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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19

EN EL TRABAJO
I DATOS DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL EMGYTEC S.A.C.

RUC 20606910160

CORREO ELECTRONICO elias.bermeo@emgytec.com

REPRESENTANTE LEGAL | BERMEO VARGAS ELIAS ISRAEL

DNI 75724201

DIRECCION FISCAL JR. LIBERTAD NRO. 1232 DPTO. 401 URB.
MAGDALENA DEL MAR

DEPARTAMENTO LIMA

PROVINCIA LIMA

DISTRITO MAGDALENA DEL MAR

. DATOS DE LUGAR DE TRABAJO

EMGYTEC S.A.C. cuenta con un solo local principal:

N° | DIRECCION DISTRITO PROVINCIA | DEPARTAMENTO
JR. LIBERTAD NRO. 1232
DPTO. 401 URB. MAGDALENA

1 LIMA LIMA
MAGDALENA DEL MAR DEL MAR

lll. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

EMGYTEC S.A.C. cuenta con un Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo;
ya que, de acuerdo a nuestra ndmina tenemos menos de veinte (20) trabajadores.
A continuacion, se detalla los nombres de los encargados y/o responsables de la

Seguridad y Salud en el Trabajo:

- Representante Legal, Sr. Elias Israel Bermeo Vargas identificado con DNI N°

32781064, como representante legal de la empresa, con celular 949401974.

- Supervisor de Seguridad y Salud del Trabajo, Sr. Luis Alberto Mucching
Lostaunau identificado con DNI N° 70872208, como representante de los
trabajadores, con celular 969335276.

No corresponde la obligacion de contar con Profesionales de la Salud de acuerdo a
la Resolucion Ministerial N° 265-2020-MINSA, que modifica a la Resoluciéon

Ministerial N° 239-2020-MINSA, en el Anexo 1; esta sefala que las empresas que
3
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cuenten hasta con veinte (20) trabajadores, y que no estén incluidas en el Decreto
Supremo N° 003-98-SA, le corresponde al empleador mediante su SSST, ser el

responsable del cumplimiento del presente Plan.
IV. INTRODUCCION

El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los seres humanos. Fue
reportado por primera vez en diciembre del afio 2019 en la ciudad de Wuhan,
provincia de Hubei, en China. Los primeros casos confirmados importados en el
continente americano fueron notificados en los Estados Unidos de América y
Canada, el 23 y 27 de enero del afio 2020 respectivamente. La epidemia de
COVID19 se extendié rapidamente, siendo declarada una pandemia por la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) el 11 de marzo del 2020.

El dia 6 de marzo del 2020 se reportd el primer caso de infeccién por coronavirus
en el Perd. Frente a esta alerta, se tomaron una serie de medidas conducentes a
garantizar y proteger la salud de la poblacién, frente al grave peligro de la
propagacion de la enfermedad causada por el nuevo coronavirus (COVID-19) en el

territorio nacional.

Como parte de las medidas adoptadas por el Gobierno, mediante Decreto Supremo
N° 008-2020-SA se declar6 Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el plazo
de noventa (90) dias calendario, por la existencia del virus coronavirus (COVID-19),
disponiéndose las medidas de prevencién y control para evitar su propagacion,

vinculadas, entre otros, con centros laborales.

Dentro de las acciones preventivas se encuentra la vigilancia epidemioldgica que
abarca desde la busqueda de casos sospechosos por contacto, hasta el aislamiento
domiciliario de los casos confirmados. También se incluyen los procedimientos de
laboratorio (seroldgicos y moleculares) para el diagnéstico de casos COVID-19, el
manejo clinico de casos positivos, asi como su comunicacion para investigacion
epidemioldgica y medidas basicas de prevencion y control del contagio en centros

hospitalarios y no hospitalarios.

En ese sentido, siguiendo las directrices del MINSA, La Empresa ha establecido el
presente Plan para colaborar con la proteccion de la salud y seguridad de sus

colaboradores y visitantes, en su sede principal y sus unidades de negocio.
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V. OBJETIVOS

5.1. General

- Disminuir el riesgo de transmision y propagacion del COVID-19 en las
instalaciones y ambientes de trabajo del local principal de EMGYTEC S.A.C.,
a fin de contribuir a la preservacion de la salud de los trabajadores.

5.2. Especificos

- Establecer medidas y acciones de prevencion y mitigacion del riesgo de
propagacion del virus COVID-19 entre los trabajadores de EMGYTEC S.A.C.

- Establecer procedimientos de vigilancia del COVID-19 en los centros de
trabajo.

- Establecer procedimientos obligatorios para el regreso y reincorporacion al
centro de trabajo.

- Colaboracion con las autoridades sanitarias y las autoridades de trabajo, con
el objetivo de lograr mantener actualizada la informacién del desarrollo de la
enfermedad y del impacto que esta pudiera generar desde el ambiente laboral.

- Minimizar los efectos que pueden ocasionar esta situacién y garantizar la
normalidad el desarrollo de las actividades en la sede principal y unidades
regionales.

- Capacitar al personal sobre los lineamientos preventivos para evitar contagios
del COVID-19.

VI. ALCANCE Y VIGENCIA

El presente documento es de alcance para todos los trabajadores de EMGYTEC
S.A.C.; se amplia al locador de servicios, colaboradores de empresas de
tercerizacién y proveedores, de ser el caso; asi como, clientes en lo que

corresponda al cumplimiento de los Protocolos establecidos por la empresa.

La vigencia del presente Plan esta supeditado a los criterios técnicos normativos de
alcance nacional que se dicten con relacion a la prevencion y contencion del
COVID-19.

VIl. BASE LEGAL

+ Ley N° 26842, Ley General de Salud, y modificatorias.
* Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatoria.
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* Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo; asi como, las demas normas complementarias y conexas vigentes,
y sus modificatorias.

» Decreto de Urgencia N° 025-2020, que dicta medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el sistema de vigilancia y respuesta sanitaria frente al
COVID-19 en el territorio nacional.

* Decreto Supremo N° 003-98-SA, Decreto Supremo que aprueba “Normas
Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo”.

* Decreto Supremo N° 043-2016-SA, Decreto Supremo que actualiza el Anexo 5
del Decreto Supremo N° 009-97-SA, “Reglamento de la Ley N° 26790”.

* Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara emergencia
sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario y dictan
medidas de prevencién y control del coronavirus (COVID-19).

» Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del COVID19
en el Territorio Nacional.

* Decreto Legislativo N° 1468, que establece Disposiciones de Prevencion y
Proteccion para las personas con discapacidad ante emergencia sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

* Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacioén a consecuencia del brote del COVID-19.

* Decreto Supremo N° 046-2020-PCM, que precisa el Decreto Supremo N°
0442020-PCM.

* Decreto Supremo N° 010-2020-TR, que, en su Segunda Disposicién
Complementaria Final, sefala que resulta de aplicacion supletoria al Sector
Publico.

* Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, que establece la Guia para la prevencién
del coronavirus (COVID-19) en el ambito laboral.

* Resolucion Ministerial N° 139-2020-MINSA que aprueba el Documento Técnico
“Prevencion, Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas por el COVID-19
en el Perd”

* Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Prevencion, Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas por el COVID-19

en el Peru “que modifica la Resolucion Ministerial 139-2020-MINSA
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» Decreto Supremo N° 057-2020-PCM, Decreto Supremo que modifica el Articulo
3 del Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM,
por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia
del COVID-19.

* Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del COVID-19 y dicta otras medidas.

* Decreto Supremo N° 075-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del COVID-19 y dicta otras medidas.

* Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los

trabajadores con riesgo exposicion a COVID-19".

* Resolucion Ministerial N° 265-2020-MINSA, que modifica la Resolucion
Ministerial N° 239-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los
trabajadores con riesgo exposicion a COVID-19".

* Resolucion Ministerial N° 283-2020-MINSA, que modifica la Resolucién

Ministerial N° 239-2020-MINSA modificada por Resolucion Ministerial N° 265-
2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico “Lineamientos para la
Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los trabajadores con riesgo
exposicion a COVID-19".

Vi. NOMINA DE TRABAJADORES POR IDENTIFICACION DE RIESGO DE
EXPOSICION A COVID-19

La presente ndmina de trabajadores ha sido clasificada en funcién a la identificacién
al riesgo de exposicién a COVID-19 por puesto de trabajo. Esta clasificacion fue
realizada por la Empresa, tomando en cuenta las funciones de cada trabajador y
verificado por el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo; asi también, se
incluye en otro listado a un trabajador con vinculo civil con la empresa contratista

como es el caso del personal de vigilancia que presta servicios en el local principal.

El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, en coordinaciéon con la Empresa,
se encargara de verificar, al inicio y durante las labores, el cumplimiento de las

medidas de prevencion del COVID-19 por parte de los trabajadores.

7
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Esta nébmina de trabajadores considera a todas las personas que trabajan en planilla
a la fecha del presente afio 2022 en EMGYTEC S.A.C., y han sido identificadas

para realizar trabajo presencial conforme se vayan reactivando las actividades, y en

la otra ndmina se considera al vigilante con vinculo civil.

o NIVEL DE

N NOMBRE DNI CARGO RIESGO

1 Elias Israel Bermeo Vargas 32781064 Gerente General Bajo
Luis Alberto Mucching Ingeniero Civil - :

2 | LOSTAUNAU 70872208 SSOMA Mediano

3 | Flor de Maria Vargas 32824683 Administradora Bajo
Figueroa

4 | Nelson Enrrique Reyes 80519930 Limpieza (1) Mediano
Chevez

5 | Segundo Jose Morales 18105228 Maestro de Obra Mediano
Sarabia

6 | Felipe Santiago Valencia 32781064 Maestro de Obra Mediano
Cordova

7 | Pavell Bermeo Vargas 41128705 Gerente de Mediano

Operaciones

8 | Wilber Mendoza Reyes 03339062 Limpieza (2) Mediano

9 | Gabriela Chancafe Canchis 41789211 Logistica Bajo

10 | Havickzoon Ruisdael 70153949 Ingeniero Civil Mediano
Vasquez Gonzales

11 | Victor Raul Montes 46166453 Ingeniero Civil Mediano
Bocanegra

12 | David Nehemias Garcia 32960322 Tecnico Radio - Mediano
Manrique comunicaciones

13 | Oscar Segundo Zelada Pozo 32958755 Ing. Sistemas Mediano

14 | Sergio Andres De la Cruz 72779956 Tec. Mecanino Mediano
Arroyo

15 | Jimmy Hudson Neciosup 75364469 Ingeniero Electronico| Mediano
Infante

16 | Edgar Jesus Ynfante Rosillo 72218963 Tec. Soldador Mediano

Conforme las definiciones establecidas por la Resolucion Ministerial N° 239-

2020MINSA y modificatorias, para la identificacion del riesgo de exposicion a
COVID-19 por puestos de trabajo de EMGYTEC S.A.C., se ha identificado dos de

los cuatro niveles de riesgo:

- Las consideradas como Riesgo MEDIANO, corresponden al personal que

requieren contacto frecuente y cercano con el publico en general y/o comparieros
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de trabajo que podrian estar infectadas con COVID-19 como es el caso del
personal de campo o de atencién al cliente que regularmente realizan esta labor.
- Las consideradas como Riesgo BAJO, son aquellas personas que tienen un
contacto minimo, casi nulo, con el publico (clientes), terceros y/o compafieros de

trabajo, como es el caso del personal administrativo y de supervision.

Esta ndmina podra variar en funcién a la necesidad del servicio; la Empresa sera la
encargada de actualizar dicha relacion y verificar que quienes se incorporen o
ingresen como personal nuevo cumplan con todas las condiciones 6ptimas para
asistir de manera presencial; es decir, el trabajador previamente declara a través de
la Ficha de Sintomatologia COVID-19 que no sufrié la enfermedad y tiene el

resultado de prueba de laboratorio negativa.

IX. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

Se describen los siete (7) aspectos que establece la Resolucion Ministerial N° 239-
2020-MINSA en su Anexo 4.

9.1. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

Durante el desarrollo de las labores, al inicio, intermedio y al finalizar el periodo
de labor, se realiza y se seguira realizando la limpieza y desinfeccién de las
instalaciones del establecimiento; el Administrador con el apoyo del Supervisor
de Seguridad de Salud en el Trabajo, deberan supervisar la limpieza y

desinfeccion de los distintos ambientes de la empresa.

La desinfeccion descrita anteriormente sera realizada empleando detergente o
lejia en concentraciones adecuadas, para mantener las areas desinfectadas
(ingreso, oficinas, SSHH, almacén y otros), y asi evitar alguna enfermedad
infectocontagiosa. El trabajador o los trabajadores encargados de la limpieza
disponen y dispondran de los equipos de proteccion personal para la

manipulacién de productos quimicos.

Se tiene y se tendra especial consideracién en limpiar con un pafio y
desinfectante las manijas de todas las puertas y los equipos de uso comun, etc.;
asi como, los mobiliarios, equipos, utiles de escritorio, vehiculos y otros (al inicio

y al culminar la jornada).
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La limpieza se viene realizando diariamente y de manera continua dentro de las

instalaciones de la empresa conforme se detallan:

a. La limpieza y desinfeccién de los pisos de todos los ambientes de trabajo y
zonas de transito se realiza y se realizara tres (03) veces por dia: al inicio del
dia, al medio dia y al término de la jornada del ultimo turno.

b. La desinfeccion ambiental del area de ingreso se realiza y se realizara tres
(03) veces por dia: al inicio, intermedio y al finalizar la jornada del ultimo turno.

c. Todas las superficies que son manipuladas, tales como, pasamanos de
escaleras, manillas, botoneras, superficies de apoyo, entre otras, se seguiran
limpiando y desinfectando tres (03) veces al dia: antes, medio turno y salida
de la jornada laboral.

d. La limpieza y desinfeccién de los escritorios, mobiliarios, sillas, equipos de
computo y materiales de oficina, se realizan y se realizaran dos (02) veces al
dia: antes y después de la jornada de trabajo.

e. La limpieza y desinfeccion de los equipos e infraestructura de todas las
entradas y alrededores se realizan y se realizaran tres (03) veces por dia:
antes, a medio turno y después de la ultima jornada de trabajo.

f. La limpieza y desinfeccion de los bafos se realizan y se realizaran tres (03)
veces por dia: al ingreso, a medio turno y al finalizar la jornada de trabajo;
incluyendo la desinfeccion de tazas de inodoro y llaves de agua.

g. El personal de limpieza es el encargado de la desinfeccion de las areas
adyacentes a la entrada, entre otras, en intervalos de tiempo no mayores a
dos (4) horas al dia.

h. En caso hubiera reuniones presenciales y excepcionales de trabajo, las areas
a cargo de su organizacién solicitan a la Empresa, en coordinacion con el
SSST, la limpieza y desinfeccion del ambiente antes y después de cada
reunion.

i. La Empresa, através del Administrador, verificara diariamente que el personal
se encuentre con ropa limpia, aconsejandoles a tomar conciencia que se debe

lavar y desinfectar diariamente bajo responsabilidad de cada trabajador.

Adicionalmente, la Empresa a través de la Oficina de Administracién tiene bajo

su responsabilidad las siguientes acciones:

a. Programar una desinfeccion general de todos los ambientes de labores

(administrativos y no administrativos) y de las areas comunes de las

10
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instalaciones del local principal de manera mensual, hasta que dure el Estado
de Emergencia, a cargo del personal de limpieza encargado de la desinfeccion
con su respectivo EPP y a través de una bomba manual.

b. Programar, de ser el caso, una Desinfeccion de todo el establecimiento, una
vez cada semestre a través de una empresa autorizada para este servicio.

c. Disponer y supervisar que las empresas proveedoras de los servicios de
abastecimiento garanticen el cumplimiento de las medidas de higiene y
salubridad del personal que destaca a las instalaciones de EMGYTEC S.A.C.;
asi como, la adecuada provision del equipamiento de proteccion para sus
trabajadores. En caso el personal de las empresas proveedoras permanezcan
en el centro laboral, deben y deberan cumplir con todos los Protocolos
establecidos por el establecimiento.

d. Limitar el desarrollo de todo tipo de actividades/trabajos de cambio y/o mejora
de las instalaciones, muebles, entre otros, hasta el término de la Emergencia
Sanitaria a nivel nacional exceptuando los servicios que estan permitidos en
su reactivacién o que sean necesarios para la continuidad de la actividad de

la empresa.

El Supervisor de SST, en coordinacién con la Empresa, debera cumplir con la
sefalizaciéon en las instalaciones y ambientes del local principal de EMGYTEC
S.A.C., que determine, entre otros, el aforo de personas, el distanciamiento social
definido por la autoridad de salud, los procedimientos de desinfeccion
establecidos para el ingreso y permanencia en las instalaciones y todos los
demas Protocolos descritos en el presente Plan. ElI Administrador en
coordinacién con el Supervisor de SST, deberan asegurar el cumplimiento y

supervision de las medidas antes descritas.

9.2. EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO AL
REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO

Identificacidon de Sintomatologia del COVID-19 previo al ingreso al centro

de trabajo

Se puede sospechar el contagio por COVID-19 en aquellas personas que

experimenten los siguientes sintomas y condiciones:

a. Fiebre superior a 38.00 °C persistente (Resolucion Ministerial N° 193-
2020MINSA).

11
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Escalofrios, tos y estornudos.
Dolor de garganta y dolor en el pecho.
Malestar general intenso.

Respiracion rapida y sensacion de falta de aire.

-~ ® oo T

Desorientacion, confusion.

Coloracion azul de los labios (cianosis).

J @

El trabajador ha realizado viajes a locaciones dentro del Peru con riesgo de
contagio, en los 14 dias previos al inicio de los sintomas.

El trabajador tuvo contacto fisico cercano con un caso confirmado de
infeccion por COVID-19.

j- El trabajador ha tenido exposicion a un centro de salud con atenciones por
infecciones de COVID-19.

Para mayor informacién sobre los sintomas generados por el COVID-19 y los
tipos de casos identificados por la Empresa y el Supervisor de SST, revisar el
documento técnico “Prevenciéon Diagnodstico y Tratamiento de personas
afectadas por el COVID-19 en el Pera”, aprobado por Resolucion Ministerial
N° 193-2020-MINSA.

La Empresa, en coordinacion con el Supervisor de SST, debera gestionar o

ejecutar para todos sus trabajadores/as las siguientes acciones:

a. Aplicacion a cada trabajador que se encuentre laborando y de manera previa

al trabajador que regresa o reincorpora de una Declaraciéon de

Antecedentes de Salud (Ver Anexo 3) y la Ficha de Sintomatologia

COVID19, de caracter declarativo; la cual debe ser respondida en su totalidad.

b. Coordinacion y gestion de la aplicacion de la Prueba Rapida para COVID-19,
al total de los trabajadores de los puestos de trabajo con Mediano Riesgo.
La realizacion de la prueba para el caso de los trabajadores de puestos de
trabajo de Bajo Riesgo, tomando en cuenta las particularidades de cada
caso, seran definidos por la Empresa y el Supervisor de SST, para el
REINGRESO.

c. Coordinacion y gestion de la aplicacion de la Prueba Rapida para COVID 19
al total de los trabajadores de los puestos de trabajo con Mediano Riesgo y
Bajo Riesgo, para la REINCORPORACION.
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d. Coordinacioén y gestion de la aplicacion de la prueba Rapida para COVID 19
al total de los trabajadores de los puestos de trabajo con Mediano Riesgo, en
PERIODICIDAD BIMENSUAL y para las trabajadoras de Bajo Riesgo cuando
las circunstancias del caso lo ameriten lo definira la empresa.

e. Las pruebas rapidas o serolégicas para COVID-19 seran realizadas por una
IPRESS (Establecimiento de Salud o Servicio Médico de Apoyo) o un
laboratorio autorizado por el MINSA para realizar analisis clinicos, conforme
lo sefala la Resolucion Ministerial N° 265-2020-MINSA en cumplimiento de la
Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA. Los resultados de las pruebas
rapidas o seroldgicas seran enviadas a La Empresa, en coordinacion con el
SSST para las acciones de seguimiento del estado de salud y la
determinacion de medidas preventivas a adoptar.

f. La prueba seroldgica que se realicen a los trabajadores de El de Servicios

EMGYTEC S.A.C. seran a costo y responsabilidad de la Empresa.

La Empresa en base a la informacion brindada por los trabajadores, sera el
responsable de determinar la calificacion de "APTO", "NO APTO" u

"OBSERVADO', segun los siguientes criterios:

a. APTO: Trabajador que no forma parte del grupo de riesgo para COVID-19 y
se encuentra asintomatico.

b. NO APTO: Trabajador que forma parte del grupo de riesgo para COVID-19
y/o presenta sintomas respiratorios y/o ha estado en contacto directo con caso
confirmado de COVID-19.

c. OBSERVADO: Trabajador que no forma parte del grupo de riesgo para
COVID-19 ni presenta sintomas respiratorios ni ha estado en contacto con
casos confirmados de COVID-19; sin embargo, comparte domicilio con

personas vulnerables, que presentan factores de riesgo para COVID-19.

Los trabajadores considerados como "NO APTQO" deberan permanecer bajo la
modalidad de trabajo remoto y/o licencia de trabajo durante el periodo de
emergencia sanitaria nacional; segun lo establecido en el Decreto Supremo N°
008-2020-SA. En el caso de los trabajadores "OBSERVADOS", quienes no
forman parte del grupo de riesgo, pero comparten domicilio con personas
vulnerables, se considerara la posibilidad de mantener el trabajo remoto; segun

la naturaleza de sus actividades.
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En caso de los trabajadores que aun no han regresado al centro de trabajo y el
resultado de la prueba rapida o seroldogica sea positiva determinandose como

caso confirmado de COVID-19, el trabajador no podra reiniciar sus actividades

laborales v se procedera con las siquientes acciones:

a. Paralizaciéon de actividades laborales, en caso haya estado bajo la modalidad
de trabajo remoto.

b. Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el seguimiento
clinico (a distancia o presencial) correspondiente.

c. Seguimiento médico a distancia cada 24 horas gestionado por la Empresa.

Los trabajadores que superen exitosamente el proceso de evaluacion
previamente indicado se encontraran aptos para regresar a sus actividades
laborales. No obstante, se les controlara la temperatura de manera previa al inicio
de sus funciones vy al finalizar la jornada laboral durante el tiempo que dure el
estado de emergencia. El Administrador o quien lo reemplace, realiza y realizara
el monitoreo de la temperatura de los trabajadores con el termémetro infrarrojo,
llevando un control del registro diario de la medicién de temperatura (Ver Anexo
8).

El Administrador comunica al Supervisor de SST cuando la temperatura es igual

o superior a 38.0 °C para las acciones correspondientes.

9.3. LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

EMGYTEC S.A.C., en el local principal, cuenta con dos (02) lavabos de manos,
ubicados en el primer y segundo piso; y también cuenta con SSHH, cada uno
con sus lavabos de manos correspondientes. En cada uno de los lavabos tienen:
jabén liquido o jabon desinfectante y papel toalla, para uso libre; asi mismo, cada
punto cuenta con un cartel del procedimiento de correcto lavado de manos

conforme el Protocolo establecido (Ver Anexo 11).

Los trabajadores o locadores deberan lavarse las manos frecuentemente durante
el desarrollo de la jornada de trabajo siguiendo el Protocolo, el cual debera tener

una duracion no menor de 20 segundos.

La empresa dispone, en el local principal, de dos (02) servicios higiénicos, 1 para

trabajadores y 1 para publico en general los mismos que durante toda la jornada
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laboral estaran provistos material higiénico. La Administracion debera asegurar

la disponibilidad de estos implementos de higiene y limpieza.

Por otro lado, se dispone de alcohol gel, que se ha ubicado en el area de ingreso
de las oficinas, para su aplicaciéon de los trabajadores, locadores de servicio,
proveedores y otras personas que ingresen al almacén; asimismo, cada punto
cuenta con un cartel del procedimiento de la correcta desinfeccion de manos

conforme el Protocolo establecido (Ver Anexo 12).

Respecto la actividad de recepciéon de dinero de las ventas, el personal tiene
como funcién depositar el dinero en el buzén de la caja tres o cuatro veces
durante su turno el dia, con el fin de evitar su pérdida o robo, y, después de
efectuar dicho depdsito, procederan a lavarse las manos y desinfectarse
conforme se indica en los Protocolos de limpieza de manos y desinfeccion de

manos.

9.4. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO

DE TRABAJO

La Empresa, en coordinacién con el Supervisor del SST, tienen las siguientes
responsabilidades en materia de sensibilizacion y prevencion de seguridad y

salud en el trabajo:

a. Sensibilizar a los trabajadores/ locadores y proveedores sobre las acciones
de prevencion, control y mitigacion del riesgo de propagacién del COVID-19.

b. Difundir informacion oficial, clara y oportuna sobre el COVID-19, indicando los
canales de atencion institucional y del Ministerio de Salud (en adelante MINSA
y ESSALUD) los cuales puedan realizar consultas y recibir atencion
especializada.

c. Promover practicas de higiene personal, asi como los protocolos de limpieza
y desinfeccion, tanto en los ambientes de trabajo como el domicilio.

d. Exponer informacion sobre el coronavirus y medios de proteccion laboral en
las actividades de capacitacion, asi como también carteles en lugares visibles.

e. Exponer la importancia de lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose
la boca con la flexura del codo.

f. Usar obligatoriamente la mascarilla durante la jornada laboral, asimismo el
tipo de mascarilla o tipo de protector es de acuerdo el nivel de riesgo del

puesto de trabajo (Ver Anexo 13).
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g. Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia COVID-19.

h. Facilitar medios para responder inquietudes de los trabajadores respecto al
COVID-19.

i. Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el contagio de
COVID-19.

j- El encargado del SSST pondra a disposicién de todos los colaboradores su
numero telefénico para la atencion de inquietudes de trabajadores respecto a
COVID-19.

k. Educar permanentemente en medidas preventivas descritas en el presente
documento y otras que son actualizadas constantemente por el Ministerio de
Salud, para evitar el contagio de COVID-19 dentro del centro de trabajo, en la
comunidad y el hogar.

I. Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion,
con la finalidad de evitar acciones de rechazo ante algun caso que se suscite.

m. La Empresa, programara una charla virtual quincenal o mensual con los

asesores de seguridad a efectos de reforzar los criterios de prevencion.

Las acciones de comunicacion interna se realizan a través de los siguientes

medios:

a. Correo electronico institucional, videoconferencias.

b. Charlas virtuales informativas a cargo del SST y/o los asesores de la empresa,
a fin de brindar informacién al personal y/o absolver inquietudes de los
trabajadores.

c. Gigantografias, banner, afiches ilustrativos ubicados en pasadizos y servicios
higiénicos, asi como en las areas de uso comun ubicadas en las instalaciones
del local principal de EMGYTEC S.A.C.

En los ambientes del establecimiento donde se atienda a los clientes vy
proveedores; se difunde las técnicas sobre la adecuada higiene de manos y la
apropiada higiene respiratoria 0 manejo de la tos ante la presencia de sintomas
de una infeccién respiratoria o alguna informacién relevante sobre el COVID-19.
Asimismo, se dara a conocer los requisitos o protocolos que deberan cumplir

durante su estadia en las instalaciones del local principal de EMGYTEC S.A.C.
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9.5. MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA

La Empresa dispondra de ser el caso la distribucién y uso de los espacios fisicos,
pudiendo realizar los acondicionamientos que considere necesarios, como el
empleo de barreras fisicas, pantallas o mamparas para mostradores,
sefalizaciones de distancia minima, entre otros, en ambas instalaciones de
EMGYTEC S.A.C. como son las areas de atencion a contratistas o proveedores,
ambientes de trabajo, escaleras, zona de ingreso peatonal y vehicular, archivos,
depdsito, entre otros, garantizando se mantenga la distancia social minima
recomendada por el MINSA, evitando aglomeraciones y asegurando una

adecuada ventilacion en los ambientes.

a. Los trabajadores de oficina que retornen o se reincorporen al trabajo en las
instalaciones de la empresa, lo haran so6lo a ambientes que cuenten con la
ventilacién natural o artificial necesaria que asegure la renovacion ciclica del
aire.

b. Promover que los trabajadores consuman alimentos preparados en su hogar,
a fin de disminuir el riesgo de contagio por el manejo de alimentos preparados
por terceras personas.

c. Respecto a las reuniones de trabajo: Se debera de reducir el desarrollo de
reuniones presenciales en el centro de trabajo, para evitar el incumplimiento
a la distancia social impuesta por el MINSA y se debera priorizar las reuniones
en salas virtuales (Tipo aplicacion ZOOM, SKYPE, MEET o el aplicativo que
la empresa decida). De manera excepcional se realizan reuniones con
presencia fisica de asistentes, para lo cual es obligatorio que se desarrollen
en espacios amplios y ventilados y cumpliendo con las disposiciones
especificas del presente documento.

d. Antes de ingresar a las instalaciones de las oficinas administrativas, se debera
humedecer la suela de los zapatos por (10) segundos en un trapo humedecido
con lejia o pediluvio, de ser el caso.

e. Se ha establecido un punto de acopio de los equipos de proteccion
personal (EPP) y del material higiénico en las oficinas administrativas y de
almacen. El Supervisor o quien lo reemplace sera el encargado de cuidar y
hacer la entrega de los EPP y material higiénico a todo el personal haciéndoles
firmar una constancia (Ver Anexo 10).

f. Se ha dispuesto en las instalaciones de limpieza un cilindro rojo donde se
disponen los residuos biocontaminados como son las mascarillas
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quirurgicas cuya zona se encuentra identificada (Ver Anexo 14)
g. El area de Administracién, o quien haga sus veces, habilitara los dispositivos

de limpieza sefialados para la aplicacion de los lineamientos en el ingreso a
las instalaciones de la empresa.

h. Se ha definido el area para realizar la revision de la temperatura y
desinfecciéon del personal antes de su ingreso a las instalaciones de
EMGYTEC S.A.C., que esta ubicada en las puertas de ingreso a las oficinas
administrativas y su correspondiente registro (Ver Anexo 8). EI Administrador
o quien lo reemplace, se encargara del control y registro de temperatura a los
trabajadores y de proporcionar gel alcohol para desinfectarse, recomendando
que al ingresar a las labores todos lo hagan con sus mascarillas
correspondientes.

i. El personal administrativo debera mantener los ambientes de trabajo
ventilados durante la jornada laboral. Asimismo, no se recomienda el uso de
los equipos de aire acondicionado.

j- Senalizar los espacios comunes, para garantizar el cumplimiento del
distanciamiento social minimo recomendado por la autoridad de salud.

k. Implementar la politica de puertas abiertas, para evitar la manipulacion de las
puertas para ingresar a tos ambientes u oficinas.

I. El desplazamiento de los trabajadores por las zonas comunes de la entidad,
tales como, patios, escaleras, servicios higiénicos, entre otras, deben
realizarse manteniendo la DISTANCIA SOCIAL MINIMA recomendada por
el MINSA. (Ver Anexo 15)

m. La empresa cuenta con marcador digital de asistencia para llevar un mejor
control de la asistencia.

n. La empresa realiza vigilancia a la exposicién a otros factores de riesgo, como
son los ergonémicos, psicosocial u otros e implementa medidas preventivas
(Ver Anexos 18 y 19)

Ingreso y permanencia de los trabajadores, locadores, contratistas,

proveedores y/o clientes a las Instalaciones de EMGYTEC S.A.C.

1. Los trabajadores que ingresen a realizar sus actividades de manera presencial
en ambas instalaciones tanto por las zonas de ingreso peatonal o vehicular
estan obligados a:

a. Ingresar de manera escalonada, guardando una distancia minima de 1 a 2

metros.
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b. Ubicarse en las marcaciones establecidas en las zonas de ingreso y
dirigirse a las zonas de desinfeccion definidas.

c. Portar mascarillas de proteccion.

d. Pasar el control de temperatura, el Administrador o quien lo reemplace
gestiona su realizacién dos (02) veces al dia, a todos los trabajadores y
locador (vigilante) al inicio y al término de la jornada. De presentar
temperatura de 38.0 °C a mas, el trabajador es derivado a la zona de
aislamiento, comunicando al supervisor de SST quien en coordinacion con
la Empresa tomaran las acciones correspondientes.

e. En el local principal, la zona de aislamiento esta ubicada en la oficina
del primer piso, dicha zona se encuentra con su respectiva sefializacion.

f. El Administrador o quien lo reemplace pasa el control de temperatura a los
proveedores y/o contratistas, al inicio y a la salida de su visita al
establecimiento, llevando un registro respectivo (Ver Anexo 9) De
presentar temperatura de 38.0 °C a mas al inicio de su ingreso se le
comunica que NO PUEDE permanecer a las instalaciones,
recomendandole regresar a su domicilio inmediatamente y que tome las
acciones del caso.

g. Realizar la desinfeccion de las manos, para lo cual se les proporcionara
alcohol en gel y/o se les indicara el lavado de manos.

h. Realizar la desinfeccion del calzado (dentro del tapete o trapo

desinfectante liquido).

El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo es el encargado del
cumplimiento de lo dispuesto en los parrafos anteriores; para lo cual instruira
al personal el correcto ejercicio de su labor, estableciendo los canales de
comunicacion apropiados para mantenerse informados al momento de

cualquier incidencia.

Los trabajadores, asi como cualquier persona que ingresa a las instalaciones
de EMGYTEC S.A.C., debera cumplir con lo anteriormente establecido; caso

contrario no se le permite el ingreso.

2. Los trabajadores que permanecen al interior o en las oficinas de las
instalaciones de EMGYTEC S.A.C. estan obligados a:

a. El uso de mascarillas comunitarias durante el transito y durante todo el

tiempo de su jornada laboral (Ver Anexo 13) cambiarlas en caso de que

se humedezcan, rompan o deterioren.
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b. Lavarse correctamente las manos con agua y jab6n durante un minimo de
veinte (20) segundos, antes del inicio de labores y de manera continua
durante la jornada laboral (Ver Anexo 11). Asimismo, deben utilizar el
alcohol liquido o en gel, que se encuentran en los diversos ambientes de
trabajo (Ver Anexo 12).

c. Cubrirse la nariz y boca con el antebrazo o pafiuelo desechable al toser o
estornudar, y botar los pafiuelos en el cilindro de Residuos
correspondiente.

d. Evitar saludar a los compafieros de trabajo con apretdn de manos, beso en
la mejilla y otras formas de contacto fisico

e. En caso de transpiracién, debera lavarse las manos, retirarse la mascarilla,
lavarse las manos y secarse, luego lavarse y secarse el rostro para
ponerse la mascarilla otra vez.

f. Evitar tocarse la cara, ojos, nariz y boca con las manos sin lavar
previamente.

g. No compartir alimentos, utensilios ni objetos personales (peine, toalla,
ropa, etc.).

h. No compartir mobiliario ni equipo de trabajo ni lapiceros asignado a cada
persona.

i. Evitar trasladarse por ambientes distintos de su zona de trabajo.

Durante la jornada laboral, los trabajadores estan prohibidos de salir del
establecimiento, salvo que tenga autorizacién expresa de su jefe inmediato
para la realizacién de alguna comisién de servicio o para retirarse a su

domicilio.

El personal, al retirarse de las instalaciones de EMGYTEC S.A.C. debera cumplir
las mismas disposiciones sefaladas al momento que ingresé (desinfeccion y

toma de temperatura).

La Empresa, en coordinacion con la Oficina de Administracion define el
procedimiento para la recepcion de bienes, siendo este: La desinfeccion de los

mismos al area donde corresponda.

Medidas aplicables para el desarrollo del trabajo

Sobre la organizacion de eventos de capacitacion, talleres u otros que impliquen

la congregacién de personas:
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a. Se suspende la realizacién de eventos que congreguen a publico interno y/o
externo con fines sociales, de capacitacion, entre otros.

b. La realizacion de talleres y capacitaciones u otros similares dirigidos a los
trabajadores de EMGYTEC S.A.C. sera unicamente a través de medios
virtuales.

c. De existir la imperiosa e impostergable necesidad de realizar algun evento de
manera presencial, se deberan tomar las medidas de distanciamiento social
establecidas, el uso de mascarillas, los aforos determinados para los
ambientes y se debe evitar la participacion de nifios, nifias y adolescentes,
adultos mayores, personas con discapacidad, mujeres embarazadas, entre
otras personas en situacién de vulnerabilidad y pertenecientes a los grupos

de riesgo identificados por el Ministerio de Salud.
Reuniones de trabajo:

a. Larealizacion de reuniones internas de trabajo que impliquen la concentracion
de personas debe ser evitada. Se recomienda realizarlas de forma no
presencial empleando plataformas informaticas y/o aplicaciones moviles para
realizar videollamadas, videoconferencias, teleconferencias, entre otros.

b. En caso sea imprescindible realizarse de forma presencial, deberan acudir
Unicamente las personas indispensables para el desarrollo de estas,
respetando el distanciamiento social, el aforo establecido, el uso de

mascarillas y la desinfeccion previa de manos.

Si las reuniones presenciales, requieren de la participacion de personas externas
a EMGYTEC S.A.C., se debera comunicar que Unicamente asistan las personas
indispensables. Estas se llevardn a cabo en la sala de reuniones del
establecimiento principal, guardando la distancia social y los protocolos de

seguridad e higiene establecidos en el presente documento.

9.6. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

Conforme las exigencias que estan expresamente sefialadas en el anexo 3 de
la Resolucion Ministerial N° 265-2020-MINSA que modifica entre otros el
anexo de la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, la empresa asegura la
disponibilidad de los equipos de proteccion personal (EPP) que se especifican
en el presente documento, para ello la empresa dotara de mascarillas quirdrgicas

y comunitarias por tener grupos de nivel de riesgo bajo y riesgo medio.
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La Empresa a través de la oficina de Administracién con apoyo del Administrador
se encargaran de entregar las mascarillas y material higiénico que seran
utilizadas durante toda la jornada laboral (Ver anexo 10), EMGYTEC S.A.C.
asegura que el trabajador esté dotado de una mascarilla quirdrgica descartable
de uso diaria por tratarse de personal de RIESGO MEDIO y el trabajar
administrativo sera dotado de una mascarilla comunitaria reutilizable, segura con
las condiciones que recomienda el estado por ser personal de RIESGO BAJO y
existira en almacén la cantidad necesaria para remplazar las mascarillas que
estan deterioradas. Asi mismo la empresa otorgara también al locador de
servicios o tercero que realice actividades en la empresa, como es el caso del

personal de vigilancia, estas seran utilizadas de la siguiente forma:

a. Es obligatorio el uso de mascarilla en el trayecto que van desde su domicilio
hasta las instalaciones de la empresa, y viceversa; asi como todo el tiempo
que salgan de las oficinas para hacer gestiones laborales.

b. Usar la mascarilla durante todo el tiempo de permanencia dentro de las
oficinas.

c. Desechar las mascarillas descartables en las areas designadas dentro del
cilindro rojo por tratarse de residuos biocontaminados (Ver Anexo 14), luego
de ello lavarse las manos con jabdn y de ser posible también utilizar alcohol o

gel antibacterial.

9.7. VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO DEL
COVID-19

Durante la emergencia sanitaria hacional y en tanto lo disponga el Ministerio de
Salud y las entidades gubernamentales pertinentes, la empresa realizara la
vigilancia de la salud de los trabajadores, locadores de servicios (vigilante) que
realicen actividades en la empresa, de manera permanente y sin perjuicio de lo

que se haya dispuesto en el Programa de Salud en el Trabajo para el afio 2020.

Vigilancia Sanitaria y Monitoreo del cumplimento de medidas de

prevencién

La Empresa, en coordinacion con el Supervisor de SST, realizaran visitas
inopinadas en las diferentes areas de trabajo del establecimiento, con el objetivo

de verificar el cumplimiento de las medidas de prevencién dispuestas en el
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presente Plan, pudiendo disponer las medidas complementarias que hagan falta.

Entre las medidas de control que deben cumplirse, se deben priorizar:

a. Vigilancia de la salud de los trabajadores, tanto los que asisten al centro de
trabajo como a aquellos que realizan el trabajo remoto.

b. La empresa ha establecido para llevar un mejor control de las medidas de
seguridad del trabajador y de su entorno familiar que semanalmente se llene
una Declaracién Jurada de Bioseguridad y Compromiso de Protocolos
de Seguridad a Cumplir establecidos en el presente Plan Covid 19 (Ver

Anexo 5)
c. Registro, seguimiento y control de la temperatura al inicio y fin de la jornada

laboral.

d. Todo trabajador que se encuentre con modalidad de trabajo remoto y presente
fiebre y sintomatologias Covid 19, debera conocer los siguientes pasos:

- Comunicarse inicialmente con la linea 113 del MINSA y tomar las
recomendaciones telefénicas que le indica esta entidad antes de acudir a
cualquier centro de salud y puede contagiarse ya que el virus se ha
propagado mas en estos ultimos tiempos. Pero si su malestar es mayor
con sintomas que comprometan su salud debera asistir al centro de salud
donde se atiende regularmente para que sea tratado.

- Utilizar siempre una mascarilla

- Comunicarse con su jefe directo o con el SSST para informar de la situacion.

- En ninguna circunstancia acudir al centro de labores hasta la confirmacién
del diagnéstico.

- No auto medicarse.

- La Empresa realizara un seguimiento o monitoreo para conocer la salud del
trabajador.

e. Siel locador de servicios que presta apoyo a EMGYTEC S.A.C. se encontrara
con fiebre de 38° C dentro de horario de vigilancia al establecimiento y tuviera
signos de sintomatologia COVID-19 el Administrador, Gerente de
Operaciones o trabajador de turno de noche tomara acciones inmediatas de
comunicarse y reportarse con su empresa contratista y con sus familiares
directos, mientras lo deriva a la zona de aislamiento.

f. Silos trabajadores de EMGYTEC S.A.C. se encontraran dentro de su horario
en el centro de trabajo, la Empresa sera la encargada de gestionar el

seguimiento de todo trabajador con fiebre y evidencia de signos o
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sintomatologia COVID-19, la calificacién de "caso sospechoso”, llevando a
cabo las siguientes actividades:
+ Paralizacién de actividades laborales
+ Dirigirlo a la zona de aislamiento (hasta comunicar a sus familiares)
+ Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el seguimiento
clinico.
+ Aplicacién de la Ficha epidemiolégica COVID-19 establecida por el
MINSA.
+ Aplicacién de prueba rapida o serologica, de ser el caso conforme a lo
indicado por el centro médico.
+ Aislamiento domiciliario por 14 dias (dependiendo el resultado de la
prueba seroldgica).
+ La Empresa realizara un seguimiento o monitoreo para conocer la salud
del trabajador.
g. Ante la presencia evidente de CASOS SOSPECHOSOS DE COVID-19, con

dificultad respiratoria permanente y/o alteracion del nivel de conciencia, se

cumplira con el siguiente protocolo: Trasladar al trabajador a la zona de

aislamiento hasta gestionar su traslado inmediato por una ambulancia a

un establecimiento de salud para la atencion de emergencia y

tratamiento correspondiente. La Empresa, en coordinacion con el

Supervisor de SST, comunicara inmediatamente a sus familiares y reportara

el caso al MINSA o ESSALUD, el traslado debera ser monitoreado por el

Supervisor de SST (hora de salida, condiciones del paciente, hora de llegada

a centro de salud).

De no contarse con la ambulancia y/o de considerar que la vida del trabajador

se encuentra en riesgo y no permite tiempo de espera; se pondra a disposicion

un vehiculo para el traslado del trabajador, acompanado por el mismo SSST

0 quien él asigne.

- El personal designado debera usar el equipo de proteccién personal
adecuado para el traslado del trabajador con sospecha de COVID-19. Y
posteriormente deberan realizar el cambio de ropa, tomar una ducha y
proceder a desinfectarse.

- El Supervisor de SST procedera en coordinacion con la Empresa, la limpieza

y desinfeccion de ambiente de trabajo respectivo incluyendo pasadizos,
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escritorios, sillas de trabajo, mobiliarios, equipos, dispensadores, entre
otros, segun corresponda.

- El retorno al centro de trabajo del trabajador o locador de servicios evacuado
por supuesto caso de COVID 19 puede darse siempre y cuando demuestre
con su correspondiente certificado negativo a COVID 19 debiendo ser
observado por 14 dias calendario por el Supervisar de SST.

h. En caso de confirmacion de diagnéstico de contagio a COVID-19; se debera
seguir las siguientes medidas:

- Si el médico tratante dispone cuarentena del trabajador o locador de
servicios por confirmacion de COVID-19, este dultimo justificara su
inasistencia ante el empleador presentando el descanso médico
correspondiente, pudiendo enviarse de manera digital.

- La Empresa realizara las coordinaciones correspondientes para que los
trabajadores que han tenido contacto directo, durante el mismo turno, con
el trabajador con diagnoéstico confirmado, pasen, todos ellos, por la Prueba
Rapida, entre los 7 a 10 dias después del contacto. Para ello, con el fin de
tomar las medidas preventivas y de seguridad, de ser el caso, los
trabajadores que estuvieron expuestos deberan aislarse hasta la
realizacion de dichas pruebas. En caso, estas resulten NEGATIVAS,
podran retornar al centro laboral cumpliendo con los Protocolos
establecidos.

- Si el locador de servicio (vigilante) hubiera tenido contacto directo con el
trabajador con diagnostico confirmado, se comunicara inmediatamente a
su empleador para que proceda de acuerdo con sus Protocolos, teniendo
que aislarse de 7 a 10 dias aproximadamente hasta que su empleador
coordine la prueba rapida y gestione a la vez el reemplazo de éste.

- Como medidas preventivas y sanitarias en el area del trabajador afectado
en caso fuera personal administrativo o personal de campo, se ejecutaran
las siguientes acciones, en coordinacién con el area de administracion:

Disponer el cierre de la oficina por el plazo de un dia calendario, luego de

tomar conocimiento del caso, para su desinfeccion correspondiente.

X. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION
AL TRABAJO
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10.1. PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO

Se establece el proceso para el regreso al trabajo para los trabajadores que
estuvieron en cuarentena y no presentaron, ni presentan, sintomatologia
COVID19, ni fueron caso sospechoso o positivo de COVID-19; y que pertenecen
a un area de trabajo que no ha continuado funciones, debido a medidas de
restriccion emitidas por el gobierno en el marco de la Emergencia Sanitaria
COVID-19.

Para que los trabajadores puedan regresar al centro de trabajo se debera cumplir

con lo dispuesto en los protocolos descritos:

- Prueba Rapida o Serolégica NEGATIVA para COVID-19 para trabajadores de
Mediano Riesgo; y para trabajadores de Bajo Riesgo, la Empresa decidira
si correspondo o no la prueba

- Presentar la Ficha de Sintomatologia COVID-19 de caracter declarativo, del
Anexo 1 de la Resoluciéon Ministerial N° 279-2020-MINSA

- Llenar Declaracion Jurada de REINGRESO al Trabajo y Compromiso de

Cumplimiento de Protocolos de Seguridad establecido por la empresa (Ver

Anexo 6).
- Evaluacion de temperatura, por parte del Administrador o encargado de turno,

y su correspondiente registro (Ver Anexo 8).

Identificacion de trabajadores considerados en el Grupo de Riesgo para
COVID-19

La Empresa, en coordinacion con el Supervisor de SST, desarrolla las siguientes

acciones:

a. Ildentificar a los trabajadores considerados en el grupo de riesgo para
COVID19 establecido en el documento técnico denominado "Lineamientos
para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
COVID19", aprobado por Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA y
modificado por la Resolucion Ministerial N° 283-2020-MINSA senalando
como grupo de riesgo lo siguiente:

- Edad: Mayor de 65 afos.
- Presencia de comorbilidades: Hipertension arterial no controlada,
enfermedades cardiovasculares graves, cancer, diabetes mellitus,

obesidad con IMC de 40 a mas, asma moderada o grave, enfermedad
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pulmonar crénica, insuficiencia renal créonica en tratamiento con

hemodialisis, enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

Se aplicara, de manera obligatoria, el trabajo remoto en todos los trabajadores
que formen parte del grupo de riesgo para COVID-19; y en los casos en que
la naturaleza de las labores no sea compatible con el trabajo remoto, otorgara
una licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior; durante la
Emergencia Sanitaria declarada por el Decreto Supremo N° 008-2020-SA,
salvo acuerdo entre las partes plasmado en un convenio.

b. De ser el caso, se priorizara el trabajo remoto en los trabajadores que no
pertenecen al grupo de riesgo para COVID-19, durante la Emergencia
Sanitaria declarada por el Decreto Supremo N° 008-2020-SA; de tal forma que

el trabajo de modalidad presencial se lleve a cabo con el menor aforo posible.

Determinacion de las modalidades de prestacion del servicio

La Empresa determinara las modalidades de trabajo aplicables a las funciones y
actividades de sus trabajadores, de acuerdo con la priorizacién que realicen

(trabajo presencial, trabajo remoto continuo y trabajo remoto intermitente).

Con relacion al trabajo presencial que realizaran los trabajadores de EMGYTEC
S.A.C., la Empresa, determinara a aquellos trabajadores que por la naturaleza

de sus funciones no pueden realizar trabajo remoto.

Previo a realizar actividades en EMGYTEC S.A.C., los trabajadores que
realizaran trabajo presencial y/o trabajo remoto intermitente en las instalaciones,
deberan llenar la Ficha de Sintomatologia COVID-19, y la Declaracion Jurada de
REINGRESO al Trabajo y Compromiso de Cumplimiento de Protocolos de
Seguridad. La Empresa, en coordinacion con el SSST hara llegar a los
trabajadores dicha ficha de forma fisica o por correo electrénico, la misma que

sera revisada y definiran si el trabajador puede incorporarse al trabajo presencial.

Registro de asistencia

El trabajador que realice trabajo presencial registra en su puesto de trabajo la
asistencia de ingreso y salida mediante mecanismos que apruebe la empresa,
de acuerdo con los horarios de trabajo establecidos para el trabajo presencial el
cual ha sido modificado segun horario de inmovilizaciéon dispuesta por el

gobierno.
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El administrador de EMGYTEC S.A.C. es el responsable del control de

permanencia y asistencia del personal.

Horarios de trabajo
Horario de trabajo presencial

Durante la vigencia del periodo de emergencia sanitaria, la Empresa, en
coordinacién con el Supervisor de SST, establece los siguientes horarios de
trabajo para el personal del local principal, los mismos que son aceptados por los

trabajadores.
PERSONAL DE
OFICINA TURNO INGRESO SALIDA
UNICO 8:00 A.M. 6:00 P.M.
PERSONAL DE
VIGILANGIA TURNO INGRESO SALIDA
UNICO 7:00 P.M. 7:00 A.M.

10.2. PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

El proceso de reincorporacion al trabajo esta orientado a aquellos trabajadores
que han sido diagnosticados positivo al COVID-19 y cuentan con alta
epidemiolégica. En EMGYTEC S.A.C. no se tienen registrado hasta la fecha
NINGUN trabajadores con diagndstico de COVID-19.

Sin embargo, la Empresa, en coordinacién con el Supervisor de SST, ha
establecido como parte de este Plan determinar su reincorporacion al centro de

trabajo; de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Ante casos leves, que no hayan presentado dificultad respiratoria evidente,
deben cumplir los siguientes requisitos:
- Haber culminado su aislamiento domiciliario durante un periodo no menor
a 14 dias calendario.
- Prueba Rapida o Seroldégica NEGATIVA para COVID-19.
- Presentar la Ficha de Sintomatologia COVID-19 de caracter declarativo,
del Anexo 1 de la Resolucién Ministerial N° 279-2020-MINSA
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- Llenar Declaracion Jurada de REINCORPORACION al Trabajo vy
Compromiso de Cumplimiento de Protocolos de Seguridad establecido

por la empresa (Ver Anexo 7).

- Evaluaciéon de temperatura, por parte del Administrador o encargado de
turno, y su correspondiente registro (Ver Anexo 8).

b. Ante casos moderados o graves, que hayan necesitado ser hospitalizados,
deben cumplir los siguientes requisitos:

- No tener presencia de sintomas durante un periodo no menor a 14 dias
calendario, después del alta clinica.

- Entrega de informe de alta epidemioldgica por parte del centro de salud o
MINSA.

- Prueba Rapida o Seroldégica NEGATIVA para COVID-19.

- No presentar factores de riesgo para COVID-19; demostrar a través de
Ficha de Sintomatologia COVID-19 de caracter declarativo, del Anexo 1
de la Resoluciéon Ministerial N° 279-2020-MINSA.

- Llenar Declaraciéon Jurada de REINCORPORACION al Trabajo vy
Compromiso de Cumplimiento de Protocolos de Seguridad establecido

por la empresa (Ver Anexo 7).
- Evaluaciéon de temperatura, por parte del Administrador o encargado de

turno, y su correspondiente registro (Ver Anexo 8).

La Empresa realizara el monitoreo de sintomatologia COVID-19, en forma diaria

durante 14 dias de haberse reincorporado a su puesto de trabajo.

El trabajador que se ha reincorporado a su puesto de trabajo debera cumplir los
lineamientos de prevencion establecidos en el presente documento, utilizando
permanentemente su mascarilla y guardado las distancia de 1 a 2 metros de sus

demas compafieros.

10.3. REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS

DE TRABAJO CON RIESGO CRITICO EN PUESTOS DE TRABAJO

En las labores realizadas por la empresa NO EXISTEN ACTIVIDADES QUE
IMPLIQUEN RIESGO CRITICIO por el puesto de trabajo; sin embargo, la

Empresa, en coordinacion con el Supervisor de SST revisara los procedimientos

técnicos de los puestos de trabajo con actividades que impliquen una
probabilidad elevada de generar una causa directa de dafio a la salud del

trabajador, como consecuencia de haber dejado de laborar durante el periodo de
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cuarentena. De ser el caso, actualizara dichos procedimientos y reforzara su

cumplimiento a través de capacitaciones virtuales.

Las capacitaciones incluiran las funciones, los riesgos del puesto y, de ser el
caso, el uso de los equipos y/o herramientas peligrosas empleadas para realizar

su trabajo.

10.4. PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE

TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

En el caso que se diera, los trabajadores comprendidos en el grupo de riesgo
mantendrian la cuarentena domiciliaria hasta el término de la Emergencia
Sanitaria Nacional, establecido por el gobierno en el Decreto Supremo N°
0082020-SA. Se procurara realizar trabajo remoto, sujeto a estricto seguimiento
clinico a distancia, y su regreso a la modalidad de trabajo presencial se realizara
con el informe del médico, estos criterios pueden actualizarse en base a

evidencia de morbilidad que modifiquen los factores de riesgo descritos.

La Empresa, en los casos en que la naturaleza de las labores no sea compatible
con el trabajo remoto, otorgara una licencia con goce de haber sujeta a
compensacion posterior o ya sea diferente acuerdo entre las partes durante la

Emergencia Sanitaria declarada por el Decreto Supremo N° 008-2020-SA.

Una vez culminado el periodo de Emergencia Sanitaria Nacional establecido por
el MINSA, y segun la curva de casos de COVID-19 en nuestro pais, se
determinara su regreso al trabajo presencial. El trabajador debera hacer entrega
a la Empresa, en coordinacion con el Supervisor de SST, el informe médico
emitido por el especialista correspondiente, el cual certifique el actual estado de

salud del trabajador.

La Empresa, de acuerdo con la informacién brindada por el trabajador del grupo
de riesgo, determinara si el trabajador se encuentra apto para su ingreso a la
modalidad presencial. En caso su antecedente médico no esté controlado y se
encuentre vulnerable para desarrollar casos graves de COVID-19, se mantendra

la modalidad de trabajo remoto, de ser posible.
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Xl. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Son responsables del cumplimiento de las acciones dispuestas en el presente Plan,
la Empresa, con el apoyo del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo de
EMGYTEC S.A.C., los trabajadores independientemente de su régimen laboral o

modalidad de contratacion, el locador (como es el caso de personal de vigilancia).

Los proveedores, contratistas y las visitas mientras se encuentren en las
instalaciones de la empresa deberan cumplir con los Protocoles establecidos en el

Plan.

Por otro lado, la Empresa, mantendra informado al Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo sobre las acciones que se realicen en el marco de la implementacion

del presente Plan.

La Empresa, en coordinacion con el Supervisor de SST, son responsables de la
actualizacion de la informacién contenida en el presente Plan, pudiendo aprobar las
modificaciones al mismo, en funcién a la normatividad o lineamientos que emitan
las entidades competentes; asi como, emitir pautas complementarias para una

mejor aplicacion de las acciones dispuestas en el Plan.

Del mismo modo, son responsables de verificar el cumplimiento del presente Plan

y disponer las acciones y medidas correctivas que se requieran con el apoyo y
compromiso de todos los trabajadores.

Xll. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

La Empresa, en coordinacion con el Supervisor de SST, ha considerado como
prioridad la asignacién del presupuesto necesario para la adquisicién de equipos,
insumos y material higiénico a fin de que se cuente con el stock necesario para el

uso por parte de todos los trabajadores del establecimiento.

Se han considerado tres presupuestos que a continuacion se detallan:

Gastos de Implementacion:

i UNIDAD DE COSTO COSTO
1 | Termémetro Infrarrojo 1 Unidades 600.0 600.0
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Bomba Manual para )
2 Desinfeccion 1 Unidades 190.0 190.0
3 | Banner 2 Unidades 33.0 66.0
4 | Gigantografia 2 Unidades 100.0 200.0
TOTAL 1056.0
Gastos Bimensuales:
5 UNIDAD DE COSTO COSTO
UL DR CANTIDAD ' MEDIDA | UNITARIO (S/) | TOTAL (S/)
Prueba Rapida para COVID19 .
1 (Riesgo MEDIO) 10 Unidades 200.0 2000.0
Prueba Rapida para COVID19 )
2 (Riesgo BAJO) * 6 Unidades 200.0 1200.0
TOTAL 3200.0
*Si es que la Empresa lo considere necesario.

Gastos Mensuales:

i UNIDAD DE COSTO COSTO

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD ' MEDIDA | UNITARIO (S/) TOTAL (S/)
Papel Higiénico (Rollos ,

1 grandes) 4 Unidades 10.0 40.0

2 | Papel Toalla (Rollos) 9 Unidades 3.0 27.0
Jabon Liquido para )

3 dispensadores (Cojines) 4 Unidades 1.2 44.8

4 |Lejia 2 Galones 8.0 16.0

Unidades 500

5 | Detergente 6 niaa gfs 20.0 120.0

6 | Mascarillas Quirurgicas 480 Unidades 3.5 1680.0

7 | Alcohol Liquido 4 Litros 20.0 80.0

8 | Alcohol en Gel 3 Litros 15.0 45.0

TOTAL 2052.8

El procedimiento de compra se viene realizando, pidiendo cotizacion a los
proveedores disponibles, siguiendo asi con la compra directa de todos los

materiales. Todos los gastos que se realicen son asumidos por el empleador.

32



(&)
2° \

EMGYTEC Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19 en el Trabajo

Xlil. DOCUMENTO DE APROBACION DEL PLAN COVID POR EL SUPERVISOR DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El presente Plan ha sido validado y aprobado por el Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en coordinacion con la Empresa, segun acta de aprobacion
que se adjunta de acuerdo con la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ver

Anexo 1).

Suscribe el presente Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en
el Trabajo el Representante Legal de EMGYTEC S.A.C., Sr. Elias Israel Bermeo

Vargas.

Lima, 14 de Marzo del 2022.

e,
il t‘;)} EMGYTEC SAC

5

ELIAS-BERMEO VARGAS
REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO 1

ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA DEL SUPERVISOR DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON EL REFRESENTANTE
LEGAL DE EMGYTEC SAC.

De acuerdo con lo establecido por la Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo M° 005
2012-TR y sus modificatorias, en la civdad de Lima. siendo Las 9:00 a m. del
die 14 de Marzo del 2022, previa conwocatoria a la rewnion extraordinaria
virtual del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo y &l Representants
Legal de la Empresa, s& reunieron las siguientes personas

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo:
1. Luis Alberio Mucching con DMI N° TOBTZ208
Representante Legal:
1. Elias Israel Bermeo Vargas con DMl N 75724201

Habiéndose wverificado la asistencia de los participantes, el Supervisor de
Seguridad y Salud en &l Trabajo da por iniciada la reunidn extraordinaria a
efecto de tratar la agenda de objeto de la convocatoria

I. AGENDA

1. Ewaluacian y Aprobacidn del "Plan para la Vigilancia Prevencién y
Control de COVID-12 en el Trabajo®, elaborado para la continuacion de
actividades.

2. Seguimiento ¥ Confrodl del cumplimentc del "Plan para la Vigilancia
Prevencidn y Control de COVID-19 en el Trabajo”

Il. DESARROLLO DE LA REUNION

1. Ewaluacién y Aprobacidn del Plan para la Vigilancia, Pm&mﬂ y Control de
COVID-19 en el Trabajo™.

Después de exponer dicho Plan por el Representanta Lagsl y revisario,
punto por punto, por el Supervisor de SST, se manifestd la conformidad
con &l mismo por lo gue se decide aprobar el presente documento

34



s

EMGYTEC

Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19 en el Trabajo

2. Seguimiento y Control del cumplimiento del “"Plan para la
Vigilancia. Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo™

De acuerdo con et articulo 68" del Decreto Supremo N* 005-2012-TR,
y en caso existieran observaciones durante el tiempo de aplicacion del
Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el
Trabajo, el SSST se reunird con el Representante Legal, en dia
previamente fijado para su discusion.

lll. ACUERDOS

En la presente reunién virtual, los acuerdos a los que se arribaron son los
siguientes:

1. Aprobar el PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID. 19 EN EL TRABAJO.

2. El SSST. con el apoyo del Administrador, verificara las medidas
dispuestas en el Plan pera su cumplimento. en coordinacién con la
Empresa y con el compromiso de todos los trabajadores.

3. Convocar a reunién con previo aviso, si existieran observaciones a
discutir durante el tiempo de aplicacion de dicho Pian.

Siendo las 11 00 a m del 14 de Marzo del 2022, se da por concluida la
reunion virtual después de haber revisado el presente Plan, el cual queda
APROBADO y suscrito por el Supervisor de Segundad y Salud en el Trabajo

4 /l I
ey Ll
&~ ..Or""-/" ‘/,

Luis Alberto Mucching Lostaunau

Supervisor de Segundad y
Salud en el Trabajo
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA DE NO CONTAR CON MEDIDAS
ADMINISTRATIVAS O JUDICIALES DE PARALIZACION

Yo, ELIAS ISRAEL BERMED VARGAS con DMl N° 75724201, de
nacionalidad perusna, en representacion de la empresa EMGYTEC S.AC.
con RUC M° 20606910160, con domicilio real en JR. LIBERTAD NRO. 1232
OPTD. 401 URB. MAGDALEMA DEL MAR, distritc de MAGDALEMA DEL
MAR, provincia de Lima, depariamentc de Lima, DECLARO BAJM
JURAMENTO, QUE NO TEMEMOS SANCION ALGUNA, ADMINISTRATIVA
O JUDICIAL, QUE IMPLIQUE LAl PARALIZACION DE MUESTRAS

ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

Lima, 14 de Marzo del 2022

5 eworrec

ELIAS-BEERMED VARGCAS
REFPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES DE SALUD EN EL TRABAJO

Yo, , identificado con DNI N° , con Teléfono
Celular N° , domicilio real en
nacido (dia/mes/afo) , actualmente desempefiandome como

en la Empresa EMGYTEC S.A.C.

DECLARO BAJO JURAMENTO, que los datos proporcionados en el presente
documento son verdaderos y tener conocimiento que esta sujeta a los controles
posteriores que efectue la empresa, sometiéndome a las responsabilidades que acarrea
la falsa declaracion, por lo que asumo total responsabilidad de ello.

a. ANTECEDENTES MEDICOS
HIPERTENSION ARTERIAL SI( )NO ( )DIABETES MELLITUS Sl ()
NO ()
b. ENFERMEDAD
CARDIOVASCULAR SI( YNO( )

(Indicar diagnéstico y tratamiento actual)

PULMONAR SI( )NO( )
c. CRONICA

CANCER SI( )NO( )

(Indicar tipo de Cancer y tratamiento actual)

ASMA SI( )NO( )

ENFISEMA SI( )NO( )
d. OBSTRUCTIVA

PULMONAR SI( )NO( )

OBESIDAD SI( )NO( )
e. OTROS

GESTACION SI( )NO( )

OTRA CONDICION MEDICA

RIESGO DENTRO DEL ENTORNO FAMILIAR

Fecha,

Firma APELLIDOS Y NOMBRES
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ANEXO 4

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19
Segun Resolucion Ministerial N° 279-2020-MINSA

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad.
También he sido informado que de omitir o falsear informacién estaré perjudicando la salud de mis
compafieros, lo cual es una falta grave.

Empresa o Entidad Publica: EMGYTEC S.A.C. RUC: 20606910160

Apellidos y Nombres:

Area de Trabajo: DNl o CE:

Direccion: Celular:

Fecha de nacimiento: Edad:

En los ultimos 14 dias ha tenido alguno de los sintomas siguientes:
Si NO

1. Sensacion de alza térmica o fiebre (especificar) | | | |

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar | | | |

3. Dolor de garganta | || |

4. Congestion o secrecién nasal

5. Expectoracién o flema amarilla o verdosa

6. Pérdida del olfato o pérdida del gusto

7. Dolor abdominal, nauseas o diarrea

8. Dolor en el pecho

9. Desorientacion o confusion

10. Coloracion azul en los labios | | | |

11. Esta tomando alguna medicacion (detalle)

En los ultimos catorce (14) dias (detallar, de ser afirmativa la respuesta):

Si NO
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1. Ha tenido contacto con personas casos sospechosos o confirmados de COVID-19

2. Ha viajado al exterior

3. Ha visitado un establecimiento de salud

Tiene los siguientes factores de riesgo:
Si NO

1. Edad mayor de 65 afios. l | l |

2. Hipertension arterial [ | [ |

3. Enfermedad cardiovascular (especificar) l I l I

4. Cancer

5. Diabetes mellitus

6. Obesidad con IMC de 40 a mas

7. Asma o enfermedad pulmonar crénica

8. Insuficiencia renal cronica

9. Enfermedad, tratamiento inmunosupresor u otro estado inmunosupresion l | l |

10. Otro (detallar):

Fecha: Firma:

39



(&)
“ N
EMGYTEC? < Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en el Trabajo

ANEXO 5

DECLARACION JURADA DE BIOSEGURIDAD Y COMPROMISO DE
CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

Yo, , identificado con DNI N° , con Teléfono
Celular N° , domicilio real en ,
nacido (dia/mes/afio) , actualmente desempefandome como ,

en la Empresa EMGYTEC S.A.C.

DECLARO BAJO JURAMENTO, que inicio la semana en buen estado de salud sin
tener ningun sintoma de COVID-19; asi también, DECLARO que ningun integrante de

mi entorno familiar se encuentra infectado con COVID-19.

Asimismo, me comprometo a seguir cumpliendo con todos los Protocolos de Seguridad
establecidos por la empresa (Desinfecciéon, Temperatura, Equipos de Protecciéon

Personal, Lavado de Manos, Distanciamiento Social, entre otros).

Del mismo modo, tengo conocimiento que la presente declaracion esta sujeta a los
controles y/o verificaciones posteriores que efectie la empresa, sometiéndome a las
responsabilidades que acarrea la falsa declaracién, por lo que asumo total

responsabilidad de ello.

Fecha:

Firma: Huella:
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ANEXO 6

DECLARACION JURADA DE REINGRESO AL TRABAJO Y COMPROMISO DE
CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

Yo, , identificado con DNI N° , con Teléfono
Celular N° , domicilio real en
nacido (dia/mes/afio) , actualmente desempefandome como ,

en la Empresa EMGYTEC S.A.C.

DECLARO BAJO JURAMENTO, que REINGRESO al trabajo cumpliendo con los

requisitos establecidos de no contar con antecedentes de COVID-19.

Ademas, DECLARO que ningun integrante de mi entorno familiar se encuentra infectado
con COVID-19.

Asimismo, me comprometo a seguir cumpliendo con todos los Protocolos de Seguridad
establecidos por la empresa (Desinfeccion, Temperatura, Equipos de Proteccion

Personal, Lavado de Manos, Distanciamiento Social, entre otros).

Del mismo modo, tengo conocimiento que la presente declaracion esta sujeta a los
controles y/o verificaciones posteriores que efectie la empresa, sometiéndome a las
responsabilidades que acarrea la falsa declaracion, por lo que asumo total

responsabilidad de ello.

Fecha:

Firma: Huella:
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ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE REINCORPORACION AL TRABAJO Y
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

Yo, , identificado con DNI N° , con Teléfono
Celular N° , domicilio real en
nacido (dia/mes/afio) , actualmente desempenandome como

en la Empresa EMGYTEC S.A.C.

DECLARO BAJO JURAMENTO, que me REINCORPORO al trabajo habiendo
cumplido con el aislamiento social establecido (cuarentena) y aplicando todos los
requisitos establecidos por la empresa, teniendo como resultados, NEGATIVO a
COVID-19.

Ademas, DECLARO que ningun integrante de mi entorno familiar se encuentra infectado
con COVID-19.

Asimismo, me comprometo a seguir cumpliendo con todos los Protocolos de Seguridad
establecidos por la empresa (Desinfeccion, Temperatura, Equipos de Proteccion

Personal, Lavado de Manos, Distanciamiento Social, entre otros).

Del mismo modo, tengo conocimiento que la presente declaracion esta sujeta a los
controles y/o verificaciones posteriores que efectie la empresa, sometiéndome a las
responsabilidades que acarrea la falsa declaracion, por lo que asumo total

responsabilidad de ello.

Fecha:

Firma: Huella:
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ANEXO 8

REGISTRO DIARIO DE ASISTENCIA Y TEMPERATURA DE LOS TRABAJADORES

EMPRESA: EMGYTEC S.A.C.

RUC: 20606910160

FECHA:

N° | NOMBRE DEL TRABAJADOR

DNI

T (°C) AL
INGRESO

HORA
INGRESO

T (°C) AL
TERMINO

HORA
SALIDA

1

12

13
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ANEXO 9

REGISTRO DE TEMPERATURA DE LOS CONTRATISTAS Y/O PROVEEDORES

EMPRESA: EMGYTEC S.A.C.

RUC: 20606910160

FECHA

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

DNI

T (°C) AL
INGRESO

HORA
INGRESO

T (°C) AL
TERMINO

HORA
SALIDA
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ANEXO 10

CONSTANCIA DE REGISTRO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y DEL MATERIAL HIGIENICO PARA EL COVID_19

El dia de del afio 202___, en las instalaciones del establecimiento de la empresa EMGYTEC S.A.C. dando cumplimiento a la
Resolucidon Ministerial N° 055-2020-TR “Guia para la prevencion del Coronavirus (COVID_19) en el ambito laboral”, y en el marco de la Resolucién
Ministerial N° 239-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los trabajadores
con riesgo exposicion a COVID-19”, y sus modificatorias; se procedié a hacer la entrega, a todos los trabajadores, de los Equipos de Proteccién Personal (EPP)
y del Material Higiénico para el COVID_19, que a continuacién se detallan:

N° Nombres y Apellidos DNI Cargo EPP y/o Material Higiénico Entregado Firma

—_

© | 0| N|OoO| | ] WO DN

-
o

-
w
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ANEXO 11

PROCEDIMIENTO DE CORRECTO LAVADO DE MANOS

Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabén por al menos 20 segundos,

especialmente después de ir al bafio, antes de comer, y después de sonarse la nariz, toser

o estornudar; caso contrario usar alcohol gel al 60%.

Y}

Fritess la palma de la mano derecha
contra el dorso de la mano izquierda
entrelazando los dedos y viceversa;

R

Frotese con un movimiento de
rotacién el pulgar izgquisrde,
atrapéndolo con la palma de la
mano derecha y viceversa;

9

Séquese con una toalla desechabile;

Deposite en la paima de la mano una
cantidad de jabén suficiente para cubrir
todas las superficies de las manos;

B4

Frotese las palmas de las manos
entre si, con los dedos

............ .

Frétese la punta de los dedos de la
mano derecha contra la palma de la
mano izquisrda, haciendo un
movimienio de rotacidn y viceversa;

10 |

Sirvase de la toalla para cerrar ¢l grifo;

46

Frétese las palmas de las manos
entre si;

S5

Fritese el dorso de los dedos de
una mano con la palma de la mano

opuesta, agarrindose los dedos;

Enjusguese las manas con agua;

A

Sus Manos son seguras.
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ANEXO 12

PROCEDIMIENTO DE CORRECTA DESINFECCION DE MANOS

A continuacién, se mostrara una secuencia de pasos para desinfectarse las manos con

alcohol gel:

Deposite en la palma de la mano una dosis de producto suficiente para Fritese las palmas de las manos
cubrir todas las superficies; entre &i;

.
Frétese la palma de la mano derecha Frotese las palmas de las manos Frotese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izgquierda entre si, con los dedos entrelazados; una mano con |la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; opuesta, agarrandose los dedos;

Fratese con un movimiento de rotacidn Frotese la punta de los dedos de la Una vez secas, sus manos son
¢l pulgar izgulerdo, atrapdndolo con la mano derecha contra la palma de la SEGUrAE.
palma de la mano derecha y viceversa; mano izquierda, haciendo un

mavimiento de rotacién y viceversa;
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ANEXO 13

PROCEDIMIENTO DE CORRECTO USO DE MASCARILLA

Antes de colocarse la mascarilla descartable debe considerar lo siguiente:

1. Lavar las manos con agua y con jabon por 2. Revisar la mascarilla descartable para

al menos 20 segundos. ver si se encuentra en buenas
condiciones (sin agujeros, fisuras u otros
dafnos en la superficie). Si la mascarilla
parece estar dafada, NO LA USE,
reemplacela con una nueva.

3. Recuerde que nada debe 4. Si
interponerse entre su cara y la
mascarilla, incluyendo el cabello, pelo
facial, joyas, ropa, entre otros.

utilizas anteojos, retiratelos
antes de ponerte la mascarilla.
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A continuacién, se mostrara una secuencia de pasos para colocarse correctamente la

mascarilla descartable:

1. Asegurate de que el lado correcto de la
mascarilla quede hacia afuera. El interior
de la mayoria de las mascarillas
descartables es de color blanco, mientras
que el exterior podria ser blanco o de otros
colores.

3. Ahora que la mascarilla esta en su
lugar, usa el dedo indice y el pulgar para
pellizcar la parte flexible del borde
superior alrededor del puente de la
nariz.

49

2. Antes de ponértelo, asegurate de que el
lado blanco vaya hacia tu cara. Colécate
la mascarilla descartable. Poner una
banda alrededor de una de tus orejas y
luego la otra alrededor de la del otro lado.

?‘R‘ri

—\

4.  Ajusta el cubre bocas en tu cara y
debajo de tu barbilla.
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ANEXO 14

PROCEDIMIENTO DE CORRECTO DESCARTE DE MASCARILLA

1. Lavate las manos antes de retirarte 2. No toque la parte frontal, ya
la mascarilla. que podria estar
contaminada.

3. Utilizar las manos para sujetar las

. 4 Botar la mascarilla en el
bandas para las orejas y sacarlas

recipiente de desechos.
una por una.

5. Lavate las manos nuevamente.
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ANEXO 15
DISTANCIAMIENTO SOCIAL PERMITIDO

La empresa Estacion EMGYTEC S.A.C., con el fin de cumplir con los lineamientos de
prevencion de contagio de COVID-19, a dispuesto, en los diferentes lugares del
establecimiento, que haya carteles y/o afiches indicando que el Distanciamiento Social,
permitido entre los trabajadores, contratistas, proveedores y/o clientes que asistan a la

empresa, debe ser una distancia de 1 a 2 metros.

CORONAVIRUS COVID-19

NORMAS DE " ol
SEGURIDAD ‘e ®

G-

MANTENGA LA DISTANCIA
DE SEGURIDAD

EVITE LAS
AGLOMERACIONES
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ANEXO 17

INFOGRAFIA INFORMATIVA SOBRE EL CORONAVIRUS (COVID-19)

ENFERMEDAD DEL CORONAVIRUS
2019 (COVID-19)

L /
/ LQUE ES EL CORONAVIRUS?
L caananatrus: (CaV'h 00 unsa Tamilia de
Vinig gue pueden causer enfamedades | CAUSAS

|'III como &l resfriaco comdn, & sindroms l'l Se-corfagia de persora 4 persona entra agualias que estin en cantacio

respiraioric aguds grava ¥ @l sindrome | oarcano (menos de ? mebros). S tresmite por goitas respiralonas que
| respiratoria de Oriente Medio, .'I

Achmimania sa rvasliga a un coronavins /

s iberan cuando alguian con of virus fose, estomuda o habla

También pueda propa End per=ona foce rficle
surgido en ks cludad de Wuhan, China, al £ T e O A bl ios
qua 5e e ha denaminado Cavid: 157 donde s encuentra el vrus ¥ |uego se joca [a boca, la ranz, olos ojos.

Mg, / GRUPO DE RIESGO
"'\-\.\_\_ e

- Adullos Maycras

- Pedscnas con asma
- Pemsoras con VH

- (Grupos con mayor riesgo de anfarmarsa gravemenis

SINTOMAS
Puede apanecer antre 2 a 14 dias despuds de estar expuesto, y pueden inchir:

‘Binioeas mikl comunes -

QQQQQ
ﬂl’lﬁ

Ditbzattnd
para respirar

La gravedad de bos sintomas del COWID-19 puede ser de muy lave a sera; sin embarngo, algunas personas no enen ningun sintoma.

Lavese las manos
Cubrirte la bocay la
mh:::':::r " ¢ nariz con el codo o un
} k i pafieln descartable
:"r:mn:'::ﬂ ol toser o eabormaudar.
alcohol
ﬁ 51 s flstre, tos ‘ Se recamiendan
e y dificultad para P~ i panerss mascarillas
- mp'-:r,mliﬁh o 1ela iy guanbes an
@ stencion médica a Iugarés pablices.
lismpa.
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ANEXO 18
PAUSAS ACTIVAS PARA EVITAR PROBLEMAS DISERGONOMICOS

DESCANSA TUS OJOS

Sin mover la cabeza, realiza
mavimientos circulares hacia
la izquiera y daracha.

Manteniendo |a cabeza estética,
mira hacia arriba ¥ hacia abajo.

Movimientos oculares externos, mira hacia la deracha,
luego a la izquierda y de nueve al centro.

Inclina la cabeza hacia el lado
derecho e izquierdo intentando
que el oido toque tu hombro.
Ayudate con la mano.

Cruza ambas manos detras de
fu cabeza, flexiona la cabeza

hacia atrés y baja el mentén a Gira lentamente la cabeza 3 Rep etiCioneS

hacia laderecha e
tocar tu pecho izquierda, haciendo una
pausa en el centro
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RELAJATUS
HOMBROS

Cu“ n vﬁn’

1. Enlaza las manos y llleva los brazos hacia arriba y afras.
2. Lleva un brazo por detras de la cabeza y con la ayuda del otro llévalo hacia el hombro contrario.

3. Cruza tus manos detras de la espalday sibelas manteniendo |a espalda recta.
4. Reposa tu mano derecha sobre &l hombro izquierdo y con la mano contraria empuja tu codo hacia atrés.
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ANEXO 19

RECOMENDACIONES ERGONOMICAS PARA EL TRABAJO REMOTO

Cabeoza & Ojos
Mantén | cabeza hacia Nivelados a 1/3 de la parte
atrds, la barbilla hacla superlor del monitor,

adentro, y los hombros Separados de 45 a 60 cm
alineados y relajados, de la pantalla,

Mouse y teclado
Codos . y

El mouse y el teclado deben
estar a la mlsma altura de los
codos, con las mufiecas
dobladas ligeramenta,
Teclea con suavidad,

Rodillas

Mantenlas al mismo nivel
die tus caderas,

Ples

Apoyados firmemente en el
suelo o en un reposapids,

Mantenlos en dngulo recto
y pegadaos al euerpa,

Espalda

Debe permanecer recta y
pegada al respaldo diel
aslento. Usa una silla
ajustable con soporte
lumbar,

Postura Incorrecta

« Mo utillces respaldos inclinados,

« Evita escritorios o mesas que no permitan introduclr las plernas debajo.

« Debes tener espacio suficiente sobre el escritorio para colocar documentos y no
leerlos sobre las plernas.

« Na Inclines tu pantalla hacia abajo, trata de mantenerla perpendicular a tu cuerpo.
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