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JRC TRANSPORTES & SERVICIOS S.A.C.

NUum »de Ira sdCC

Tel.: +511 630 1500

Datos de Ficha RUC- CIR({Constancia de Informacidn Registrada)

<> SUNAT

FICHA RUC : 20509753041

ion : 4508 )

de Informacion R

Apellidos y Nombres 6 Razén Social
Tipo de Contribuyente

Fecha de Inscripcion

Fecha de Inicio de Actividades
Estado del Contribuyente
Dependencia SUNAT

Condicion del Domicilio Fiscal
Emisor electronico desde
Comprobantes electrénicos

Informacion General del Contribuyente

JRC TRANSPORTES & SERVICIOS S.A.C.
39-SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

: 12/11/2004

01/11/2004

ACTIVO

0023 - INTENDENCIA LIMA

HABIDO

24/10/2012

FACTURA (desde 24/10/2012),BOLETA (desde 30/10/2018)

Nombre Comercial
Tipo de Representacion
Actividad Economica Principal

Actividad Economica Secundaria 1
Actividad Economica Secundaria 2

Sistema de Contabilidad
Codigo de Profesion / Oficio
Actividad de Comercio Exterior
Namero Fax

Teléfono Fijo 1

Teléfono Fijo 2

Teléfono Movil 1

Teléfono Movil 2

Correo Electronico 1

Correo Electronico 2

Sistema Emision Comprobantes de Pago

Datos del Contribuyente

4923 - TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA
. 7730 - ALQUILER Y ARRENDAMIENTO DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA,
* EQUIPO Y BIENES TANGIBLES

MANUAL/COMPUTARIZADO
COMPUTARIZADO

SIN ACTIVIDAD

1 - 6301500

- - 989085042

- - 982937498
hgrados@jrcing.com.pe
gvidal@jrcing.com.pe

Actividad Economica
Departamento
Provincia

Distrito

Tipo y Nombre Zona
Tipo y Nombre Via
Nro

Km

Mz

Lote

Dpto

Interior

Otras Referencias

Fiscal

Condicion del inmueble declarado como Domicilio

Domicilio Fiscal

4923 - TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA
LIMA

LIMA

LINCE

: URB. RISS0

JR. SINCHI ROCA

2633

ALQUILADO

Fecha Inscripcion RR.PP
Nimero de Partida Registral
Tomo/Ficha

Folio

Asiento

Origen del Capital

Pais de Origen del Capital

Datos de la Empresa

: 28/10/2004
: 11692241
: NACIONAL

Tributo

hitps:/fe-menu sunat.gob pe/cktiitmenuwMenuinternet htm? pestana="&agrupacion="

I

Registro de Tributos Afectos

Exoneracion

Afecto desde Marca de

Exoneracion Desde

Hasta
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6/5/2021 Datos de Ficha RUC- CIR(Constancia de Informacion Registrada)
IGV - OPER. INT. - CTA. PROPIA 01/11/2004 . 2 o
RENTA-3RA. CATEGOR.-CTA.PROPIA 01/11/2004 - - -
RENTA - DISTRIBUCION DIVIDENDOS 01/06/2016 = = %
IMP.TEMPORAL A LOS ACTIV.NETOS 01/03/2012 = = =
RENTA 4TA. CATEG. RETENCIONES 01/12/2012 = = =
RENTA 5TA. CATEG. RETENCIONES 15/09/2007 = = %
ESSALUD SEG REGULAR TRABAJADOR 15/09/2007 2 = 2
SNP - LEY 19990 15/09/2007 3 = 2
Representantes Legales
Tipo y Namero - Fecha de Nro. Orden de
de Documento Apellidos y Nombres Cargo Nacimiento Fecha Desde Representacion
RUIZ CONEJO CARLOS JULIAN
GERENTE GENERAL 14/12/1968 22/08/2019 =
DOC. NACIONAL FLORENCIO
DE IDENTIDAD Direccion Ubigeo Teléfono Correo
-15722188 15 -
JR. SINCHI ROCA 2633 LIMA LIMA LINCE 091687983 julian.ruiz@jrcing.com.pe
Otras Personas Vinculadas
Tipoy Apellidos y Nombres Vinculo Fechade Fecha Desde Origen Porcentaje
Nro.Doc. P y Nacimiento 9 )
DOC. RUIZ CONEJO CARLOS JUAN
NACIONAL MANUEL SOCIO 23/07/1959 09/03/2012 - 45.000000000
DE G o . i
IDENTIDAD Direccion Ubigeo Teléfono Correo
-15599956 - - -
Tipoy 2 2 Fecha de 0 g
Niro.DoC: Apellidos y Nombres Vinculo Naciehto Fecha Desde Origen Porcentaje
DOC. RUIZ CONEJO CARLOS JULIAN
NACIONAL FLORENCIO SOCIO 14/12/1968 09/03/2012 = 23.000000000
DE i s i
IDENTIDAD Direccion Ubigeo Teléfono Correo
-15722188 e = %
Tipoy = - Fecha de - N
Nro.Doc. Apellidos y Nombres Vinculo Naciiniento Fecha Desde Origen Porcentaje
DOC. RUIZ CONEJO CARLOS WILDER
NACIONAL JORGE SOCIO 19/10/1957 09/03/2012 = 32.000000000
DE L . i
IDENTIDAD Direccion Ubigeo Teléfono Correo
-25484343 e = = E
Importante
La SUNAT se reserva el derecho de verificar el domicilio fiscal declarado por el contribuyente en cualquier momento.
Documento emitido a través de SOL - SUNAT Operaciones en Linea, que tiene validez para realizar tramites Administrativos, Judiciales y
demas

DEPENDENCIA SUNAT
Fecha:06/05/2021
Hora:11:00

https://fe-menu.sunat.gob pe/cl-ti-itmenu/Menulnternet htm?pestana=*&agrupacion="

212

.II!I: Transportes & Servicios



Jr. Sinchi Roca 2633 — Lince

[
_IR L Transportes & Servicios =~ Tel-: +511 630 1500
Anexo: 217

WWW.jrctys.com

Vigencia de Poder

[s))



= Jr. Sinchi Roca 2633 — Lince
_IR L Transportes & Servicios ~ Tel:: +511 6301500
Anexo: 217
WWW.jrctys.com

. .
. .
o *

narp

+ Publicos

su

ZONA REGISTRAL IX - SEDE LIMA Cddigo N° 60663691
OFICINA REGISTRAL LIMA Solicitud N° 1859581
22/10/2020 09:31:04

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
LIBRO DE SOCIEDADES ANONIMAS

CERTIFICADO DE VIGENCIA

El funcionario que suscribe, CERTIFICA:

Que, en la partida electronica N° 11692241 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de
LIMA consta registrado y vigente el NOMBRAMIENTO a favor de(l) DIRECTORIO conformado(a) por:

N° Cargo Nombre N° Doc.

1 PRESIDENTE JUAN MANUEL RUIZ DNI: 15599956
CONEJO CARLOS

2 DIRECTOR WILDER JORGE RUIZ DNI: 25484343
CONEJO CARLOS

3 DIRECTOR JULIAN FLORENCIO RUIZ DNI: 15722188
CONEJO CARLOS

= DIRECTOR NILDA DIANIRA RUIZ DNI: 15585159
CONEJO CARLOS

DURACION: PERIODO DEL 01 DE FEBRERO DEL 2017 AL 31 DE ENERO DEL 2020
DENOMINACION O RAZON SOCIAL: JRC TRANSPORTES & SERVICIOS S.AC.
LIBRO: SOCIEDADES ANONIMAS

ASIENTO: B00006

DOCUMENTO QUE DA MERITO A LA INSCRIPCION:
POR ESCRITURA PUBLICA DEL 16/02/2017 OTORGADA ANTE EL NOTARIO DE LIMA, LUIS ROY PARRAGA
CORDERQO; Y, EN LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DEL 31/01/2017.-

1. ANOTACIONES EN EL REGISTRO PERSONAL O EN EL RUBRO OTROS
Ninguno.-

Ill. TITULOS PENDIENTES

Ninguno

IV. DATOS ADICIONALES DE RELEVANCIA PARA CONOCIMIENTO DE TERCEROS

Se expide el presente certificado en mérito a lo establecido en el Articulo 163° de la LGS, que establece literalmente lo
siguiente: "DURACION DEL DIRECTORIO.- (...) El periodo del directorio termina al resolver la junta general sobre los
estados financieros de su Gltimo ejercicio y elegir al nuevo directorio, pero el directorio continia en funciones, aunque
hubiese concluido su periodo, mientras no se produzca nueva eleccion”.

LOS CERTIFICADOS QUE EXTIENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREDITAN LA EXISTENCIA Y EFICACIA DEL ACTO O DERECHO INSCRITQ EN DETERMINADO REGISTRO
JURIDICO A LA FECHA DE SU EXPEDICION (ART. 17 DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PUBLICIDAD REGISTRAL APROBADO POR RESOLUCION N* 261-2015-SUNARP-SN)

La autenticidad del presente documento podra verificarse en la pagina web https://enlinea.sunarp.gob.pe/sunarp g ceso/frmTitulos faces en el plazo de
90 dias calendario contados desde su emision
Péagina 1 de 2
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REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PUBLICIDAD REGISTRAL: Articulo 81° - Delimitacién de la responsabilidad.- El
servidor responsable que expide la publicidad formal no asume responsabilidad por los defectos o las inexactitudes de
los asientos registrales, indices automatizados, y titulos pendientes que no consten en el sistema informatico.

N° de Fojas del Certificado: 02 N° Recibo: 2020-2705349
Derechos Pagados: S/. 26.00

Mayor Derecho: S/. 0.00

Total de Derechos: S/. 26.00

Verificado y expedido por CINDY NATALIA BARRIENTOS HUAMAN, ABOGADO CERTIFICADOR de la Oficina
Registral de LIMA, a las 12:27 horas del 27 de Octubre del 2020

CINDY NATALIA RRIENTOS HUAMAN
do { Certificador
N= IX - Sede Lima

LOS CERTIFICADOS QUE EXTIENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREDITAN LA EXISTENCIA Y EFICACIA DEL ACTO O DERECHO INSCRITQ EN DETERMINADO REGISTRO
JURIDICO A LA FECHA DE SU EXPEDICION (ART. 17 DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PUBLICIDAD REGISTRAL APROBADO POR RESOLUCION N* 261-2015-SUNARP-SN)

La autenticidad del presente documento podra verificarse en la pagina web https://enlinea.sunarp.gob.pe/sunarp g esoffrmTitulos faces en el plazo de
90 dias calendario contados desde su emision
Péagina 2 de 2
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ZONA REGISTRAL IX - SEDE LIMA Caodigo N° 56378352
Oficina Registral LIMA Solicitud N° 3408132
19/04/2021 16:20:50

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
LIBRO DE SOCIEDADES ANONIMAS

CERTIFICADO DE VIGENCIA

El funcionario que suscribe, CERTIFICA:

Que, en la partida electrénica N° 11692241 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de LIMA,
consta registrado y vigente el nombramiento a favor de JULIAN FLORENCIO RUIZ CONEJO CARLOS, identificado
con DNI 15722188 cuyos datos se precisan a continuacion:

DENOMINACION O RAZON SOCIAL: JRC TRANSPORTES & SERVICIOS S.A.C.
LIBRO: SOCIEDADES ANONIMAS

ASIENTO: C00004

CARGO: GERENTE GENERAL

FACULTADES:
SE ACORDO:

- NOMBRAR EN EL CARGO DE GERENTE GENERAL, A JULIAN FLORENCIO RUIZ CONEJO CARLOS,
IDENTIFICADO CON DNI N° 15722188.

B00006 modificado en el asiento BO0O007, Por Escritura Publica del 16/02/2017 otorgada ante el Notario de Lima, Luis
Roy Parraga Cordero; y, en la Junta General de Accionistas del 31/01/2017, se acordé:
= Modificar totalmente el estatuto, el cual quedara redactado bajo los siguientes términos::

ARTICULO 27°. - La sociedad estara representada por su gerente general, directores y apoderados especiales, con
las facultades que se sefialan u otorguen del siguiente cuadro de poderes:

1.- Facultades en materia bancaria, financiera, comercial y seguros: El gerente general actuando en forma conjunta
con un director o un director actuando en forma conjunta con otro director, tendran facultades de representar a la
sociedad ante entidades: bancarias, financieras, mercantiles, cajas de ahorro, cooperativas o con cualquier otra
institucion crediticia, persona natural, persona juridica nacional y/o extranjera para los actos siguientes:

1.1. Abrir y cerrar cuentas corrientes, de ahorros, cuentas de custodia y/o depésito a plazo o de cualquier otro género,
girar contra ellas, transferir fondos de ellas, efectuar retiros y sobregirarse en cuentas corrientes con o sin garantia
mobiliaria, hipotecaria, aval o fianza en todo tipo de instituciones bancarias y/o financieras o en cualquier tipo de
instituciones de crédito; contratar cajas de seguridad, abrirlas, operarlas y/o cerrarlas.

1.2. Solicitar, girar, endosar, aceptar, avalar, descontar, depositar, retirar, cobrar, protestar, re aceptar, renovar,
prorrogar, descontar, negociar, cancelar y/o dar en garantia o en procuracién, segin su naturaleza, letras de cambio,
pagarés, vales, cheques, facturas negociables, facturas conformadas y en general todo tipo de titulos valores asi
como cualquier otro documento mercantil y/o de crédito y/o civil, incluyendo pélizas, conocimientos de embarques,
cartas, portes, cartas de crédito, certificados de depésitos, warrants, incluyendo su constitucién, fianza y/o aval;
depositar y retirar valores mobiliarios en custodia.

1.3. Negociar, celebrar, modificar, resolver y ejecutar todo tipo de operaciones con productos financieros derivados,
incluyendo, a titulo enunciativo, pero no limitativo, forwards, futuros, opciones y swaps, asi como para suscribir todos

LOS CERTIFICADOS QUE EXTIENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREDITAN LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE INSCRIPCIONES O ANOTACIONES EN EL REGISTRO AL
TIEMPO DE SU EXPEDICION (ART. 140° DEL T.U.O DEL REGLAMENTO GENERAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS APROBADO POR RESOLUCION N° 126-2012-SUNARP-SN).

La autenticidad del presente documento podra verificarse en la pagina web https://enlinea.sunarp.gob.pe/sunarpweb/pages/acceso/frmTitulos.faces en el plazo
de 90 dias calendario contados desde su emision.
Pagina 1 de 4
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los contratos, acuerdos, declaraciones, comunicaciones y cualquier documento adicional o complementario necesario
con tal fin o relacionado con estas operaciones.

1.4. Celebrar activa o pasivamente contratos de mutuo, prenda con o sin garantia, hipoteca con entidades bancarias,
financieras, mercantiles, cajas de ahorro, cooperativas o con cualquier otra institucion crediticia, persona natural y/o
persona juridica; cerdito en cuenta corriente, crédito documentario, advance account, cesién de derechos y créditos y
en general celebrar todo tipo de obligaciones de crédito, con las que garantice u obtenga beneficio o crédito a favor de
la sociedad y/o para terceros.

1.5. Constituir todo tipo de garantias mobiliarias y constituir hipotecas en respaldo de sus obligaciones como de las de
terceros, otorgar avales, fianzas, contratar cartas fianzas y cualquier otra garantia en cualquier entidad del sistema
financiero de la pais o extranjero, levantar hipotecas, aun a favor de terceros, para afianzar operaciones crediticias,
financieras y/o comerciales con bancos, financieras, seguros, cajas de ahorro, cooperativas o con cualquier otra
institucion crediticia, persona natural, persona juridica nacional y/o extranjera, otorgar poderes y revocarlos cuando lo
estime conveniente.

1.6. Suscribir toda clase de contratos de compra venta, promesa y/o opciéon de compra-venta, transferencia,
adjudicacién, permuta, donacién, pacto de reserva de propiedad y retroventa de cualquier clase de bienes inmuebles o
muebles que incluye vehiculos y maquinarias, derechos mineros como petitorios o concesiones, activa o pasivamente
sin reserva ni limitacion alguna; gravar los bienes de la sociedad sean inmuebles o muebles.

1.7. Celebrar activa o pasivamente contratos de cesién de posicién contractual, transaccién y condonacién de
obligaciones, convenios arbitrales y todo tipo de contratos de leasing, arrendamiento financiero, factoring, joint
venture, franchising, franquicias, underwriting, consorcio, forfaiting, outsourcing, fideicomiso, compra y venta de
acciones en bolsa o fuera de ellas, facturas, vales, pagarés y letras de cambio, incluidas las letras hipotecarias, sean
pactadas en moneda nacional o extranjera.

1.8. Contratar seguros para operaciones, servicios, bienes, salud, accidentes de trabajo y de cualquier naturaleza y
endosar en favor de terceros, total o parcialmente, los derechos indemnizatorios correspondientes; recibir las
indemnizaciones derivadas de tales contratos y transigir los siniestros que pueda sufrir la sociedad y en general
celebrar toda clase de contratos bancarios, financieros, civiles o mercantiles, tipicos, atipicos y/o provenientes de los
usos o costumbres mercantiles y/o bancarias, financieros sin reserva ni limitacién alguna, cesién de flujos, asi como
suscribir todo los instrumentos publicos y privados a que hubiere lugar.

2.- Facultades en materia societaria: El gerente general actuando en forma conjunta con un director o cualquiera de
los directores, indistintamente y en forma individual, tendran facultades de representar a la sociedad para los actos
siguientes:

2.1. Representar a la sociedad en la constitucién de empresas y/o todo tipo de personas juridicas sean en el pais 0 en
el extranjero permitidas por la ley; representar a la sociedad en las juntas generales de accionistas, socios,
participacioncitas, asociados o contratantes; en todas aquellas sociedades y/o asociaciones y/o contratos de
colaboracién empresarial como joint ventures, consorcios, asociaciones en participacion y demas similares en que
tenga acciones o participaciones o la calidad de asociado o contratante.

2.2. Intervenir en las licitaciones y/o concursos publicos de cualquier naturaleza, convocados por entidades publicas o
privadas, firmando las propuestas, con suficientes facultades para suscribir los contratos respectivos en cuanto a la
buena pro de la licitacién y/o concurso fuese conferido a la sociedad, presentando solicitudes adicionales, comentarios
u oposiciones, segun corresponda y suscribir los instrumentos publicos y privados a que hubiere lugar y conlleve a la
realizacién del objeto social.

2.3. Cobrar los dividendos e intereses a que tenga derecho la sociedad, cobrar cualquier suma que se adeude a la
sociedad o le corresponda por cualquier titulo y otorgar recibos o documentos cancelatorios, finiquitos, publicos o
privados, ante cualquier clase de persona natural o juridica, publica 0 privada, nacional o extranjera.

3.- Facultades en contratos para desarrollo del objeto social:

El gerente general o cualquiera de los directores, actuando indistintamente y en forma individual, tendran facultades
de representar a la sociedad en la celebracién activa o pasiva de contratos o convenios tipicos, atipicos y/o
provenientes de los usos y costumbres sin reserva ni limitacién alguna, que conlleve a la realizacién del objeto social,
pactando el plazo, precio, forma de pago, prorroga, resolucién, transaccién, conciliacion, cesion de posicion
contractual activa o pasivamente y convenio arbitral y demas términos y condiciones, suscribir los instrumentos
publicos y privados a que hubiere lugar por los actos, bienes y servicios siguientes:

LOS CERTIFICADOS QUE EXTIENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREDITAN LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE INSCRIPCIONES O ANOTACIONES EN EL REGISTRO AL
TIEMPO DE SU EXPEDICION (ART. 140° DEL T.U.O DEL REGLAMENTO GENERAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS APROBADO POR RESOLUCION N° 126-2012-SUNARP-SN).

. La autenticidad del presente documento podra verificarse en la pagina web https://enlinea.sunarp.gob.pe/sunarpweb/pages/acceso/frmTitulos.faces en el plazo
de 90 dias calendario contados desde su emision.
Pagina 2 de 4
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3.1 Contratos o convenios de uso de marca de servicios, arriendos, subarriendos, alquileres, suministros, comodatos,
usufructos, cesion de uso, de inmuebles o muebles que incluye vehiculos, maquinarias y equipos diversos.

3.2 Contratos o convenios de prestacion de servicios en general en cualquiera de sus modalidades, locacion de
servicios, contratos y sub contratos de obras y servicios, mandato, depdsito o secuestro, transportes, hospedaje,
vivienda, alimentacion, lavanderia, asesorias, revisiones, diagnésticos, reparaciones, mantenimiento, suministro de
materiales, productos, insumos y/o repuestos.

4.- Facultades ante entidades publicas o privadas:

El gerente general, los directores o los apoderados especiales, actuando indistintamente y en forma individual, tendran
facultades de representar a la sociedad ante toda clase de entidades, instituciones, organizaciones publicas y/o
privadas para los actos siguientes:

4.1. Ante ministerios, gobiernos municipales, gobiernos regionales, autoridades administrativas, Sunat, Essalud,
O.N.P., A[F.P., Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, Sutran, Sucamec, Indecopi, seguros y/o aseguradoras y
otras entidades u organismos auténomas, locales, regionales, desconcentradas del estado y/o administraciéon publica
y/o entidades privadas, formulando toda clase de peticiones como: licencias, autorizaciones, permisos, servicios,
registros, inscripciones, contestaciones y reclamaciones, devoluciones de tributos, aportes, incumplimientos,
denegatorias, infracciones, sanciones y multas, competencia desleal, pudiendo interponer denuncias, quejas,
oposiciones, agravios, nulidades y recursos impugnatorios; sustituir y delegar parcial o totalmente estos poderes en
personas idéneas y reasumirlos o revocarlos cuando lo considere necesario para la representacion de la sociedad en
todo estos procesos y actos referidos, con las formalidades establecidas en las leyes vigentes.

4.2. Ante Indecopi solicitar, registrar, adquirir, disponer, renovar, cancelar, transferir, reclamar, registros de patentes,
marcas de fabrica o servicios, nhombres o lemas comerciales, y demas elementos conforme a ley suscribiendo
cualquier clase de documento vinculado a la propiedad industrial o intelectual.

5.- Facultades en procesos extrajudiciales y judiciales: El gerente general, los directores o o apoderados especiales
actuando indistintamente y en forma individual, tendran facultades de representar a la sociedad ante el poder judicial,
ministerio publico, autoridad politica, policial, militar, centros de arbitraje y/o conciliacién para los actos siguientes:

5.1. Intervenir a nivel extrajudicial y judicial, en todas las instancias, grados o etapas procesales contenciosas o no
contenciosas de caracter civil, penal, comercial, laboral, constitucional, administrativo, contencioso administrativo,
agrario y arbitral o de cualquier otra materia, en todo tipo de pretensiones f acciones con las facultades generales y
especiales contenidas en los articulos 74° y 75° del Cédigo Procesal Civil.

5.2. Demandar, reconvenir, contestar demandas y reconvenciones, desistirse del proceso, de un acto procesal o de la
pretensién, allanarse a la pretension, transigir dentro o fuera del proceso, someter a arbitraje las pretensiones
controvertidas en el proceso o fuera de él, intervenir con facultades de conciliar y disponer del derecho materia de
conciliacién judicial o extrajudicial y en consecuencia pueda conciliar o no conciliar.

5.3. Solicitar medidas cautelares, prueba anticipada, otorgar contracautela, intervenir como tercero, litisconsorte
pasivo 0 activo en cualquier proceso en que tenga interés la sociedad, intervenir en la ejecucion de las sentencias
incluso para el cobro de costas y costos, consignar y/o cobrar consignaciones, constituirse en parte civil, prestar
declaraciones de agravio, instructiva, preventiva y testimoniales.

5.4. Ejercer todas las facultades antes mencionadas en todo los procesos extrajudiciales, judiciales y arbitrales
actuando o participando en todas las audiencias, audiencias de saneamiento, conciliacién y actuacién de pruebas,
prestar declaracion de parte, declaracion testimonial, reconocimiento y exhibicion de documentos, inspecciones
judiciales, denuncias, quejas, designar interventores, depositarios y administradores e interponer todo tipo de
solicitudes, oposiciones, excepciones, tachas, agravios, nulidades y recursos impugnatorios; sustituir y delegar parcial
o totalmente esos poderes en personas idéneas y reasumirlos o revocarlos cuando lo considere necesario para la
representacion dl la sociedad en todo estos procesos y actos referidos, con las formalidades establecidas en las leyes
vigentes.

6.- Facultades en materia laboral: El gerente general, los directores o apoderados especiales tendra facultades de
representar a la sociedad ante entidades como Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, direcciones regionales
de trabajo y promocién del empleo, Sunafil, Ministerio publico, centro de conciliaciéon extrajudicial y arbitrajes, Sunat,
AFP, ONP, Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, Essalud y Poder Judicial, para los actos siguientes:

6.1 SUSCRIBIR CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO, CONTRATOS DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD
Y REGISTRARLO ANTE LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, SUSCRIBIR BOLETAS DE PAGO DE

LOS CERTIFICADOS QUE EXTIENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREDITAN LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE INSCRIPCIONES O ANOTACIONES EN EL REGISTRO AL
TIEMPO DE SU EXPEDICION (ART. 140° DEL T.U.O DEL REGLAMENTO GENERAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS APROBADO POR RESOLUCION N° 126-2012-SUNARP-SN).

. La autenticidad del presente documento podra verificarse en la pagina web https://enlinea.sunarp.gob.pe/sunarpweb/pages/acceso/frmTitulos.faces en el plazo
de 90 dias calendario contados desde su emision.
Pagina 3 de 4
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sunarp;

Superintandencia Nacional
de los Registros Publicos

REMUNERACIONES, EXPEDIR CONSTANCIAS O CERTIFICADOS DE TRABAJO, CONSTANCIAS DE ABONOS
DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS - CTS Y CERTIFICADOS DE QUINTA CATEGORIA”.

6.2. Representar a la sociedad en diligencias de inspecciones de trabajo, investigaciones de accidentes de trabajo,
reclamos laborales, negociaciones colectivas o individuales de trabajo, audiencias, arbitrajes, conciliaciones y
transacciones, sustituir y delegar parcial o totalmente estos poderes en personas idéneas y reasumirlos o revocarlos
cuando lo considere necesario para la representacion de la sociedad en ;todo estos procesos y actos referidos, con
las formalidades establecidas en las leyes vigentes.

6.3. Demandar, reconvenir, contestar demandas y reconvenciones, desistirse del proceso laboral, de un acto procesal
o de la pretension, allanarse a la pretension, transigir dentro o fuera del proceso, someter a arbitraje las pretensiones
controvertidas en el proceso o fuera de él, intervenir con facultades de conciliar y' disponer del derecho materia de
conciliacién judicial o extrajudicial y en consecuencia pueda conciliar o no conciliar.

6.4. Ejercer todas las facultades antes mencionadas en el procesos extrajudiciales, judiciales y arbitrales en materia
laboral, actuando o participando en todas las audiencias, audiencias de saneamiento, conciliacién y actuacién de
pruebas, prestar declaracién de parte, declaracién testimonial, reconocimiento y exhibicion de ,documentos,
inspecciones judiciales, designar interventores, depositarios y administradores e interponer todo tipo de solicitudes,
oposiciones, excepciones, tachas, agravios, nulidades y recursos impugnatorios, denuncias, quejas; sustituir y delegar
parcial o totalmente estos poderes en personas idéneas y reasumirlos o revocarlos cuando lo considere necesario
para la representacion de la sociedad en todo estos procesos laborales y actos referidos, con las formalidades
establecidas en las leyes vigentes.

.
.
g

DOCUMENTO QUE DIO MERITO A LA INSCRIPCION:
ACTA DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE FECHA 18.07.2019

1. ANOTACIONES EN EL REGISTRO PERSONAL O EN EL RUBRO OTROS
Ninguno

lll. TITULOS PENDIENTES
Ninguno

IV. DATOS ADICIONALES DE RELEVANCIA PARA CONOCIMIENTO DE TERCEROS
Ninguno

N° de Fojas del Certificado: 4 N° Recibo: 2021-4223080
Derechos Pagados:S/.26.00

Mayor Derecho: S/.0.00

Total de Derechos: S/.26.00

Verificado y expedido por JUAN JOSE JANAMPA CRISTOBAL, ABOGADO CERTIFICADOR de la Oficina Registral
de LIMA, alas 03:23:07 horas del 26 de Abril del 2021

LOS CERTIFICADOS QUE EXTIENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREDITAN LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE INSCRIPCIONES O ANOTACIONES EN EL REGISTRO AL
TIEMPO DE SU EXPEDICION (ART. 140° DEL T.U.O DEL REGLAMENTO GENERAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS APROBADO POR RESOLUCION N° 126-2012-SUNARP-SN).

La autenticidad del presente documento podra verificarse en la pagina web https://enlinea.sunarp.gob.pe/sunarpweb/pages/acceso/frmTitulos.faces en el plazo
de 90 dias calendario contados desde su emision.
Pagina 4 de 4
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Propuesta de Servicio.

Alquiler de Camionetas Hilux —Chimbote.

Con JRC T&S alcance su mejor resultado en sus operaciones y su gestiéon de flota, para
ello ponemos a disposicién nuestra moderna flota moderna bajo la modalidad del renting
operativo y nuestra mejor propuesta para el requerimiento de camionetas para trabajo de
transporte de personal..

TOYOTA HILUX 4X4 2.8MT 4X4 DIESEL D/C 1GD SR + AC (MSO).DISEL,
ANO 2022 -.

1. CARACTERISTICAS DE NUESTRO SERVICIO:

» Contamos con planes de mantenimientos ejecutados oportunamente;
garantizando el 6ptimo funcionamiento de nuestras unidades.

» Las unidades son monitoreadas por sistema GPS antes y durante el
recorrido, contamos con centro de control.

2. MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO:

» Mantenimiento Preventivo: Se realiza cada 2,500 kilémetros y 5000 kilémetros segtin
Plan de Mantenimiento del Fabricante (cambio de fluidos y filtros), también se realiza
una inspeccién general de la unidad (sistema eléctrico, electrénico, de frenos, de
direccién, de suspensién).

» Mantenimiento Correctivo: En este Mantenimiento se realiza el cambio de componentes
de los diferentes sistemas a determinado kilometraje segiin nuestro Plan de
Mantenimiento Correctivo. Si el desgaste de determinado componente no alcanza el
kilometraje dado en el Plan por desgaste prematuro, respaldado con un informe donde se
explica y evidencia (fotos y videos) las causas del cambio realizado.

3. ASISTENCIA Y AUXILIO MECANICO

» En caso se presente algun tipo de ocurrencia/evento con la unidad, el cliente deber4
comunicarse inmediatamente con la ejecutiva de ventas con quien se atendié o a los
teléfonos de contacto indicados.

4. EQUIPAMIENTO:

» 01 extintor de 6 Kg. de capacidad como minimo, pudiendo ser de mayor
capacidad de acuerdo con el tipo de vehiculo/equipo mévil.

» 01 botiquin (en caso salga a via publica).

» 02 conos de seguridad de 0.60 m de altura como minimo con dos anillos de cinta
reflectiva de 2”” de ancho. Las camionetas sin tolva abierta podran optar como
alternativa por 02 tridngulos de seguridad.

» 02 cufias de seguridad con una altura minima de % del didmetro del neumético y
con jalador.

» 1 cable de remolque.
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01 llave de tuercas.

01 gata.

01 traba tuerca

01 llanta de repuesto y herramientas para el cambio (solo camionetas).

YV VVY

01 linterna con baterfa.

A\

Los parabrisas y ventanas deben ser de vidrio de seguridad no astillable

(laminado templado) con sello que indique el tipo de vidrio. Adicionalmente

deben mantenerse libres de stickers u otros elementos que obstaculicen la

visibilidad del Conductor/Operador.

» Las camionetas deben contar con jaula y barra antivuelco interna.

» Los vehiculos y equipos méviles deben contar con cinta reflectiva de 2°” de
ancho de color blanco y rojo en la parte frontal, posterior y laterales para
asegurar su adecuada visibilidad en condiciones de oscuridad o neblina

> Los vehiculos deben contar con un sistema de monitoreo de GPS

administrado por BVN.
Los vehiculos y equipos méviles que ingresen a mina subterrdnea deberan
generar como maximo 500 ppm de monéxido de carbono (CO) o de 100 ppm
de dioxido nitroso en el ambiente de trabajo, aquellos que generen valores
por encima de lo establecido, no podran ingresar a la mina.

Alarma antirrobos.

Alama de retroceso.

Asientos con vinil.

Undercoating.

Pisos de jebe, protector de piso,

Faros neblineros, faros de retroceso (2),
Protector de carter. caja y tanque,
Protector de tolva

Parachoque posterior tubular

Estribos de metal

Pin de remolque,

Circulina,

Cable de bateria,

Medidor de presién llantas,

Kit de herramientas a todos los vehiculos

VVVVVVVVVVYVYYVYVYY
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Cuadro Referencial de Mantenimiento.

TABLA GENERICA DE MANTENIMIENTO
ITEMS DE MANTENIMIENTO

ACEITE DE MOTOR 2.5K
EMPAQUE TAPON DE CARTER 2.5K
FILTRO DE ACEITE DE MOTOR 2.5K
FILTRO DE AIRE 2.5K
FILTRO A/C 5K
FILTRO DE COMBUSTIBLE/PETROLEO 5K
ACEITE DE CAJA Y TRANSMISION 15K
ACEITE DE DIFERENCIALES (DELANT+POST) 15K
ACEITE DE DIRECCION HIDRAULICA 15K
REFRIGERANTE 15K
LIQUIDO DE FRENO 15K
30K MC BATERIA 1 cambio
PLATO DE EMBRAGUE 60K
COLLARIN DE EMBRAGUE 60K
DISCO DE EMBRAGUE 60K
PASTILLAS DE FRENO (DELANTERAYS) 15K
RECTIFICADO DE DISCO DE FRENO 15K
(DELANTEROS)

ZAPATA DE FRENO 15K
RECTIFICADO DE TAMBORES 15K
MANTENIMIENTO ALTERNADOR 30K
MANTENIMIENTO ARRANCADOR 30K
CREMALLERA 60K
MANTENIMIENTO CREMALLERA 40K
SERVO DE DIRECCION 60K
BALANCEO DE RUEDAS Y ALINEAMIENTO 20K
NEUMATICOS BALANCEO Y ALINEAMIENTO 20K
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Listado de Clientes y Referencias de Contacto

Presentamos nuestro listado referencial de clientes que actualmente
atendemos, en operacién con modalidad renting operativo, con camionetas
y porta tropas para movilizacién de personal,

El cuadro menciona, el nombre de contacto del cliente, nimero de teléfono
y correo electrénico.

CLIENTE CONTACTO TELEFONO CORREO
JRC INGENIERIA Carlos Acosta {989058325 |cacosta@ircing.com.pe

Manuel Ruiz
INDUSTRIAS . 963767374 -
ALIMENTARIAS Corngjo mruiz@jrcing.com.pe

SANVIDK Silvia Guerra 988043679 silvia.guerra@sandvik.com

Adjuntamos también, constancia de conformidad de servicio de nuestros
clientes con respecto a nuestro servicio de renting operativo de
camionetas, en diversos proyectos.

De esta forma respaldamos nuestra experiencia y garantfa del servicio que
ofrecemos.
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www.jrc.pe Av. General Trinidad Moran 1340
Lince 15073.Lima— Perua
T+511 630.1500/ 651.0202
contacto@jrc.pe

Lima, 13, de Julio
De 2021

CONSTANCIA

Por medio de la presente dejamos constancia que la Empresa JRC Transportes & Servicios, con Ruc
20509753041, durante los ultimos 17 afos viene prestando de manera satisfactoria el servicio de
renting vehicular a nuestra empresa para nuestros proyectos,
Aqui mencionados:

e El Brocal

L Iscaycruz

e Santander

e Uchucchacua

Actualmente contamos con 30 vehiculos.
Se presenta este documento a peticion de la empresa JRC Transportes & Servicios, a los dias 13 de Julio
del 2021.

Sin otro en particular, me despido.

Atentamente,

1M

_"ll: Transportes & Servicios
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SANDVIK
=

CONSTANCIA DE PROVEEDOR ACTIVO

Estimados sefiores:
Mediante la presente extendemos la presente constancia que la empresa:
JRC Transportes & Servicios S.A.C. (RUC N°20509753041)

durante el ultimo afio a la fecha viene prestando el servicio de arrendamiento vehicular a
nuestra empresa. Actualmente nos presta el servicio para un (1) vehiculo.

Este documento no debe ser entendido como carta de referencia, sino como validacion que el
la empresa en cuestion se encuentra activa en nuestros registros como Proveedor y nos presta
el servicio antes indicado. Por tanto, Sandvik no se solidariza, ni se hace responsable por
ninguna actividad que la empresa en cuestion realice u ofrezca a terceros.

Se emite el presente documento a peticién de la empresa mencionada a los 15 dias de julio de
2021.

Sin otro en particular,

SANDVIK DEL PERUS.A. —RUC 20100134706
Av. Camino Real y Ca. Los Manzanos, Mz. C4, Lt. 5, Urb. Huachipa Este, San Antonio, Huarochiri, Lima
www.sandvik.com
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Lima, 14 de julio del 2021

A quien corresponda:

Por medio de la presente dejamos constancia que la Empresa JRC Transportes & Servicios, con
Ruc 20509753041, durante los ultimos 3 afios viene prestando de manera satisfactoria el
servicio de renting vehicular a nuestra empresa.

Actualmente contamos con 10 vehiculos.

Se presenta este documento a peticién de la empresa JRC Transportes & Servicios, a los dias 14
de Julio del 2021.

Sin otro en particular, me despido.

MANUEL RU
Gerente General

Av. General Trinidad Morén 1340
Lince, Lima, Pert.

T. (511) 630 1500 C. (51) 963 767 374
contacto@jrc-alimentos.com
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INVERSIONES DRIFATI S.A.C.

EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS
SERVICIO DE TRANSPORTE DE CARGA

Constancia de Satisfaccién de Servicio

Por medio de la presente dejamos constancia que la Empresa JRC Transportes & Servicios, con Ruc
20509753041, durante el periodo correspondiente al 15 de Junio del 2019 al 15 de Junio 2021 presto
de manera satisfactoria el servicio de renting vehicular con 10 vehiculos a nuestra empresa.

Estando hoy inscripto dentro de nuestro registro de proveedores de transportes.

Se presenta este documento a peticidn de la empresa JRC Transportes & Servicios, a los dias 16 de
Julio del 2021.

Sin otro en particular, me despido.

Saludos cordiales,

INVERSIONES DRIFATFSAC —
JEAN PAUL LECHE AMOS

AP

Sub - lote 6delaMz. -Z - 1
con frente a la Av. 4 - Villa El Salvador
Telf.: 01-7119967 / 01-7119960 Nextel: 834*8887

.II!I: Transportes & Servicios
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Seguro vida Ley
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La Positiva

-~ Vida
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U.N. PREM. EMP_, 25 de Junio de 2021 SE6365449

CONSTANCIA
SEGURO VIDA LEY

JRC TRANSPORTES & SERVICIOS S.A.C.
VIGEMCIA: 01/07/2021 AL 31/0772021

Por medio del presente dejamos constancia gue los asegurados detallados lineas abajo,
conforme al Decreto Legislative N® 688, se encuentran amparados bajo las coberturas de Vida

Ley.

I EEGURD VIDA LEY POLIZA: 1004718

INCLUSION DE PERSONAL ASEGURADO

NRO MOMBRES PATERNO MATERNO HRODOC
ENRIGUE
1 FERMANDO SALVATIERRA CALDERON 43023201
2 JUAN CARLOS BEDHA ROMERO 45804201
3 MEDARDO GUINEA TORRE 21438504
4 JIMMY EDWYIN GALLARDO PAZ 47160544
CHRISTOPHER
] JEEUS VARGAS BASURCO 72010584
] JOSE ENRKIUE ZAFATA FLORES T2BGEAST

Extendemos la presente constancia a solicitud de nuestro cdiente: JRC TRANSPORTES &

SERVICIOS 5 A.C.
E L e S T LL;@

Francisco Noya Bao
Gerente Comercial
La Positiva Vida Seguros v Reaseguros

Maota:
El presente documento esta sujeto a la politica de suscripcion de la Compafia v gueda sin efecto

en caso de que el cliente mantenga obligaciones referentes al presente mnubro.
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La Positiva
- Vida

ey

U.N. PREM. EMP., 25 de Junio de 2021 58636445

CONSTANCIA

SEGURO VIDA LEY

JRC TRANSPORTES & SERVICIOS S.A.C.
VIGENCIA: 01/07/2021 AL 31/07/2021

Por medio del presente dejamos constancia que los asegurados detallados lineas abajo,
conforme al Decreto Legislativo N° 688, se encuentran amparados bajo las coberturas de Vida

Ley.

| SEGURO VIDA LEY POLIZA: 30049993 |

INCLUSION DE PERSONAL ASEGURADO

NRO NOMBRES PATERNO MATERNO NRODOC
1 VIOLETA CLORINDA RUIZ CONEJO CARLOS 15613610
2 WILDER JORGE RUIZ CONEJO CARLOS 25484343
3 JULIAN FLORENCIO RUIZ CONEJO CARLOS 15722188
4 JUAN MANUEL RUIZ CONEJO CARLOS 15599956
5 ALFREDO CARLOS VEGA ALFARO 80375701
6 NILDA DIANIRA RUIZ CONEJO CARLOS 15585159
7 MANUEL RUIZ CONEJO CASTILLO 70513210
8 JESUS ROGER AYALA CRISPIN 10079773
9 ANA SOFIA EZETA LONGA 48382616
10 ELMER GERONIMO QUINONES 32272604
11 PAOLA ESPERANZA LOAYZA CASACHAHUA 47382319
MIGUEL
12 FRANCISCO GIRALDO HUAMANI 09980247
13 OSCAR ALEXIS RODRIGUEZ GONZALES 72679698
14 RICHERBETO ALDAVE VALENZUELA 40307211
15 JORGE CRISTOBAL RUIZ CONEJO OSORIO 07036302
16 LUIS ANGEL LUNA ERAZO 09271582
JORGE WILSON B
17 MARTIN TAPIA NAHUI 44728732
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18 MILTON JHON DIAZ VALDEZ 46070407
LORENZO DE
19 BRINDISI QUEZADA MATOS 10072160
20 FELIPE ROSALES CASIMIRO 25822467
21 MARIBEL FABIA RUIZ CONEJO CARLOS 15764692
22 ELMER SEVERO JARA DIONISIO 40491883
23 MARCOS ANTONIO GUTIERREZ PERALTA 48085522
24 REBECA DELGADO OLAYA 45466261
25 MIGUEL ANGEL ANICETO OBREGON 43158451
26 MAX ANTONIO TORIBIO HERNANDEZ 19249877
27 BENJAMIN CESARIO YANTAS MOSQUERA 44595369
28 JOVANY HERNAN CASTILLO FERNANDEZ 18228410

Extendemos la presente constancia a solicitud de nuestro cliente: JRC TRANSPORTES &

SERVICIOS S.AC.

Francisco Noya Bao

Gerente Comercial

La Positiva Vida Seguros y Reaseguros

Nota:

El presente documento esta sujeto a la politica de suscripcion de la Compaiiia y queda sin efecto

en caso de que el cliente mantenga obligaciones referentes al presente rubro.
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Jr. Sinchi Roca 2633 — Lince

!
_IR L Transportes & Servicios | Tel-: +511 630 1500
Anexo: 217

WWW.jrctys.com

La Positiva
EPS

T

Premium/Empresarial, 25 de junio del 2021 TS

CONSTANCIA

SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO SALUD

JRC TRANSPORTES & SERVICIOS S.A.C.
VIGENCIA: 01/07/2021 AL 01/08/2021
ACTIVIDAD: TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA EN MINAS Y CANTERAS

Por medio del presente dejamos constancia que los asegurados detallados lineas abajo, conforme al Decreto Supremo
003-98-SA, se encuentran amparados bajo la cobertura de salud.

SCTR SALUD Contrato 2345453
PERSONAL ASEGURADO
SEDE: LIMA
Nro NOMBRES PATERNO MATERNO TIPODOC | NRODOC
1 JESUS ROGER AYALA CRISPIN DNI 10079773
2 JOVANY HERNAN CASTILLO FERNANDEZ DNI 18228410
3 REBECA DELGADO OLAYA DNI 45466261
4 MILTON JHON DIAZ VALDEZ DNI 46070407
5 ELMER GERONIMO QUINONES DNI 32272604
6 | MGUEL FRANCISCO GIRALDO HUAMANI DNI 09980247
7 MARCOS ANTONIO GUTIERREZ PERALTA DNI 48085522
8 ELMER SEVERO JARA DIONISIO DNI 40491883
9 | LORENZO DE BRINDIS QUEZADA MATOS DNI 70072160
10 OSCARALEXIS RODRIGUEZ GONZALES DNI 72679698
11 FELIPE ROSALES CASIMIRO DNI 25822467
12 | JORGE WILSON MARTIN TAPIA RARUI DNI 44728732
13 MAX ANTONIO TORIBIO HERNANDEZ DNI 19249877
14 | ALFREDO CARLOS VEGA ALFARO DNI 80375701
15 | BENJAMIN CESARIO YANTAS MOSQUERA DNI 44595369

Extendemos la presente constancia a solicitud de nuestro cliente, JRC TRANSPORTES & SERVICIOS S.A.C..

Enrique Gonzalez Martinez
Director Comercial
La Positiva EPS S.A.

Nota:

El presente documento esta sujeto a la politica de suscripcion de la Compafiia y queda sin efecto en caso que el cliente
mantenga obligaciones pendientes a favor de la compafiia por este concepto.

Asi mismo, esta constancia carecera de validez respecto de aquellos asegurados sobre los que, con anterioridad a la
fecha de emision de este documento, se haya producido un siniestro (fallecimiento y/o accidente de trabajo)
relacionado al riesgo cubierto por el SCTR. En este supuesto, la Compariia no sera responsable de cancelar el beneficio

de este seguro, debido a la inexistencia del riesgo.

Tratdndose de configuracion de invalidez, se aplicara la politica de delimitacion del riesgo de la Compaifiia, en caso
corresponda. Le recordamos cumplir con las medidas de prevencioén y salud ocupacional establecidas en Mineria, DS
024-2016-EM y normas modificatorias (en caso de actividad minera), o en las normas del sector donde se realice la
actividad de riesgo, vy, poner a disposicién de la Compariia, cuando ésta la requiera, las Evaluaciones Médicas
Ocupacionales de los asegurados.

RONMICHELENA

.II!I: Transportes & Servicios



Jr. Sinchi Roca 2633 — Lince

!
_IR L Transportes & Servicios | Tel-: +511 630 1500
Anexo: 217

WWW.jrctys.com

La Positiva
: EPS

Premium/Empresarial, 25 de junio del 2021 TS

CONSTANCIA

SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO SALUD

JRC TRANSPORTES & SERVICIOS S.A.C.
VIGENCIA: 01/07/2021 AL 01/08/2021
ACTIVIDAD: TRANSPORTES DE CARGA POR CARRETERA EN MINAS Y CANTERAS

Por medio del presente dejamos constancia que los asegurados detallados lineas abajo, conforme al Decreto Supremo
003-98-SA, se encuentran amparados bajo la cobertura de salud.

SCTR SALUD Confrato 2346909
PERSONAL ASEGURADO
SEDE: BROCAL
Nro NOMBRES PATERNO MATERNO TIPODOC NRODOC
1 JUAN CARLOS BEDIA ROMERO DNI 45804401
2 JIMMY EDWIN GALLARDO PAZ DNI 47186544
3 MEDARDO GUINEA TORRE DNI 21438504
4 ENRIQUE FERNANDO SALVATIERRA CALDERON DNI 43923201
5 CHRISTOPHER JESUS VARGAS BASURCO DNI 72910568
6 JOSE ENRIQUE ZAPATA FLORES DNI 72868851

Extendemos la presente constancia a solicitud de nuestro cliente, JRC TRANSPORTES & SERVICIOS S.A.C..

Enrique Gonzalez Martinez
Director Comercial
La Positiva EPS S.A.

Nota:

El presente documento esta sujeto a la politica de suscripcion de la Compariia y queda sin efecto en caso que el cliente
mantenga obligaciones pendientes a favor de la compafiia por este concepto.

Asi mismo, esta constancia carecera de validez respecto de aquellos asegurados sobre los que, con anterioridad a la
fecha de emision de este documento, se haya producido un siniestro (fallecimiento y/o accidente de ftrabajo)
relacionado al riesgo cubierto por el SCTR. En este supuesto, la Compariia no sera responsable de cancelar el beneficio
de este seguro, debido a la inexistencia del riesgo.

Tratdndose de configuracion de invalidez, se aplicara la politica de delimitacion del riesgo de la Compaiiia, en caso
corresponda. Le recordamos cumplir con las medidas de prevencion y salud ocupacional establecidas en Mineria, DS
024-2016-EM y normas modificatorias (en caso de actiidad minera), o en las normas del sector donde se realice la
actividad de riesgo, y, poner a disposicion de la Compariia, cuando ésta la requiera, las Evaluaciones Médicas
Ocupacionales de los asegurados.

RONMICHELENA
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Premium/Empresarial, 25 de junio del 2021 T.P:

CONSTANCIA

SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO PENSION

JRC TRANSPORTES & SERVICIOS S.A.C.
VIGENCIA: 01/07/2021 AL 01/08/2021
ACTIVIDAD: TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA EN MINAS Y CANTERAS

Por medio del presente dejamos constancia que los asegurados detallados lineas abajo, conforme al Decreto Supremo
003-98-SA, se encuentran amparados bajo la cobertura de pension.

SCTR PENSIONES Po¢liza 30049826

PERSONAL ASEGURADO
SEDE: LIMA
Nro NOMBRES PATERNO MATERNO TIPODOC | NRODOC
1 JESUS ROGER AYALA CRISPIN DNI 10079773
2 JOVANY HERNAN CASTILLO FERNANDEZ DNI 18228410
3 REBECA DELGADO OLAYA DNI 45466261
4 MILTON JHON DIAZ VALDEZ DNI 46070407
5 ELMER GERONIMO QUINONES DN 32272604
6 MIGUEL FRANCISCO GIRALDO HUAMANI DNI 09980247
7 MARCOS ANTONIO GUTIERREZ PERALTA DNI 48085522
8 ELMER SEVERO JARA DIONISIO DNI 40491883
9 | LORENZO DE BRINDIS QUEZADA MATOS DNI 10072160
10 OSCAR ALEXIS RODRIGUEZ GONZALES DNI 72679698
1 FELIPE ROSALES CASIMIRO DNI 25822467
12 | JORGE WILSON MARTIN TAPIA NAHUI DNI 44728732
13 MAX ANTONIO TORBIO HERNANDEZ DNI 19249877
14 ALFREDO CARLOS VEGA ALFARO DNI 80375701
15 BENJAMIN CESARIO YANTAS MOSQUERA DNI 44595369

Extendemos la presente constancia a solicitud de nuestro cliente, JRC TRANSPORTES & SERVICIOS S.A.C..

g P EYP )

Francisco Noya Bao
Gerente Comercial
La Positiva Vida Seguros y Reaseguros

Nota:

El presente documento esta sujeto a la politica de suscripcion de la Compafiia y queda sin efecto en caso que el cliente
mantenga obligaciones pendientes a favor de la compafiia por este concepto.

Asi mismo, esta constancia carecera de validez respecto de aquellos asegurados sobre los que, con anterioridad a la
fecha de emision de este documento, se haya producido un siniestro (fallecimiento y/o accidente de trabajo)
relacionado al riesgo cubierto por el SCTR. En este supuesto, la Compariia no seréa responsable de cancelar el beneficio
de este seguro, debido a la inexistencia del riesgo.
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Tratandose de configuracion de invalidez, se aplicara la politica de delimitacion del riesgo de la Compariia, en caso
corresponda. Le recordamos cumplir con las medidas de prevencion y salud ocupacional establecidas en Mneria, DS
024-2016-EM y normas modificatorias (en caso de actividad minera), o en las normas del sector donde se realice la
actividad de riesgo, y, poner a disposicion de la Compariia, cuando ésta la requiera, las Evaluaciones Médicas
Ocupacionales de los asegurados.

Clausula Especial (SCTR Pension)

La presente péliza cubre actividades y servicios que se prestan dentro de la concesion minera en las sedes
administrativas y/o en superficie.

Asimismo, cubre las actividades de exploracion, explotacion y extraccion de mina realizada en SUPERFICIE y/o en
SOCAVON o cualquier ofra actividad realizada en socavén de una mina.

Administrativo = Administrativo

Mediano Riesgo = Superficie

Alto Riesgo = Socavéon

RONMICHELENA
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Premium/Empresarial, 25 de junio del 2021 TP

CONSTANCIA

SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO PENSION

JRC TRANSPORTES & SERVICIOS S.A.C.
. VIGENCIA: 01/07/2021 AL 01/08/2021
ACTIVIDAD: EXTRACCION DE MINERALES- TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA EN MINAS Y
CANTERAS

Por medio del presente dejamos constancia que los asegurados detallados lineas abajo, conforme al Decreto Supremo
003-98-SA, se encuentran amparados bajo la cobertura de pension.

SCTR PENSIONES Poliza 30049771

PERSONAL ASEGURADO
SEDE: BROCAL
Nro NOMBRES PATERNO MATERNO TIPODOC | NRODOC
1 JUAN CARLOS BEDIA ROMERO DNI 45804401
2 JIMMY EDWIN GALLARDO PAZ DNI 47186544
3 MEDARDO GUINEA TORRE DNI 21438504
4 | ENRIQUE FERNANDO SALVATIERRA CALDERON DNI 43923201
5 | CHRISTOPHER JESUS VARGAS BASURCO DN 72910568
6 JOSE ENRIQUE ZAPATA FLORES DNI 72868851

Extendemos la presente constancia a solicitud de nuestro cliente, JRC TRANSPORTES & SERVICIOS S.A.C..

%MM b\a@

Francisco Noya Bao
Gerente Comercial
La Positiva Vida Seguros y Reaseguros

Nota:

El presente documento esta sujeto a la politica de suscripcion de la Compaiiia y queda sin efecto en caso que el cliente
mantenga obligaciones pendientes a favor de la compafiia por este concepto.

Asi mismo, esta constancia carecera de validez respecto de aquellos asegurados sobre los que, con anterioridad a la
fecha de emision de este documento, se haya producido un siniestro (fallecimiento y/o accidente de trabajo)
relacionado al riesgo cubierto por el SCTR. En este supuesto, la Compariia no sera responsable de cancelar el beneficio
de este seguro, debido a la inexistencia del riesgo.

Tratdndose de configuracion de invalidez, se aplicara la politica de delimitacion del riesgo de la Compaiiia, en caso
corresponda. Le recordamos cumplir con las medidas de prevencion y salud ocupacional establecidas en Mineria, DS
024-2016-EM y normas modificatorias (en caso de actividad minera), o en las normas del sector donde se realice la
actiidad de riesgo, vy, poner a disposicion de la Compariia, cuando ésta la requiera, las Evaluaciones Médicas
Ocupacionales de los asegurados.

Clausula Especial (SCTR Pension)
La presente pdliza cubre actividades y servicios que se prestan dentro de la concesiéon minera en las sedes
administrativas y/o en superficie.

Asimismo, cubre las actividades de exploracion, explotacion y extraccion de mina realizada en SUPERFICIE y/o en
SOCAVON o cualquier ofra actividad realizada en socavon de una mina.

ADMINISTRATIVO = ADMINISTRATIVO
MEDIANO RIESGO = SUPERFICIE
ALTO RIESGO = SOCAVON

RONMICHELENA
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L a Positiva Péliza : 30049771

Vida Fecha :01/07/2021
‘ JRC TRANSPORTES & SERVICIOS S.A.C.

Endoso de Declaracion N° 30049771 de Fecha 01/07/2021

Por medio del presente endoso y de acuerdo a lo solicitado por la Entidad Empleadora con documento indicado en la seccion
Observaciones y Comentarios, esta pdliza queda facturada segun el siguiente detalle:

Poliza N° : 30049771 Ramo . SCTR PENSION
Vigencia desde : 01/07/2021 Hasta : 01/08/2021
Sede(s) . Detallada(s) en Anexo de la Péliza

Contratante : JRC TRANSPORTES & SERVICIOS S.A.C.

Direccién : SINCHIROCA NRO. 2633 URB. RISSO

Cadigo SBS : VI2077710027

Observaciones y Comentarios:

Se hace constar por medio del presente endoso que se procede a efectuar la liquidacion de prima correspondiente al periodof
01/07/2021 al 01/08/2021 de acuerdo al siguiente detalle.

Sede Actividad Clase Trab Cant. |Planilla Tasa |Mes |[Afo
SUCURSAL EXTRACCION DE MINERALES  |[ALTORIESGO |6 21,000.00 [12.00 %|7 2021
Prima Comercial (Incluye 3% de Costos de Emision): S/ 2,595.60
Prima Comercial +IGV: &/ 3,062.81

Asimismo, por el presente documento, declaro conocer y manifiesto mi consentimiento para que se remita alternativamente por
los medios electrénicos que correspondan, toda comunicacién o documentacion relativa a mis pélizas de seguro, asi como sus
endosos y/o renovaciones, pudiendo incluso haber sido contratadas con anterioridad o en el futuro; incluyendo adicionalmente,
comprobantes de pago electrénicos y las comunicaciones de cobranza que correspondan.

Declaro también actualizar ante algiin cambio los referidos medios electrénicos a fin de que se efectien las referidas
comunicaciones.

El presente endoso queda adherido y forma parte integrante de la pdliza arriba mencionada. Todos los términos y condiciones
de la pdliza a excepcion de los expresamente variados por el presente endoso quedan en todo su vigor. Queda asentado en los
Registros de La Positiva Vida.

La Entidad Empleadora debera firmar y devolver una copia de este endoso en sefial de conformidad, segtn lo dispuesto en el
Art. 341 de la Ley 26702.

Clausula Especial (SCTR Pension)

La presente péliza cubre actividades y servicios que se prestan dentro de la concesion minera en las sedes administrativas y/o
en superficie.

Asimismo, cubre las actividades de exploracion, explotacion y extraccion de mina realizada en SUPERFICIE y/o en SOCAVON
o cualquier otra actividad realizada en socavon de una mina.

ADMINISTRATIVO = ADMINISTRATIVO

MEDIANO RIESGO = SUPERFICIE

ALTO RIESGO = SOCAVON

Codigo SBS VI2077710027 - Péliza adecuada a la Ley N°29946 y sus normas reglamentarias
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PREMIUM/EMPRESARIAL, 1 de Julio del 2021

La Positiva Vida Seguros y Reaseguros

Entidad Empleadora
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L a POSitiva Péliza : 30049771

Vida Fecha :01/07/2021
‘ JRC TRANSPORTES & SERVICIOS S.A.C.
Anexo a la Péliza N° 30049771
Vigencia desde: 01/07/2021 Hasta: 01/08/2021
Detalle Actividad: EXTRACCION DE MINERALES- TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA EN MINAS Y CANTERAS
Sede: BROCAL
Relacion de Asegurados
N° NOMBRE N° Documento
ALTORIESGO
1 JUAN CARLOS BEDIA ROMERO 45804401
2 JIMMY EDWIN GALLARDO PAZ 47186544
3 MEDARDO GUINEA TORRE 21438504
4 ENRIQUE FERNANDO SALVATIERRA CALDERON 43923201
5 CHRISTOPHER JESUS VARGAS BASURCO 72910568
6 JOSE ENRIQUE ZAPATA FLORES 72868851
T.O/RONMICHELENA

Codigo SBS VI2077710027 - Péliza adecuada a la Ley N°29946 y sus normas reglamentarias
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La Positiva

N Vida

Proforma de Cobertura (Cobro)

Numero de Proforma 1270905712 Emision : 25/06/2021
RU.C. : 20509753041 Nro. Tramite : 0
DATOS DEL RECIBO
Oficina . Premium/Empresarial Moneda . Soles
Péliza Nro 30049771 Ramo : SCTR PENSION
Vigencia Desde : 01/07/2021 Hasta : 01/08/2021
Contratante - JRC TRANSPORTES & SERVICIOS S.A.C.
Asegurado : TRABAJADORES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE
Direccion : SINCHIROCA NRO. 2633 URB. RISSO
Distrito . LINCE (LIMA 14) Localidad : LIMA
Teléfonos 982491110 Sede(s) . Detallada(s) en Anexo de la Péliza
Intermediario  : DIRECTOS

CONCEPTOS DE FACTURACION

Descripcién Importes
Sobrevivencia S/ 2,520.00
Costos de Emision S/ 75.60
Impuesto General a las Ventas S/ 467.21

Prima Comercial + IGV S/ 3,062.81
Referencia:

Girar cheque a la orden de: LA POSITIVA VIDA SEGUROS Y REASEGUROS:

MUY IMPORTANTE

Estimado(s) Cliente(s):

La cancelacion de esta Proforma debera efectuarse en un plazo maximo de 15 dias, contados desde la fecha de recepcion del
presente documento y de acuerdo a las condiciones estipuladas en el "Convenio de Pago de Primas de Seguros"
correspondiente.

CLIENTE

Codigo SBS VI2077710027 - Péliza adecuada a la Ley N°29946 y sus normas reglamentarias
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La Positiva

N Vida

Proforma de Cobertura (Cobro)

Numero de Proforma : 270905712 Emision : 25/06/2021
R.U.C. : 20509753041 Nro. Tramite : 0
DATOS DEL RECIBO
Oficina . Premium/Empresarial Moneda . Soles
Péliza Nro . 30049771 Ramo . SCTR PENSION
Vigencia Desde : 01/07/2021 Hasta : 01/08/2021
Contratante : JRC TRANSPORTES & SERVICIOS S.A.C.
Asegurado . TRABAJADORES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE
Direccion . SINCHIROCA NRO. 2633 URB. RISSO
Distrito . LINCE (LIMA 14) Localidad : LIMA
Teléfonos 982491110 Sede(s) . Detallada(s) en Anexo de la Poliza
Intermediario  : DIRECTOS

CONCEPTOS DE FACTURACION

Descripcién Importes
Sobrevivencia S/ 2,520.00
Costos de Emision S/ 75.60
Impuesto General a las Ventas S/ 467.21

Prima Comercial + IGV S/ 3,062.81
Referencia:

Girar cheque a la orden de: LA POSITIVA VIDA SEGUROS Y REASEGUROS:

MUY IMPORTANTE

Estimado(s) Cliente(s):

La cancelacion de esta Proforma debera efectuarse en un plazo maximo de 15 dias, contados desde la fecha de recepcion del
presente documento y de acuerdo a las condiciones estipuladas en el "Convenio de Pago de Primas de Seguros"
correspondiente.

BROKER

Codigo SBS VI2077710027 - Péliza adecuada a la Ley N°29946 y sus normas reglamentarias
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La Positiva Contrato  : 2346909

Fecha : 01/07/2021

EPS
S ~— JRC TRANSPORTES & SERVICIOS SA.C.

Endoso de Renovacion N° 2346909 de Fecha 01/07/2021

Por medio del presente endoso y de acuerdo a lo solicitado por la Entidad Empleadora con documento indicado en la seccion
Observaciones y Comentarios, este Contrato queda facturado segun el siguiente detalle:

Contrato No. 12346909 Ramo: SCTR SALUD
Vigencia desde : 01/07/2021 Hasta: 01/08/2021
Sede(s) : Detallada(s) en Anexo del Contrato

Contratante : JRC TRANSPORTES & SERVICIOS S.A.C.

Direccion : SINCHI ROCA NRO. 2633 URB. RISSO

Observaciones y Comentarios

Se hace constar por medio del presente endoso que se procede a efectuar la liquidacion de prima correspondiente al periodol
01/07/2021 al 01/08/2021 de acuerdo al siguiente detalle.

Sede Actividad Clase Trab Cant.  [Planilla Tasa |Mes |Afo
SUCURSAL 2285 CONSTRUCCION ALTO RIESGO 6 21,000.00 (045 |7 2021
Prima Neta S/ 94.50
L.G.V. :8/ 17.01
Total .S 111.51

Asimismo, por el presente documento, declaro conocer y manifiesto mi consentimiento para que se remita alternativamente por
los medios electronicos que correspondan, toda comunicacion o documentacion relativa a mis pdlizas de seguro, asi como sus
endosos y/o renovaciones, pudiendo incluso haber sido contratadas con anterioridad o en el futuro; incluyendo adicionalmente,
comprobantes de pago electronicos y las comunicaciones de cobranza que correspondan.

Declaro también actualizar ante algin cambio los referidos medios electronicos a fin de que se efectten las referidas
comunicaciones.

El presente endoso queda adherido y forma parte integrante del Contrato arriba mencionado. Todos los términos y condiciones
del Contrato a excepcion de los expresamente variados por el presente endoso quedan en todo su vigor. Queda asentado en
los Registros de La Positiva EPS.

PREMIUM/EMPRESARIAL, 25 de Junio del 2021

I s

La Positiva EPS Entidad Empleadora

La Positiva S.A Entidad Prestadora de Salud
Calle Francisco Masias N° 370, San Isidro, Lima - Perd RUC.: 20601978572 Telf.:211-0-212 Lima / 74-9001 Provincias www.lapositiva.com.pe
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La Positiva Contrato - 2346909
EPS Fecha 1 01/07/2021
\_ JRC TRANSPORTES & SERVICIOS SA.C.

Anexo a el Contrato N° 2346909

Vigencia desde: 01/07/2021 Hasta: 01/08/2021

Detalle Actividad: TRANSPORTES DE CARGA POR CARRETERA EN MINAS Y CANTERAS
Sede: BROCAL

Relacion de Asegurados

N° NOMBRE N° Documento
ALTO RIESGO

1 JUAN CARLOS BEDIA ROMERO 45804401

2 JIMMY EDWIN GALLARDO PAZ 47186544

3 MEDARDO GUINEA TORRE 21438504

4 ENRIQUE FERNANDO SALVATIERRA CALDERON 43923201

5 CHRISTOPHER JESUS VARGAS BASURCO 72910568

6 JOSE ENRIQUE ZAPATA FLORES 72868851

T.0/ RONMICHELENA

La Positiva S.A Entidad Prestadora de Salud
Calle Francisco Masias N° 370, San Isidro, Lima - Perd RUC.: 20601978572 Telf.:211-0-212 Lima / 74-9001 Provincias www.lapositiva.com.pe
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La Positi;/a
\—PS

PROFORMA DE PAGO
Numero de Proforma 1803521867 Emision : 25/06/2021
R.U.C. 1 20509753041 Nro. Tramite : 0
DATOS DEL RECIBO

Oficina : Premium/Empresarial Moneda : Soles
Contrato Nro © 2346909 Ramo : SCTR Salud
Vigencia Desde : 01/07/2021 Hasta :01/08/2021
Contratante : JRC TRANSPORTES & SERVICIOS S.AC.
Asegurado : TRABAJADORES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE
Direccion : SINCHI ROCA NRO. 2633 URB. RISSO
Distrito : LINCE (LIMA 14) Localidad : LIMA
Teléfonos 1982491110 Sede(s)  : Detallada(s) en Anexo del Contrato
Asesor . DIRECTOS

CONCEPTOS DE FACTURACION
Descripcion Importes
SCTR SALUD S/ 94.50
Impuesto General a las Ventas S/ 17.01

Prima Total S/ 111.51
Referencia:

Vencimiento: 01/08/2021

Puede efectuar sus pagos, via web o en las ventanillas, en los bancos Continental, Scotiabank, Banco de Crédito e Interbank
identificandose con su N° de RUC/DNI o en nuestra red de oficinas. Asimismo, podra afiliarse al servicio de Débito Automatico a
través de Tarjetas de Crédito y/o girar cheque a la Orden de : LA POSITIVA S.A. ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD

MUY IMPORTANTE

Estimado(s) Cliente(s):

La cancelacion de esta Proforma debera efectuarse dentro del plazo de vencimiento establecido en el presente documento o de
acuerdo a las condiciones estipuladas en el "Convenio de Pago de Primas" correspondiente.

CLIENTE

La Positiva S.A Entidad Prestadora de Salud
Calle Francisco Masias N° 370, San Isidro, Lima - Peri RUC.: 20601978572 Telf.:211-0-212 Lima / 74-9001 Provincias www.lapositiva.com.pe
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La Positi;/a
\_PS

PROFORMA DE PAGO
Numero de Proforma : 803521867 Emision : 25/06/2021
R.U.C. : 20509753041 Nro. Tramite : 0
DATOS DEL RECIBO

Oficina : Premium/Empresarial Moneda : Soles
Contrato Nro 1 2346909 Ramo : SCTR Salud
Vigencia Desde : 01/07/2021 Hasta :01/08/2021
Contratante : JRC TRANSPORTES & SERVICIOS S.AC.
Asegurado . TRABAJADORES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE
Direccion . SINCHI ROCA NRO. 2633 URB. RISSO
Distrito : LINCE (LIMA 14) Localidad  :LIMA
Teléfonos © 982491110 Sede(s) : Detallada(s) en Anexo del Contrato
Asesor . DIRECTOS

CONCEPTOS DE FACTURACION
Descripcién Importes
SCTR SALUD S/ 94.50
Impuesto General a las Ventas S/ 17.01

Prima Total S/ 111.51
Referencia:

Vencimiento: 01/08/2021

Puede efectuar sus pagos, via web o en las ventanillas, en los bancos Continental, Scotiabank, Banco de Crédito e Interbank
identificandose con su N° de RUC/DNI o en nuestra red de oficinas. Asimismo, podra afiliarse al servicio de Débito Automatico a
través de Tarjetas de Crédito y/o girar cheque a la Orden de : LA POSITIVA S.A. ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD

MUY IMPORTANTE
Estimado(s) Cliente(s):
La cancelacion de esta Proforma deberé efectuarse dentro del plazo de vencimiento establecido en el presente documento o de
acuerdo a las condiciones estipuladas en el "Convenio de Pago de Primas" correspondiente.
ASESOR

La Positiva S.A Entidad Prestadora de Salud
Calle Francisco Masias N° 370, San Isidro, Lima - Perd RUC.: 20601978572 Telf.:211-0-212 Lima / 74-9001 Provincias www.lapositiva.com.pe
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Propuesta de Valor

Somos una Empresa solida dedicada mas de 17 afos, a brindar servicios de alquiler de
vehiculos livianos y pesados.

El servicio que brindamos, permite ofrecer a nuestros clientes:

» Soat de cada vehiculo por el tiempo del renting sin costo al cliente.

» Nuestra p6liza de Seguro es con una de las mas importantes aseguradoras del
pafs, Seguros Rimac, asegurando asf el cumplimiento y seriedad que amerita
nuestras operaciones.

» Ponemos a disposicién a su servicio, nuestro Taller de Mantenimiento
Asociados, Ubicado en Tumbes, contamos con un almacén de repuestos de alta
rotacion.

» JRC T&C asume los gastos correspondientes a la titulacién, impuesto vehicular
y revisién técnica de los vehiculos, conforme a la normativa vigente.

» Garantizamos el mantenimiento de los vehiculos con una disponibilidad de
100% asegurando la confiabilidad con nuestro personal altamente calificado y
profesional.

Contar con nosotros como aliados dentro de su operacién, también le permite a su
empresa obtener,

INFORMES OPERATIVOS REALES: Nuestro servicio de renting te permite
obtener informes y métricas que mejorara la productividad y funcionalidad de tus
vehiculos en tiempo real.

FLOTA MODERNA: Nuestros clientes no deben preocuparse por la depreciacién
vehicular, nosotros nos ocupamos de ofrecer vehiculos dentro de los estaindares més
exigentes.

MENOS CARGA ADMINISTRATIVA: Con los vehiculos en renting, su empresa se
desliga de la carga administrativa y econémica, que se generan con los pagos de
impuestos y el tedioso papeleo que este implica.

OPTIMA PLANIFICACION FINANCIERA: Este servicio permite conocer de
manera anticipada los gastos de la flota que requieren, generando eficiencia financiera
y administrativa en su empresa.

SEGURIDAD. Garantizamos la continuidad de su operacién con el respaldo de una
empresa transnacional con mas de 17 afios de experiencia en el negocio.
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R INTRODUCCION

La Enfermedad por Coronavirus-2019 (COVID-19) esla enfermedad producida porun
nuevo tipo de coronavirusdenominado Virus delSindrome RespiratorioAgudo Severo
— 2 (SARS-CoV-2) que afectaalos humanos;reportado por primeravezen diciembre
de 2019 en laciudadde Wuhan, provinciade Hubei, en China. La epidemia de COVID-
19 se extendid rapidamente, siendo declarada una pandemia por la Organizacion
Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020. El dia 6 de marzo del 2020 se reportdel
primer caso de infeccidn porcoronavirus en el Per. Ante este panorama, se tomaron
medidas como la vigilancia epidemioldgica que abarca desde la busqueda de casos
sospechosos por contacto cercano y su cuarentena estricta, hasta el aislamiento de
los casos confirmados, yaseadomiciliariou hospitalario,dependiendode la gravedad;
asi como también, la realizacion de procedimientos de laboratorio (seroldgicos y
moleculares) para el diagndstico de casos de la COVID-19. Adicionalmente se
implementaron medidas para el manejo clinico adecuado de casos positivosy su
comunicacion para investigacion epidemioldgica, asi como medidas basicas de
prevencidn y disminucion del riesgo de transmisién en centros hospitalarios y no
hospitalarios.

La exposicidn al virus SARS-CoV-2 que produce la COVID-19, representa un riesgo
bioldgico porsucomportamiento epidémicoy altatransmisibilidad. Siendo | os ce ntros
laborales espacios que constituyen lugares de exposicidn y contagio, se deben
considerar medidas para su vigilancia, prevencidn y control.

En este marco, resulta conveniente establecerlineamientosparalavigilancia de salud
de los trabajadores, de las diferentes actividades econdmicas, estableciéndose
criteriosgenerales acumplirdurante el periodode emergencia sanitariay posterioral
mismo.

Il. FINALIDAD

Contribuircon la disminucidn de riesgo de transmisiénde laCOVID-19en el ambito
laboral, implementando lineamientos generales paralavigilancia, prevenciéony

control de la salud de los trabajadores de JRC Transportes & Servicios SAC con
riesgode exposicion.

111. OBIETIVOS
3.1. OBJETIVO GENERAL
Establecerlos lineamientos paralavigilancia, prevencion y control de lasalud de los

trabajadoresde JRCTransportes & Servicios SACcon riesgo de exposicién a Sars-Cov-2
(COVID-19).
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3.2. OBJETIVO ESPECIFICO
3.2.1. Establecerlineamientos paralavigilancia, prevencidony control de lasaludde
lostrabajadores de JRC Transportes y Servicios SAC que realizan actividades durante
la pandemiaporlaCOVID-19.

3.2.2. Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo.

3.2.3. Garantizarla sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevenciony
control adoptadas para evitarla transmisibilidad de la COVID-19.

IV. BASE LEGAL

- LeyN°26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

- LeyN 27658, Ley de Modernizacién de la Gestion del Estado, y sus modificatorias.

- LeyN 927783, Ley de Bases de la Descentralizacion sus modificatorias.

- LeyN ©27867, Ley Orgéanicade Gobiernos Regionales, y sus modificatorias.« Ley N ©
29414, Ley que establece los derechos de las personas usuarias de los servicios de
salud.

- LeyN©27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y sus modificatorias.

- LeyN©29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo.

- LeyN 229733, Ley de Proteccién de Datos Personales, y su modificatoria.

- Ley N ©29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatoria.

- LeyN©30024, Ley que creael Registro Nacional de Historias Clinicas Electrénicas,y su
modificatoria.

- Ley N°30885, Ley que establece la conformaciony el funcionamiento de las Redes
Integradas de Salud (RIS).

- Decreto Legislativo N ©1161, Ley de Organizaciony Funcionesdel Ministerio de Salud,
y sus modificatorias.

- Decreto de Urgencia N © 025-2020, Dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas areforzar el Sistemade Vigilanciay Respuesta Sanitariafrente al Covid-19
en el territorio nacional.

- Decreto de Urgencia N © 026-2020, Decreto de Urgencia que Establece Diversas
Medidas Excepcionales y Temporales para Prevenirla Propagacidon del Coronavirus
(COVID-19) en el Territorio Nacional.

- Decreto de Urgencia N ©029-2020, Dictan Medidas Complementarias Destinadasal
Financiamientode la Microy Pequefia Empresay Otras Medidas parala Reduccién del
Impacto del COVID-19 en la Economia Peruana. « Decreto Supremo N ©001-2003-SA,
que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de
Salud.

- Decreto Supremo N ©020-2014-SA, que apruebael Texto Unico Ordenado de la Ley N
029344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

- Decreto Supremo N °© 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacidn y
Funciones del Ministerio de Salud, y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N°012-2019-SA, que apruebael Reglamento del Decreto Legislativo
N ©1302, Decreto Legislativo que optimiza el intercambio prestacional en salud en el
sector publico.

- Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendarioy dictamedidasde prevenciény
control del COVID-19, y sus ampliaciones.
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0 Decreto Supremo N °044-2020-PCM, que declara estado de emergencia
nacional por las graves circunstancias que afectan lavidade la nacion a
consecuencia del brote del COVID-19.4

- Decreto Supremo N © 051-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N ©044-2020PCM.

- Decreto Supremo N ©061-2020-PCM, Decreto Supremo que modificael articulo 3 del
Decreto Supremo N ©051-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional
declaradomediante Decreto Supremo N © 044-2020-PCM, por las graves circunstancias
que afectan lavida de la nacidn a consecuencia de la COVID-19.

- Decreto Supremo N © 064-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan lavida de la nacién a
consecuencia de la COVID-19y dicta otras medidas.

- Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, se aprueba la reanudacion de actividades
econdémicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de
Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacion a consecuencia del COVID-19.

- Decreto Supremo N ©083-2020-PCM, articulo 8 se actualiza laspersonas en grupo de
riesgo para COVID-19.

- Decreto Supremo N °©010-2020-TR, Decreto Supremo que desarrolla disposiciones
para el Sector Privado, sobre el trabajo remoto previstoen el Decreto de Urgencia N ©
026-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas excepcionales y temporales
para prevenir la propagacion del COVID — 19.

- Resolucidon Ministerial N ©452-2003-SA/DM, que aprueba el Manual de Aislamiento
Hospitalario.

- Resolucién Ministerial N ©312-2011/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N ©095-
MINSA/2020/DIGEMID, Directiva Sanitaria para el control y vigilancia de los
dispositivos de diagndsticos in vitro: Pruebas rapidas y moleculares para COVID-19.

- Resolucién Ministerial N © 546-2011/MINSA, que apruebala NTSN °©021MINSA/DGSP-
V.03: Norma Técnica de Salud "Categorias de Establecimientos del Sector Salud".

- Resolucién Ministerial N ©506-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N © 046-
MINSAJDGE-V.OI que establece la Notificacién de Enfermedades y Eventos Sujetos a
Vigilancia Epidemiolégica en Salud Plblica.

- Resolucién Ministerial N© 545-2012-MINSA, que apruebala Directiva SanitariaN © 047-
MINSA/DGE-V.Ol: "Notificacién de brotes, epidemias, y otros eventos de importanda
para la salud publica".

- Resolucidén Ministerial N ©773-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N © 048-
MINSA-DGPS-V.Ol, "Directiva Sanitaria para Promocionar el Lavado de Manos Social
como Préctica Saludable en el Perd".

- Resolucidén Ministerial N © 571-2014/MINSA, que modifica el Documento Técnico
"Protocolos de Exdmenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los
Exdamenes Médicos Obligatorios por Actividad", aprobado por Resolucidn Ministerial
N ©312-2011/MINSA.

Resolucion Ministerial N © 021-2016/MINSA, que apruebael perfil de competenciasdel |
médico ocupacional.

- Resolucion MinisterialN©255-2016-MINSA, que apruebael documento "Guiapara la
implementacion del proceso de higienede manosenlos establecimientosde salud".

- Resolucion Ministerial N°258-2020 MTC-01 Protocolo sanitario sectorial para
prevencionde COVID 19 en el transporte terrestre y ferroviario de carga y
mercancias
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- Resolucidn Ministerial N © 850-2016-MINSA, que aprueba el documento denominado
"Normas para la elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud".

- Resolucién Ministerial N © 1295-2018-MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud
denominada "Gestion integral y manejo de residuos sdlidos en establecimientos de salud,
servicios médicos de apoyo y centros de investigacion”.

- Resolucién Ministerial N ©463-2019-MINSA, que aprueba la "Norma Técnica de Salud sobre
Preparacion Embalaje y Documentaciénpara el Transporte Seguro de SustanciasInfecciosas".

- Resolucidn Ministerial N © 135-2020/MINSA, que aprueba la Especificacion Técnica para la
confeccion de mascarillas faciales textiles de uso comunitario.

- Resolucién Ministerial N © 145-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 089-
MINSA/2020/CDC, para la Vigilancia Epidemioldgica de la enfermedad por coronavirus
(COVID-19) en el Perd.

- Resolucién Ministerial N © 183-2020/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N © 287-
MINSA/2020/DGIESP, Directiva administrativa que regula los procesos, registrosy accesos a
lainformacidn para garantizarel seguimientointegral de loscasos sospechososy confirmados
de COVID-19 (Sistema Integrado para COVID-19-SISCOVID-19).

- Resolucién Ministerial N © 193-2020/MINSA, que aprueban el Documento Técnico:
Prevencidn, Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Perd.

- Resolucién Ministerial N © 231-2020/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N °© 095-
MINSA2020/DIGEMID, Directiva Sanitaria para el control y vigilancia de los dispositivos de
diagndsticos in vitro: Pruebas rapidas y moleculares para COVID-19.

- Resolucidon Ministerial N © 375-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Manejo
Ambulatorio de Personas Afectadas por COVID-19en el Pertia ResolucionMinisterial N ©055-
2020-TR, que aprueba la "Guia para la prevencion del Coronavirus en el ambito laboral"

V.DATOS DE LA EMPRESA

La Empresa JRC Transportes & Servicios S.A.C. es una organizacién privada, con experiencia
para la prestacién de servicios de transporte terrestre de carga y alquiler de equipos y
maquinaria para el sector Minero y conexas.

JRC TRANSPORTES & SERVICIOS SA.C. 20509753041
TRANSPORTES TERRESTRE DE CARGA Y

ALQULER DE EQUIPOS Y MAQUINARAS

PARA EL SECTOR MINERO

LIMA LIMA
JRON SINCHI ROCA 2633 LINCE LIVA 01 6301500
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VL. DATOS DEL LUGAR DEL TRABAJO

Actualmente venimos desarrollando actividades en las regiones de Lima, Junin y , las cuales se
detalla:

- U.M Brocal: NRO. S/N U. Econ. Adm. Colquijirca Pasco Pasco Tinyahuarco

- U.M Santander (Trevali): Lima, Huaral, Santa Cruz De Andamarca

- UM Iscaycruz: NRO. S/N OTR. Zona Industrial Unidad Minera Iscaycruz, Lima, Oyon
Pachangara

- U.M Santa Este: NRO. S/N Otr. Zona Industrial Unidad Mi Lima, Oyén, Pachangara

- U.M Ticlio: CMP. Carretera Central Km 132.5 Lima, Huarochiri, Chicla

- U.M. Uchucchacua: CAR. Oyoén Km. 30 As. Min. Uchucchacua, Lima, Oyén, Oyén

- Centro de Distribucion Comas: LOTE. 34-H Ex-Fundo Chacra Cerro Lima, Lima, Comas

VII.NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO A EXPOSICION A COVID 19

IVEGA |ALFAROQ JALFREDO CARLOS 1 1 5 NO  [CONDUCTORDE CAMION/CAMIONETA 2 03/07/2020|
[cALDERON_[ENRIQUE FERNANDO 1 1 1 NO__[ECANICO DE MANTTO DEEQUIPOS LIVIANOS i 2 03/07/2029

3|SANTANA ROJAS CRISTOBAL 1 1 20044408| 1 NO LM[CANICO DEEQUIPO LIVIANO BAO 2 09/07/2020|
4|BEDIA ROMERO JJUAN CARLOS 1 1 45804401 1 NO MECANICO DE EQUIPO LIVIANO BAO 2 09/07/2020|
S5|CUNYA MALLQUI LZARDO 1 1 T4419568| 1 NO MECANICO DE EQUIPO LIVIANO BAO 2 09/07/2020|
B|AYALA CRISPIN JESUS ROGER 1 1 1007977 1 NO  |CONDUCTOR TIPO Il BAO 2 09/07/2020|
T7|EZETA LONGA JANA SOFIA 1 1 48382616 1 NO _|ASISTENTE ADMINISTRATVO BAO 2 09/07/2020|
—B'MEA 'ﬁkf MEDARDO 1 1 2143850 1 NO DE ELECTRICO BAID 2 09/07/2&‘
9|lOAVZA ICLSACHAHUA PAOLA ESPERANZA 1 1 4B83| 1 NO  |ANALISTA DE COSTOS BAO 2 09/07/2020]
10]LOVATON HERMITANO JEFEER RAUL 1 1 45552907} 1 NO__ |SUPERVISOR DE EQUIPO LIVIANO BAO 2 W/ﬂm{
11|GIRALDO (HUAMANI [MIGUEL FRANCISCO 1 1 103380247 1 NO  |JEFEDE BAO 2 09/07/2020|
1] B2 |GONZALES  [OSCARALEXIS 1 1 76756%] 1 NO |TRAINEE BAI0 2 03/07/2020]
13MANTILLA LLANOS JOSE GIMERR 1 1 7!14322! 1 NO __|CONDCUTOR TIPO | BAO 2 03/07/2020|
14|TAPIA AU JORGE 1 1 7287 1 NO  |CONDUCTOR TIPO | BAO 2 03/07/2020|
15[L0avzA [arce [GERMAN BORIS 1 1 Josoeos 1 NO__[CONDUCTOR TIPO I BAK 2 03/07/2029
16|DIAZ |VALVERDE [MILTON JHON 1 1 46070407 NO MECANICO DE TALLER AUTOMOTREZ BAXO 2 03/07/2020|
17|CADENILLAS ROCA: NELSON 1 1 109643887 1 NO IH)NDIX.TOR TIPOINI BAXO 2 09/07/2020|
18[YANTAS MOSQUERA  [BENIAMIN CESARID 1 1 44595369 1 NO__|MECANICO DE EQUIPO LVIANO BAIO 2 05/ar/2020)

VIIl.  RESPONSABILIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE PLAN

8.1 Gerente General:
Brindar los recursos necesarios para la implementacion del presente plan.

8.2 Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo
Aprobar, implementar y supervisar el cumplimiento del presente Plan.
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8.3 Medico Ocupacional ( Consultora)

Nombre - Nancy Fernandez Vargas Machuca - nfernandez@jrcing.com.pe
DNI : 43486686
CMP 57538

Egresada dela Maestria en Salud Ocupacional y medio ambiente
Hacer seguimiento delos casos presentados en coordinacion del asistente
administrativo de la empresa JRC Transportes & Servicios SAC.

8.4 Supervisor de mantenimiento en la Sede
Es el responsable en la prevencion y cumplimiento del presente plan en
las areas de trabajo ( taller de mantenimiento ) dentro de las instalaciones
mineras o fuera de ella.

IX. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

ITEM|DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD |P.U.S/. TOTAL s/
1 |Mascarilla quirurgica descartable unidad 600.00 2.00 1200.00
2 |Casco con careta facial borde aluminio unidad 10.00! 90.00 900.00
3 [Oberol Tibet unidad 20.00 60.00 1200.00
4 |Guantes Neoprene par 15.00 18.00 270.00
5 |Termometro digital infrarrojo unidad 2.00 450.00 900.00
6 |Pulxiometro digital unidad 2.00 450.00 900.00
7 |Dispensador papel toalla unidad 2.00 60.00 120.00
8 |Mochila de fumigado unidad 5.00 200.00 1000.00
9 |Jabon liquido litro 10.00! 24.00 240.00
10 |Alcohol en gel a 70° litro 10.00! 20.00 200.00
11 |Alcohola 70° litro 10.00 20.00] 200.00
12 |Lejiadesinfectante galon 6.00 13.00] 78.00
13 |VirucidaDMG amonio cuaternario Sta generacion [galon 5.00 165.00| 825.00
14 |Bolsa negra para desechos unidad 200.00 0.25 50.00
15 |Bolsaroja para desechos unidad 200.00 0.25 50.00
Baners de lavado de manos,distanciamiento, uso

16 |de mascarilla unidad 18.00! 110.00 1980.00

[tota | 10113.00]

Los insumos indicados se realizaran las solicitudes a través de sistema de pedido al area de
compras para su adquisicion e implementacion conla aprobacidn de las éreas respectivas.

X. DEFINICIONES OPERATIVAS

10.1.1 Aislamiento COVID-19: Es la intervencidn de salud publica por el cual una persona con

sintomatologia, confirmadao noalaCOVID-19, se le restringe el desplazamiento y se le separa
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de las personas sanas para evitarladiseminacionde la infeccién, por 14 dias desde el inidode

los sintomas, suspendiendo todas las actividades que se realizan fuera del domicilio,
incluyendo aquellas consideradas como servicios esenciales.

Adicionalmente, se recomienda la restriccién del contacto con los otros cohabitantes del
hogar por 14 dias desde el inicio de los sintomas o confirmacién del diagndstico de laCOVID-
19.

En el caso de las personas que presentan complicacionesy son internadasen unhospital para
sutratamiento, se mantienen en un dreaseparada de otros pacientes porunlapso de 14 dias,
contados a partir de la fecha de inicio de sintomas.

10.1.2 Alta Epidemiolégica: Transcurridos 14 dias luego del inicio de sintomas, el caso estara en
condiciones de alta, desde el punto de vista epidemioldgico, siempre y cuando clinicamente

se haya recuperado, seguin el documento técnico "Prevencién, Diagndsticoy Tratamiento de
Personas afectadas por la COVID-19en el Peru".

10.1.3 Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto
directo entre dos 0 mas personasy que contribuye con el objetivo de reducir el riesgo de
transmision.

10.1.4 Caso Sospechoso: De acuerdo a la alerta epidemioldgicaemitida porel CDC del Ministerio
de Salud vigente.

10.1.5 Caso Confirmado: Caso sospechoso con una pruebade laboratorio positiva oreactiva para
laCOVID-19,seaunapruebade reaccién de cadenade la polimerasatranscriptasareversaen
muestras respiratorias RT-PCRy/o una pruebaréapida de deteccion de IgM/IgG. Entendiendo
que aquellosreactivos ala pruebahan sido expuestos al virus, pudiendo estar cursando con
lainfeccion.

10.1.6 Centro de Trabajo: Unidad productiva en el que se desarrolla la actividad laboral de una
organizacidn con la presencia de trabajadores.

10.1.7 CENTRO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DEL
AMBIENTE PARA LA SALUD (CENSOPAS)e. Unidad Organica del Instituto Nacional de Salud
(INS) encargado de desarrollary difundirlainvestigacion y latecnologia, proponer politicasy
normas y prestar servicios altamente especializados en el campo de la salud ocupacional y
proteccion del ambiente centrado en lasalud de las personas.

Segun Resolucién Ministerial N©377-2020-SA, se encarga de laadministracion del registro del
"Plan para la vigilancia, prevenciony control de COVID-19en el trabajo", en adelante el Plan,

en el Sistema Integrado para COVID-19 (SISCOVID-19) del Ministerio de Salud; asi como su
fiscalizacion posterior.

10.1.8 CENTRO NACIONAL DE EPIDEMIOLOG{A PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
(CDC): Encargado de conducir el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica en Salud
Publicay control de brotes epidémicosy otras emergencias sanitarias en el &mbito nacional.
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10.1.9 Contacto Cercano/Directo: Se considera contacto cercano de un caso COVID-19 aquellas
personas que:

Comparte o compartié el mismo ambiente de un caso confirmadode COVID-19 en unadistanda
menora 1 metro(incluyendolugarde trabajo, aula, hogar, asilo, centros penitenciariosy otros)
por al menos 60 minutos sin ninguna medida de proteccion
Tuvo contacto directo con secreciones infecciosas de un caso confirmado de COVID-19,
El personal de salud que no ha usado equipo de proteccion personal (EPP) o no ha
aplicado el protocolo para colocarse, quitarse y/o desechar el EPP durante la
evaluacion de un caso confirmado por COVID-19.

10.1 .10 Cuarentena COVID-19: Es el procedimiento porel cual, a una personaasintomatica se
le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o alojamientoporun lapso de 14 dias o
menos segln sea el caso y que se aplica cuando existe contacto cercano con un caso
confirmado; a partir del tltimo dia de exposicidn con el caso, también se aplica a aquellos
retornantes cuando arriban a una ciudad seguln criterio de la autoridad de salud.

10.1 .1 1 Desinfeccién: Reduccion por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del
nimero de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel
que no ponga en riesgo lasalud.

10.1 .12 Empleador/a: Toda empresao personajuridicadel sector publico o privado, que emplea
auno o varios trabajadores.

10.1 .13 EPP: Equipo de Proteccion Personal.

10.1 .14 Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales,
asociadas a mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por la COVID-19; Para ello, la
autoridad sanitariadefinelosfactores de riesgo como criterios sanitarios a ser utilizados por
los profesionalesde lasalud paradefiniralas personascon mayor posibilidad de enfermary
tener complicaciones por la COVID-19, los mismos que segln las evidencias que se vienen
evaluando y actualizando permanentemente, se definen como: edad mayor a 65 afios,
comorbilidades como hipertensién arterial, diabetes, obesidad, enfermedades
cardiovasculares, Enfermedad PulmonarCrdénica, Cancer, otros estados de inmunosupresion
y otros que establezca la Autoridad Nacional Sanitaria a las luces de futuras evidencias.

10.1 .15 Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezasde las superficies utilizando agua, jabdn,
detergente o sustancia quimica.

10.1 .16 Lista de Chequeo COVID-19: Instrumento que se utilizara para vigilar el riesgo de
exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo. (Ver Anexo 4)

10.1.17 Mascarilla quirargica descartable: Dispositivo médico desechable que cuenta con una
capa filtrante paraevitarla diseminaciénde microorganismos normalmente presentesenla

boca, nariz o garganta y evitar asi la contaminacién y propagacién de enfermedades
contagiosas.

10.1 .18 Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, generalmente de telay reutilizable que
cubre boca y narizy cumple con las especificaciones descritas enla Resolucion Ministerial N

©135-2020-MINSA para reducir latransmisién de enfermedades.
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10.1 .19 Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo:
Documento de guia para establecerlasmedidas que se deberan tomar para vigilarel riesgo
de exposiciénala COVID-19 en el lugar trabajo, el cual debera ser aprobado por el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segln
corresponda.

10.1.20 Pruebardpida COVID-19: Pruebalnmunocromatogréfica que determinalaactivacion
delarespuestainmune de unapersonapormedio de lapresencia de anticuerposen forma de
Inmunoglobulinas (IgMe IgG). Puede identificar una infeccidn actual, reciente o pasada, mas
no diferenciarla. Sila pruebaesreactiva, significaque lapersonatiene otuvo la enfermedad,
por lo que es esencial complementar los resultados con la clinica del paciente.

10.1.21 Prueba RT-PCR en tiempo real: Por sus siglas en inglés de 'Reaccién en Cadena de la
Polimerasatranscriptasareversaentiemporeal’, es una pruebaque permite amplificar
un fragmento del material genético de un patégeno o microorganismo para el
diagnéstico de una enfermedad; utilizada como prueba confirmatoria de COVID-19.

10.1.22 Profesional de la Salud: Es aquel que cumple la funcidn de gestionar o realizar la
vigilanciade salud de lostrabajadores por exposicidn al COVID-19, de acuerdo al Anexo
01.

10.1.23 Protector Respiratorio o Respirador Descartable: EPP destinado fundamentalmente a
proteger al trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicion a COVID-19. Se
consideran los siguientes respiradores de caracteristicas equivalentes con aprobaciones
en sus paises respectivos indicados en la Norma Técnica Peruana N ©329.201-2020 del
Instituto Nacional de Calidad (INACAL), ejemplos:

95 (United States NIOSH-42CFR84)
FFP2 (Europe EN 149-2001)

10.1.24 Puestosde Trabajo con Riesgode Exposiciéna SARS-CoV-2(COVID-19): Sonaquellos
puestos con diferente nivel de riesgo, que dependen deltipo de actividad que realiza.

Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en el presente lineamiento, cada
empresa, con la aprobacion de su comité de seguridad y salud en el trabajo, cuando
corresponda, determinara la aplicacion concreta del riesgo especifico del puesto de
trabajo. La determinacion de los niveles de riesgo se efectla por los métodos de
identificaciondel peligro biol 6gico SARSCov2, se evaltan los riesgospara lasaludy vida
de las y los trabajadores y se establecen los controles, en funcién de la jerarquia
establecidaenelarticulo21delaley N ©29783, Ley de Seguridad y Salud enel Trabajo.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

e Riesgo Bajo de Exposicién: Los trabajos con un riesgo de exposicidn bajo son aquellos
que no requieren contacto con personas que se conozca o se sospeche que estan
infectados con SARS-CoV?2, asi como, en el que no se tiene contacto cercano y
frecuente a menosde 1 metro de distanciacon el publico en general; 0 en el que, se
puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

e Riesgo Mediano de Exposicién: Los trabajos con riesgo mediano de exposicion, son
aquellos que requierencontacto cercanoy frecuente amenosde 1 metro de distancia
con el publico en general;y que, por las condiciones en el que se realizano se pueda
usar o establecer barreras fisicas para el trabajo.
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e Riesgo Alto de Exposicién: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19u otro personal que debe ingresar a los
ambientes olugares de atenciénde pacientes COVID-19, pero que no se encuentran
expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo.

® Riesgo Muy Alto de Exposicién: Trabajoscon contacto, con casos sospechosos y/o
confirmados de COVID-19 expuesto a aerosoles en el ambiente de trabajo
(trabajadores del Sector Salud).

10.1.25 Regreso al trabajo post cuarentena social obligatoria: Proceso de retorno al trabajo
posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena) tras
culminar el Estado de Emergencia Nacional dispuesto por el Poder Ejecutivo. Se
deberanaplicarantesdeliniciode lasactividades los Lineamientos establecidos en los
numerales 7.1y 7.2 del presente documento.

10.1.26 Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto): Proceso de retorno al trabajo
luego de permanecer 14 dias en su casa confinado, desde el contacto directo con la
personainfectadao eliniciode lossintomas. Incluye al trabajador que declara que no
sufrié la enfermedad, se mantiene clinicamente asintomatico.

10.1.27 Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno alaborar cuando el trabajador que
fue diagnosticado o declarado que tuvolaenfermedad porla COVID-19yestéde alta
epidemioldgica.

10.1.28 Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de
laSaludu otros, que cumple lafuncidnde gestionarorealizarel Plan para lavigilancia
de salud de los trabajadores en el marco de laLey N ©29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo de
COVID-19.

10.1.29 Trabajador: Este conceptoincluye: a) Alostrabajadores de laempresa; b) Al personal
de las contratas, sub contratas, o de cualquiertercero, destacado o desplazadoa la

empresaprincipal;c) Alas personas que, sin vinculolaboral, prestan servicios dentro
del centro de trabajo.

En el casodelincisoa), laempresaremitelainformacion que haregistrado en la Planilla
Mensual — PLAME.

El término trabajador, usado para el objeto del presente lineamiento, comprende
situaciones no laborales -los incisos b) y c)- Unicamente para el objeto del presente
lineamiento.

XI. RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA TRANSPORTISTA O DUENO DEL VEHICULO

La empresa transportista o duefio del vehiculo de transporte terrestre y ferroviario de cargay
mercancias, debe garantizarel cumplimiento de las siguientes medidas en el local de la empresa
de transporte o de la cochera permanente o temporal del vehiculo:
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Establecer en formaclara e inalterable la ruta o viajes de entrega, reparto, salida y llegadas de
cargay mercancias, lo cual debe realizarse procurando evitar las aglomeracionesde personas en
los puntos de recepcidn, carga o descarga o entrega, estableciendo una regla de capacidad de
aforode éstas en maximo 50% de lo establecido en certificado de Defensa Civil respectivo. Para
ello, el 6rgano competente podra contar con el apoyo del gobierno local correspondiente.

Limpiary desinfectar, utilizando liquido desinfectante en base a lejia o alcohol etilico al 70%,
cloro; perdxido de hidrégeno (agua oxigenada) aplicados con un pafio limpio, cada tres horas
desde una hora antes de atencidn, integralmente losambientes de la empresas transportistao
duefio del vehiculo destinados a estancia permanente o temporal del vehiculo mientras no se
encuentra prestando servicios, prestando especial atencion en las superficies y objetos que
tienen contacto frecuente con las personas que participan en la carga o descarga de carga y
mercancias, como: manijas de las puertas, apoyabrazos, reposacabezas individuales, asientos,
manija de ventanas, entre otros.

Mantenerdisponible,de maneragratuitay permanente, parael uso, elementos de desinfecddn
permanente, alcohol y jabén, para el personal de administracién y atencién, asi como los
choferes, conductores o transportistas que estan ala espera de su viaje.

Incorporar en un lugar visible del interior de la infraestructura carteles informativos o
mecanismos audiovisuales respecto a las disposiciones que deben cumplir los choferes,
conductores o transportistas, ademas del personal administrativo y canales de comunicaddn
habilitados por el Minsa.

Mantener una ventilacién adecuada en el vehiculo durante el viaje.

Realizar control de temperatura con termémetroinfrarrojo de todos|os conductoresy personal
de la empresatransportista. Aquella persona que podria presentar unatemperatura mayora 37
0.5 C no podra ingresar a laempresa, debiendo aplicar inmediatamente lo establecido en Los
Lineamientos paralavigilanciade lasalud de los trabajadores con riesgo de exposicidn acovid-
2019, aprobado mediante Resolucidn Ministerial N 0 239-2020-MINSA-

XII. LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19
EN EL TRABAJO.
12.1 LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAIO
12.1.1 Limpieza de centros de trabajo
En todas las instalaciones y/o areas de trabajo, de las unidades mineras a donde
se encuentran laborando nuestro personal de JRC Transportes & Senicios que podria ser:
Oficinas administrativas, almacenes, talleres, entre otras y en el Centro de abastecimiento de

Comas y oficinas de Lima se debera realizar la limpieza de areas comunes y superficies de contacto
de acuerdo con la Guia para la Limpieza y desinfeccion de manos y superficies (INACAL)
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- Lalimpieza de todos los ambientes de las oficinas se realizara 02 veces al dia.

- Seinspeccionara y hara seguimiento a la limpieza en comedores y vehiculos de transporte
interno.

- Lalimpieza de los mobiliarios, herramientas, equipos, vehiculos se realizara al inicio y final
del tumo dejando registro de ello en caso de sede en su IPERC continuo que elabora el
trabajador , en caso de oficina en el formato de limpieza de ambientes.

- Enlas unidades mineras el supenvisor/ lider de sede coordinara y se realizara seguimiento
al cumplimiento de la limpieza.

- El Supenisor /lider de sede es el responsable del seguimiento para que la empresa de
limpieza indique las medidas de proteccion y las capacitaciones necesarias para limpieza
de los ambientes y el uso de las sustancias a emplear en la desinfeccién, a todo su
personal.

- Se informara a todos los trabajadores que deben mantener limpios los ambientes de
trabajo.

12.1.2 Desinfeccion de los centros de trabajo

En todas las instalaciones y/o areas de trabajo, en las unidades mineras, centro de
abastecimiento de Comas vy oficinas de Lima se debera realizar la desinfeccion de areas
comunes y superficies de contacto de acuerdo con la Guia para la Limpieza y desinfecciéon
de manos y superficies (INACAL)

- La desinfeccion general de ambientes serealizara con mochilas con solucién desinfectante
(Cloro y sus compuestos, Alcohol al 70%, peréxido de hidrégeno, o cualquier otra solucion
que cumpla lo establecido por el MINSA) el periodo general para las areas sera de 15 dias,
en lugares donde por su alta rotacién de personal extemo, clientes, o proveedores como
Centro de Distribucion la desinfeccién sera diaria y segun se requiere por el movimiento de
vehiculos de carga y descarga asimismo a la unidades

- La desinfecciéon en las oficinas Lima se realizara cada 15 dias con mochilas de
desinfeccion.

- Para el caso de \sitas en oficinas Lima, se debe contar con autorizacién y previa
coordinacion del anfitrion con la vigilancia, se aplicara desinfecciéon a las personas antes
de su ingreso (Pediluvio, liquido desinfectante, y el uso de mascarillas obligatorias)

- En las unidades mineras el Supenisor / Lider de sede coordinara y se realizara
seguimiento al cumplimiento del programa de desinfeccion.

- El Supenisor / Lider de cada sede se encargara informar al administrador de Obra (
nuestro cliente) el cumplimiento del presente plan y lo establecido por el MINSA, en caso
de que algin senvicio requiera ser tercerizado se debera cumplir con el cronograma de
limpieza establecido para la sede, Centro de Distribucion Comas o la Oficina Principal.

- El Supenisor / Lider solicitara y verificara que las hojas técnicas o de seguridad de las
soluciones que se apliquen como desinfectantes cumplan con los establecido por el MINSA
y que el personal que lo aplique esté debidamente capacitado

En caso de entradas y paraderos principales se debera tener disponible un desinfectante
para las plantas del calzado (tipo pediluvio), ésta se encontrara bafiado de la formula
desinfectante con Hipoclorito de Sodio al 0.1% diariamente

12.2 EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO AL
REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO

Previo al ingreso o reincorporacién a su centro de trabajo, ya sea a las oficinas de Lima,
centro de abastecimiento de Comas o a las sedes operativas, JRC Transportes & Senvicios
SAC ha considerado conveniente la aplicacion de 02 controles:
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e “Ficha de sintomatologia COVID 19” Anexo 02 y,
e Evaluacién Fisica Presencial.

12.21 Ficha de sintomatologia COVID19: Este documento es de caracter declaratorio,
antes del traslado, regreso o reincorporacion al trabajo, presentan la ficha de
sintomatologia sobre informacion relacionada al COVID - 19, segun Anexo N.° 02 del
presente plan, y que como minimo, contiene la siguiente informacion:

a) Sintomas: Sintomas relacionados al COVID - 19, tales como sensacidn
de alza témmica o fiebre, dolor de garganta, tos seca, estomudos,
congestion nasal o rinorrea (secrecion nasal), anosmia (pérdida del
olfato), disgeusia (pérdida del gusto), dolor abdominal, nauseas, diarrea,
falta de aire o dificultad para respirar, expectoracion o flema amarilla o
verdosa, desorientacion o confusién, dolor en el pecho, coloracién azul
en los labios (cianosis), entre otros.

b) Grupo de riesgo: Indicar si se encuentran en grupos de riesgo, segun lo
dispuesto por la Autoridad Nacional de Salud.

c) Contacto: Si se ha tenido contacto con un paciente con sospecha o caso
confirmado de COVID - 19, precisando, de ser el caso, la fecha de contacto.

d) Viajes al exterior: Si se ha realizado o se ha estado en contacto: con alguna
persona que haya viajado al exterior. De ser este el caso, acreditar la
cuarentena de catorce (14) dias posteriores al retorno a Peru.

e) Medicacion: Si se ha estado tomando alguna medicacion

- Para el personal de las oficinas de Lima y centro de abastecimiento de Comas se
aplicara dicha ficha enviandola por correo electrénico a los trabajadores y deberan
dewlverla al médico ocupacional consultora dos dias antes de ingresar.

- Para el personal de las respectivas sedes operativas este documento sera aplicado
antes de subir a los buses que los lleve desde las ciudades de residencia a sucentro
de trabajo (sedes operativas). Debiéndose repetirse cada vez que el trabajador
regrese de su casa a las sedes operativas.

- Alterminar el llenado de la ficha, en caso de tener algin sintoma marcado afirmativo,
no podran ingresar a las oficinas Lima, centros de abastecimiento de Comas o viajar
en el caso de los trabajadores de las sedes operativas. Lo podran hacer cuando
estén clinicamente sanos (sin sintomas) bajo la indicacién del profesional de salud
que evalua antes de su retorno.

- La ficha de sintomatologia COVID - 19 se mantendra actualizada
permanentemente con nueva informacién de relevancia sobre el colaborador
respecto de la infeccion del COVID - 19 u otras patologias que afecten la salud
del trabajador.

12.2.2 Evaluacion fisica presencial

Antes del traslado a la unidad minera los trabajadores se realizara una evaluacién a los
trabajadores, realizando las siguientes acciones:

a) Toma de temperatura:
Se procedera a la toma de temperatura con medidores a distancia evitando el
acercamiento a los trabajadores y cumpliendo el distanciamiento social.

- Para las oficinas de Lima y centro de abastecimiento de Comas, el responsable de
la ejecucion de la toma de temperatura tanto al ingreso como a la salida de su centro
de trabajo estara a cargo del personal de \igilancia.

- Para el caso de personal que se dirige de sus ciudades de residencia a su centro de
trabajo en las sedes operativas, la toma de la temperatura estara a cargo del
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personal del centro médico de la unidad minera, donde pasen las respectivas
pruebas rapidas antes de dirigirse a las sedes.

- En las respectivas sedes, las tomas de temperatura a los trabajadores al inicio y al
final de su jomada laboral, estara a cargo del personal Supenvisor / Lider de la
respectiva sede.

b) Evaluaciéon de Sintomas

Sensacion de alza térmica o fiebre (temperatura igual o mayor a 38° C), dolor de

garganta, tos seca, estormudos, congestion nasal o rinorrea (secrecién nasal),

anosmia (pérdida del olfato), disgeusia (pérdida del gusto), dolor abdominal, nauseas,

diarrea, falta de aire o dificultad para respirar, expectoracion o flema amarilla o

verdosa, desorientacion o confusién, dolor en el pecho, coloracion azul en los labios

(cianosis), entre otros.

c) Evaluacién de contactos

Se evaluara si el trabajador ha tenido contacto con un paciente sospechoso o

declarado con COVID - 19y viajes al exterior y que no haya cumplido la cuarentena

de catorce (14) dias.
d) Toma de pruebasrapidas COVID-19:

JRC Transportes & Senicios S.A.C ha realizado en analisis sobre el riesgo al cual estan
expuesto sus trabajadores, los cuales se encuentran en un 99% en “Riesgo bajo de
exposicion o de precaucion”, y un 01 % en “Riesgo medio de exposicion”. Independiente
de ello se ha establecido que todo el personal debe pasar pruebas rapidas antes del
reinicio o reincorporaciéon a su centro de trabajo. Las pruebas rapidas se realizaran en
establecimiento de salud, senicios médicos de apoyo o laboratorios autorizados; previa
validacién por parte del médico ocupacional de la empresa ( consultora)

- Para los trabadores de oficinas de Lima con riesgo bajo se realizara las pruebas
rapidas antes de ingresar o de reincorporarse, se realizaran otras pruebas cuando
se tenga alguna sospecha de COVID-19 de algun trabajador.

- Para los trabajadores de riesgo medio se realizara las pruebas rapidas antes de
ingresar o de reincorporarse, y luego cada 30 dias

- Para los trabajadores que se encuentren en las sedes operativas con riesgo bajo, se
realizara las pruebas rapidas antes de ingresar o de reincorporarse, y luego cada
vez que tenga que ingresar a la sede (luego de su descanso periddicos)

- Para los conductores de unidades de transporte de carga y camioneta se
realizarda cada 7 dias en las instituciones de salud autorizados para este fin.
Toda vez que se detecte caso positivo debera guardar aislamiento domiciliario
u hospitalario segun la indicaciéon del profesional de salud.

No podran subir al bus que los traslade a sus sedes operativas, ni ingresar a laborar a las
oficinas Lima, ni al centro de distribucién de Comas los trabajadores que presenten:

- Toma de Temperatura: Personal con fiebre o temperatura que exceda los 37.5 °C.

- Sintomas: Sensacién de alza térmica o fiebre, debilidad corporal, tos seca, malestar
general, congestion o secrecién nasal, anosmia (pérdida del olfato), disgeusia (pérdida
del gusto), dolor abdominal, diarrea, dolor de garganta, nauseas, vomito, dificultad
respiratoria, dolor en el pecho coloracién azul en los labios (cianosis), confusion o
desorientacion.

- Grupo de riesgos o winerables: Personas mayores de 65 afios, Diabetes Mellitus,
Hipertension arterial grave, Obesidad con IMC de 40 amas, Embarazo, Enfermedades
cardiovasculares grave, Cancer, Enfermedad pulmonar crénica, Insuficiencia renal
crénica con hemodidlisis, Enfermedad o tratamiento de inmunosupresor u otra
condicion médica no controlada).

- Contacto con un paciente sospechoso o declarado con COVID-19 y viajes al exterior
y que no haya cumplido la cuarentena de 14 dias.

- Para cuarentenas cumplidas, el médico evalia a su consideracion si inicia el viaje.
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De identificarse un caso sospechoso (fiebre y evidencia de signos o sintomatologia COVID-

19) en los trabajadores de las unidades mineras se coordinara con el médico del centro

médico de la mina para el seguimiento, en la oficina Lima se procedera con las siguientes

medidas:

- El médico ocupacional consultora aplicara la Ficha epidemiolégica COVID-19
(Anexo 02) establecida por MINSA.

- Se aplicarala Prueba Serolégica o Molecular COVID-19 al trabajador segun
normas del Ministerio de Salud, al caso sospechoso.

- Identificacion de contactos en centro de trabajo, que cumplan criterios
establecidos en normativa MINSA,

- Se coordinarda la toma de Pruebas serolégica o molecular COVID-19 a los
contactos del centro de trabajo.

- Brindarmaterial e informacionsobrelaprevencion delcontagiode laCOVID-
19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa.

- Se comunicara a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el seguimiento de
casos correspondiente.

- Serealizara seguimiento clinico a distancia de manera diaria.

- Se realizara evaluacion clinica, a los trabajadores identificados como caso
sospechoso, que se confirma el diagnéstico de COVID-19, posterior a cumplir los 14
dias calendario de aislamiento y antes del regreso al trabajo.

- Como parte de las medidas excepcionales de caracter transitorio ante la emergencia
sanitaria por la COVID-19 y ante un caso sospechoso de COVID19 0 contacto con un
caso confirmado, el empleador procedera con otorgar el descanso médico con la firma
del médico tratante o médico a cargo de la vigilancia de la salud, por el tiempo de

aislamiento y/o cuarentena para proteger y resguardar la salud e integridad del
trabajador, asi como del resto de la institucion.

12.3 LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

Siendo la transmision del virus son las manos u objetos contaminados con secreciones,
seguidas del contacto con la mucosa de la boca, nariz u ojos. Es por ello que JRC
Transporte & Senvicios SAC aplicara sistemas y métodos para contrarrestar este medio de
transmision, para lo cual incorporara las siguientes acciones:

- Implementacién de alcohol en gel (minimo 60% de alcohol) para la desinfeccién de manos
de uso obligatorio y constante del personal de JRC Transportes & Senicios SAC,
proveedores, Visitas, clientes, etc., en los siguientes puntos:

= Ingreso a oficinas de Lima
= |ngreso al centro de abastecimiento de Comas
= Entodas las unidades de trasporte de personal
= Zonas o areas de despacho de materiales
= Zonas o areas de atencion al publico
= Zonas talleres en CD Comas y sede
- Implementaciéon de jabén liquido, papel toalla en los bafios para el lavado de manos
durante al menos 20 segundos como minimo, el cual lo debe realizar los trabajadores,
clientes, proveedores, Visitantes, etc.
- Se colocara carteles en la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccién, con
informacion de la ejecucion adecuada del método de lavado, correcto uso de alcohol en
gel para la higiene de manos, segun corresponda
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- Enlazona de ingreso a oficinas Limas, Centro de abastecimiento de Comas e Ingreso a
sedes operativas sera el personal de vigilancia los responsables de la ejecucion de este
método de desinfeccion, en los otros puntos de desinfeccion de manos, seran los
responsables del area donde se ubican estos puntos de desinfeccién los que estaran
\elando por el cumplimiento.

12.4 SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO
Para el proceso de sensibilizacion se ha considerado que ningun plan funcionara
sin la contribucion de todos nuestros trabajadores toman accién para la prevencion
ante esta pandemia para ello se ha tomado acciones para llegar conlainformacién
clara anuestros trabajadores.

- Brindar informacién sobre la COVID-19 y medios de proteccidn laboral en las
actividades de capacitacion, que incluyan distanciamiento social, uso de mascarilla e
higiene de manos.

- El uso de mascarillas es obligatorio durante la jornada laboral, el tipo de mascarilla o
protectorrespiratorio es de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo, conforme
a las normas vigentes.

- Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia de la COVID-19.

- Todotrabajador tendrad nimero telefénicoy correo electrénico hacia lacual deberd
hacer llegar las inquietudes de los trabajadores respecto a la COVID-19.

- Se educard permanentemente en medidas preventivas, para evitar el contagio por
COVID-19dentro del centro de trabajo,en lacomunidady enelhogar, sobretematales
como lavado manos, uso de mascarilla, mantenerdistancia, desinfeccion al ingresaral
hogar, al trabajo, etc. y otros que se disponga segun evaluacién de cada sede.

- Asimismo se cumplird conel protocolo de nuestro cliente encada sede operativa.
12.5 MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA

12.5.1 Medidas en el transporte de personal hacia y desde las unidades mineras

- Siendo nuestro cliente principal JRC Ingenieria y Construccion con quienes laboramos
en las diferentes sede por lo que la unidad de transporte masivo o buses viajaran
en estos vehiculos cumpliendo el protocolo establecido para lo cual se debera realizar
la limpieza y desinfeccién antes y posterior de su uso de toda unidad de trasporte de
personal, para las unidades de transporte de personal desde las ciudades hacia las sedes
operativas y aquellas que desplazas de forma masiva al personal dentro de las sedes
operativas, la responsabilidad del cumplimiento recae sobre el Supervisor / Lider de la
sede.

- No se permitird otro medio de transporte de personal para la subida de los trabajadores
hacia las sedes operativas, de lo que se vienen usando en cada una de las sedes y que
estan aprobadas por el cliente y/o JRC Ingenieria y Construccion.

- Antes de ingresar a los buses de transporte de personal, se proporcionara alcohol en gel
y se deberan limpiase los zapatos en el pediluvio desinfectante.

- Esobligatorio el uso de forma permanente de mascarilla comunitarias (que cumplan con
la NTP 329.200:2020), dentro de la unidad de trasporte de personal mientras dure el
traslado a las sedes operativas. Para el desplazamiento dentro de las sedes operativas
en las unidades de trasporte de personal, se puede hacer uso de los respiradores de
doble via que vienen utilizando
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- El aforo maximo sera del 50% de su capacidad, los pasajeros deben evitar el contacto
personal (saludos de mano, abrazos u otros), con adecuada separacién de los pasajeros
con una distancia minima de 1.5 metros, uno de otro al momento de formar la fila de
espera del embarque o desembarque de la unidad de transporte.

- Adecuada separacion entre los pasajeros con una distancia minima de 1.5 metros, dentro
de la unidad de transporte

- Se realizara una brewe charla informativa sobre medidas de prevenciéon respecto del
COVID -19.

12.5.2 Medidas en el ingreso a las unidades mineras
- Larecepcion de los trabajadores sera de manera escalonada (con una distancia minima
de 1.5 metros y control en un lugar aislado dentro de la unidad.

- Se proporcionara alcohol en gel en la entrada de la unidad para la desinfeccion de las
manos de los trabajadores

- En la parte superior de cada punto de desinfeccion se indicara, mediante carteles, la
ejecucion adecuada del método de lavado correcto o uso del alcohol en gel para la higiene
de manos.

- Antes del ingreso a las unidades se verificarda nuevamente el cumplimiento de la
evaluacion presencial establecida detallado en el numeral 12.2.2. del presente plan

- Serealizara la limpieza y desinfeccion del calzado y de los equipajes de mano mediante
una solucién desinfectante

12.5.3 Estadia en las sedes operativas, centro de distribucion Comas y Oficina lima
Medidas de higiene continua y medidas de convivencia
Los trabajadores deben:

- Las personas deben de mantener una distancia de al menos 1 metro entre ellos
(distanciamiento social), ya sea en oficinas, sedes operativas (vestidores, comedores)

- El trabajador debe observar si algin compariero tiene tos, o sintomas vinculados al
COVID 19

- Limitar al maximo el contacto entre las personas dentro de la unidad, evitar el contacto
fisico al saludar a los compafieros como apretén de manos, beso en la mejilla, entre
otras

- Enlos dormitorios de las sedes mineras el distanciamiento entre las camas sera no
menor a 1.5 metros y las personas deben mantener el distanciamiento social.

- Practicar la higiene respiratoria y toser o estornudar sobre la flexura del codo o en
un papel desechable, e inmediatamente eliminar el papel y lavarse las manos.
Evitar tocarse los ojos, nariz y boca. Debe comunicarse de inmediato en caso de
presentar dichos sintomas compatibles con infeccién respiratoria aguda (IRAS),
para evaluaciéon de riesgo y/o aislamiento segun cormresponda.

- Realizar la higiene de manos con frecuencia, ya sea por adecuado lavado de
manos con agua Yy jabén, durante al menos \einte (20) segundos o usando un
desinfectante para manos a base de alcohol que contenga 70 a 95% de alcohol,
en especial al transitar en lugares de uso publico, tanto al entrar y al salir del
comedor, de la zona de trabajo, y especialmente después de entrar en
contacto con secreciones o con el papel que se ha eliminado, entre otros.

- Utilizar mascarillas comunitarias (que cumplan con la NTP 329.200:2020) durante
toda la jornada laboral, para circular por las vias de uso publico, en las oficinas de las
sedes operativas y oficinas de Lima.

- Debe hacerse el cambio de mascarillas cuando se encuentren humedas, rotas,
con sudor u otras situaciones que lo ameriten, en funcién al riesgo de la actividad.

- En caso de transpiracion, la persona evitara tocarse el rostro, primero
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tendra que retirarse la mascarilla, lavarse las manos, secarse la cara con papel o
lavarse el rostro y volver a colocarse la misma.

- Nuestros trabajadores estaran en el cronograma de tumos para ingresar al comedor.

- En la oficina de Lima y sedes operativas, en los comedores y vestuarios se
realizara sefializacion de distanciamiento respectivo de 1.5 metros entre las
personas, asi como respetar los turnos y horarios escalonados previamente
establecidos. Se debe establecer un aforo no mayor del 50% y mantener dichos
espacios adecuadamente ventilados.

- Para las reuniones de coordinaciéon para tomar decisiones operativas diarias,
éstas deben realizarse preferentemente de manera vrtual. Excepcionalmente,
en caso de realizarse reuniones de trabajo presenciales, se debe respetar el
distanciamiento respectivo y uso de mascarillas (comunitarias, quirdrgicas o
protector respiratorio), de acuerdo con el nivel de riesgo, en todo momento.

12.6 MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

Se dispondra de los equipos de proteccién personal e implementacién para su uso
correcto y obligatorio, segin el Anexo 03: “Equipos de proteccion Personal con
Riesgos de exposicion a COVID- 19” de la RM 239-2020-MINSA

12.7 VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO DEL COVID 19

- Durante la emergenciasanitarianacional, JRC Transportes & Servicios SAC realizara
la vigilancia de salud de los trabajadores de manera permanente:

- 12.7.1. lavigilanciade lasalud de los trabajadores es una practica necesariaante el
riesgo de exposicion alaCOVID-19y debe realizarse de forma permanente durante
el tiempo que establezca el Ministerio de Salud.

- 12.7.2. Comoactividad de vigilancia, se controlaré |la temperatura corporal de todos
los trabajadores de JRC Transportes & Servicios SAC al momento de ingresar y al
finalizar la jornada laboral, con la aprobacién del personal de salud que realiza la
vigilancia de la salud de los trabajadores.

- 12.7.3. El objetivo de lamedicidn de temperatura es la captura de casos por lo que
no es necesario el registro unitario, salvo de los casos sospechosos.

- 12.7.4. Se indicara la evaluacion médica de sintomas de la COVID-19 a todo
trabajador que presente temperaturamayora38.0 °Co con sintomas respiratorios;
debera retornar a su domicilio (para el aislamiento domiciliario).

- 12.7.5. La vigilanciaa |la exposicidn a otros factores de riesgo, de tipo ergondmicos
(jornadas de trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros),
psicosocial (condicionesde empleo, carga mental, carga de trabajo, doble presencia
y otros), u otros, que se generen como consecuencia de trabajar en el contexto de
la Pandemia de la COVID-19; para ello se establecen las medidas preventivas y
correctivas que correspondan, segun lo determine el Servicio de Seguridad y salud
en el Trabajo o el que haga sus veces.

- 12.7.6 Enel Plan deberaconsiderarlas medidas de salud mental para conservarun
adecuado clima laboral que favorezca laimplementacidn del presente documento
técnico.
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- 12.7.9. Durante la emergencia sanitaria y con fines de garantizar el
seguimiento de contactos, este podraserrealizado porel personal de lasalud
del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o las IAFAS y EPS, en
coordinacién con el darea competente de las DIRIS/DISA/DIRESAS/GERESA,
segun corresponda, priorizando los casos, de acuerdo al criterio del personal
de salud, inicialmente por 7 dias, y segun el caso lo amerite, se ampliara hasta
completar 14 dias. Este podré ser realizado mediante llamadas telefénicas u
otros medios electrénicos.

12.8 PROCEDIMIENTO OBLIGATORIO PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
COVID 19 EN EL TRANSPORTE DE CARGA TERRESTRE

12.1 Condicién de seguridad del vehiculo

Antes de iniciar el transporte el conductor realizara las siguientes actividades

a) Limpiarydesinfectarlacabinadel conductorpordentroy porfuera, asi como
las|lantas oruedas de los vehiculos de transporte de cargaunahoraantesdel
viaje, prestando especial atencidn en las superficies del vehiculo como: las
manecillas, picaportes de puertas, volante, panelde control, muebles, pisosy
botones.

b) Las cabinasde losvehiculos de transporte de carga deben desinfectarse antes
de cada nuevo uso.

C) Para efectos de la desinfeccidn, se puede utilizar hipoclorito de sodio al 5-6%
de uso doméstico o cloro, diluido en agua; o liquido desinfectante en base a
lejia o alcohol etilicoal 70% en un pulverizadoraplicados con un pafio limpio,
extremandose las medidas de proteccion a agentes quimicos.

d) Disponer de un contenedor esterilizado de elementos de proteccion,
mascarillasy elementos de desinfecciénpermanente,alcoholetilico al 70% en
un pulverizador o gel antibacterial y jabdn, para el conductor.

e) Para efectos de traslado de las camionetas de Limahacia la sedey viceversa
de la misma forma se limpiara toda la cabina antes de iniciar el viaje
con los elementos referidos.

f) Para el ingreso del vehiculo al taller parasu mantenimiento deberd
realizar el lavado total de la unidad para iniciar el trabajo programado.

12.2 CONDICIONES DESEGURIDAD DURANTE EL VIAJEO CONDUCCION
12.2.1 Condiciones de seguridad de los conductores

Durante la conduccién, el conductor debe ejecutar las siguientes medidas:
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a) Usar obligatoriamente mascarillas en todo momento. Asimismo, se debe evitar
tocarse la nariz, la bocay los ojos.

b) No permitirelingresode personas no autorizadas por la empresade transporte
al vehiculo.

C) Mantenerla distanciaminimade un (1) metro con otras personasy evitar,enla
medidade lo posible salirde la cabinadel vehiculo automotor para relacionarse
con otras personas.

d) Procurar una adecuadaventilacién en las unidades vehiculares manteniendolas
ventanas de la cabina del vehiculo abiertas.

€) Encaso la autoridad de control solicite durante el trayecto documentos personales
y delvehiculoy se haya tenido un contacto fisico, desinfectar inmediatamente sus
manos usando gel desinfectante, o lavarse las manos con agua y jabon por no
menos de 20 segundos, cuando sea posible.

12.2.2 Durante las pausas para alimentacion y/o descansos en ruta:

Durante las pausas para alimentaciény/odescansos enruta, el conductor debe ejecutar las
siguientes medidas:

a) Continuar con el uso obligatorio de mascarillas en todo momento. Asimismo,
se debe evitartocarse la nariz, labocay los ojos.

b) Mantenerladistanciaminima de un (01) metro con otras personas y evitar, en
la medida de lo posible salir de la cabina del vehiculo automotor
para relacionarse con otras personas.

c) En la medidade lo posible, ingerir sus alimentos al aire libre, lejos de otras
personas, o en la cabina del camidn.

d) Cuando exista un servicio de restaurante en sus lugares de parada, de
preferencia, los conductores no deben comer en el establecimiento y deben
solicitar su comidaparallevar, de forma que puedan comerlejosde losdemas,

12.2.3 Durante los controles de salud y desinfeccion del vehiculo en carretera:

Durante los controles de saludy desinfeccion del vehiculo en la carretera, el conductor debe
ejecutar las siguientes medidas:

a) Respetary seguirlas indicaciones que estipule el personal autorizado presente
en el punto de control para el conductor y el vehiculo, para el inicio de las
respectivas acciones sanitarias.

b) Brindar todala informacién del conductor requerida por el personal autorizado
para el registro sanitario correspondiente.

c) Durante las acciones sanitarias, continuar con el uso obligatorio de mascarillas
en todo momento, salvo otras instrucciones del personal autorizado.

d) Concluidaslasaccionessanitarias por el personal autorizado, revisar que cuenta
con desinfectantes paramanos, pafiuelosde papely liquido desinfectante como
lejia o alcohol etilico al 70% en un pulverizador o gel antibacterial y jabdn;y
proseguir con el viaje.
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12.3 CONDICIONES DE SEGURIDAD AL TERMINAR EL VIAJE O FINALIZAR EL
TRAYECTO

12.3.1 Condiciones de seguridad de los conductores

Al final del trayecto, el conductor debe ejecutar las siguientes medidas:

a) Desecharla mascarilla una vez utilizados, procediendo posteriormente a lavarse las
manos, por un periodo de tiempo minimo de veinte (20) segundos.

b) Una vez culminadalalabor,el conductor debe con precauciénlavarlaropade trabajo,
asi como desinfectar los zapatos para volverlos a utilizar.

Asimismo, el transportista debe: Limpiary desinfectar las superficies del vehiculo que
toca habitualmente (volante delvehiculo, palanca de cambios, etc.) asicomo | os objetos
personales (celulares, billetera, correas, lentes, gorra, etc.) para el proximo viaje.

12.4 CONDICIONES DE SEGURIDAD EN EL PUNTO DE CARGA/DESCARGA DE LA UNIDAD DE
TRANSPORTE

En caso de existiren lospuntos de carga/descarga un procedimiento de seguridad
sanitariapara el conductory el vehiculo, el conductor deberé respetary seguirlas
indicaciones que estipule el personal autorizado presente en el sitio.

Casocontrario, enel punto de carga/descarga de los productos o mercancias enlaunidad
de transporte, el conductor debe ejecutar las siguientes medidas:

a) Permaneceren lacabinadelvehiculoautomotor, utilizando entodo momento
mascarillas.

b) El distanciamiento social es obligatorio y el conductor debe evitar tener
cercania con el personal encargado de la carga/descarga de la unidad de
transporte.

C) En caso tenga contacto fisico con el encargado de la carga/descarga para
entregar documento u otra actividad relacionada, desinfectar
inmediatamente dicha zona del cuerpo usando gel desinfectante o agua y
jabén por no menos de 20segundos.

d) Excepcionalmente, en el caso que se transporte productos o mercancias que
tenga condiciones particulares para su carga/descarga, el conductor debe
iniciarel proceso de desinfeccionmencionadoenelliteral c) anterior; asicomo
del equipo propio delvehiculo utilizado durante el proceso de carga/descarga.

e) Terminadala operaciénde carga/descarga y cierre delvehiculo, el conductor
deberédtomarlas medidas necesarias de distanciamiento y proteccidn de salud
personal.

De ser posible, coordinar previamente con el personal encargado de la
carga/descarga de los productos o mercancias para que se realice en el menor
tiempo posible, evitando la exposicion prolongada con el referido personal.
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XIll. CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

13.1 Proceso para el regreso a las sedes operativas, centro de abastecimientode
Comas y oficina Lima:

Se establecerd el proceso de regreso al trabajo, orientado a los trabajadores que
estuvieron en cuarentena y no presentaron, ni presentan, sintomatologia COVID-
19, nifueron caso sospechosoo positivode COVID 19;y que pertenecen a un centro
de trabajo que no ha continuado funciones, debido a medidas de restricciéon
emitidas por el Gobierno en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19.

13.2 Proceso para lareincorporacién al trabajo en las sedes operativas, centro de
distribucién comas y en la oficina Lima:

Se establecerd el proceso de reincorporacién al trabajo orientado a los
trabajadores que cuentan con alta epidemiolégica COVID-19 en los siguientes
casos:

En casos leves: Se reincorpora 14 dias calendario después de haber iniciado el
aislamiento domiciliario.

En casos moderados o severos: Se reincorpora 14 dias calendario después de la
altaclinica. Este periodo podria varias seglin las evidencias que se tenga disponible
de acuerdo a la evolucién en el tratamiento.

Antes que el trabajador se reincorpore al trabajo se evaluara con su Jefatura la
posibilidad de realizar trabajo remoto como primera opcion. De ser necesaria su
trabajo de manera presencial, debe usar mascarilla, durante toda la jornada
laboral, ademas recibe monitoreo de sintomatologia COVID-19 por 14 dias
calendarioy se le ubicaenun lugar de trabajo no hacinado; ademas debera cumplir
lo establecido en items 9.1 del presente plan.

13.3 Revisidn y reforzamiento a trabajadores en procedimientos de trabajo con
riesgo criticos en puesto de trabajo

Para aquellos trabajadores que estuvieron mas de un mes calendario fuera de la
unidad osede, antesde iniciar sus actividades, se aplicara el procedimiento en caso
de retorno de vacaciones, cumpliendo las restricciones y medidas de prevencion
para caso de COVID-19, ésta puede ser virtual o presencial seglin corresponda.

Al retornar recibirdn una capacitacion porel area respectiva sobre loscambios en
los estéandares, procedimientos y protocolos, en especial aquellos relacionados a
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cambios en sus actividades y medidas vigilancia, prevencion y control de COVID-
19.

Luegose realizara unrecorrido con su supervisorporsuarea de trabajo mostrando
los principales cambios y controles adicionales implementados en su area de
trabajo, en especial los orientados a riesgos criticos y relacionados a vigilancia,

prevencidn y control de COVID-19.

13.4 Proceso para el regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores con
factores de riesgo para COVID-19

Se deberéan consideraren este grupolostrabajadores que presentenlos siguientes
factores de riesgo para COVID-19:

Edad mayor de 65 afios

Diabetes Mellitus

Hipertension arterial no controlada

Obesidad con IMC de 40 a mas

Asma moderado o grave

Embarazo

Enfermedades cardiovasculares graves

Céncer

Enfermedad pulmonar crénica

Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodidlisis

Enfermedad o tratamiento de inmunosupresor u otra condicion médica no
controlada).

Para los trabajadores contemplados en el listado anterior, y aquellos
que establezca el Médico de Seguridad y Salud en el trabajo, mantendran la
cuarentena hastaque término de la emergencia sanitaria de acuerdo al DS N2008-

2020.5A,

De serel caso, el trabajo remoto en el personal considerado en grupo de riesgo.

El médico ocupacional ( consultora) determinaré el seguimiento clinico que
corresponda
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Los trabajadores deben presentar informe del médico Especialista, el cual sera
validado por el médico ocupacional, para, para determinarla reincorporaciény
regreso al trabajo.

Para los trabajadores que presentenfactorde riesgo porIMCde 35a maés, deberan
levantardicha observacionen las clinicas ocupacionales indicadas porla empresa
o cliente, que se les registre en el sistema el levantamiento respectivo.

Para los trabajadores tienen IMC mayor a 30, se promoveré lo siguiente:

Medidas orientadas para personas con obesidadenel contexto de COVIT-19enel
trabajo:

Medidas de orientacién para reduccion de peso: seguimiento y control
Control de peso mensual
Actividades fisicas y gimnasia laboral

Orientacidn y sensibilizacion sobre pautas parallevar una alimentacién adecuada,
mediante correos a través del area de comunicacién interna,

Charlas sobre una adecuada alimentacion

En el caso de nuestras unidades mineras, se trabajara juntamente con el
nutricionista de los comedores a fin de promover una alimentacion saludable y
Ilevar un estricto control de la dieta diaria.

13.5 Medidas de accidn ante la confirmacién de COVID-19
13.5.1 Identificacidn de caso positivo fuera de las instalaciones de la compaiiia:

La identificaciénde caso positivo fuera de las instalaciones de lasunidade s mineras
podria darse de acuerdo con la programacion de pruebas seroldgicas realizados
antes de ingresar a laborar en un centro médico autorizado.

Los casos positivos serancomunicados de manerainmediata al médico ocupacional
(consultora) a finde iniciarlosreportes correspondientes e iniciarel seguimiento
de los casos.

Los casos positivos seradn reportados por el centro médico que ejecute la prueba
inmediatamente al Ministerio de Salud y el paciente debe seguirlos protocolos que
ya el MINSA tiene establecido.
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13.5.2 Identificaciénde caso positivo dentro de lasinstalaciones de la compaiiia:

La identificacion de caso positivo dentro de las instalaciones de las unidades
mineras se realizard al interior de los centros médicos del cliente

El personal médico debera aislar al paciente de forma inmediata y procedera la
evaluacion y control de sintomas.

El personal médico brindaré el tratamientoinmediato afin de atacar lossintomas
iniciales ocasionados por el virus

Traslado de paciente positivo a centro de salud

En caso identificado como positivo para COVID-19 debera ser trasladado a los
Centros de Salud autorizados por el MINSA para la evaluaciény tratamiento de la
enfermedad

El médico de centro médico de la unidad minera determinara, en funcién a la
sintomatologia del paciente, el medio de transporte a ser empleado para realizar
el traslado.

Transporte en Camioneta

Transporte en Ambulancia

El Centro de Salud, determinara las medidas a seguir de acuerdo con el nivel de
afeccion del paciente.

Se vigilard laatencion adecuadadel paciente en los centros médicos de referencia

Los casos positivos serancomunicados de manerainmediata al médico ocupacional
( consultora) de JRC a fin de iniciar los reportes correspondientes e iniciar el
seguimiento de los casos.

13.5.3 Traslado de paciente positivo a domicilio:

En los casosenlos cuales el médicode launidad mineradetermine que el personal
debe ser derivado a su domicilio para el aislamiento temporal, el érea de
administracion de la sede realizara las coordinaciones correspondientes para
realizar este traslado de forma segura.

En los casos en que el paciente asintomatico o con sintomatologia leve no pueda
ser trasladado a su domicilio, por restricciones establecidas en el estado de
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emergencia, realizaran el aislamiento social en los espacios temporales indicados
por la unidad minera.

El paciente seratrasladado con el vehiculoindicado porel érea de administracion
de JRC de la sede luego de hacer las coordinaciones con el cliente.

13.5.4 Seguimiento y control de los casos confirmados y sospechosos
a) Seguimiento a casos confirmados:

En casos positivos identificados porel centromédicode la unidad mineray/o por
los Centros de Salud autorizados porel MINSA, el personal del &rea administrativa
realizara el seguimiento de los casos positivos.

En caso el paciente no se encuentre en condiciones de avisar a sus familiares
directos, serd asistente administrativo la encargada de efectuar esta
comunicacion.

El Asistente administrativo de JRCrealizara seguimiento de los casos confirmados
que se encuentren en su domicilio, espacios temporales y/o Centros de Salud
autorizados por el MINSA

b) Seguimiento de personal con casos sospechosos:

El personal identificado como caso sospechoso seré aislado en el centro de labores
para su evaluacion y realizacién de prueba seroldgica de descarte (segun indique
el protocolo del cliente)

El personal que resulte positivoseguiré el tratamiento de acuerdo con el protocolo
establecido en por el cliente

El personal que resulte negativo sera aislado dentro de la unidad minera por
espacio de 7 a 14 dias (segun indique el protocolo del cliente).

SEDE LIMA / CD COMAS
CASO PERSONAL SOSPECHOSO

Todo trabajador que estuvo en cercania o interaccion del ambiente con
personal que fue identificado como positivo se procedera de acuerdo a la
indicacion del profesional medico del centro asistencial donde se efectudla
prueba rapida.
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CASO CONFIRMADO ASINTOMATICO

Si el trabajador es confirmado durante las pruebasrapidas en los centros
asistenciales autorizados el medico indicara su aislamiento domiciliario para
lo cual se coordinaré con lafamilia afin de indicar la habilitacion de unambiente
exclusivo para su estadia durante el periodo indicado.

CASO CONFIRMADO SINTOMATICO

De acuerdo a la sintomatologia que presenta el trabajador se coordinara la
atencién enun centro asistencial autorizado para COVID 19 mas cercano a su
domicilio donde de acuerdo a la indicacion del profesional médico hara el
aislamiento domiciliario u hospitalario.
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XIV. ANEXOS

ANEXO N° 01

Ficha de sintomatologia de la COVID-19
Para Regreso al Trabajo
Declaracion Jurada

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la
verdad,

Empresa o Entidad Puablica: RUC:

Apellidos y nombres

Area de trabajo DNI
Numero
Direccion (celular)

En los ultimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los
sintomas siguientes:

S NO

1. Sensacion de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para

respirar

3. Expectoracion o flema amarilla o

verdosa

4, Contacto con persona(s) con un caso confirmado de
COVID-19

5. Estd tomando alguna medicacion

(detallar cual o cuales):

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.
He sido informado que de omitir o declarar informacién falsa puedo perjudicar la salud de mis
compafieros de trabajo, y la mia propia, asumiendo las responsabilidades que correspondan.

Fecha: [ / Firma
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ANEXO N° 02:
FORMATO DE DECLARACION JURADA DE CONDICIONES DE SALUD EN EL
TRABAJO
b (o T — ...,identificado con
DNt e ..., con Teléfono Celular N°........cccceeevvereeerreennneen., domicilio real en
L «:5Con fecha de nacimiento
(dia/mes/afio) ........... ey actualmente desempenandome COMO .coevevevcereeseereevenieneennr, €0 la unidad de

DECLARO BAJO JURAMENTO, que los datos propnrcmnados en el presente
documento a la empresa JRC TRANSPORTES & SERVICIOS SAC, sonverdaderos y tener conocimiento
que estd sujeta a los controles posteriores que efectue la Empresa, sometiéndome a las responsabilidades
que acarrea la falsa declaracién, por lo que asumo total responsabilidad de ello.

a) ANTECEDENTESMEDICOS
HIPERTENSION ARTERIAL SI( ) NO( )
DIABETES MELLITUS si( ) NO( )
b) ENFERMEDAD

CARDIOVAS CULAR Si( ) NO( )

(Indicar diagnéstico y tratamiento actual)

PULMONAR SI( ) NO( )
c) CRONICA
CANCER Si( ) NO( )

(Indicar tipo de Cancer y tratamiento actual)

ASMA Si( ) NO( )

ENFISEMA Si( ) NO( )
d) OBSTRUCTIVA

PULMONAR Si( ) NO( )

OBESIDAD SI( ) NO( )
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