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13. CONDICIONES
CONTRACTUALES

13.1. Tipo de contrato y
Forma de pago
Observacién dice “El tipo
de contrato debe ser a
precio fijo (suma alzada),
porque ya se cuenta con
el diagnéstico preliminar
y el alcance definido en
los TDR permite realizar
el Subcontrato a precio
fijo. Ademas, seria
compatible con el
modelo de contrato
establecido en la cldusula
Z.26.3 del contrato y con
la seccion G1205.2 de la
Informacién de Obras
Vol. 2a. el mecanismo de
pago no esta lineado a los
entregables que debe de
presentar el
Subcontratista Predial.
Las otras partes de los
TDR deben
implementarse de
acuerdo al tipo de
contrato — precio fijo.

La observacidn realizada no procede, pues se debe tener en cuenta lo
siguiente:

- En la reunidn del dia 13.10.2021, con Acta de Reunidn, aceptada y enviada
mediante nimero de referencia OHL-PERU-EC-CCom-000925, se llegé al
acuerdo, establecido en el item 3: “...En los proyectos en los que no se
contara con solucién integral y serdn soluciones sectorizadas que no permitan
cuantificar los predios que seran materia del servicio para la firma del
contrato, se efectuara el procedimiento a precios unitarios previo sustento e
informe de valor por dinero ...”

- Se debe tener en cuenta que el Diagndstico Preliminar es una evaluacion
previa, que sirve de insumo a la etapa de Disefio, permitiendo tener los
elementos necesarios respecto a las contingencias prediales y usos de suelos,
y una mejor evaluacién durante la etapa Multicriterio, y asi lograr la mejor
opcién de Disefio; pero ello no implica contar con un niumero definido de
predios que seran afectados.

- De acuerdo a la normativa T.U.O. del D. Leg. N°1192, numeral 5.5, se
establece que los procedimientos de adquisicion y expropiacion, deben
contar con los poligonos finales para la implementacion de las obras, lo cual
se lograria en la etapa del RIBA 4.

De acuerdo a las coordinaciones y andlisis realizados entre la ARCC y OHLA
quedo establecido que se realizaran mediante poligonos parciales, debido a
que se trata de un proyecto fast-track, dividido en dos sectores: Sector 1 Rio
Lacramarca y Sector 2 Quebrada Pampa del Toro. Es por ello, que el TDR en su
primera parte es a Precios Unitarios y sélo aplica a dreas priorizadas,
permitiendo una liberacidn diligente y oportuna de areas; y una segunda
parte que corresponde a toda el area restante del proyecto.

- De acuerdo a la reunidén sostenida entre ARCC y OHLA, el dia 15 de
diciembre del 2021, se acordé que el sistema de contratacién a aplicar sera
bajo el esquema mixto.
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En los TDR se le solicita al
Contratista incluir la
presentacion del
cronograma de
actividades del servicio
como parte de la
Licitacion del paquete de
trabajo. Y de esa manera
el Subcontratista predial
deberd proporcionar un
precio fijo por cada
actividad en el
Cronograma de
Actividades a presentar.
El calendario de licitacion
debe ser actualizado,
como efecto de la
aceptacion de los TDR.

El cronograma de actividades se adjunta como anexo, en el cual se identifican
las actividades generales, las mismas que son referenciales y serdn validadas
por el Subcontratista Predial.

El calendario serd modificado de acuerdo al dia siguiente de recibida la
respuesta a la aceptacion de los TDR.

El modelo de contrato
adjunto a los TDR en el
anexo 01, debe estar
alineado al tipo de
Subcontrato a utilizar, es
decir a Precio fijo. A la
vez debe ser compatible
con el modelo de
contrato establecido en
la clausula Z.26.3. del
contrato y con la seccién
G1205.2 dela
Informacién de Obras
Vol. 2a.

Conforme a la reunién sostenida entre el drea predial y funcionario de la
ARCC se acordd que el sistema de contratacion a aplicar sera bajo un
esquema mixto, el TDR debe permitir una modalidad de contratacion a
Precios Unitarios para las areas priorizadas y a Suma Alzada (Precio Fijo) para
el resto del proyecto. Estos puntos quedaran sobre escritos en el Anexo 1,
Acapite 6 — “Condiciones particulares del Contrato”.

Para llevar a cabo la
licitacion del paquete de
servicio predial, debe
estar implementado el
portal de adquisiciones y
asi cumplir los
procedimientos de la
Informacién de las Obras
seccion G1205.3.

La presentacién del concurso para la libre participacion de los postores se
encuentra publicada en el portal de OHLA, a la cual podran ingresar mediante
el siguiente link https://solucionesintegrales-
riolacramarca.com.pe/concursos-iniciar.html, asi mismo el proceso de
adjudicacidn se llevara a cabo mediante la plataforma e-procurement
Tenderbill pudiendo ingresar mediante el siguiente link
https://www.tenderbill.com/index.html , para efectos de transparencia de
acuerdo al proceso en curso.
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Documentacion relacionada y aplicable

Codigo Titulo

Definiciones

Término Definicidn
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Matriz del Conocimiento

CATEGORIA FUNCIONES

[ Todas las categorias [ Todas las funciones

[ Consejero Delegado [ AsesoriaJuridica

[] Directores Generales [ Econdmico Financiera
[ Direccion General [ Organizacion

[ Director Corporativo [] RR.HHySSGG

[ Director [ Sistemas de Informacién
[ Jefe Corporativo de [ Soporte Corporativo

[ Jefede [ Soporte Técnico

[ Técnico [ Linea/Produccién

[ Especialista [ Otros:...coveeriieriieniinans

[ Administrativo

[] Operario cualificado

Responsable de distribucidn:
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1. INTRODUCCION

OHLA Construccién ha sido adjudicatario recientemente por parte de la Autoridad de la
Reconstruccion con Cambio (de ahora en adelante ARCC) del proyecto denominado “Defensas
riberefas del rio Lacramarca (paquete R-7)” (de ahora en adelante el Proyecto).

El alcance del Proyecto consiste en la validacién técnica, el disefio de detalle, la obtencidon de los
permisos necesarios (ambientales, arqueoldgicos, etc.), la liberacion de afectaciones prediales e
interferencias para la construccion de las soluciones definidas en el estudio de perfil declarado
viable redactado por encargo del PSI (Programa Subsectorial del Irrigaciones adscrito al Ministerio
de Desarrollo Agrario y Riego).

Tabla 1. Estudios de perfil declarados viables

Creacién del servicio de proteccion en riberas del Rio Lacramarca vulnerables ante peligros
Lacramarca deinundacién en 58 comunidades en los distritos de Macate, Caceres del Pertd y Chimbote
de la
provincia de Santa — Departamento de Ancash”, con CUI 2499818 en adelante el Proyecto.
FUENTE: Estudio de Preinversion a nivel de Perfil

Este proyecto de ingenieria y construccion en modalidad fast-track, un sistema de gestién para
eldisefo del proyecto y la ejecucidon de la obra se realiza en forma paralela superponiendo
actividades que normalmente se realizan en una secuencia rigida, produciéndose una
considerable reduccién del tiempo total. Es por ello que, las dreas de intervencién seran revisadas
y actualizadas en funcion a la evolucion del disefio del proyecto.

En base a estos antecedentes, el presente documento recoge los términos de referencia para
solicitar cotizaciones a empresas de consultoria, con amplia experiencia en Procedimientos de
Transferencia Interestatal, Adquisicion, Expropiacion y/o Liberacion de areas para proyectos de
inversién, a fin de desarrollar lo estipulado en el Contrato Principal con la Autoridad de
Reconstruccién con Cambios (ARCC) de fecha 11.06.2021, en su acapite S305 Responsabilidad del
disefio debiendo realizar los procedimientos de identificacidon de predios, identificacion del sujeto
pasivo, asi como la elaboracion de expedientes para la anotacion preventiva, tasacién trato
directo, expropiacién, ejecucidon coactiva, transferencia de predios estatales y liberacién de
interferencias.

Asimismo, en el acapite 320.01 Liberacion de areas, indica que se debe garantizar la disponibilidad
oportuna del terreno libre de afectacion predial e interferencias para la ejecucion de las obras
civiles, considerando la Hoja de Ruta de Liberacién de Areas, como anexo al contrato Principal,
desarrollando en la presente etapa del proyecto de referencia en modalidad fast-track.

Elalcance del servicio especializado en Procedimientos de Transferencia Interestatal, Adquisicion,
Expropiacién y/o Liberacidn de areas que abarca desde la identificacién de predios afectados, la
elaboracién de los Expedientes Técnicos Legales, Planes de Saneamiento para la Transferencia
Interestatal hasta la adquisicion y liberacion de dichos predios, priorizando las acciones de
liberacidon sobre los predios que, de acuerdo al disefio y cronograma, se requieren para el inicio
deobras.
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De acuerdo con este objetivo en los préximos apartados se desarrollan los siguientes aspectos:

e Informacién disponible

e Descripcion del proyecto

e Alcances de la Ejecucidon del Servicio de Transferencia Interestatal, Adquisicion,
Expropiaciény/o Liberacion de areas

e Plan de Ejecucion del Servicio

e Condiciones técnicas para el desarrollo de la Ejecucion del Servicio

e Condiciones contractuales

e Valorizaciones

e Seguros

e Garantias, retenciones y adelantos

2.INFORMACION DISPONIBLE

Para la confeccién de la propuesta, ademds del presente documento, se facilita la siguiente
informacién correspondiente a los documentos puestos a disposiciéon por parte de la ARCC
durante el proceso de licitacion del que fue adjudicatario OHLA. En funcién a que el contrato
celebrado entre ARCC y OHLA (Contrato Principal) es de naturaleza colaborativa, el mismo que
requiere que los subcontratos que celebre OHLA deben ser back2back respecto del Contrato

Principal.

Se pone a disposicion de los Postores, la informacidn entregada por ARCC a la firma del contrato

con OHLA.

Tabla 2. Resumen de informacion disponible que formara parte del contrato del Servicio de

Transferencia Interestatal, Adquisicidn, Expropiacion y Liberacion de areas

VOLUMEN 1

CONTRATO

Contrato NEC opcidn F, recoge las clausulas
generales del contrato deingenieriay
construccion

FICHA DE DATOS DEL CONTRATO

Este documento es complementario al
Contrato,donde se recogen condiciones y
datos particulares.

VOLUMEN 2A

VOLUMEN 2A

INFORMACION DE LAS OBRAS

Requisitos generales del proyecto, descripcion
delos procesos y restricciones generales para
la ejecucidn de las obras.

VOLUMEN 2A_ANEXOS

Establece los requisitos de gestion de
informacion y modelado de informacién de
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construccién (BIM) de acuerdo con la norma
1ISO19650 y las normas asociadas.

VOLUMEN 2B INFORMACION DE OBRAS ESPECIFICAS
Contiene la Informacion del sitio, informacion
VOLUMEN 3 VOLUMEN 3 publica, instalaciones, estructura e

instalaciones adyacentes

Adicionalmente a esta informacion, se pone a disposicion de los Postores la informacién
entregada por ARCC a la firma del contrato con OHLA y que complementa la informacion del
volumen 2By 3.

Tabla 3. Resumen de informacién disponible recibida a la firma del contrato (1 de 2)

Resumen ejecutivo del Estudio de

Preinversidn anivel del Perfil del Proyecto

Entregable N°6 del Estudio de Preinversion a

nivel de Perfil del Proyecto, conteniendo la

siguiente informacion:
- Diagndstico del area de estudio
- Formulacién PIP

02 ESTUDIO DE PREINVERSION - Andlisis Técnico

- Gestidn del Proyecto

- Costos del Proyecto

- Evaluacion social

- Evaluacién privada

- Andlisis de sostenibilidad

- Caudales maximos

- Cartografia Lidar/dron y resto de

ANEXO | TOPOGRAFIA Y BATIMETRIA productos cartograficos requeridos

- Trabajos Batimétricos

- Planos

- Estudio hidroldgico

ANEXO Il HIDROLOGIA Y SEDIMENTOLOGIA - Estudio Sedimentolégico

- Anexos

- Metodologia del
levantamientogeoldgico

- Geologia Regional

- Geologia Local

- Aspectos geoldgicos del Componente A

- Aspectos del fendmeno de remocién

ANEXO IlI GEOLOGIA — GEOTECNIA — GEOFISICA enmasa

- Aspectos geotécnicos del
ComponenteA

- Canteras y depdsitos de material
excedente

- Apéndice I. Estudio peligro sismico
Cuenca Lacramarca Componente A

- Escenarios de simulacién

- Informacién de simulaciéon

- Andlisis de tiempo de retorno con
relacion a la ejecucion de obras

01 RESUMEN EJECUTIVO

ESTUDIO DE
PREINVERSION

ANEXO IV MODELIZACION HIDRAULICA
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ANALISIS ALTERNA DISENO HIDRAU FLU

Anidlisis técnico de la alternativa de
solucion

Impactos sobre la reduccion del riesgo
por los desfases de ejecucién entre
componentes

ANEXO V ESTRUCU INSTA Necesidad de un sistema de alerta
temprana (SAT)
Modelizacién  hidraulica de Ia
alternativa seleccionada para el
Componente A
Calculos estructurales
Caudales maximos
APU SP
APU total

ANEXO VI METRADO COSTOS PRESUP OBRA PLAN Recursos
Diquesy enrocados
Puentee José Pardo
Puente sobre la via 3
Caudales maximos
Entidad autorizada
Marco General
Descripcidn técnica del proyecto
Caracteristicas del proyecto
Actividades del proyecto
Aspectos ambientales del proyecto

ANEXO VI EVALUACION AMBIENTAL PRELIMINAR Y Descripcién de la linea base ambiental

ARQUEOLOGIA Plan de participacion ciudadana

Definicién del area de influencia
Caracterizacion de
impactosambientales
Estrategias de manejo ambiental y
social
Plan de seguimiento y control
Plan de contingencias
Plan de cierre
Metodologia

ANEXO VIII ESTUDIO DE ’ANALISIS DE RIESGOS Y Situacion general

VALORIZACION DEL RIESGO Analisis de riesgo

Calculo de riesgo

ANEXO IX AFECTACIONES PREDIALES ﬁffecffzif:cﬁzspred'a'es
Aspectos conceptuales
Estimacion de los beneficios
delproyecto

ANEXO X EVALUACION ECONOMICA SOCIAL Estimacion de los costos del proyecto
Evaluacién social del proyecto
Evaluacidn privada del proyecto
Metodologia
Aspecto conceptual de
sostenibilidaddel proyecto

4 Politicas publicas y marco normativo
ANEXO XI GESTION PARA LA SOSTENIBILIDAD DEL Aspectos institucionales de la gestidn

PROYECTO

delos riesgos de desastres
Costos de operacion y
mantenimiento

de las obras del proyecto
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- Propuesta de organizacion

- Riesgos potenciales

- Arquitectura paisajista de las obras de
la alternativa seleccionada

ANEXO Il ARQUITECTURA PAISAJISTA

Tabla 4. Resumen de informacién disponible recibida a la firma del contrato (2 de 2)

ESTUDIOS

PRELIMINARES HASTA EL ENTREGABLE 08
INFORMACION

LIDAR Y | - Lidar

MODELAMIENTO - Modelamiento hidraulico
HIDRAULICO

INFORMACION .

DE FAJAS - Resoluciones
MARGINALES -GS

LINEAMIENTOs | - Lineamientos para la estrategia de - 999990-ARCO01-XX-TN-ZZ-00002
participacion de partes interesadas

HOJASDERUTA | - Hojaderutaparalaliberacion de dreas - 999990-ARCO01-XX-TN-ZZ-00003

- Normas
NOTAS TECNICAS

- EDI Via Evitamiento Chimbote

E\?IITAMIENTOWA - EDIVia Evitamiento Chimbote — Puente
Lacramarca

ESTUDIO DE

MONITOREO

AMBIENTAL

FUENTE: Estudio de Preinversidn a nivel de Perfil

Finalmente, OHLA, cuenta con un Diagnéstico Preliminar actualizado de las dreas que involucran
el proyecto con la finalidad de tener una vision amplia de toda el area del proyecto y poder
determinar de manera global cuales son las areas de propiedad del Estado y las areas de
propiedad privada, asi como su ocupacién y grado de consolidacion, del area materia de estudio
de la Cuenca Lacramarca.

Dicho Diagnédstico preliminar, comprende el andlisis de la situacién fisica de los predios, la
informacién registral obtenida de los Certificados de Busqueda Catastral solicitados en la
SUNARP y la informacidn recopilada en las entidades involucradas.

3. DESCRIPCION DEL PROYECTO

En este apartado se describen las soluciones a adoptar para obtener el Servicio de Transferencia
Interestatal, Adquisicién y/o Expropiacién y Liberacién de Areas necesaria para la disposicion
oportuna de las areas donde se emplazardan la infraestructura correspondiente.

Proyecto: “Creacion del servicio de proteccidn de riberas en Rio Lacramarca vulnerables ante
peligros de inundacién, en 58 comunidades en los distritos de Caceres del Perd, Chimbote y
Macate de la Provincia de Santa — Departamento de Ancash” con CUI 2499818.
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Sub Proyecto A-1: “Creacién de servicio de proteccion frente a la ocurrencia de inundaciones, en
el tramo urbano comprendido entre PK 3+700 (Puente Pardo), hasta el PK 0+000
(desembocadura), con el encauzamiento de ambas margenes y la creacion de terrazas fluviales
enel Rio Lacramarca y en el humedal de Villa Maria.

Sub Proyecto A-2: “Creacidn de servicios de proteccién frente a la ocurrencia de inundaciones
enel tramo rural, comprendido entre el PK 3+700 (puente pardo), hasta el PK 21+900, con
diferentesestructuras de defensas riberefias en el Rio Lacramarca.

Sub Proyecto A-3: “Creacién del servicio de proteccidn frente a la ocurrencia de desbordes en el
canal Carlos Leigh (PK 21+900 al PK 22+050), por inundaciones en su cruce con el Rio Lacramarca
con estructuras de encauzamiento en ambas margenes del Rio Lacramarca y del canal Carlos
Leigh.

Sub Proyecto A-4: “Creacion de servicio de proteccién frente a la ocurrencia de desbordes en el
canal Huaca Nepefia por inundaciones en los cruces del Rio Lacramarca con la quebrada Pampa
del Toro, bajo diferentes estructuras de defensa riberefias.

3.1. Ubicacidn y accesos

La cuenca hidrografica del rio Lacramarca se ubica en la parte norte de la regidn hidrografica
del Pacifico, entre las coordenadas UTM WGS84 17S Este: 765229 y 819462.6 y entre las
coordenadas Norte: 8993116.1 y 9031339.6. Politicamente comprendiendo los distritos de
Nuevo Chimbote, Caceres del Perd, Macate y Chimbote en la provincia Santa, departamento
de Ancash.

Tabla 5. Ubicacion politica del proyecto

Chimbote. N chimbot Al Inicio PK 0+000
imbote, Nuevo Chimbote - Fin: PK 34700
Inicio: PK 3+700
Chimbote, Nuevo Chimbote A-2 n.|C|o *
Fin: PK 21+900
Ancash Santa Chimbote. N Chimbot A3 Inicio: PK 21+900
imbote, Ruevo Lhimbote ’ Fin: PK 22+050
Chimbote, Nuevo Chimbote, Ad Inicio: PK 22+050
Macate, Caceres del Peru Fin: PK 28+900

3.2. Descripcion de actuaciones en rio Lacramarca

La cuenca hidrografica del rio Lacramarca se encuentra en la parte norte de la regién
hidrografica del pacifico, los limites de la cuenca son:

e Porel Norte: con la cuenca del rio Santa

e PorelSur: con la cuenca del rio Nepefia
e Por el Este: con la cuenca del rio Santa

e Por el Oeste: con el Océano Pacifico
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La cuenca del rio Lacramarca esta conformada por una cuenca alta, mediay baja:

Cuenca parte alta: Los principales cursos de agua que conforman la red hidrica en la parte
altade la cuenca comprenden las quebradas Santa Ana (Lacramarca Alta) y las afluentes
Yucaspunta y Totoral, asi como la quebrada Lupahuari que define la sub-cuenca principal al
margen derecho por el norte.

Cuenca parte media: El afluente mds significativo en el siguiente tramo intermedio
(Lacramarca Bajo) es la Pampa del Toro entrando por la margen izquierda.

Cuenca parte baja: El Ultimo tramo desde la confluencia del rio Lacramarca con la quebrada
Pampa del Toro define la cuenca baja la desembocadura en el Océano Pacifico. Dentro la
cuenca bajo se encuentra un extensivo sistema de riego con areas agricolas abastecido por
elagua derivado por el Proyecto Chinecas.

4. ALCANCE GENERAL DE LA EJECUCION

El alcance del contrato que suscribird OHLA con el Subcontratista especializado en liberacion de
areas para proyectos de inversion, seleccionada a través del proceso que se inicia con la
publicacién del presente documento (de ahora en adelante “Subcontratista Predial”) para
efectuar la adquisicién, transferencia y liberacién fisica, a través de la elaboracién de los
expedientes de Diagndstico técnico legal, expedientes técnico legales con fines de tasacion y las
gestiones para la Adquisicion y Liberacién de predios que sustenten la ejecucion, los
procedimientos de adquisicidnde predios de propiedad del Estado o de propiedad privada, por
trato directo o expropiacidn requeridos por el Proyecto “Defensas Riberefias del Rio
Lacramarca””, segun lo previsto en el contrato entre OHLA y el ARCC y la normatividad vigente y
el cronograma priorizado de ejecucidn de obras, que se consensuara entre OHLA, Disenador y
Subcontratista Predial, al inicio del servicio.

La Ejecucidn del Servicio desarrollado por la empresa adjudicada debera permitir a OHLA:

a) Afrontar sus obligaciones, en cuanto a la liberacién y obtencidon de predios a efectos de
ejecutar las infraestructuras definitivas para el proyecto.

b) Ser la base de partida que permita estructurar un cronograma de ejecucion de obras y de
afrontarla construccion de la totalidad del alcance del proyecto, de acuerdo al plan de procura
y cronograma de obra, optimizando los procesos de obra y sin tener que incurrir en la
suscripcién de contratos y costos adicionales.

De acuerdo con el literal b), no se podra considerar que la Ejecucion del Servicio de Transferencia
Interestatal, Adquisicién y/o Expropiacién y Liberacién de Areas, ha logrado sus objetivos cuando
no hayan logrado la aceptacién de las partes y se haya obtenido la titularidad de los predios
requeridos para el inicio de las obras. La Ejecucion del Servicio contratado podrdn considerarse
finalizada cuando hayan cumplido su misidn, de liberar las areas y ser puestas a disposicion del
contratista.
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5. ALCANCE DETALLADO DE LA EJECUCION DEL SERVICIO DE TRANSFERENCIA
INTERESTATAL, ADQUISICION, EXPROPIACION Y/O LIBERACION DE AREAS

De acuerdo al Contrato Principal o Matriz con la ARCC, en su acdpite S300 Disefio Definitivo -
Responsabilidad del Disefio S305, debiendo realizar los procedimientos de Liberacién de Areas:
Identificacién de predios afectados, identificacidn de sujeto pasivo, elaboracion de expedientes
para Anotacién Preventiva, tasacién, trato directo, expropiacién, ejecucién coactiva,
transferenciade predios estatales y liberacidn de interferencias; concordante con el acapite de
Liberacién de Areas $320.0 1y la Hoja de Ruta de Liberacién de Areas, como anexo al Contrato
Principal.

El presente subcontrato se ha redactado bajo un planteamiento “back to back” en relacién al
Contrato Matriz entre la ARCCy OHLA, en todo lo referentes al alcance de los presentes Términos
de Referencia (TDR); y en consecuencia, para la ejecucion de sus trabajos y/o servicios, el
subcontratista asume las obligaciones, riesgos y responsabilidades dentro de sus alcances y
obligaciones previstos en el presente subcontrato y en el Contrato Matriz que forma parte
integrante de los presentes TDR, segun el Anexo 08.

En el presente apartado se describe la Ejecuciéon del Servicio a realizar con mayor detalle, cualquier
omisién respecto la descripcién general del alcance expuesta en los apartados anteriores no
implica la exclusién de la misma, los apartados anterior prevalece sobre el presente.

La Ejecucién del Servicio objeto del presente proceso de procura, constituyen la base para la
construccion del Proyecto “Defensas Riberefias del Rio Lacramarca”, y deben permitir afrontar a
OHLA sus obligaciones, en cuanto a la ejecucién de obras, frente a la Autoridad para la
Reconstruccion con Cambios (en adelante la ARCC), de acuerdo al contrato suscrito entre ellos
(obtencién de permisos, obtencion de aceptaciones, etc.). es por ello, que los postores para
conceptualizar el alcance detallado del futuro contrato a suscribir entre OHLA y el Subcontratista
Predial adjudicado, deben analizar la documentacion presentada y cumplir fielmente con los
condicionantes, pliegos de prescripciones técnicas generales y particulares, tolerancias en los
procesos de calculos y resultados, asi como cumplir con los condicionantes expuestos en Nota
Técnica para los distintos trabajos.

El presente servicio aplica para todas las areas requeridas para la ejecucion del proyecto, a fin
de un mejor desenvolvimiento del proyecto, ese se ha divido en subproyectos, los mismos que se
iran priorizando en funcién del otro, de acuerdo al cronograma del disefiador, concordado con
el consultor; en ese sentido, el consultor de Adquisicién de Predios y liberacidon de areas, debe
de realizar las siguientes actividades sin ser limitativos para cumplir con el alcance de contar con
las dreas adquiridas y liberadas, por tramo priorizado.

El consultor deberd adjuntar a su propuesta el monto calculado de predios a adquirirse y liberarse
conforme al siguiente detalle:

e Monto por precio unitario [01 predio]
e Hasta 50 predios

e Hasta 100 predios

e Hasta 300 predios
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e Hasta 500 predios
e Hasta 700 predios + 30% adicional como maximo (910 predios)

Asi mismo deberd adjuntar el detalle de los precios conforme a las listas de partidas adjuntas en
calidad de Anexo 1A, 1B, 1C, 1D, y 1E.

De existir una cantidad total de predios que supere al limite mayor de la banda ofertada por el
contratista, se firmara una adenda de actualizacién del monto de contrato considerando la
cantidad total de predios y el precio de la banda a la que corresponda la cantidad total
determinada. El contratista debera ampliar el monto de las Cartas fianzas, pdlizas y seguros
correspondiente al monto final del contrato luego de la adenda.

Para este proyecto, se deberd cumplir con los procedimientos legales exigidos por el T.U.O. del
Decreto Legislativo N° 1192 y los plazos establecidos en las leyes especiales de la materia, para
ellodeberan coordinar permanentemente e informar de manera oportuna todas las acciones
necesarias y suficientes, incluyendo las Anotaciones Preventivas de las d4reas o zonas
pertenecientes al Proyecto y que no se afecten las fechas limites de los entregables, si la
normatividad varia, se aplicara la normatividad vigente para tal efecto.

El Subcontratista Predial es responsable de mantener vigente e invariable el personal que
conforma su propuesta técnica, todo cambio del personal propuesto, deberd cumplir y/o superar
la experiencia, calificaciones y competencias profesionales de su personal inicialmente
propuesto, que sera revisado y aprobado por OHLA antes de autorizarse su incorporacion.

OHLA, se reserva el derecho de rescindir el contrato ante el incumplimiento del parrafo anterior
por parte del Subcontratista Predial.

5.1. ACTIVIDADES

Las actividades para los procedimientos de transferencia interestatal, adquisicion y/o
expropiaciony liberacidn de areas que se realizaran por el subcontratista, serdn mediante la
modalidad contratacion a Precios Unitarios para tramos o areas priorizadas y la modalidad a
Suma Alzada (Precio Fijo) para el resto de emplazamientos del proyecto, estaran establecidas de
acuerdo a la programacion y requerimiento del disefiador.

e Paquete priorizado de predios bajo la modalidad Precios Unitarios (Anexo N° 04)
e Paquete del resto de predios bajo la modalidad a Suma Alzada (Anexo N° 05)

5.1.1. Elaborar Plan de Ejecucion del Servicio

Los trabajos empiezan al dia siguiente, luego de la carta de autorizacién de inicio de
trabajos.

e A partir de los alcances, exclusiones, aportes de Propietario u OHLA, y de los distintos
requerimientos técnicos y/o administrativos, establecidos en los documentos de
licitacion, en su Propuesta Técnico-Econdmica, el Subcontratista Predial debera elaborar
un Plan de Ejecucién del Servicio, que incorpore estas decisiones y describade manera
sistemadtica y ordenada la manera en cdmo se ejecutara el Servicio de Transferencia
Interestatal, Adquisicidn y/o Expropiacién y Liberacién de Areas.
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e El Subcontratista predial debera elaborar el cronograma de actividades del servicio, el
cual debe estar alineado con el Cronograma de actividades (Linea Base) del proyecto,
ademas considerar las actividades, hitos y los responsables de su ejecucién,distinguiendo
las actividades que corresponden al subcontratista.

e Presentar la conformacion del equipo de profesionales y técnicos a cargo del componente
de afectaciones prediales y liberacién de dreas, cabe sefialar que el tiempo de dedicacién
al proyecto sera el 100% por cada etapa.

e Los formatos e instrumentos a utilizar para la elaboracién de los expedientes para
transferencia interestatal, adquisicidon y/o expropiacidon de los predios afectados porel
proyecto, conforme a los requisitos establecidos en las directivas de SUNARP, SBNy otros.

e Losformatos e indicadores para el reporte de avances de cada una de las etapas sefialadas
en la Hoja de Ruta de Liberacién de Areas.

e Presentacion de oficios a entidades generadoras de catastro, para obtener informacién
grafica catastral, de manera general de todo el proyecto.

e El desarrollo de las actividades de cada entregable se muestra a continuacién (ver Anexo
4 y 5 para mayor informacion).

5.1.2. Anotacion preventiva de obra de infraestructura

e El Subcontratista Predial debera elaborar el expediente para la solicitud de inscripcién de
anotacion preventiva ante SUNARP de los predios comprendidos en el drea del proyecto.

e El Subcontratista Predial coordinard con OHLA, la solicitud de firma y visado del
expediente por parte de la ARCC, para su presentacién ante SUNARP.

5.1.3. Identificacion del inmueble y Sujeto Pasivo y/o Poseedor

a) Levantamiento topografico de predios afectados

e El Subcontratista Predial serd responsable de realizar el levantamiento topografico
de las areasafectadas y determinadas por el area de disefio, comenzando por las
areas priorizadas, indicadas dentro de su Plan de Ejecucion del Servicio, alineado a su
cronograma calendarizado de planificacién, ejecucién y procesamiento de la
informacion.

e El Subcontratista Predial es responsable de suministrar el equipamiento e
instrumentacién necesaria y suficiente para la ejecucion del servicio, los equipos e
instrumentos deberan contar con los certificados de calibracion vigentes, dichos
certificados seran entregados al area Calidad, antes de iniciar con los trabajos o
actividades para garantizar que la informacion cumple con los requisitos minimos de
precision topograficos y rangos de tolerancias indicados en las especificaciones
técnicas.

e El Subcontratista predial es responsable de respetar y cumplir las normas, cédigos,
especificaciones técnicas y recomendaciones del responsable de Topografia o Disefio
o Calidad. Dicho levantamiento topografico, debe estar enlazado a la Red Geodésica
Nacional (Sistema Oficial WGS84), estableciendo en campo cuantos puntos
geodésicos o Bench Mark (BMs), los cuales se requieren para obtener informacion
georreferenciada con equipos topograficos como: GPS, estacion total y/o drones. Los
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puntos geodésicos estaran debidamente documentados, los cuales deben ser
validados por el Instituto Geografico Nacional — IGN.

Los puntos geodésicos a utilizar (de orden C estardn debidamente documentados y
validados por el Instituto Geografico Nacional).

El Subcontratista Predial es responsable de determinar linderos, medidas
perimétricas, forma y dimensiones de predios, tipos de construccion, determinar el
estado actual de los predios y el uso de los mismos, que se encuentre en el proyecto.
El Subcontratista Predial es responsable de considerar o tomar en cuenta todas las
actividades necesarias y suficientes de campo referidas a la Geodesia y/oTopografia
para el cumplimiento de los alcances de la Liberacién de Predios.

b) Diagndstico Técnico Legal de predios afectados

Analizar, gestionar y recopilar informacién grafica y/o documentaria ante las
entidades como COFOPRI, SBN, Corte Superior de Justicia, INGEMMET,
Administracion Local de Agua, Direccidn Regional Agraria, Ministerio de Agriculturay
Riego, Municipalidades, Ministerio de Cultura, Autoridad Nacional del Agua,
Gobiernos Regionales, entre otros;asi como a las entidades privadas que puedan
contar con informacién relevante para el estudio, con el objeto de determinar la
condicidn fisica y juridica del total de dreas afectadas por las obras proyectadas.

Al respecto, el Subcontratista predial, debera elaborar los proyectos de oficio que
sean necesarios,con los planos de ubicacidn y perimétrico, en coordenadas UTM,
sistema WGS84, de cada uno de los predios afectados por el proyecto.

Elaborar los expedientes técnicos para solicitudes de certificados de busquedas
catastrales de los predios afectados ante la SUNARP, los cuales estaran conformados
por plano perimétrico, plano de ubicacidon, memoria descriptiva y otros documentos
adicionales como escritura publica, minuta, u otros, si se contara con ellos, conforme
a lo establecido en el T.U.O del Decreto Legislativo N°1192 en concordancia con el
inciso e) del articulo 7.2.1.7 establecidos en la Resolucion N°178-2020-SUNARP/SN.
Presentar ante la SUNARP, los planos y memoria descriptiva sefialados en el parrafo
precedente para la solicitud del Certificado de Busqueda Catastral y/o Informe
expedido por la oficina de catastro de la Oficina Registral correspondiente.

Recabar y analizar el Certificado de Busqueda Catastral emitidos por la SUNARP o
suplirlo con el Informe del Verificador Catastral, cuando corresponda, tomando en
cuenta la base grafica proporcionada por la SUNARP y otras fuentes de informacién
conforme a lo dispuesto por el T.U.O del Decreto Legislativo N° 1192.

Realizar el estudio de titulos archivados con base al Certificado de Busqueda Catastral,
el cual comprende recopilar, analizar e interpretar informaciéon de la Oficina de
Registro de Predios de SUNARP correspondiente.

Revisar los antecedentes registrales y catastrales de los predios afectados, revision
de tomos, fichas, partidas electrdnicas, titulos archivados, planos, memorias
descriptivas, entre otros; para analizar aspectos técnicos legales con base a la
documentacién disponible. Cabe precisar que se pueden revisar los archivos en forma
fisica y digital (SIR y SARP).

Elaborar mensaje para presentacion e ingreso de los equipos a campo, con base a lo
establecido en el Plan del Promocidn de la Buena vecindad y las relaciones publicas y
los Planes Sociales Parciales que se requieran para el desarrollo de las actividades de
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disefio en campo.

Determinar previa inspeccion de campo en las dreas materia de afectacion, el area
deocupacidn respecto a las edificaciones, plantaciones, cercos perimétricos, etc.
debiéndose graficar dentro del poligono del predio afectado dichas ocupaciones.
Realizar inspecciones de campo, para la identificacion y/o verificacion de la
informacién obtenida respecto de los inmuebles materia de afectacién, para
determinar la titularidad registral, inscripcion y no inscripcion registral en la SUNARP.
Identificacion de los Sujetos Pasivos de bienes inmuebles no inscritos y posesionarios,
a través de inspecciones de campo, en las cuales se debera solicitar copia de
documento nacional de identidad, direccién de domicilio legal para las
comunicacionesrespecto del proceso de adquisicion y/o expropiacion.

El Subcontratista predial es responsable de recabar la informacion y/o
documentacion de los posesionarios identificados, para acreditar con documentos la
posesion.

Informacién obtenida de las actividades de:

1.  Estudio o revision de titulos archivados de la SUNARP

2. Informacién de SBN; Gobierno Regional y otros

3. Inspeccidon de campo

4. Informe de evaluacién e interpretacion de los documentos recabados mediante
publicidad, documento que sustente la antigliedad exigida por Ley.

Respecto a la identificacién de propietarios por tracto sucesivo deberd acompanar la

documentacidn sustentatoria del tracto sucesivo respecto del predio y el Informe del

verificador catastral que certifique que el instrumento publico presentado
corresponda al drea aadquirir en todo o en parte de la propiedad inscrita.

Informe técnico general que deberd incluir cuadros conteniendo la informacién

siguiente:

i) Titulares de predios debidamente inscritos en los Registros Publicos.
Propietariosno inscritos en Registros Publicos, pero con documentacién que
sustente su derecho.

ii)  Posesionarios que cuenten con algun documento que sustente su condicion.

iii)  Posesionarios sin documento que sustente su condicién.

iv)  Predios con duplicidad registral y/o proceso judicial.

v)  Predios con carga o gravamen o hipoteca.

vi) Inmueble de propiedad del estado con inscripcion registral y sin inscripcién
registral.

vii) Informetécnicoy legal de cada uno de los predios afectados indicando el cédigo
del predio, la identificacién del Sujeto Pasivo, condicidn juridica, informacion
registral, ubicacidn del predio, antecedentes registrales, cargas, gravdmenes y
estrategias para la adquisicion y liberacién del predio.

viii) Elaborar un cuadro resumen de la totalidad de los predios afectados
identificados diferencidndolos por su naturaleza juridica (de propiedad estatal,
propiedad privada, con ocupacion tipo de ocupacién y sin ocupacion);
conteniendo los datos siguientes sin ser limitativos:
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- Cddigo de afectacion.

- Apellidos y nombres y/o razén social de los propietarios y/o
posesionarios.

- Partida Registral de corresponder.

- Unidad Catastral de corresponder.

- Progresivas de ubicacion.

- Margen.

- Areatotal del predio.

- Area de afectacion.

- Arearemanente.

- Situacion juridica.

- Estado del predio (predios con inscripcién registral, predios sin
inscripcidnregistral).

- Titulo de propiedad (fecha de adquisicién).

- Planos Individuales de Diagndstico de los predios afectados.

El citado cuadro deberd contener observaciones, conclusionesy

recomendaciones para la adquisicion y/o expropiacién de los predios

afectados.

e Se deberd contemplar dentro del contenido minimo de los planos:

- Cuadro de datos técnicos de area y perimetro, indicando en una leyenda las
superposiciones registrales de existir y areas correspondientes, ademas deberd
visualizarse los ejes de los diques, la linea de faja marginal, progresivas y la
infraestructura por la que es afectada y sila afectacién es total o parcial, sefialando
dichas areas.

- Cada plano por predio deberd contener:

- Partidas Registrales.

- Medidas perimétricas, areas y linderos de los Predios matrices,
independizaciones, y area remanente, diferenciando dreas establecidas de
acuerdo a la Faja Marginal(dentro y fuera del cauce) y ubicacién y/o localizacion,
detalle de afectacion debidamente georreferenciada en coordenadas UTM,
cultivos permanentes o transitorios, infraestructura existente.

- Plano de cada predio afectado: Debe detallar su condicién juridica (inscritos y no
inscritos, etc.), posesionarios, identificando si son predios afectados de propiedad
estatal o privada.

- La representacidn grafica de las dreas afectadas, deberd contener el ambito
geométrico del desarrollo de proyecto (Diques y obras estructurales)
representado en un poligono cerrado (no deberd contener elementos
denominados “arcos”), asimismo deberd incluirse las progresivas y otros
elementos que considere sin ser limitativos.

- Los Planos individuales por cada predio afectado, serdn presentados en versién
fisicaimpresa a colores y en version digital (formato DWG versidon 2020 o superior
y PDF) en sistema de proyeccion UTM Datum WGS84, usando para tal fin
elementos de la Red Geodésica Nacional, y en versién digital (formato DWG
version 2020 o superior y PDF).

- Laescaladeimpresion debera ser convencional y adecuada para el analisis visual.
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Los nombres de Layer o capas de informacién deberdn ser acompanadas de su
descripcidén correspondiente, dentro del mismo formato DWG, de modo que
facilite su analisis.

En los documentos probatorios que se adjuntaran como anexos, se consideran:

- Areas inscritas y areas en posesion individualmente, partidas registrales
actualizadas.

- Titulos archivados y los planos adjuntos de existir.

- Documento Nacional de Identidad (DNI) de los titulares y/o Ficha RENIEC del
titular.

- Certificado de posesion acreditada de acuerdo a lo solicitado en el T.U.O del
Decreto Legislativo N°1192 u otros documentos relevantes a la propiedad y/o
posesidon, obtenidas en las diversas entidades publicas y privadas, dicha
documentacién debe ser posterior a la iniciacion del servicio tener una
antigliedad no mayor de tres (03) mesesde iniciado el servicio.

- Toda lainformacién cartografica primigenia (solicitada, adquirida y/o generada),
la cual sirvié para la elaboracion del Diagnéstico Técnico Legal de los predios
afectados por el proyecto.

- Panel fotografico a color del predio afectado.

- Estos documentos deberan ser presentados impresos a color y en version digital
(PDF).

- Asimismo, anexar los siguientes documentos:

- Elexpediente técnico de la solicitud de los Certificados de Busquedas Catastrales.

- Certificado de Busqueda Catastral por cada predio emitido por la SUNARP o
Informeexpedido por la oficina de catastro de registro respectivo.

- Informe de evaluacion e interpretacion de los documentos recabados mediante
publicidad, e identificar al Sujeto Pasivo en bienes e inmuebles inscritos y no
inscritos.

- Informe técnico de verificador catastral de corresponder.

Culminada la etapa de Diagndstico Técnico Legal y codificados todos los predios en

los cuales se efectuaran los procedimientos de adquisiciéon y/o expropiacion vy

transferencia interestatal, se procedera a efectuar una planificacién en linea de
tiempo para la obtencién final de cada uno de los predios de acuerdo a la naturaleza
juridica.

5.1.4. Expediente Técnico Legal (Predios Privados)
Con lainformacién obtenida en el Diagndstico Técnico Legal se elabora el expediente técnico
legal respecto de cada uno de los predios afectados con la finalidad de remitirlos para la

tasacion correspondiente.
Los referidos expedientes finales tendran las siguientes caracteristicas:

a) Memoria Descriptiva Final

e (Coddigo del predio afectado.
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e Datos de los titulares del predio (condicidon juridica: propietarios y/o
posesionarios, etc.), nombre o razén social (propiedad que acredita derecho,
nombre del titular registral del bien inmueble), nimero de DNI, estado civil,
detalle de los documentos que sustentan la propiedad o posesion del predio
(titulode propiedad, constancias de posesion, etc.), condicion juridica, direccién
de domicilio y nimero de teléfono de los afectados (de contar con dicho
servido).

e Datos registrales (tomo, ficha y/o partida electrénica), antecedentes de la
propiedad del predio (inmatriculacién, independizacién o acumulacién, etc.),
cargas y gravamenes, duplicidad de partidas, naturaleza del titular (Estatal,
Privado), incluyendo ademads los predios identificados como afectados ubicados
en terrenos de propiedad estatal.

e Ubicacién geografica del predio, unidad catastral, manzana, lote, etc.

e Tramos, progresivas, margen del rio y lado de afectacién del predio.

e Datos del predio (predios inscritos, predios no inscritos, predios en proceso de
inscripcién, etc.) modo de adquisicién del predio, condicién de titularidad
(propietario, posesionado), fecha de inscripcidn, documento legal de titularidad,
datos técnicos del predio (drea y perimetro inscrito).

e Tipode predio (rural, urbano, etc.), zonificacion (resolucién de aprobacion) y uso
del drea afectada (agricola, forestal, vivienda, pastos naturales, etc.).

e Caracteristicas fisicas del predio afectado (indicar si cuenta con servicios de
agua,luz, desaglie, telefonia, modo de recurso de agua, etc.), asi mismo debera
indicar el area grafica del predio total (tomando en cuenta el drea registral, el area
grafica)y el drea de afectacion.

e Datos de la ocupacion del area afectada: Relacidon cuantificada de cultivos
permanentes y/o transitorios, plantaciones, indicando sus caracteristicas si las
hubiera (tipo, especie, edad y cantidades, etc.), edificaciones (niumero de
niveles, muros, columnas, techos, acabados, puertas revestimiento, banos,
instalaciones eléctricas) y relacion cuantificada de las obras complementarias e
instalaciones fijas o permanentes si hubiera.

e Resultados de la recopilacidon de informacidn relevante de las entidades publicas
y privadas principales para el estudio de diagnéstico.

e Analisis técnico del predio afectado, caracteristicas generales del predio
afectado, determinacién del area registral y area fisica, descripcion de la
informacién registral, andlisis de la base catastral, analisis del tipo de la
zonificacién, superposicidn grafica o fisica del predio afectado, resultados de la
evaluacién de la informacidn registral, catastral y los trabajos de campo, etc.

e Andlisis legal del predio afectado, con base a la informacidn recopilada de las
instituciones publicas y de la informacidn verificada y recopilada en campo para
la determinacién de la condicién juridica, propietario y/o posesionario,
sucesiones testamentarias, ocupantes precarios, documentos sustentatorios,
antecedentes dominiales, descripcion de la inscripcion registral, procesos
judiciales, hipotecas, duplicidades de inscripciones registrales, personeria
juridica, declaracién jurada de autoevaluo, etc.

e Copia Literal y Certificado Registral Inmobiliario (CRI) de la Partida Registral con
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una antigiedad de no mayor de cuatro meses, si es bien inmueble inscrito
conforme a lo requerido por el T.U.O. del Decreto Legislativo N°1192.

e Declaratoria de Fabrica o de Edificacion, si la hubiera.

e Declaracién Jurada de Autovallo, correspondiente al Ultimo afio, si la hubiera.

e En caso de construcciones especiales; cuando las hubiera, se acompafia la
siguiente documentacién: planos, memoria descriptiva y especificaciones
técnicasrelativas a la misma.

e Informe de Sustento del Perjuicio econémico, documentaciéon que acredite el
lucro cesante y el dafio emergente.

e Descripcidon de los mecanismos de adquisicién que se aplicé en cada caso,
incluyendo plazos, costos estimados.

e Conclusiones y recomendaciones orientadas a la adquisicién de inmuebles e
inscripcidn registral de las dreas afectadas a favor de la ARCC, precisando el
detallede las estrategias planteadas.

e Observaciones Generales: Debera indicar, entre otros, la fuente de la
informaciéngeografica utilizada (PETT, COFOPRI, SUNARP, etc.) indicando su
fecha de actualizacion y los detalles técnicos como: Datum, Zona Geogréfica,
método de levantamiento etc.

e Registro Fotografico a colores.

b) Planimetria

La planimetria elaborada en el expediente técnico legal que deberd adjuntar es:

e Plano de afectacion en el que se detalle: Cuadro técnico de linderos y medidas
perimétricas del area matriz y del area afectada, ubicacidon y/o localizacién del
inmueble, el detalle de la afectacion debidamente geo referenciado en coordenadas
UTM.

e Plano de distribucion, en el caso que existan edificaciones y obras complementarias.

e Los Planos individuales por cada predio afectado, sera presentado en version fisica
impresa a colores y en version digital (formato DWG versidn 2020 o superior y PDF) en
sistema de proyeccién UTM Datum WGS84, usando para tal fin elementos de la Red
Geodésica Nacional, y solo en version digital (formato DWG versidn 2020 o superior y
PDF)

La escala de impresidon debera ser convencional y adecuada para el andlisis visual. Los
nombres de Layer o capas de informacién deberan ser acompafiadas de su descripcion
correspondiente, dentro del mismo formato DWG, de modo que facilite su analisis.

Toda la planimetria para efectos de independizacién subdivision o inmatriculacion debe
estar debidamente suscrita por verificador catastral quien debe de suscribir los informes
correspondientes.

Para ello el consultor debera efectuar el levantamiento de informacién del predio (tanto
técnica, planimetria como legal) que le permita elaborar los expedientes técnicos legales
asu entera responsabilidad, de los predios que seran adquiridos.

Elaborado el Expediente Técnico Legal se realiza la entrega de la documentacién al cliente
para su remisidén a la Direcciéon Nacional de Construccién del Ministerio de Vivienda
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Construccién y Saneamiento para su tasacion.

5.1.5. Plan de Saneamiento Fisico Legal (Predios Publicos)

Elaborar los expedientes que contiene la informacién técnica y legal de los predios
publicos, a fin de solicitar la transferencia interestatal ante la Superintendencia Nacional
de Bienes Estatales (SBN), el Plan de Saneamiento Fisico y Legal debe ser elaborado de
acuerdo a lo sefialado en la Directiva N°001-2021/SBN y debe contar con la siguiente
informacién:

e Ubicacion geografica del predio, unidad catastral, manzana, lote, etc.

e Antecedentes

e Marco Legal

e Objetivo del Plan de Saneamiento Fisico y Legal

e Informe Técnico Legal de acuerdo a la informacion levantada para el Diagnéstico
Técnico Legal

e Partida registral y oficina registral del predio, titular registral del predio, el drea del
predio solicitado en relacion con el area total del proyecto, ubicacion del area, area,
linderos y medidas perimétricas, zonificacion del drea, ocupaciones, edificaciones,
posesion, resumen de las obras que se van a ejecutar en el predio de corresponder,
identificacion del drea total afectada (area en m2 y porcentaje (%)

e Desarrollo del anadlisis para descartar o confirmar existencia del drea inscrita y quien
es el titular registral

e De existir superposicidon grafica parcial o total de poligonales con antecedentes
registrales, descartar o confirmar la duplicidad registral

e Senalar la existencia o no de cargas y si recaen en el predio (gravamenes, duplicidad
de partidas, reserva de predios, patrimonio cultural, concesiones, derecho de
servidumbre, procesos judiciales, actos de administracion a favor de particulares,
afectacién en uso, entre otros. En este rubro se debe precisar la anotacién preventiva
u otro acto efectuado a nivel registral para asegurar la ejecucidén del proyecto

e Segun partida registral, establecer si el predio es de dominio publico (Aporte
Reglamentario o Equipamiento Urbano) o de dominio privado

e Establecersi aplica lo dispuesto en la Ley N°26856

e Determinar la libre disponibilidad del predio

e Estrategias de saneamiento en funcion al Diagndstico Técnico Legal

e Documentos que sustentan el Plan de Saneamiento Fisico Legal (Titulos Archivados,
Certificado de Busqueda Catastral, Informe de Inspeccién Técnica, Panel Fotografico)

e Anexos: Plano Perimétrico y de Ubicacién, Memoria Descriptiva, Plano de
Diagndstico.

La informacion gréafica y los documentos técnicos que sustentan el Plan de Saneamiento
Fisicoy Legal se remiten en formato digital (escaneado o PDF) y en formato vectorial (SHP
o DWG), comprimidos en un Unico archivo en formato ZIP, junto con la solicitud, el Plan
de Saneamiento y sus Anexos.

Asimismo, se remitira a la ARCC el Plan de Saneamiento Fisico Legal, quien lo remitird a
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laSuperintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN) para la emisién de la Resolucion
dela Transferencia Interestatal.

Toda la planimetria para efectos de independizacién subdivisién o inmatriculacién o
transferencia, debe estar debidamente suscrita por verificador catastral quien debe de
suscribir los informes correspondientes.

5.1.6. Etapa de Liberacion, Adquisicion y/o Expropiacion y Transferencia
Interestatal de los predios identificados

a) Libre disponibilidad

e Gestionary presentareldocumento suscrito por el titular del derecho de propiedad,
mediante el cual se otorga la “libre disponibilidad fisica” (uso) del predio y la
promesa de venta de ser el caso.

e Gestionarlaliberacién de areas mediante el uso e implementacién de instrumentos
administrativos/legales que permitan el ingreso oportuno al terreno.

e Enloque corresponda, se realizard la elaboraciéon de expedientes de posesionarios
con derecho a pago de mejoras.

b) Elaboracion de los expedientes para la ejecucion de los procesos de
adquisicion y/o expropiacion

i) Para el proceso de Transferencia de Inmuebles de Propiedad del Estado con
inscripcion registral y sin inscripcion registral

e Elaborar y presentar el Plan de Saneamiento Fisico Legal, que contenga la
estrategia de Saneamiento Técnico Legal, elaborado en el marco legal del
T.U.O del Decreto Legislativo N°1192 y la Directiva N°001-2021-SBN,
adjuntando los anexos y el Proyecto de carta solicitando a la SBN, Ia
transferencia interestatal de la propiedad a favor del beneficiario del
proyecto.

e Presentacién de la Solicitud y el Plan de Saneamiento Fisico y Legal al titular
del proyecto para la revision, suscripcidon y presentacidon del expediente ante
la SBN.

e Coordinar con OHLA, la revision y efectuar el seguimiento continuo para que
una vez emitida la Resolucion de Transferencia Interestatal o de
Inmatriculacion a favor de la entidad beneficiaria, se proceda a su inscripcion
registral ante la SUNARP.

ii) Para el procedimiento de adquisicion y/o expropiacion
e Elaborar el proyecto de Carta de Afectacidén, mediante la cual se comunica al
(los) Sujeto(s) Pasivo(s) y ocupantes que el predio de su propiedad o parte del
gue ocupa sera afectado por el Proyecto (Inicio del Trato Directo).
e Elaborarel proyecto de carta remitiendo a la SUNARP el cargo de notificaciéon
de la comunicacién al Sujeto Pasivo, identificando la partida registral y la
orden de anotacién preventiva de inicio del Trato Directo.
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e Elaborar el proyecto de Carta de Intenciéon de Adquisicion con el valor
determinado en la Tasacion y el incentivo adicional del 30% del valor de la
Tasacion, adjuntando el Informe Técnico de Tasacién Comercial y el modelo
del Formulario Registral por Trato Directo.

e Para los casos de Adquisicion por Trato Directo (cuando se ha aceptado la
oferta de adquisicién), se deberd elaborar un Informe técnico legal para la
adquisicion del predio y un proyecto de resolucidn; posteriormente una vez
emitida la Resolucién a favor de la entidad beneficiaria; la Subcontratista
Predial, coordina el pago del valor de la Tasacion a favor del sujeto pasivo,
coordina la solicitud de inscripcidn registral; para ello llena el Formulario
Registral que debe estar debidamente suscrita por las partes y legalizada sus
firmas por ante Notario Publico y el documento que acredite el pago del valor
de latasacion que comprende el incentivo a favor del Sujeto Pasivo y los otros
documentos, debe elaborar y presentar el expediente para solicitar la
inscripcion registral.

e Cuando no procede el Trato directo, elaborar el Informe Técnico Legal para
la expropiacién y proyecto de Resolucidon que sustente la ejecucion del
procedimiento de expropiacidn, en el caso, que el propietario no acepte o
no cumple con los requisitos legales y/o impedimento para el trato directo.
Adjuntar los documentos de sustento técnico y legal.

e Elaborar un informe técnico legal adjuntando los documentos sustento del
expediente y los indicados en el parrafo precedente, efectuar el seguimiento
del tramite y coordinar con la ARCC la emisidn de la Resolucion respectiva.

e Para los casos de Expropiacion, el Subcontratista Predial, debe coordinar y
efectuar el seguimiento para que dentro de los 05 cinco dias habiles de
emitida la resolucién que apruebala ejecucion de la expropiacion, se consigne
en el Banco de la Nacién, a favor del Sujeto Pasivo, del monto de Ia
indemnizacidn justipreciada.

e Elaborara el proyecto de Carta para que la ARCC ponga en conocimiento via
notarial al Sujeto Pasivo de la norma que aprueba la ejecuciéon de la
expropiacion y copia fedateada del documento que acredita la consignacién
del monto del valor de la tasacién.

e Para los casos de Expropiacion (por duplicidad registral), el Subcontratista
Predial, una vez emitida la Resolucién que aprueba la ejecucién de la
expropiacion, debe efectuar el impulso a las gestiones que la ARCC efectué
ante el Poder Judicial, para la consignacion del Valor de la Tasacién a nombre
de los titulares registrales de las partidas que comprende el predio.

e Una vez emitida la Resolucién que aprueba la ejecucién del procedimiento
de expropiacion y notificada la consignacién al sujeto pasivo, el
Subcontratista debe gestionar ante OHLA, la presentacion del titulo para la
inscripcion registral adjuntando para ello copia de la norma que aprueba la
ejecucién dela expropiacion y copia fedateada del documento que acredite la
consignaciondel valor de la tasacién a favor del Sujeto Pasivo.

e En los casos que el Sujeto Pasivo no entregue el bien inmueble, debe
comunicar a la ARCC que proceda con la ejecucién coactiva prevista en el
Titulo V del Capitulo Ill del T.U.O del Decreto Legislativo N°1192, para la
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entrega de bien inmueble.

c) Expediente para Pagos de Mejoras de las areas requeridas por el
Proyecto

1.  Elaborary presentar, el expediente con los documentos de caracter técnico
y/o legal que correspondan, incluyendo los proyectos de cartas u oficios en
elprocedimiento de reconocimiento y pago de mejoras encontradas en el
inmueble adquirido para el reconocimiento de los gastos de traslado a los
ocupantes o poseedores identificados que no cumplan con los requisitos
establecidos en el T.U.O del Decreto Legislativo N°1192 y procedimientos de
descerraje de ser el caso.

2. Comunicar de manera oportuna a OHLA, el estado de los procedimientos de
reconocimientoy pago de mejoras y/o descerraje que se efectien en el predio
adquirido.

3. NOTAS:

*Sobre la elaboracion de proyectos de cartas, oficios y otros requeridos
para la ejecucion e impulso de los procedimientos de adquisicion de
predios:

El subcontratista predial elaborarda y presentara todos los proyectos de
documentos que sean necesarios y suficientes para impulsar la ejecucion del
procedimiento de saneamiento fisico legal, entre otros, carta u oficios,
asimismo, efectua el seguimiento, impulso y apoyo para la ejecucién de los
procedimientos para la adquisicion de predios via trato directo o
expropiacion.

El subcontratista predial debera realizar las gestiones necesariasante las
entidades competentes y autorizadas en la emision de informes y
resoluciones favorables a las solicitudes y procedimientos gestionados en
coordinacion permanente con OHLA, las gestiones necesarias para lograr las
correspondientes aprobaciones. A modo informativo mas no limitativo, a
continuacion, se presenta un primer listado de partes interesadas del
Proyecto:

SUNARP

SBN

MVCS — DIRECCION NACIONAL DE

CONSTRUCCIONARCC

UKTD

** Respecto a la priorizacion de la ejecucidn de obras

Al respecto, se precisa que las acciones y procedimientos a realizarse por el
subcontratista en el marco de los procedimientos de liberacién de areas,
transferencia interestatal y adquisicion y/o expropiacion de predios
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afectados, se realizardn de acuerdo a las necesidades y requerimiento del
proyecto, indicdndose que en el desarrollo de estos procedimientos se
debera priorizar aquellos que OHLA DISPONGA, Una vez adjudicado el
servicio, se realizara una reunidon de coordinacidén con nuestro disefiador a
fin de establecer el Plan de Trabajo, sobre los proyectos priorizados.

*** Respecto a la autorizacion para el inicio de los procedimientos, y
determinacion de la culminacidn del servicio

Asimismo, es importante precisar que, las acciones y procedimientos de
liberacidn de areas, transferencia interestatal, adquisicidn y/o expropiacién
de predios afectados por el proyecto, se iniciardn por parte del
subcontratista,una vez sea notificada la carta de autorizacion para el inicio
de estos procedimientos remitida por OHLA; indicando que la misma tendra
como requisito para su expedicion que se hayan definido las areas afectadas
por el proyecto.

De igual forma, cabe precisar que, si no se ha determinado la definicién de
las dreas necesarias y requeridas para la ejecucion del Proyecto, se
suspendera elservicio de manera temporal sin costo adicional alguno hasta
el momento enque OHLA envie al subcontratista la carta de autorizacién
qgue indique las dreas definidas por el proyecto que seran materia de los
procedimientos establecidos en el marco del T.U.O. del Decreto Legislativo
N°1192.

Finalmente, se precisa que, el servicio a realizarse por el subcontratista
predial, culminard cuando se haya obtenido las liberaciones de areas,
transferencias interestatales, adquisiciones y/o expropiaciones de la
totalidadde los predios afectados por el proyecto.

Finalmente, se precisa que, el servicio a realizarse por el subcontratista
predial, culminard cuando se haya obtenido las liberaciones de areas,
transferencias interestatales, adquisiciones y/o expropiaciones de la
totalidad de los prediosafectados por el proyecto.

6. CONDICIONES TECNICAS PARA EL DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL SERVICIO

6.1. Ubicacion del equipo de Ejecucion del Servicio

El Subcontratista Predial, debe plantear una organizacion con la participacion de
profesionales, técnicos y especialistas, acorde con los retos planteados en las diferentes
actividades especificas.

El equipo de la ejecucidn del servicio, debera contar con los medios necesarios y suficientes
para poder realizar las visitas a los terrenos materia de afectacion las veces que sean
necesarias; garantizando el traslado de su personal y la movilidad permanente (camionetas)
para el acceder a todas la dreas requeridas por el proyecto y asi mismo garantizar la atencién
individual a cada afectado en el proceso de adquisicion y/o expropiacion, transferencia
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interestatal y liberacidn de predios de manera oportuna, tanto a Precios Unitarios (tramos
priorizados del proyecto) y a Suma Alzada (el resto de los predios requeridos por el proyecto).

Cuando la Ejecucién del Servicio se realice en diferentes oficinas, el Subcontratista Predial,
deberd garantizar la correcta integracion y comunicacién de sus equipos de Ejecucion del
Servicio y/o personal.

El Subcontratista Predial es responsable de gestionar oportunamente los medios necesarios
ysuficientes para garantizar que su personal o equipo de Ejecucion del Servicio logre una
comunicacidn efectiva y una correcta integracion entre ellos y los representantes de OHLA
desde cualquier ubicacion donde se encuentren.

6.2. Coordinacion con OHLA

El Subcontratista Predial designard un unico interlocutor con OHLA, que sera el Jefe de Equipo
(maximo responsable del Subcontratista Predial asignado al proyecto).

Por parte de OHLA, la comunicacion principal sera con el Jefe de Afectaciones Prediales y/o
responsable del Componente de Liberacion de Areas por parte del equipo de OHLA destinado
a este proyecto. El medio de comunicacidon serd a través de la plataforma de gestién
documental para canalizarlas comunicaciones establecida por OHLA.

Las reuniones de coordinacién entre OHLA y el Subcontratista Predial seran, como minimo,
2veces por semana durante los primeros 2 meses de Ejecucién del Servicio. Posteriormente
seran semanales. El Subcontratista deberd redactar un acta de cada reunidn para realizar el
seguimiento de las acciones y acuerdos tomados.

En caso que se requiera por parte de OHLA, el Consultor habilitara un puesto de trabajo en
sus oficinas para personal del equipo de supervision de OHLA.

El Subcontratista Predial no podra establecer comunicacién directa ya sea presencial o
mediante medios electrdnicos con la Gerencia de Proyecto de la ARCC ni con su equipo de
apoyo UK Delivery Team (UKDT) sin el consentimiento expreso y por escrito de OHLA.

6.3. Entrega Plan de Ejecucidn del Servicio (Detallado)

Es responsabilidad del Subcontratista Predial presentar un Plan de Ejecucién del Servicio
(inicial) correspondiente a la etapa de Licitacién del Servicio de Transferencia Interestatal,
Adquisicion y/o Expropiacién y Liberacién de Areas.

Transcurrida la etapa de Licitacion del Servicio, el Subcontratista Predial adjudicado, deberd
desarrollar un Plan de Ejecucién del Servicio Detallado (PES) y presentarlo una semana
después de adjudicado el Servicio de Transferencia Interestatal, Adquisicion y/o Expropiacion
y Liberacién de Areas.

Los Ejecucion del Servicios empiezan al dia siguiente de remitida la carta de inicio del servicio.
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En ese PES, el Subcontratista Predial deberd incluir al menos los siguientes planes:
e Plan de Subcontratacion

e Plan de Gestion Social

e Plan de Salud, Seguridad y Medioambiente (SSOMA)

e Plan de Recursos Humanos

e Plan de Administracion y Control del Servicio

e Plan de Permisos

e QOrganizacidon Propuesta para la Ejecucion del Servicio

El PES planteado por el Subcontratista Predial permitird comprender y evaluar su propuesta
técnica y econdmica.

En cuanto a la movilizacidn, sin ser excluyente, el Subcontratista Predial, debe desarrollar
como iniciara los Ejecucién del Servicio en terreno, que recursos: planta, materiales, equipos,
personal, instalaciones y en qué cantidad llevara a terreno o sitio, como los transportard y
almacenara o alojara. También debe incluir como llevard a cabo la acreditacion de su personal.
En la desmovilizacién debe desarrollar, como retirard todas sus instalaciones y personal y las
actividades que realizara para dejar limpios y ordenados, todos los sitios intervenidos y de
acuerdo con lo requerido por los reglamentos del Propietario u OHLA.

6.4. Entregas

Alolargo del proceso del Servicio de Transferencia Interestatal, Adquisicion y/o Expropiacion
y Liberacién de Areas, se realizaran mediante la plataforma de gestién documental, puesta
a disposicién para OHLA.

La entrega de la documentacion, se efectuara en papel y en digital, las cuales deberan estar
debidamente firmadas por profesionales responsables, entregando copias de Informes y toda
documentacién incluyendo planos editables, todos los documentos, anexos de los
expedientes y toda documentacion que a criterio de OHLA consideren necesario para la
comprobacion de los procesos de Ejecucidn del Servicio.

Serd necesario que el proveedor brinde un espacio en la nube para la gestion de la
informacidn, asi como un back up de documentos.

6.5. Penalidades

Si el Subcontratista Predial no cumple en forma oportuna, completa o total con la prestacion
de los Servicios en la forma pactada, OHLA tendra derecho a aplicar una penalidad maxima
y acumulativa del 10% del Presupuesto Adjudicado y/o Contratado al Subcontratista
Predial.

El detalle de las penalidades, se muestran en los items (i), (ii) y Tabla N°6.

(i) Ante el incumplimiento de cualquiera de los entregables del Anexo 4 -
“Desagregado Entregable Subcontratista Predial — Modalidad a Precios Unitarios”

Pagina 30 de 47 Enero 2022




TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE=
TRANSFERENCIA INTERESTATAL, ADQUISICION Y/O EXPROPIACION Y OH LA
LIBERACION DE AREAS "= pers

i

Il

y Anexo 5 — “Desagregado Entregable Subcontratista Predial — Modalidad Suma
Alzada. OHLA aplicara una penalidad del 1%, excepto la penalidad especifica de los
conceptos mostrados en la Tabla N° 6.

(i) OHLA aplicara una penalidad del 1%, excepto la penalidad especifica de los
conceptos mostrados en la Tabla N° 6, por cada vez que los Servicios no cumplan
con las caracteristicas pactadas con OHLA o solicitadas por las entidades o
autoridades competentes, especificaciones técnicas de OHLA o solicitadas por las
entidades o autoridades competentes y/o hitos clave definidos por OHLA.

Tabla 6. Penalidades

No entrega oportuna de la documentacion necesaria para la liberacion de areas
priorizadas del Anexo N°4 “Desagregado de Entregables del Subcontratista 5%
Predial — Modalidad de Precios Unitarios”

No entrega oportuna de Expediente Técnico Legal (Predios privados) del Anexo
N°4 “Desagregado de Entregables del Subcontratista Predial — Modalidad de
Precios Unitarios” y Anexo N° 5 “Desagregado de Entregables del Subcontratista
Predial — Modalidad de Suma Alzada”

No entrega oportuna de Plan de Saneamiento fisico legal (Predios publicos) del
Anexo N°4 “Desagregado de Entregables del Subcontratista Predial — Modalidad
de Precios Unitarios” y Anexo N° 5 “Desagregado de Entregables del
Subcontratista Predial — Modalidad de Suma Alzada”

No entrega oportuna de los Expedientes para la ejecucion de los procesos de
adquisicion y/o adquisicion del Anexo N°4 “Desagregado de Entregables del
Subcontratista Predial — Modalidad de Precios Unitarios” y Anexo N° 5 5%
“Desagregado de Entregables del Subcontratista Predial — Modalidad de Suma
Alzada”

5%

5%

No entrega oportuna de informes o reportes diarios o semanales o mensuales 1%

No entrega oportuna de documentos relacionado a los procedimientos de
adquisicion y/o expropiacion de predios especificados en el Anexo N°4
“Desagregado de Entregables del Subcontratista Predial — Modalidad de Precios 1%
Unitarios” y Anexo N° 5 “Desagregado de Entregables del Subcontratista Predial
— Modalidad de Suma Alzada” y TDR.

7. VALORIZACIONES

Para las valorizaciones se tomara en cuenta:

7.1. Valorizaciones

a) Tipo de moneda: Soles.

b) Las valorizaciones se presentaran el Ultimo dia de cada mes, luego de la presentacion de
cada entregable.

c) Se realizaran cierres comerciales entre OHLA y el subcontratista de manera trimestral a
fin de resolver cualquier tema que haya quedado pendiente en los meses anteriores.
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7.2.  Sustentos para la valorizacion

a) Cuadro resumen de cantidades aprobadas por Oficina Técnica.

b) Cuadro resumen y copia de las garantias.

c) PDT, boletas de pago y contratos de Ejecucidn del Servicio (por Unica vez).
d) Copia de la vigencia de los Seguros de obra, personal y equipos.

8. SEGUROS

Generalidades

a) Alineados al capitulo 8 — Riesgos y Seguros del contrato; abarcando las cldusulas 84, 85, 86
y 87 —contrato NEC3 Opcion F.

b) De acuerdo al contrato NEC3 Opcidn F, todo lo referente a seguros se alinearan al capitulo
84del contrato general de las obras, descrito en la informacién enviada.

TABLA DE SEGUROS
Seguro Contra Monto minimo de la cobertura o limite
minimo de la indemnizacion
Pérdida o dafios a las obras, equipamiento y Costo del Reemplazo, incluyendo monto
materiales indicado en la ficha de datos del contrato para

el reemplazo de cualquier equipamiento vy
materiales suministrados

por el contratante.

Pérdida o dafios a equipos de obra Costo del reemplazo

Responsabilidad por perdida o dafios a bienes| El monto indicado en la ficha de datos de
(excepto las obras, equipamiento y materiales) y| contrato para un evento con responsabilidad
responsabilidad por lesiones fisicas o deceso de| compartida de forma que el seguro se aplique
personas (que no sea un empleado del separadamente de laspartes.

contratista)

causados por una actividad en conexién con este
contrato

Responsabilidad por lesiones fisicas o deceso de| EIl monto mas grande requerido por la ley
empleados del contratista que surjan o se| aplicable y el monto indicado en la ficha de
produzcanen el curso de sus labores en conexion| datos del contrato para un evento.

con este
Contrato

Particularidades:

c) Vigencia: Los seguros se mantendrdn vigentes desde la fecha de la carta de adjudicacidn,
emisién de orden de compra/servicio o firma de contrato, lo que suceda primero, hasta la
obtencion del certificado de Defectos. (El periodo de deteccidn / subsanacién de defectos es
de 1 aifio 0 52 semanas después de la Culminacién de la totalidad de las obras.
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d) Seguro a favor de los trabajadores o cualquier otra forma similar de seguro social de
empleados que sea requerido por la ley peruana aplicable. Los seguros deben cumplir con
todas las disposiciones de las leyes de beneficios a los empleados del Peru, y de los paises de
donde su personal estd empleado, cuando sea requerido por la ley peruana aplicable.

e) Seguroderesponsabilidad extracontractual y patronal que cubrala responsabilidad por dafios
y/o al personal empleado por el Subcontratista Predial y/o cualquier Subcontratista. El seguro
contara con un limite general de:

- No menos del 10% del valor total del contrato ni mayor de S/ 17,500,000.00. Para el caso
de los empleados de un Subcontratista, la cobertura de responsabilidad del empleador
puede ser obtenido directamente por el Subcontratista, sin embargo, el Subcontratista es
responsable del cumplimiento de este requisito.

f) Seguro de responsabilidad civil de vehiculos, incluidos los vehiculos propios, contratados,
alquilados y/o de terceros; y cualquier otro seguro obligatorio de acuerdo con la ley peruana
aplicable. El seguro debe contar con un limite de no menos de S/. 350,000 (para cada
vehiculo).Todas las pdlizas de acuerdo con esta seccion deben contener cobertura por
ausencia de control apropiados. Asimismo, cualquier seguro requerido bajo la ley peruana
aplicable (p.e. SOAT).

g) Responsabilidad civil frente a ocupantes (Todos los ocupantes segun tarjeta de propiedad).
Elseguro debe contar con un limite de no menos de $10,000.00 por ocupante o total
de $200,000.00.

h) Seguro de responsabilidad civil de equipos de Subcontratistas (maquina mévil y/o linea
amarilla). El seguro debe contar con un limite de no menos de S/. 350,000 para cada equipo.

i) Seguroderesponsabilidad civil profesional (indemnizacién profesional). El seguro debe contar
con un limite de indemnizacién no menor del 10% del valor del contrato hasta un maximo
deS/. 17,500,000. El periodo de reclamacion es de no menos 2 afios después de la
Culminacion.

j) Todas las pdlizas que proveen cobertura en virtud del presente documento contienen una
disposicidn de dar aviso por escrito a las Parte contratantesy a los asegurados adicionales con
por lo menos 30 dias de anticipacién previo a la cancelacién, no renovacién o cambio
sustancial en la cobertura.

k) Los importes del TERMINOS DE REFERENCIA prevalecen sobre los importes del Modelo de
contrato de Prestacion de Servicios.

. GARANTIAS, RETENCIONES Y ADELANTOS

a) No se considera adelanto a otorgar.

b) Se debe entregar una Carta Fianza de Fiel Cumplimiento equivalente al 10% del valor del
contrato

c) Retenciones por entregable: 5% del monto valorizado.
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10.GESTION DEL RENDIMIENTO DEL SUBCONTRATISTA

Para la comunicacién con el area usuaria y de control de proyectos se considerard como parte
del proceso, luego de la adjudicacidn:

a) KOM (Kick off meeting) o Reunidn de Inicio con el proveedor: A fin de establecer los puntos
de control, matriz de comunicaciones, hitos principales, requerimientos del cronograma,
forma de valorizacién y medicion, fecha de los principales entregables, garantias y vigencia
deéstas, entre otros.

b) Reuniones semanales: Se definird una fecha y hora con periodicidad semanal a fin de tomar
conocimiento de los entregables fisicos y de gestidn, coordinaciones del proyecto en si.

c) Reportes semanales / mensuales: En el caso que esto sea aplicable, el Subcontratista estara
obligado a presentar un informe con periodicidad de una semana (o mensual) en el cual se
informara como minimo lo siguiente:

e Curva “S” que muestre lo ejecutado y lo planeado.

e Cronograma de seguimiento Actualizado

e Matriz de riesgos del proyecto.

e Histograma de personal y equipos (real versus planeado).
e Panel fotografico.

o 4 Week look Ahead

e Listado de restricciones.

e Principales indicadores SSOMA.

e Informes de calidad, costo, riesgos, cronograma.

e Todo informe que sea solicitado por la ARCC.

11.DOCUMENTACION A REQUERIR POR ADMINISTRACION

a) Todos los Subcontratistas o proveedores del proyecto deben contar con factura electrénica,
no se aceptaran facturas fisicas.

b) Los pagos se realizan al cumplimiento del entregable.

c) El Subcontratista debe deben presentar toda su informacion laboral del mes anterior (PDT,
pago AFP, ESSALUD, SCTR).

d) Elfondodegarantia(retenciones)se liberara cuando presenten todala documentacién laboral
ya detallada, adicional de la documentacién que requieren otras areas (Calidad, Seguridad,
Medioambiente, otros segln corresponda).

e) Si el Subcontratista tiene vehiculos en el proyecto como camionetas, minibus, bus u otros,
deben presentar la documentacién requerida:

e SOAT

e Tarjeta de propiedad

e Revision técnica (segun el afio del vehiculo)

e Seguro vehicular incluyendo péliza de responsabilidad civil frente a terceros, ocupantes,
dafo propio, pasajeros.

f) Siel proveedor sub arrienda el vehiculo a un tercero necesitaremos un contrato entre ellos,
0 una autorizacién del propietario donde se indique que el vehiculo brindara servicio a la
empresa OHLA
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12.CONDICIONES CONTRACTUALES

12.1. Tipo de Contrato y Forma de pago

El contrato entre OHLA y el Subcontratista Predial se caracterizara por tener dos modalidades
de contratacién, con el siguiente detalle:

a) Modalidad de contratacién a Precios Unitarios.

e Hasta 10 predios
e Hasta 50 predios
e Hasta 100 predios
e Hasta 300 predios

b)Modalidad de contratacién a Suma Alzada. Ello se caracteriza por el pago a suma alzada
segun rango de banda de predios a liberar, como se detalla a continuacion:

e Hasta 50 predios

e Hasta 100 predios

e Hasta 300 predios

e Hasta 500 predios

e Hasta 700 predios + 30% adicional como maximo (910 predios)

c) Cabe precisar que el Subcontratista Predial debera considerar en la propuesta de
cotizacidon un agregado del 30% de predios adicionales al rango mas alto de 700
predios. A continuacion, se detalla la banda de precios con las precisiones del caso:

Hasta 50 predios

Hasta 100 predios. Subcontratista Predial debe ofertar monto en soles a suma alzada por
hasta la banda mencionada. Considerando en su costeo y propuesta
un adicional equivalente al 30% por cada banda ofertada, pues de
resultar una mayor cantidad de predios estard obligado a efectuar las
labores contratadas hasta por un nimero adicional equivalente al

Hasta 500 predios 30% de su oferta.

Hasta 300 predios

Hasta 700 predios

d) Lamonedaseraen Solesylos precios no podrdn variar durante la ejecucion del contrato.

e) Luego de la aceptacion por OHLA del Informe correspondiente, segin “Anexo 4y 5 —
Desagregado de Entregables del Subcontratista Predial”, se podra efectuar el pago al
proveedor por un monto segun propuesta econdmica del Subcontratista y aprobacion
de OHLA.
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f) Dentro de la presentacion de su oferta, el Subcontratista predial debera presentar el
cronograma de actividades del servicio, asignando un precio fijo por cada actividad.

g) El precio ofertado se abonara de acuerdo a los siguientes criterios:
Los entregables se valorizaran en funcién a la aceptacién de la ARCC, segun detalle:
e 70% a la aceptacion con comentarios por parte la ARCC por cada entregable.
e 30% a la aceptacion total (sin comentarios) por parte de la ARCC.

h)No se aceptardn solicitud de Adelantos.

i) El Subcontratista Predial deberd ajustar sus costos y gastos al fiel cumplimiento del
servicio, considerando posibles paralizaciones o suspensiones de los trabajos en
ejecucion y el pago por tramos de liberacidén con poca cantidad de predios.

12.2. Cantidad de predios a liberar y fechas de inicio confirmadas para
empezar las Actividades para liberar por tramo priorizado.

OHLA se reserva el derecho de comunicar a los postores, por escrito o correo electrénico
y en cualquier momento, sobre posibles variaciones, adiciones o eliminaciones de la
cantidad de predios a liberar actualizadas en funcidn a la evolucidondel disefio del proyecto.

OHLA no se responsabiliza por las fechas de inicio confirmadas para empezar las
actividades para liberar predios, por tramos priorizado, dado que las fechas serdn
actualizadas en funcidn a la evolucion del disefio del proyecto.

12.3. Clausulas importantes a ser aplicadas en el contrato

El contrato se ejecuta y debe interpretarse bajo el principio del “back to back”, en
consecuencia, el Subcontratista Predial, asume las obligaciones, riesgos y responsabilidades
sobre la liberacién de predios del Proyecto, dentro de sus alcances y obligaciones previstos
en el presente Contrato. En otras palabras, el contrato estarabajo un planteamiento “back
to back” enrelacidn al contrato entre la ARCCy OHLA entodo lo referente al alcance definido
en este TDR.

El contrato modelo a emplear sera el Contrato de Prestacién de Servicios segun se indicara
en el “Modelo Contrato de Prestacion de Servicios” a ser entregado endocumento aparte a
los postores que confirmen su participacion.

El postor deberad realizar las consultas necesarias al modelo de contrato respecto a cualquier

tipo de condicidn. En caso de dudas o discrepancias deberd proponer su propuesta de
redaccién durante la etapa de consultas.
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Los postores finalistas deben aceptar las condiciones generales del borrador final a falta de
incluir las condiciones comerciales.

12.4. Documentos aplicables al contrato

a)Se requerird un Seguro de Responsabilidad Civil Profesional con una cobertura
minima deldoble del monto del contrato.
b) Los documentos a requerir para la elaboracién del contrato son:

e Registro Unico de Contribuyente (RUC). Debe tener la calidad de ACTIVO y HABIDO,
asi como consignar una actividad econémica que guarde relacion con el objeto del
contrato.

e Copia Literal de la Partida Electrénica donde figure la inscripcion de la Persona
Juridica. (antigliedad no mayor a tres (03) meses)

e Vigenciade Poderdelrepresentante legal y/o apoderado donde consten facultades
suficientes para suscribir contratos civiles y comerciales (antigliedad no mayor aun
(01) mes)

e Copia del D.N.I. vigente del representante legal y/o apoderado.

e Documentos de Homologacion.

e DNl vigente del Profesional propuesto.

e Seguro de Responsabilidad Civil que cubra la actividad y ubicacidn
correspondiente(ver importes en el apartado SEGUROS)

c) Parala emisidn de carta fianza, se adjunta en el Anexo 06: Procedimiento Interno Cartas
fianzas Proveedores”

d) Ladocumentacion se solicitard y revisard en la fase final de ofertas (ultima ronda). En caso
no se pueda presentar previo a la adjudicacidon, se limita en tiempo en la tabla de
“Adjudicacion” siguiente:

Tabla 7. Adjudicacién

OHLA envia carta de adjudicacién para firma de Proveedor/ P
0 . . 1 dia util
Subcontratista adjudicado.
1 Subcontratista adjudicado envia Carta de Adjudicacidn firmada a OHLA. 1 dia util
23 OI-!LA.enwa el borrador final para aceptacion del Subcontratista 5 dias dtiles
adjudicado.
4-5 Subcontratista adjudicado envia el borrador final aprobado a OHLA. 2 dias utiles
6-7 OHLA Logistica Central revisa y envia el contrato a Legal. 2 dias utiles
8-9 El drea Legal revisa y envia el contrato aprobado. 2 dias utiles
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10 Envio y firma del proveedor/ Subcontratista adjudicado 1 dia util

e) OHLA se reserva el derecho de comunicar a los Postores, por escrito o correo electronicoy en
cualquiermomento, sobre posibles variaciones, adiciones o eliminaciones de todos o cualquiera
de los Documentos de la Licitacién o modificar la fecha del cronograma de licitacion

f) No se emitird ninguna valorizacién sin el contrato firmado por el proveedor.

g) El postor finalista se compromete a homologarse en caso sea adjudicado segun lo requerido
por OHLA.

13.LINEAMIENTOS DE SUBCONTRATACIONES

El postor que adjudique el paquete de contratacién, luego de la firma de contrato debera
adjuntarel siguiente legajo de documentacion para cada area:

Tabla N° 8. Lineamientos de subcontratos

Procura Seguros / Fianzas segtin TDR / Instruccidn de postores

Administracion de Contratos Matriz de Comunicaciones

Matriz de Riesgos

Cartas, RFI, Reuniones

Produccién (La documentacion va
asociada al TDR)

Costos Valorizaciones-( La documentacion va asociada a ANEXO 3)

Plan Logistico

Reporte Semanal y Mensual - Se explicard en el KOM.

Planeamiento Reporte Semanal y Mensual- Se explicara en el KOM.
Look Ahead 4w
Analisis de Restricciones

Planificacion Corto Plazo (PTS)

Cronograma de Seguimiento

Calidad Certificados de calibracion y/o contrastacion de equipos de medicion en
laboratorios autorizados por el fabricante
Registro de contrastacion diaria de equipos topograficos
Objetivos de calidad con indicadores (que sean medibles y demostrables)
Matriz de entregables con responsables de elaboracién, revision y
aprobacién
Debe presentar segun lo indicado en el CO-PE-1PE327-HS-PM-001 -
LINEAMIENTOS SSOMA (Requisitos Generales del area SSOMA al Sub
Seguridad (La documentacién va Subcontratista o Proveedor, Requisitos de Seguridad, Requisitos de Salud
asociada a CO-PE-1PE327-HS-PM-001) | Ocupacional, formatos relacionados y Anexos).
Reporte Mensual de Seguridad y Salud Ocupacional

Debe presentar segun lo indicado en el CO-PE-1PE327-HS-PM-001 -
Medio Ambiente (La documentacién | LINEAMIENTOS SSOMA (Requisitos Generales del 4rea SSOMA al Sub
va asociada a CO-PE-1PE327-HS-PM- | Subcontratista o Proveedor, Requisitos de Medio Ambiente, formatos
001) relacionados y Anexos).
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Reporte Mensual de Medio Ambiente

Acta de Aprobacién de Pago Mensual (La documentacion va asociada a
Administracion CO-PE-1PE327-GE-AA-00)

Comunicacion Entrega de Facturas

13.1. Cronograma de Seguimiento

Es el cronograma actualizado a la fecha de corte semanal, y serd los dias
miércoles. Estecronograma de seguimiento mostrara:

e Lacomparacion de fechas vs la linea base aprobada

e Lanueva ruta critica del proyecto

e Lareprogramacion, en caso haya un atraso, sin impactar las fechas claves del proyecto.

13.2. Curva “$”
Es la representacioén grafica acumulada, y puede ser en porcentajes, horas hombre o costo,
correspondiente alavance acumulado semanal. Esta curva “S” identificard el avance ejecutado
vs el avance planeado. Los criterios seran definidos por el Contratante en Reunién de KoM.

13.3. Indicadores de desempeiio (SPI, CPI)

De la curva “S” anterior se puede obtener los indicadores del proyecto, el SPI mide la eficiencia
del plazo al dividir el avance ejecutado sobre el avance planeado, en cambio el CPI mide la
eficiencia del costo al dividir el avance ejecutado sobre el costo realizado, en este caso los
valores se representan en costo o horas hombre.

13.4. Histograma de personal y equipos
Es la representacién gréfica del personal y los equipos que se utilizaran en la obra, el
histograma deberd mostrar la cantidad de recursos reales comparado con la cantidad de
recursos ofertados en la oferta ganadora o ultimo plan aprobado.

13.5. Matriz de riesgos del proyecto
Esta matriz de riesgos se debe actualizar cada semana, eliminando e incluyendo otros.

13.6. Panel fotografico

Se enviard un panel fotografico de 6 fotos como minimo en cada expediente, con una breve
descripcién de lo que se muestra, ademas de la ubicacioén, frente, tramo, etc.
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13.7. 4 Week look Ahead

Es la aplicacion de la metodologia del “Last Planner System”. Se debe mostrar el andlisis de
restricciones identificadas por el Subcontratista Predial.

13.8. Analisis de restricciones

Es un andlisis que estd incluido en el 4 week look Ahead del punto anterior, alli se identificara
las restricciones que apareceran desde lasemana 2 ala 4, ya que en lasemana 1 (Plan semanal)
no habra restricciones.

13.9. PPC (Porcentaje del Plan Completado)

Es una herramienta que mide la calidad de la programacion dénde solo se considera las
actividades realizadas al 100%. Tiene como objetivo identificar las razones por el cual no se
cumplieron al 100% las actividades programas y tomar medidas correctivas en busca de una
mejora continua.

13.10. Seguridad y Salud en el Trabajo

El Subcontratista Predial serd responsable de implementar todos los controles y medidas de
seguridad para el desarrollo de las actividades comprendidas en el alcance del servicio, en
cumplimiento de la legislacidn y normativa nacional vigente en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, garantizando la proteccidn y salud de sus trabajadores, pobladores del area de
influencia y propiedad privada, durante el desarrollo de su servicio.

Requisitos Legales:

- Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias

- D.S. N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley 29783, y sus modificatorias

- D.S. N° 011-2019-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector
Construccién

- R.M. N° 1275-2021/MINSA, Aprobacion de la Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la

vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
SARS-CoV-2

En los anexos, se presenta el Instructivo de Seguridad, contemplando lo que OHLA solicita
como requisitos al Subcontratista.

13.11. Formato de informe semanal

Es todo informe que sea solicitado por la ARCC, y debe incluir como minimo todos los
puntosmencionados anteriormente.
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14.CRITERIOS DE EVALUACION

El contenido de las propuestas debera dar respuesta a los criterios de evaluacién que se
presentanen la siguiente tabla.

Experiencias nacionales (30 puntos)

Equipo de Ejecucion del Servicio (40 puntos)

Monto de la propuesta econdémica (25 puntos)

Forma de pago (5 puntos)

Cabe destacar que solo se ha incluido en esta tabla el equipo de Ejecucion del Servicio que aplica
al Consultor conforme a los alcances anteriormente descritos, y que los Especialistas de otras
areasrequeridos en el Volumen 2B, no son objeto del presente documento, pero sin perjuicio de
ello, elcontratista debera asegurar contar con todos aquellos profesionales técnicos y personal
administrativo que sean necesarios para el cumplimiento del servicio en la forma y plazo
requeridos garantizando asi el cumplimiento del servicio contratado.

Experiencias similares (30 puntos)

Experiencia nacional, en Adquisicion de predios, expropiacién transferencia interestatal de predios para
proyectos de inversidn publica bajo la modalidad del Decreto Legislativo 1192 (maximo 15 puntos)

Se valoraran experiencias finalizadas en los dltimos 5 afios,

10 o mas experiencias > 1500 predios (15 puntos)

De 5 a 9 experiencias > 1000 predios (5 puntos)

De 1 a 5 experiencias > 500 predios (3 Puntos)

Experiencia nacional, en Liberacién de predios para proyectos de inversion publica o privada (maximo 10
puntos)

Se valoraran experiencias finalizadas en los ultimos 10 afios.

3 0 mas experiencias > 100 predios total (10 puntos)

Hasta 2 experiencias > 50 predios total (5 puntos)

1 experiencia > 30 predios (1 punto)

Experiencia nacional, En elaboraciéon de Diagnésticos Fisicos Legales y expedientes técnicos legales para
Tasacion para Obras de Inversidon Publica (méximo 5 puntos)

Se valoraran experiencias finalizadas en los Gltimos 5 afios.

5 0 mas experiencias > 100 predios total (5 puntos)

Hasta 2 experiencias > 50 predios total (3 puntos)

1 experiencia > 30 predios (1 Punto)

Equipo de Ejecucién del Servicio (40 puntos)

Jefe de Adquisiciones Prediales (maximo 10 puntos)

Abogado con experiencia dirigiendo equipos de Adquisicion, expropiacion, transferencia Interestatal de predios al
amparo del Decreto Legislativo N° 1192, para proyectos de inversion publica en los Gltimos 4 afios.

> 4 afos de experiencia (10 puntos)

> 3 afios de experiencia (5 puntos)

Experiencia como jefe o supervisor de equipos de adquisicion de predios en proyectos de inversion publica en
los Ultimos 5 afios (maximo 2 punto) (2 punto)

Abogados (total 2 abogados) (maximo 5 puntos)

Pagina 41 de 47 Enero 2022




TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE=
TRANSFERENCIA INTERESTATAL, ADQUISICION Y/O EXPROPIACION Y
LIBERACION DE AREAS :

OHLA

= Per0

Experiencia no menor de 3 afios ejecutando la Adquisicion, expropiacion y o transferencia interestatal de Predios
para Proyectos de Inversion Publica al amparo del T.U.O. del Decreto Legislativo N° 1192.

Afios de experiencia como Abogado especialista en Afectaciones Prediales (2 puntos)

> 4 afios de experiencia (5 puntos)

> 2 afios de experiencia (2 puntos)

Ingeniero Civil, Gedgrafo y/o Arquitecto (total 2) (maximo 5 puntos)

Experiencia no menor de 3 afios dirigiendo o supervisando la emision de cartografia y planimetria necesaria para la
Adquisicién, expropiacion y o transferencia interestatal de Predios para Proyectos de Inversion Publica al amparo del
T.U.O. del Decreto Legislativo N° 1192.

Afios de experiencia como técnico especialista en Afectaciones Prediales (5 puntos)

> 4 afios de experiencia (5 puntos)

> 2 afios de experiencia (2 puntos)

Verificador Catastral (total 2) (maximo 5 puntos)

Habilitado, con experiencia no menor de 2 afios a cargo de los procesos de independizacion, desmembracién
subdivisién y emision de informes necesarios para la Adquisicién, expropiacion y o transferencia interestatal de
Predios para Proyectos de Inversién Publica al amparo del T.U.O. del Decreto Legislativo N° 1192.

Afios de experiencia como verificador catastral (5 puntos)

> 4 afios de experiencia (5 puntos)

> 2 afios de experiencia (2 puntos)

Ingeniero Agrénomo (maximo 5 puntos)

Experiencia no menor de 2 afios identificando areas de cultivos, especies y otras actividades necesarias para la
elaboracion de expedientes técnicos legales con fines de tasacion sobre predios rusticos.

Afios de experiencia como Ingeniero Agrénomo (5 puntos)

> 2 afios de experiencia (5 puntos)

> 1 afos de experiencia (2 puntos)

Especialista en Topografia (maximo 5 puntos)

Habilitado, con experiencia no menor de 2 afios en realizar levantamientos topogréficos y catastrales en areas
urbanas y rurales, emisién de los respectivos informes de los levantamientos topograficos realizados.

Afios de experiencia en Topografia (5 puntos)

> 4 afos de experiencia (5 puntos)

> 2 afos de experiencia (2 puntos)

Especialista Social (maximo 3 puntos)

Socidlogo, Antropdélogo y/o Comunicador Social, con experiencia no menor de 1 afio a cargo de coordinaciones con
afectaciones y elaboracién de informes sociales necesarios para la Adquisicién, expropiacion y/o transferencia
interestatal de predios para Proyectos de inversion Publica al amparo del T.U.O. del Decreto Legislativo N°1192.

Afios de experiencia en Temas Sociales (3 puntos)

> 2 aflos de experiencia (3 puntos)

> 1 afios de experiencia (2 puntos)

Oficina Técnica de atencion (maximo 2 puntos)

Oficina con personal especialista en las diferentes etapas del proyecto para procesamiento de todos los datos
generados, con amplia experiencia en edicion de planos, recopilacion de informacion para adquisicién de predios
con experiencia en proyectos de envergadura en los ultimos 5 afios.

Afios de experiencia (2 puntos)

> 4 afos de experiencia (2 puntos)

> 2 afios de experiencia (1 puntos)

Monto de la propuesta econémica (25 puntos)
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El puntaje de cada propuesta se distribuira linealmente entre el minimo monto de la propuesta econémica (maxima
puntuacién) y el maximo monto de la propuesta econémica (minima puntuacion)

Forma de pago de su valorizacién (5 puntos)

El puntaje de la forma de pago de cada valorizacion, se puntuara de la siguiente manera:
e Pago a 90 dias calendario: 5 puntos
e Pago a 60 dias calendario: 3 puntos

e Pago a 30 dias calendario: 1 punto

Debe precisarse que al personal a contratar para la ejecuciéon de las actividades en el proceso de
adquisicion y/o expropiacidn, transferencia interestatal y liberacion de predio por parte del
subcontratista predial, no serd de ninglin modo limitativo, sefialando que el subcontratista debera
realizar todas las acciones, actividades y procedimientos necesarios para el cumplimiento del
objetivo que son la liberacién y adquisicidn de las dreas requeridas por el proyecto, asi como contar
con el personal adicional que requiera el servicio.

15.PROPUESTAS A PRESENTAR

15.1. Experiencia

De acuerdo a los criterios de evaluacién propuestos el consultor deberad acreditar su
experiencia en las siguientes categorias:

a) Experiencia en Liberacidn de predios bajo los alcances del T.U.O. del Decreto Legislativo
N°1192.

b) Experiencia en Gestion de adquisicion de Predios al amparo del T.U.O. del Decreto
Legislativo N° 1192.

c) Experiencia en Transferencias Interestatal al amparo del T.U.O del Decreto Legislativo N°
1192.

d) Experiencia en Ejecucién del Servicios de Elaboracidon de Expedientes de Saneamiento
Fisico Legal para proyectos de inversién publica.

e) Experiencia en saneamiento fisico legal de comunidades campesinas.

f) Experiencia en elaboracién de expedientes de afectacion predial y/o expedientes para
tasacidn de predios afectados por proyectos de inversion publica.

g) Expedientes de identificacién de predios para proyectos de inversion a nivel de perfil o de
ejecucion de expedientes de inversién publica.
15.2. Equipo de Ejecucion del Servicio

El Consultor presentara:
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a) Unorganigrama en el que deberdn aparecer como minimo todas las posiciones requeridas
y el personal a participar.

b) Los CV u hojas de vida de todas las contrataciones posiciones requeridas en el apartado
15 deberd incluir toda la educacion formal, un breve resumen de la experiencia
profesional y un detalle de los Ultimos proyectos en los que ha participado.

15.3. Valoracion Econdmica

El Postor debera indicar en su propuesta econdmica:

a) El importe por precios unitarios, de acuerdo a las condiciones presentadas en el
presentedocumento.

b) Elimporte por suma alzada por el que se compromete a realizar los alcances presentados
en los apartados del presente documento, de acuerdo a las condiciones presentadas. Este
importe debe incluir todos los medios necesarios descritos.

c) En el presente servicio, no se considera porcentaje de adelanto.

d) Los precios no podran variar durante la ejecucién del contrato. Las cantidades por cada
partida indicados son solo referenciales, no garantizando OHLA que significaran las
cantidades reales a ejecutarse.

e) El postor deberd presentar en todos los casos su estimacion de costos y plazos
previamente para su aprobacion.

f) Si la variacion total, positiva o negativa, excede el 10% del Costo Directo original, dara
lugar a un aumento o disminucién, segun sea el caso, de los montos de los Gastos
Generales.

g) Considerar que las mediciones son estimadas, en ningln caso las mediciones son
definitivas.

h) La oferta debe ser en Soles. No se considerara oferta en otra moneda.
I) El presente TDR, se ha realizado considerando (02) modalidades:

- Modalidad de precios unitarios (descripcion en Anexo N°4).

- Modalidad a suma alzada (descripcion en Anexo N°5).

a) PARA PRECIOS UNITARIOS (tramos priorizados)

Para precios unitarios, se indica que, si se excede la cantidad de predios de los tramos
priorizados del proyecto, se efectuard el pago adicional de cada predio no considerado en el
contrato al valor ya presupuestado,

El 10% del monto que se contrata y al final se hard el reajuste en los entregables, precisandose
que los plazos y fechas de entrega son las mismas establecidas en la modalidad de suma
alzada.

Cabe mencionar que de exceder la cantidad de predios en tramos priorizados no mayor en un
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10%,; se considerard mantener las tarifas acordadas inicialmente por la cantidad priorizada.
Esto se informara al subcontratista dentro del periodo de los trabajos a través de acuerdos en

minuta de reuniones.

Hasta 10 predios

Del primer, segundo,
quinto  entregable,
generales y utilidad

tercer, cuarto y

incluye gastos

Hasta 50 predios

Del primer, segundo,
quinto  entregable,
generales y utilidad

tercer, cuarto y
incluye gastos

Hasta 100 predios

Del primer, segundo,
quinto  entregable,
generales y utilidad

tercer, cuarto y
incluye gastos

Hasta 300 predios

Del primer, segundo,
quinto  entregable,
generales y utilidad

tercer, cuarto y
incluye gastos

b) PARA SUMA ALZADA (Resto del proyecto)
Los montos establecidos por rangos de predios a suma alzada, se mantendran durante todo
el servicio, acuerdos de contrato e incluiran todos los entregables descritos en el presente TDR
hasta finalizar el servicio de manera integral.

De 1 hasta 50 Predios

De primer, segundo, tercer, cuarto,
quinto, sexto, séptimo entregable,
incluye gastos generales y utilidad.

De 51 hasta 100 predios

De primer, segundo, tercer, cuarto,
quinto, sexto, séptimo entregable,
incluye gastos generales y utilidad.

De 101 hasta 300 predios

De primer, segundo, tercer, cuarto,
quinto, sexto, séptimo entregable,
incluye gastos generales y utilidad.

De 301 hasta 500 predios

incluye

De primer, segundo, tercer,cuarto,
quinto, sexto, séptimo entregable,
gastosgenerales y
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utilidad.
De primer, segundo, tercer,cuarto,
De 501 hasta 700 predios  |quinto, sexto, séptimo entregable,
incluye gastosgeneralesy utilidad.

Obligaciéon del subcontratista de garantizar el personal para el cumplimiento de los
procedimientosde adquisicidn y/o expropiacion de los predios requeridos.

Asimismo, luego de la carta de inicio de servicio, el subcontratista tendra la obligacién de
garantizar la liberacidon de las dreas priorizadas del proyecto en un plazo de 45 dias
calendario, deacuerdo a los plazos establecidos en los procedimientos de adquisicién y/o
expropiacion, transferencia interestatal y conforme a lo que se requiere en el entregable.

Sobre lo referido, en cuanto a los entregables debe precisarse que las acciones vy
procedimientos a realizarse por el subcontratista en el marco de la normativa establecida se
desarrollaran de acuerdo a las necesidades y requerimientos que demande el proyecto;
indicdndose que se deberapriorizar la ejecucidon de los procedimientos de liberacién de
areas, transferencias interestatales, adquisiciones y/o expropiaciones de predios en los
sectores que especifique la carta de inicio del servicio, debidamente concordado con la
reunion que se establezca con el disenador, una vez adjudicado el proceso CALENDARIO DE
LICITACION.

16.CALENDARIO DE LICITACION

16.1. Calendario

El calendario de licitacion:

Cronograma de Licitacion

Descripcion Responsable F. inicio F. Término

Registro de interés en el Portal Post 011291 91.02.27
Web de Proveedores ostores T T
Invitacién a Postores OHLA 22.02.22 23.02.22
Entrega de documentos de Pre-
Seleccion por parte de los Postores 24.02.22 25.02.22
Postores
Proceso de Pre-Seleccién OHLA 26.02.22 27.02.22
Envi D

nviode T Raprobfadoa OHLA 28.02.22 ()
postores Pre-Seleccionados
Elaboracién de Consultas Postores 01.03.22
Absolucidn de Consultas OHLA 02.03.22
Presentacion de Ofertas Postores 03.03.22
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Evaluacion de Ofertas OHLA 04.03.22 05.03.22
Elaboracion de Expediente de
Adjudicacidn para aceptacién del OHLA 06.03.22 10.03.22
Cliente
Envio de Expediente de

HLA 11.03.22
Adjudicacidn al Cliente 0 03
Aceptacion del Expediente de
Adjudicacién por parte del ARCC 18 de Marzo 2022 (*)
Cliente
Comunicacién de Resultados OHLA 19 de Marzo 2022 (*)
|n|C|9 lee Ejecucion de los Po‘stor Marzo 2022
servicios Adjudicado

(*) Las fechas mostradas son referenciales y sujetas a actualizacién por parte de OHLA.

Los resultados se daran a conocer, mediante comunicacion enviada via correo
electroénico, a la persona de contacto considerada en la propuesta.

16.2. Forma y lugar de presentacidon de propuestas

Las propuestas deberdn ser enviadas en formato PDF mediante la plataforma
TENDERBILL, paraello previamente deberan crearse una cuenta en la plataforma
ingresando a la web https://www.tenderbill.com/index.html , > ACCEDER >
PROVEEDORES, una vez registrados seles notificara via correo la solicitud de invitacion
y cotizacidn para tal efecto.

Anexos de Procura

ANEXO 01: MODELO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS CUSTOMIZADO

ANEXO 02: FORMATO DE CONSULTAS

ANEXO 03: PRECALIFICACION DE SUBCONTRATISTAS

ANEXO 04: DESAGREGADO DE ENTREGABLES DEL SUBCONTRATISTA PREDIAL — A PRECIOS
UNITARIOS

ANEXO 05: DESAGREGADO DE ENTREGABLES DEL SUBCONTRATISTA PREDIAL — A SUMA ALZADA
ANEXO 06: PROCEDIMIENTO INTERNO CARTAS FIANZAS PROVEEDORES

ANEXOS DE SEGURIDAD

ANEXO 07: REQUISITOS PARA SUBCONTRATISTAS (SSOMAC)

Anexos de Contratos

ANEXO 8: CONSIDERACIONES RESPECTO A LA APLICACION DEL PLANTEAMIENTO "BACK TO BACK"
EN EL SUBCONTRATO
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ANEXO 01A
PLANTILLA ANALISIS DE PRECIOS
DE 1 A 50 PREDIOS

DESCRIPCION

CANTIDAD

PRECIO
':::E'?;? UNITARIO | TOTAL
(PU)

EQUIPO DE EJECUCION DEL SERVICIO

Jefe de Adquisiciones Prediales

Abogado #1

Abogado #2

Ing. Civil, Gedgrafo y/o Arquitecto #1

Ing. Civil, Gedgrafo y/o Arquitecto #2

Verificador Catastral #1

Verificador Catastral #2

Ing. Agrénomo

Especialista en Topografia

Especialista Social

Gastos Operativos del Equipo de Ejecucion

OFICINA TECNICA DEL EQUIPO DE EJECUCION

Detallar los conceptos propuestos

Oficina Técnica de Atencién (Detallar
profesionales contemplados)

Profesional o Apoyo #1

Profesional o Apoyo #2

Profesional o Apoyo #3

.. #H4

... #5

Gastos Operativos de la Oficina Técnica

Detallar los conceptos propuestos

SUB TOTAL

GASTOS GENERALES

UTILIDAD

MONTO TOTAL SIN IGV

IGV 18%

MONTO TOTAL INCLUIDO IGV
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ANEXO 01B
PLANTILLA ANALISIS DE PRECIOS
DE 51 A 100 PREDIOS
PRECIO
DESCRIPCION CANTIDAD | "ERIODO 1 ynirario | ToTAL
(MESES) (PU)

EQUIPO DE EJECUCION DEL SERVICIO

Jefe de Adquisiciones Prediales

Abogado #1

Abogado #2

Ing. Civil, Gedgrafo y/o Arquitecto #1

Ing. Civil, Gedgrafo y/o Arquitecto #2

Verificador Catastral #1

Verificador Catastral #2

Ing. Agrénomo

Especialista en Topografia

Especialista Social

Gastos Operativos del Equipo de Ejecucion

OFICINA TECNICA DEL EQUIPO DE EJECUCION

Detallar los conceptos propuestos

Oficina Técnica de Atencidn (Detallar
profesionales contemplados)

Profesional o Apoyo #1

Profesional o Apoyo #2

Profesional o Apoyo #3

.. #4

... #5

Gastos Operativos de la Oficina Técnica

Detallar los conceptos propuestos

SUB TOTAL

GASTOS GENERALES

UTILIDAD

MONTO TOTAL SIN IGV

IGV 18%

MONTO TOTAL INCLUIDO IGV
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ANEXO 01C

PLANTILLA ANALISIS DE PRECIOS
DE 101 A 300 PREDIOS

DESCRIPCION

CANTIDAD

PRECIO
':::E'?;? UNITARIO | TOTAL
(PU)

EQUIPO DE EJECUCION DEL SERVICIO

Jefe de Adquisiciones Prediales

Abogado #1

Abogado #2

Ing. Civil, Gedgrafo y/o Arquitecto #1

Ing. Civil, Gedgrafo y/o Arquitecto #2

Verificador Catastral #1

Verificador Catastral #2

Ing. Agrénomo

Especialista en Topografia

Especialista Social

Gastos Operativos del Equipo de Ejecucion

OFICINA TECNICA DEL EQUIPO DE EJECUCION

Detallar los conceptos propuestos

Oficina Técnica de Atencion (Detallar
profesionales contemplados)

Profesional o Apoyo #1

Profesional o Apoyo #2

Profesional o Apoyo #3

.. #4

... #5

Gastos Operativos de la Oficina Técnica

Detallar los conceptos propuestos

SUB TOTAL

GASTOS GENERALES

UTILIDAD

MONTO TOTAL SIN IGV

IGV 18%

MONTO TOTAL INCLUIDO IGV
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ANEXO 01D
PLANTILLA ANALISIS DE PRECIOS
DE 301 A 500 PREDIOS

DESCRIPCION

CANTIDAD

PRECIO
UNITARIO
(PU)

PERIODO

(MESES) TOTAL

EQUIPO DE EJECUCION DEL SERVICIO

Jefe de Adquisiciones Prediales

Abogado #1

Abogado #2

Ing. Civil, Gedgrafo y/o Arquitecto #1

Ing. Civil, Gedgrafo y/o Arquitecto #2

Verificador Catastral #1

Verificador Catastral #2

Ing. Agrénomo

Especialista en Topografia

Especialista Social

Gastos Operativos del Equipo de Ejecucion

OFICINA TECNICA DEL EQUIPO DE EJECUCION

Detallar los conceptos propuestos

Oficina Técnica de Atencion (Detallar
profesionales contemplados)

Profesional o Apoyo #1

Profesional o Apoyo #2

Profesional o Apoyo #3

.. #4

... #5

Gastos Operativos de la Oficina Técnica

Detallar los conceptos propuestos

SUB TOTAL

GASTOS GENERALES

UTILIDAD

MONTO TOTAL SIN IGV

IGV 18%

MONTO TOTAL INCLUIDO IGV
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ANEXO 01E

PLANTILLA ANALISIS DE PRECIOS
DE 501 A 700 PREDIOS

DESCRIPCION

CANTIDAD

PRECIO
UNITARIO
(PU)

PERIODO

(MESES) TOTAL

EQUIPO DE EJECUCION DEL SERVICIO

Jefe de Adquisiciones Prediales

Abogado #1

Abogado #2

Ing. Civil, Gedgrafo y/o Arquitecto #1

Ing. Civil, Gedgrafo y/o Arquitecto #2

Verificador Catastral #1

Verificador Catastral #2

Ing. Agrénomo

Especialista en Topografia

Especialista Social

Gastos Operativos del Equipo de Ejecucion

OFICINA TECNICA DEL EQUIPO DE EJECUCION

Detallar los conceptos propuestos

Oficina Técnica de Atencion (Detallar
profesionales contemplados)

Profesional o Apoyo #1

Profesional o Apoyo #2

Profesional o Apoyo #3

.. #4

... #5

Gastos Operativos de la Oficina Técnica

Detallar los conceptos propuestos

SUB TOTAL

GASTOS GENERALES

UTILIDAD

MONTO TOTAL SIN IGV

IGV 18%

MONTO TOTAL INCLUIDO IGV
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Obra [*]

Caddigo de ]
Contrato

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

En la ciudad de Lima a los [*] del mes de [¥] de [*], conste por el presente Contrato de Prestacion
de Servicios (en adelante y segun pueda ser modificado conforme al procedimientoy forma que se
establece en este documento, el “Contrato”), que celebran:

- OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. Sucursal del Perd, con RUC N° 20425123115, con
domicilio para estos efectos en Avenida 28 de Julio N° 150, piso 7, interior “A”, distrito de
Miraflores, provincia y departamento de Lima, debidamente representada por su apoderado
el sefior Alvaro Manchado Mayayo, identificado con Camné de Extranjeria N° 000995820,
segun poder que obra inscrito en la Partida Registral N° 11087369 del Registro de
Personas Juridicas de la oficina Registral de Lima, a quien en adelante se denominara
"OHL"; y

- [*] con RUC N° [*], debidamente representada por [*], identificado con DNI N° [*], con
domicilio en [*] segln poder que obra inscrito en la Partida Registral N° [*] del Registro de
Personas Juridicas de [*], a quien en adelante se le denominara el “LOCADOR”.

OHL y el LOCADOR se denominaran conjuntamente las “Partes” y cada una de ellas una “Parte”.
El presente Contrato se celebra en los términos y condiciones siguientes:

Contrato de Prestacion de Servicios
Cadigo: Legal OHL 03-2021-HACH
Rev.1



1.

11.

12.

1.3.

14.

ANTECEDENTES

OHL es la sucursal de una empresa constructora constituida con el objeto de dedicarse a
ejecutar, de manera directa 0 a traves de terceros, a todas las actividades de la industria de
la construccion.

OHL requiere contratar los servicios sefialados en el Anexo | (en adelante, los “Servicios”)
los cuales serén prestados en el Lugar de Prestacion de los Servicios sefialado en el
mismo Anexo I.

EI LOCADOR declara ser una empresa dedicada a prestar los Servicios.

El LOCADOR declara y garantiza a OHL, a la Fecha de Suscripcion del Contrato, lo
siguiente:

14.1. Que cuenta con la experiencia suficiente para prestar los Servicios.

14.2. Que cuenta con la capacidad, recursos, infraestructura, equipos y demas
implementos necesarios y disponibles para asumir la prestacion de los
Servicios durante la duracion del Contrato.

14.3. Que es una persona juridica, constituida, registrada y reconocida como tal, que
cuenta con los registros, licencias, permisos, autorizaciones y demas
exigencias formales correspondientes para operar en el Pert de acuerdo a lo
dispuesto por las Leyes Aplicables (segun este término esta definido en la
Clausula 25), en adicion a las autorizaciones, permisos o licencias relacionadas
a la naturaleza de las actividades materia de contratacion.

14.4. Que no se encuentra en un procedimiento de quiebra, insolvencia, concurso
preventivo, liquidacion o cualquier proceso con efectos similares, bajo cualquier
ley aplicable.

145, No ha incumplido otro contrato con OHL, cualquier empresa del grupo OHL y no
mantiene o sostiene ningln reclamo pendiente, proceso judicial o arbitralcon
las mismas.

1.4.6. Se encuentra en cumplimiento de todas sus obligaciones laborales, incluyendo
obligaciones de seguridad social y previsionales (fondos publicos y privados).

147. Que cuenta con los recursos econdmicos Y financieros suficientes para
atender completamente todas sus obligaciones, incluyendo las de naturaleza
laboral y previsional con sus trabajadores, sin requerir que OHL previamente
pague o abone la factura correspondiente por los Servicios.

148. Se encuentra en cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias.

1.4.9. Conoce las Leyes Aplicables, segun la definicion de la Clausula 26.

1.4.10. Ha estudiado y tenido en cuenta todas las circunstancias relevantes al celebrar
el Contrato.

Contrato de Prestacion de Servicios
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1.4.11.  Que conoce la ubicacion y distribucion del Lugar de Prestacion de los Servicios
reconociendo su aptitud y adaptabilidad para prestar dichos Servicios sin
ninguna reserva ni limitacion.

15.  EI LOCADOR presento su oferta para la prestacion de los Servicios previo estudio de las
condiciones establecidas por OHL para la prestacion de los Servicios (la “Oferta”). La
Oferta se adjunta como anexo del presente Contrato en calidad de antecedente. En caso
de contradiccion o conflicto, el Contrato y sus Anexos | a VI prevaleceran sobre la Oferta
(Anexo VII). Ninguna condicion o término distinto o adicional a los contemplados en el
Contrato y sus Anexos | a VI forma parte del Contrato y, de existir tal condicion o términoen
la Oferta (Anexo VII), las Partes los tendran por no puestos y no tendran efecto alguno.

1.6.  OHL le ha comunicado al LOCADOR que ha sido seleccionado para la prestacion de los
Servicios.

2. OBJETO Y NATURALEZA DEL CONTRATO

2.1.  Por medio del presente Contrato, OHL encarga al LOCADOR, y ésta, a su vez, acepta
prestar los Servicios sefialados en el Anexo I, en las cantidades y/o caracteristicas
establecidas en dicho Anexo I. Asimismo, se obliga a prestar los Servicios de conformidad
con lo dispuesto en el Anexo IV de Especificaciones Técnicas, de ser aplicables.

2.2.  Las Partes acuerdan que OHL podra disminuir, a su discrecion, la cantidad de Servicios
contratados bajo este Contrato bastando para ello una comunicacion escrita al LOCADOR
sin incurrir OHL en responsabilidad alguna frente al LOCADOR por tal motivo, y sin que por
ello se alteren los precios pactados en la Clausula 4 y el Anexo Il del Contrato. Todolo
anterior, ha sido tenido en cuenta por el LOCADOR al momento de realizar su oferta.

2.3.  Asimismo, OHL podr& aumentar la cantidad de los Servicios contratados indicados en el
Anexo |. EI LOCADOR debera confirmar a OHL que cuenta con disponibilidad para
atender el aumento en la cantidad de Servicios contratados dentro del plazo de 5 Dias
Hébiles contados desde la recepcion de la comunicacion enviada por OHL solicitando
dicho aumento en la cantidad de los Servicios contratados o dentro del plazo mayor
indicado por OHL en la respectiva comunicacion. EI LOCADOR deber& cumplir con
prestar los Servicios en la cantidad aumentada a mas tardar a los 5 Dias Habiles de
confirmada su disponibilidad o en el plazo mayor indicado por OHL. En caso el LOCADOR
no responda a la solicitud de OHL o no ponga a disposicion los Servicios dentro del plazo
establecido conforme a este numeral 2.3, la solicitud de OHL quedara sin efecto sin
responsabilidad alguna. En ningun caso, el aumento de la cantidad de los Servicios
contratados alterara los precios pactados en la Clausula 4 y en el Anexo Il del Contrato.

24.  La prestacion de los Servicios por parte del LOCADOR no implican una relacion de
exclusividad con el LOCADOR. En consecuencia, OHL puede contratar los mismos
Servicios a otras empresas 0 proveedores.

25.  El personal del LOCADOR unicamente se desplazara al Lugar de Prestacion de los
Servicios en los horarios y dias pactados en el Anexo I. No existira desplazamiento
permanente o continuo del personal del LOCADOR. Las Partes dejan expresa constancia
que, dada la forma y naturaleza de los Servicios prestados, el presente Contrato es de

Contrato de Prestacion de Servicios
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2.6.

2.1.

31

3.2

3.3

34

4.

41.

naturaleza civil, por lo tanto, la naturaleza del vinculo que une a las partes es uno de
autonomia y no de subordinacion.

El personal del LOCADOR Unicamente estara bajo la direccion de éste, no de OHL,
careciendo ésta de facultad de direccion respecto de las tareas asignadas que ejecuta el
personal del LOCADOR. OHL no tendré la potestad para reglamentar las labores,
sancionar y dar drdenes sobre el modo, tiempo y lugar de la ejecucion de los Servicios por
parte del personal del LOCADOR.

El presente Contrato es uno de locacion de servicios. Queda establecido que el presente
Contrato no involucra la delegacion o transferencia de responsabilidades y compromisos que
son materia de las obligaciones principales de OHL frente a su cliente.

VIGENCIA

Las Partes acuerdan que la duracion inicial del Contrato sera el nimero de meses
establecidos en el Anexo I, contados desde la Fecha de Inicio indicada en el mismo anexo
(el “Plazo Inicial”). EILOCADOR se obliga a prestar los Servicios durante todo el Plazo Inicial,
incurriendo en responsabilidad frente a OHL en caso de incumplimiento.

OHL podra ampliar unilateralmente el Plazo Inicial, bastando para ello que OHL se lo
comunique al LOCADOR con por lo menos 7 dias de antelacién al vencimiento del Plazo
Inicial, en cuyo caso el LOCADOR estara obligado a continuar con la prestacion de los
Servicios dentro del plazo ampliado, incurriendo en responsabilidad frente a OHL en caso de
incumplimiento.

OHL podrd, a su discrecion, reducir la duracion del Contrato, sin incurrir por ello en
responsabilidad alguna frente al LOCADOR. Para ello bastar4 una comunicacién por
escrito al LOCADOR indicando cuél es el nuevo plazo del Contrato después de hacer efectiva la
reduccion. En caso OHL haga uso de este derecho, el LOCADOR renuncia a efectuar reclamo
alguno a OHL.

El LOCADOR declara conocer que la Fecha de Inicio establecida en el Anexo Il puede
modificarse en funcion a las necesidades, demoras y riesgos propios de los negocios y
actividades de OHL. En caso la Fecha de Inicio se atrase por cualesquiera de dichos
motivos, el LOCADOR renuncia a cualquier reclamo contra OHL. La Fecha de Inicio
indicada en el Anexo Il podra ser modificada por OHL en cualquier momento, bastando para
ello una comunicacion al LOCADOR. Ello no afectard el Plazo Inicial, el cual se
extendera, de manera automatica y dia por dia, para reflejar la modificacion de la Fecha
de Inicio segun lo antes sefialado.

RETRIBUCION
Las partes convienen en fijar la retribucion que deba pagar OHL al LOCADOR la cual

debera ser pagada en funcion a la prestacion efectiva y real de los Servicios por el
LOCADOR, segun el detalle de precios definidos en el Anexo l.
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4.2.

43.

44,

4.5.

4.

5.

5.1

5.2

5.3

El Anexo IIl contiene un presupuesto cuyo contenido es sélo referencial y no constituye un
precio a suma alzada ni un monto fijo a ser pagado al LOCADOR (el “Presupuesto
Referencial”). En consecuencia, el LOCADOR so6lo sera retribuido en funcion a los
Servicios efectiva y realmente prestados a OHL de conformidad con el Contrato.

Los precios no seran revisables durante la duracion del Contrato por ningln motivo,
incluyendo pero sin limitarse a, alzas o bajas en los precios de la mano de obra,
maquinaria, energia, combustible, materias primas, entre otros. EIl LOCADOR declara
haber analizado y conocer todos los riesgos y circunstancias, existentes o posibles,
relacionados con o derivados del presente Contrato y su ejecucion por lo que renuncia a
solicitar la modificacion de los precios por la existencia de riesgos que no advirtid o estimé
correctamente.

Las Partes declaran que los precios constituyen la contraprestacion Gnica, total y suficiente
por los Servicios. Dichos precios incluyen y cubren todos los costos financieros del
LOCADOR, asi como todos los otros costos y gastos en los que tenga que incurrir para
dar cumplimiento a las obligaciones a su cargo bajo este Contrato, incluyendo pero sin
limitarse a, pasajes, embalaje, descarga, movilizacion y desmovilizacion, transporte,
comunicaciones, materiales, equipos 0 maquinaria, reparacion de los equipos o
maquinaria, infraestructura, seguros, manuales, asistencia, permisos y licencias,
impuestos, tasas, tributos, incluyendo el Impuesto Selectivo al Consumo (ISC), de ser
aplicable. Los precios no incluyen el Impuesto General a las Ventas (IGV).

El LOCADOR no podra exigir pago adicional alguno alegando que no incluyé en los
precios todos los costos y gastos necesarios para dar cumplimiento a las obligaciones a su
cargo bajo el Contrato.

El LOCADOR confirma y acepta que los precios cubren la expectativa de utilidad
economica del LOCADOR por la prestacion de los Servicios a OHL.

CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y PERIODO DE GARANTIA

EI LOCADOR se obliga a prestar los Servicios de conformidad con el Anexo | el cual
establece las caracteristicas que deben cumplir los mismos. Asimismo, el LOCADOR debe
cumplir con las Especificaciones Técnicas establecidas en el Anexo |.

La recepcion de los Servicios por parte de OHL no implica conformidad sobre los mismos.
Por lo tanto, OHL podra rechazar los Servicios prestados, en cualquier momento, en caso
descubra que éstos no han sido prestados de conformidad con lo establecido en el
Contrato.

OHL no tendra obligacion de pagar por Servicios prestados que no cumplan con lo
establecido en el Contrato, defectuosos o parciales. OHL podra requerir al LOCADOR que
corrija cualquier Servicio que no cumpla con lo establecido en el Contrato. EI LOCADOR
deberd iniciar la actividades de correccion necesarias dentro de un plazo de 48 horas de
requerido por OHL. En caso el LOCADOR no cumpla con la correccion de los Servicios segun
lo requerido por OHL, podra contratar a terceros y el costo debera ser asumido por el
LOCADOR.
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6.

6.1

6.2

6.3

6.4

El periodo de garantia durante el cual el LOCADOR garantiza que los Servicios cumplirdn
con las caracteristicas y/o con las Especificaciones Técnicas, es de dos (2) afios contados
desde la fecha de finalizacion del Contrato. En caso se descubra que los Servicios no
cumplen con las caracteristicas y/o con las Especificaciones Técnicas durante el Periodo
de Garantia, el LOCADOR queda obligado a realizar todas las actividades correctivas que
OHL requiera dentro de un plazo de 48 horas de requerido.

PAGO

Dentro de los 10 primeros dias del mes siguiente a la prestacion de los Servicios, el
LOCADOR emitir4 la correspondiente factura, previa aprobacion por parte de OHL de las
Valorizaciones a las que se hace referencia en la clausula 6.4 siguiente. Los Unicos
comprobantes de pago que el LOCADOR podra emitir bajo este Contrato seran facturas cuya
emision y requisitos minimos se encuentran regulados por la Resolucién de
Superintendencia No. 007-99/SUNAT vy, de manera adicional, si se trata de una factura
electronica, las facturas que emita el LOCADOR deberan cumplir las caracteristicas y
requisitos establecidos en la Resolucion de Superintendencia No. 097-2012-SUNAT vy la
Resolucion de Superintendencia No. 188-2010-SUNAT, segun sean aplicables. Las
facturas deberan ademas indicar si la operacion esta sujeta al Sistema de Pago de
Obligaciones Tributarias con el Gobierno Central (SPOT) aprobado por el Decreto
Legislativo No. 940.

Las facturas deberan ser entregadas a OHL en el lugar indicado en el Anexo l.

La recepcion de cualquier factura no implica la conformidad de OHL. OHL podra observar
la factura en caso ésta no coincida con las cantidades de los Servicios prestados, el precio
pactado o con las normas y estipulaciones contractuales aplicables a la emision y
presentacion de facturas.

Cada factura presentada por el LOCADOR debera estar acompafada por:

Un reporte (al que se le denominara “Valorizacion”) con el detalle de los servicios
mensuales brindados. La Valorizacion debera estar debidamente aprobada por OHL
y contendra las cantidades y el valor del servicio brindado satisfactoriamente por el
LOCADOR en el periodo que se esta reportando. Dicho reporte debera ser preparado
luego de una estricta verificacion de los servicios brindados.

Documentos sustentatorios del calculo de la retribucion. OHL podra, a su discrecion,
pedir al LOCADOR los documentos que considere necesarios para la revision de las
facturas. EI LOCADOR se obliga a proporcionar a OHL los documentos e informacion
que ésta le solicite para la verificacion de las facturas.

Constancia de que los seguros que el LOCADOR debe contratar bajo este Contrato
Se encuentran vigentes.

Constancia de que el LOCADOR se encuentra al dia en los pagos de sus obligaciones
laborales y previsionales (copias de boletas de pago, PDT de remuneraciones, de
declaracion y pago de aportes al Sistema Privado de Pensiones (AFP), liquidacion de
compensacion por tiempo de servicios, liquidacion de beneficios sociales, constancias
de aseguramiento, constancia de y, de encontrarse al dia en los pagos
correspondientes al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), etc.).
Constancia de que el LOCADOR se encuentra al dia en sus obligaciones tributarias
y fiscales, asi como una constancia en la que se especifique que el LOCADOR
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mantiene su domicilio fiscal con condicion habido (estado de no adeudos, constancia
de informacion registrada en el RUC actualizada, etc.).

En caso OHL realizara observaciones a las valorizaciones del LOCADOR, éste no emitiréla
factura correspondiente hasta que la observacion haya sido levantada a satisfaccion por
OHL.

La factura debera ser aprobada por OHL dentro del plazo de 18 dias desde que sea
recibida o desde que sean subsanadas las observaciones.

El pago de la factura por parte de OHL, una vez aprobada, se debera efectuar dentro de los
60 dias siguientes a la fecha de aprobacion por parte de OHL.

El pago podré efectuarse a través de cheque emitido a nombre del LOCADOR, o mediante
deposito o transferencia en la cuenta bancaria del LOCADOR indicada en el Anexo II, a
eleccion de OHL.

En caso el LOCADOR se encontrase en incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones
bajo el presente Contrato, OHL tendra derecho a retener los pagos que se encuentren
pendientes indicando al LOCADOR el incumplimiento que fundamenta la retencion
efectuada. Asimismo, OHL tendrd derecho a compensar contra cualquier pago retenido
cualquier adeudo del LOCADOR frente a OHL, penalidades o cualquier dafio o estimacion
de dafio que haya calculado OHL que deba ser pagado por el LOCADOR, sin que para ello
sea necesario decision judicial o arbitral alguna. De no ejercer el derecho a compensar dentro
del Plazo Inicial o cualquier ampliacion del mismo, OHL debera devolver, dentro del plazo de
tres meses desde la fecha de culminacion del Contrato, todos los montos retenidos sobre
los que no haya aplicado su derecho de compensacion. La devolucion se efectuaré conforme
a la forma de pago establecida en la Clausula 6.7.

OHL aplicara una retencion del 10% de cada factura emitida por el LOCADOR a fin de
garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones a cargo del LOCADOR bajo el
presente Contrato. OHL tendra derecho a compensar de los montos retenidos cualquier
adeudo del LOCADOR frente a OHL, penalidades o cualquier dafio o estimacion de dafio
que haya calculado OHL por causas imputables al LOCADOR, sin que para ello sea
necesario decision judicial o arbitral alguna. EI monto de las retenciones efectuadas sobre los
que no haya aplicado su derecho de compensacion seré devuelto al LOCADOR dentro del
plazo de tres meses de finalizado el presente Contrato y firmados los documentos de
liquidacion del Contrato. La devolucion se efectuara conforme a la forma de pago
establecida en la Clausula 6.7.

En el supuesto en que OHL, ante el incumplimiento del LOCADOR de su obligacion
prevista en la Clausulas 4 y en el numeral 8.12, haya tenido que asumir costos por cualquier
trabajo de reparacion, materiales, repuestos, combustible, etc. para los equipos o
maquinaria utilizados por el LOCADOR en la prestacion de los Servicios bajo este
Contrato, éstos costos podran ser descontados de las facturas pendientes de pago al
LOCADOR o compensados de cualquier monto retenido en calidad de garantia al
LOCADOR, incluyendo un (5%) por concepto de Gastos Administrativos, los cuales seran
debidamente facturados al LOCADOR. En caso no existir facturas pendiente de pago o
suficientes montos retenidos en garantia, dichos costos y gastos seran facturados al
LOCADOR y éste debera pagarlos en un plazo maximo de 30 dias.
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Asimismo, en el supuesto en que ante el incumplimiento del LOCADOR de su obligacion
prevista en la Clausula 8, haya proporcionado uniformes de seguridad completos con
aditamentos reflectivos, equipos de proteccion personal y cualquier otro equipo exigido de
acuerdo con las Leyes Aplicables, éstos podran ser descontados de las facturas pendientes
pago al LOCADOR o podrén ser compensados de cualquier monto retenido en calidad de
garantia al LOCADOR, incluyendo un gasto administrativo del 5% y una penalidad
equivalente al 100% del valor del equipo proporcionado, los cuales deberan ser facturados
al LOCADOR. En caso no existir facturas pendiente de pago o suficientes montos
retenidos, dichos costos y gastos seran facturados al LOCADOR 'y éste debera pagarlos en
un plazo maximo de 30 dias.

TRIBUTOS

El LOCADOR seré la Unica y exclusiva responsable por el pago de todos los Tributos,
conforme aparece este término definido en el Cddigo Tributario de la Republica del Perd, cuyo
Texto Unico Ordenado ha sido aprobado por Decreto Supremo No. 133-2013-EF y cualquier
otro que graven el Contrato asi como sus respectivas modificaciones, derivados de la
actividad del LOCADOR, de sus posibles subcontratistas y del personal de ambos,asi
como por el cumplimiento de todas las obligaciones formales en materia tributaria a su cargo
bajo las Leyes Aplicables. Sin embargo, conforme al numeral 4.4. del Contrato, los precios
no incluyen el IGV.

EI LOCADOR debera comunicar a OHL antes de la Fecha de Inicio el niimero de su cuenta
corriente en el Banco para el pago de las detracciones correspondientes. En caso de
incumplimiento, OHL podra solicitar ala SUNAT, sin ninguna responsabilidad, la apertura de
dicha cuenta corriente. OHL no efectuara el pago de ninguna de las facturas del
LOCADOR hasta que dicha cuenta corriente sea abierta y su nimero comunicado por
escrito OHL.

DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDAD DEL LOCADOR
El LOCADOR esta obligado a cumplir, entre otros, con lo siguiente:

Prestar los Servicios de acuerdo a lo estipulado en el presente Contrato, destinando para ello
el personal y los recursos que se requieran para la atencion de las necesidades de OHL.

El LOCADOR empleara para la prestacion de los Servicios personal calificado y apto para
realizar las actividades involucradas. Asimismo, queda plenamente entendido que el
LOCADOR solo podra utilizar trabajadores que estén debidamente inscritos en su planilla de
sueldos y salarios.

EILOCADOR deberéa acreditar ante OHL que el personal designado para la prestacion de los
Servicios cuenta en todo momento con las licencias, permisos, inscripciones necesarias para
realizar las actividades involucradas en la prestacion de los Servicios.

EI LOCADOR debera asegurar que el personal que prestalos Servicios no lo haga bajo los
efectos del alcohol u otras drogas. Sin perjuicio de ello, OHL podra verificar en forma diaria y
antes del inicio de la prestacion de los Servicios que el personal del LOCADOR se
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encuentren en optimas condiciones de salud y capacidad para los fines del presente
Contrato, en especial que no haya ingerido alcohol o drogas. La referida verificacion sera
realizada en presencia del Supervisor designado por el LOCADOR, y la actuacion de OHL
sobre el particular se limitard a comunicar las circunstancias correspondientes a el
LOCADOR para que este tome las medidas que considere correspondientes respecto de
su personal.

El personal que designe el LOCADOR para los Servicios deberan ser personas sin
antecedentes policiales y/o penales, que cuenten con licencia profesional, de ser necesaria
a discrecion de OHL.

El LOCADOR proporcionara los aditamentos al personal que destaque al Lugar de
Prestacion de los Servicios: uniforme de seguridad completo con aditamentos reflectivos,
equipo de proteccion personal y cualquier otro equipo exigido de acuerdo a ley, los cuales
deben ser usados durante la ejecucion de los servicios materia del presente Contrato.

El LOCADOR esta obligado a acreditar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones y compromisos asumidos frente a OHL a mérito del presente Contrato en
cualquier momento que ésta lo requiera y de manera inmediata, incluso antes de la Fecha de
Inicio.

A la Fecha de Suscripcion, el LOCADOR ha acreditado ante OHL que cuenta con los
seguros establecidos en el Anexo V del Contrato.

EI LOCADOR conducira su negocio de una manera profesional, ética, legal y acorde con las
normas comerciales y no debera cometer accion alguna que pudiera reflejarse de
manera desfavorable sobre OHL; obligandose a cumplir estrictamente todas las Leyes
Aplicables, en especial las normas referidas a obligaciones laborales, tributarias y de
seguridad social. En consecuencia, se obliga al pago oportuno de las remuneraciones que
correspondan a su personal por concepto de sueldos, salarios, bonificaciones, primas y
otros beneficios laborales, asi como al pago de sus beneficios sociales, el pago de las
aportaciones que correspondan de las cuales es el Unico responsable, por lo que se
compromete a asumir directa e inmediatamente el pago de cualquier sancion o multa que
pudiese aplicarse por incumplimientos de estas obligaciones, sin responsabilidad alguna
para OHL.

El LOCADOR se obliga a suministrar, operar, mantener y supervisar por su sola cuenta y
riesgo, el personal, los equipos, materiales, insumos y deméas elementos que sean
necesarios para el cabal cumplimiento de los Servicios. La adquisicion de bienes e
implementacion de los Servicios y de cualquier otro servicio adicional seré de exclusiva
responsabilidad del LOCADOR, para lo cual asumira todos los gastos correspondientes.

En caso el LOCADOR deba proveer equipos 0 maquinaria, como parte de la prestacion de
los Servicios y a solicitud de OHL, tendra la obligacion de asegurar y demostrar a OHL que
es el propietario exclusivo de los equipos utilizados en la prestacion de los Servicios o0 que
tiene la facultad de ponerlos a disposicion de terceros en la prestacion de servicios sin
restricciones de ningun tipo. Para tal efecto, OHL podra requerir al LOCADOR que
presente la documentacion sustentatoria correspondiente.
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El LOCADOR se obliga a efectuar y correr con los gastos de las reparaciones,
mantenimiento preventivo, mantenimiento correctivo, revisiones técnicas que sean
necesarias para los equipos y maquinaria que utilice para la prestacion de los Servicios a
fin de asegurar el buen estado y operatividad de los mismos. Para tal efecto, deberan
utilizarse talleres de servicios autorizados por las compafiias de seguros que hayan
asegurado los vehiculos respectivos.

Asimismo, el personal del LOCADOR debera llevar a cabo verificaciones e inspecciones
rutinarias que aseguren que los equipos y maquinaria empleada por el LOCADOR en la
prestacion de los Servicios se encuentren en buen y seguro estado de funcionamiento
(frenos, luces, presion de aire en las ruedas, direccion, entre otros).

En caso OHL lo requiera, el LOCADOR debera mantener en forma permanente en el Lugar
de Prestacion de los Servicios a un Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien
coordinard de manera directa con OHL, y quien velara por la correcta y adecuada
seguridad en ejecucion de los Servicios. La nominacion de dicho Supervisor sera
comunicada a OHL en forma previa a la Fecha de Inicio o al envio del respectivo Supervisor
al Lugar de Prestacion de los Servicios.

El horario de trabajo que el LOCADOR establezca para la prestacion de sus Servicios,
debera adecuarse al normal desenvolvimiento de las operaciones de OHL.

Asimismo, de acuerdo a las politicas internas de OHL aplicables a sus contratistas y
proveedores de servicios, y en consideracion a las Leyes Aplicables sobre jornadas de
trabajo, horario y sobretiempos, y sin que ello configure algan tipo de injerencia en el
manejo de los recursos humanos del LOCADOR, los cuales se encuentran bajo la
exclusiva subordinacion de éste, el personal del LOCADOR no podra laborar bajo
cronogramas de trabajo que en promedio excedan los limites legales establecidos por las
normas laborales y la jurisprudencia especializada.

El LOCADOR se responsabiliza expresamente frente a OHL por si mismo y por el personal
a su cargo por el estricto cumplimiento de todas las instrucciones y/o directivas que
establezca OHL que tengan relacién con la correcta prestacion de los Servicios
contratados.

Asimismo, se obliga a responder por la idoneidad y capacidad del personal que designe
para brindar los Servicios. El LOCADOR cuidard que se mantenga una estricta disciplina
entre su personal y asumira todos los dafios y perjuicios que cause su personal a OHL y/o
aterceros.

El LOCADOR se obliga a cumplir con la prestacion de los Servicios acordados de
conformidad con los plazos, estandares, y requisitos establecidos en el presente Contrato
y sus respectivos Anexos. La ocurrencia de paralizaciones, inasistencias o situaciones
similares que afecten al LOCADOR no lo eximira de cumplir cabalmente con la prestacion de
los Servicios cumpliendo con los plazos, estandares y requisitos establecidos en el
Contrato y sus Anexos.

El LOCADOR asumira el costo de transporte, alojamiento y alimentacién de su personal
asignado a prestar los Servicios materia del Contrato que correspondan, asi como de
cualquier otro servicio adicional de acuerdo a lo establecido en su estructura de costos.
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8.21 En coordinacion con la politica de contratacion local de OHL y en caso OHL lo requiera, el
LOCADOR se compromete a contratar a todo su personal no calificado de las comunidades
relevantes determinadas por OHL. El personal calificado serd contratado a criterio,
evaluacion y responsabilidad del LOCADOR.

8.22 EILOCADOR se obliga a contratar las coberturas de seguro detalladas en el Anexo V. El
LOCADOR declara que el personal que ha designado para la prestacion de los Servicios
estara cubierto con una Pdliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo conforme
alas Leyes Aplicables.

9. OBLIGACIONES DE OHL
Son obligaciones de OHL, las siguientes:

9.1  Abonar oportunamente al LOCADOR la retribucion pactada por la ejecucion de los
Servicios materia del presente Contrato.

9.2  OHL, asu criterio, se reserva el derecho de reponer o efectuar las reparaciones de los
bienes de su propiedad, dafados, perdidos o destruidos por el personal del LOCADOR
durante la ejecucion del presente Contrato. EILOCADOR asumira el costo de reparacion en
que haya incurrido OHL o el costo de reposicion del bien a valor mercado, todo ello a eleccién
de OHL y para su debida cancelacion podra sera aplicable lo acordado en la Clausula
6.7 del presente Contrato.

9.3  OHL podra inspeccionar los vehiculos, equipos y todos aquellos elementos que utiliza el
LOCADOR para la prestacion de los Servicios.

9.4  OHL se reserva el derecho de auditar y revisar todos aquellos documentos relacionados a los
Servicios, sin reserva ni limitacion alguna. En tal sentido, el LOCADOR debera mantener
sus archivos y libros de contabilidad de acuerdo con las Leyes Aplicables, mostrando el
costo de todos los servicios realizados bajo el presente Contrato, incluyendo el pago de
impuestos, contribuciones, salarios y demas informacion pertinente. OHL tendré derecho a
indicar al LOCADOR si los archivos y libros antes mencionados deben ponersea su
disposicién en algun lugar determinado. Asimismo, OHL tendra derecho a requerir al
LOCADOR copias simples de cualquier documento, cuyo costo debera ser asumido por el
LOCADOR. OHL tendré derecho a designar a las personas que llevaran a cabo la
auditorfa, pudiendo incluso designar a asesores externos.

10. DEL PERSONAL DEL LOCADOR

10.1 Queda expresamente convenido que si se efectuaran reclamaciones de cualquier
naturaleza por parte de trabajadores del LOCADOR, ante cualquier institucién o
autoridades administrativas, judiciales o extrajudiciales en virtud del presente Contrato,
mediante las cuales pretendiera involucrar a OHL, sera el LOCADOR quien responda y se
responsabilice en su integridad por dichas reclamaciones, para lo cual debera ejercitar
todas las acciones que resulten viables frente a las autoridades o instituciones ante las que
se presenten dichas acciones.

10.2  Asimismo queda establecido que OHL no asume ninguna responsabilidad frente a los
trabajadores del LOCADOR. Si por incumplimiento, o por cualquier diferencia, o una
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reclamacion judicial o extrajudicial, OHL fuese obligada a cancelar pagos, multas u
obligaciones laborales, fiscales o de seguridad social correspondientes al trabajador, el
LOCADOR quedara automaticamente obligado a restituir tanto la suma cancelada, como los
intereses moratorios (los cuales se pactan en forma automatica desde el momento del pago),
hasta la restitucion total. OHL podra ejercer el derecho de retencién de los pagos pendientes
a favor del LOCADOR.

EILOCADOR garantiza a OHL total indemnidad frente a cualquier responsabilidad que pueda
derivarse de las relaciones laborales o comerciales con el personal contratado porél para
la ejecucion de los Servicios objeto de este Contrato, por lo que queda convenido que en
caso de haber un reclamo de cualquier naturaleza, que tenga relacion con
empleados del LOCADOR, dirigido contra OHL sera asumido directamente por el
LOCADOR, cualquiera que fuese el manto ordenado pagar por la autoridad administrativa,
laboral o judicial.

Asimismo, en la eventualidad que cualquiera de los trabajadores contratados por el
LOCADOR que en virtud del presente Contrato, cometiera algln delito y/u ocasionase
dafio, perjuicio o desmedro al personal, bienes o patrimonio de OHL, el LOCADOR asumira
el pago del resarcimiento econémico que corresponda.

EI LOCADOR respondera frente a OHL, que su personal cumpla lo establecido en el
presente Contrato y en las normas de Seguridad y Salud en el trabajo de OHL.

Seran de cargo del LOCADOR todos los gastos que impliquen la defensa contra cualquier
demanda o denuncia que pudiera interponer cualquier integrante de su personal,
asumiendo integramente el costo de la defensa asi como el resultado de la resolucion
definitiva que se dicte en el ambito judicial, administrativo o arbitral.

OHL como empresa principal, responsable de la seguridad y salud de las personas que se
encuentren bajo su operacidn, brindara capacitaciones al personal del que se valga el
LOCADOR para la prestacion de los servicios, respecto de las normas contenidas en el
Reglamento Interno de Seguridad de OHL, el mismo que éstos se comprometen a respetar
y cumplir.

EI LOCADOR acredita contar con su propio Reglamento de Seguridad, asi como con
programas de induccion, entrenamiento y re - entrenamiento para su personal. Tanto en la
formulacion del Reglamento como en la ejecucion de los programas sefialados, el
LOCADOR se obliga a contar con la asesoria profesional relativa a la especialidad.

En el supuesto que durante la ejecucion del presente Contrato, OHL determine que el
LOCADOR se encuentra contraviniendo o ha contravenido normas de proteccion al medio
ambiente o de seguridad contenidas en las Leyes Aplicables o contenidas en el
Reglamento Interno de Seguridad de OHL, OHL tendra el derecho de suspender la
gjecucion del presente Contrato hasta que dichas contravenciones sean subsanadas por
el mismo el LOCADOR.

En caso que ocurriera algin accidente fatal o alguno que genere la incapacidad
permanente de algin personal del LOCADOR y que genere un efecto negativo para OHL
como podria ser la imposicion de multas o la inclusion de OHL en estadisticas negativas u
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otros registros y que éste haya ocurrido por causa imputable al LOCADOR o a su personal,
ésta podré resolver el presente Contrato, sin otra obligacion que enviar una comunicacion
escrita de su decision al LOCADOR con una anticipacion no menor a cinco (5) dias a la
fecha efectiva de resolucion del mismo.

EI LOCADOR se obliga a hacer de conocimiento de OHL, todo accidente y/o incidente que
ocurra como parte de la prestacion de los diferentes servicios materia del presente Contrato
en que se vea involucrado su personal, cualquiera fuese su naturaleza y consecuencias.
La comunicacion del accidente o incidente debera ser efectuada por escrito y en un plazo
no mayor de doce (12) horas después de ocurrido el evento.

Asimismo, el LOCADOR reconoce ser el nico y directo responsable del cumplimiento de las
normas relativas al cuidado y proteccion de la vida y la salud de sus trabajadores y porlo
tanto se obliga a asumir el integro del valor de las sanciones econémicas que pudieran
imponer las autoridades del sector correspondiente derivadas de las actividades
desarrolladas para el cumplimiento del presente Contrato y que hubiesen sido impuestas
a OHL, de manera parcial o total.

Como consecuencia de lo sefialado en el acapite precedente, el LOCADOR faculta a OHL
para cobrar el importe de las mencionadas sanciones econdmicas, descontandolo de las
contraprestaciones que deriven del presente Contrato segun lo especificado en la Clausula
4 del presente Contrato

11. OBLIGACIONES LABORALES
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Las partes acuerdan que el presente Contrato no genera exclusividad en las actividades
realizadas por parte del LOCADOR, su personal, auxiliares y/o asistentes, respecto a
OHL. EI LOCADOR es el tnico y exclusivo responsable frente a OHL del cumplimiento de las
obligaciones asumidas en virtud del presente Contrato.

Queda claramente establecido que, dada la naturaleza civil del vinculo que origina este
Contrato, el personal que el asigne para el cumplimiento material de las obligaciones
derivadas en virtud del presente Contrato, no esta sujeto a subordinacion, horario fijo o
minimo, o asistencia diaria u obligatoria que pudiera ser impuesto o determinado por OHL,
por lo que el cumplimiento de tales aspectos respondera exclusivamente a la relacion
laboral que los trabajadores del LOCADOR mantengan con éste, no generandose, en
consecuencia, la obligacion de pago de beneficios sociales o derechos laborales de parte de
OHL.

En concordancia con lo anterior, el LOCADOR debera cumplir con las Leyes Aplicables en
materia laboral respecto de su personal subordinado, con el que debera mantener vinculo
laboral y cumplir adecuadamente con las Leyes Aplicables. En tal sentido, por la naturaleza
civil del presente Contrato de servicios, las partes contratantes dejan expresa constancia que
no existe relacion laboral alguna entre OHL y los trabajadores que el LOCADOR asigne
para el cumplimiento de las obligaciones nacidas del presente Contrato, por lo que esta ultima
respondera por los Beneficios Sociales de dicho personal o cualquier obligacion derivada de
la naturaleza del mismo.

En virtud de lo sefialado en la presente Clausula, el LOCADOR en su condicion de
empleador, debera abrir y asumir el pago de las planillas de sueldos y salarios, horas
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11.6

114,

11.8

extras, y cualquier otro beneficio remunerativo y/o no remunerativo, compensaciones por
tiempo de servicio, vacaciones truncas, gratificaciones truncas, indemnizaciones por cese
intempestivo o arbitrario, contribuciones a Essalud, tributos que afecten el pago de
remuneraciones por servicios personales, retenciones y aportes al Sistema Privado de
Pensiones y todo gasto que sea inherente a la relacion laboral principal - servidor, entre el
LOCADOR vy sus trabajadores y cualquier otro beneficio laboral que les pueda
corresponder.

El LOCADOR, debera cumplir con todas las obligaciones derivadas de la relacion laboral
tales como retenciones, declaraciones juradas y presentacion de planillas, respondiendo por
todo tipo de reclamos que pudieran presentar sus trabajadores o ex-servidores, ante cualquier
fuero o entidad de manera individual o colectiva.

A requerimiento de OHL y/o de la empresa que ésta designe, el LOCADOR estara obligado
a presentar documentacion sustentatoria del cumplimiento de sus diversas obligaciones
legales correspondientes al mes anterior 0 meses anteriores comprendidos dentro del
plazo de vigencia del Contrato. Los documentos que podran solicitarse son los siguientes
(se entiende que la presente enumeracion es Unicamente explicativa, mas no limitativa):
Planilla original de remuneraciones sueldos y jornales; copia de boletas de pago
debidamente firmadas por los trabajadores; copia de pagos efectuados a Essalud, AFPs,
seguro complementario de riesgo; copia de depdsitos de la Compensacion por Tiempo de
Servicios (CTS), copia de las liquidaciones firmadas por los trabajadores que dejaron de
laborar el mes anterior; copia de contratos a plazo fijo del personal, relacién de trabajadores
detallando fechas de ingreso y retiro, copia de pagos del Impuesto General a las Ventas;
copia de pagos del Impuesto a la Renta (en el mes de marzo se debe presentar copia de
la declaracion de impuestos del afio anterior), etc.

Al término de la relacion contractual, el LOCADOR deberé presentar a OHL y/o a la
empresa que ésta designe: constancia de no adeudo a la SUNAT; constancia de no adeudo
a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral por concepto de multas aplicadas
por esta, 0 en su defecto la respectiva acreditacion de haber recurrido en las mismas en
las respectivas instancias administrativas y/o judiciales; constancia de no adeudo a
Essalud; constancia de no adeudo a las AFP; constancia de no adeudo a las EPS;
constancia de no adeudo a terceros por bienes y servicios relacionados con la prestacion de
servicios material del presente Contrato, asi como cualquier otro documento que pruebe el
cumplimiento de sus obligaciones legales, tributarias, previsionales, de seguridad socialu
otras que fueran solicitadas y que tengan relacion con el presente Contrato.

OHL estara autorizada a proceder conforme a lo acordado en la Clausula 6.8 en el
supuesto que el LOCADOR incumpla alguna de sus obligaciones laborales y/o no se le
permita a OHL ejercer la facultad de verificacion que la presente Clausula le otorga, u optar
por la resolucion del Contrato segun lo establecido en la Clausula 17. Esta disposicion sera
aplicable cuando el LOCADOR npreste servicios que correspondan a la actividad principal de
OHL y suponga el desplazamiento de sus trabajadores a alguna de las instalaciones de OHL.

12. CESION Y SUBCONTRATACION
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12.2

12.3
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En ningtn caso el LOCADOR podra ceder ni subcontratar, total o parcialmente y a ningin
titulo, los derechos u obligaciones derivados del presente Contrato, sin la aprobacion
previa, expresa y por escrito de OHL quien podré negarla u otorgarla a su entera discrecion.

Del mismo modo, el LOCADOR no podra, en caso alguno, constituir, gravamenes u otras
garantias o derechos en favor de terceros, ni efectuar transferencias en dominio fiduciario,
sobre los derechos de crédito o acreencias que pudiera tener con relacion al presente
Contrato. En caso que el LOCADOR contraviniendo lo establecido en el parrafo anterior,
cediese en todo o en parte los derechos u obligaciones antes mencionados, dicha cesion
no creard ninguna relacion juridica entre OHL y el cesionario, no pudiendo exigirsele a
OHL el cumplimiento de prestacion alguna en favor del cesionario.

De igual manera, el LOCADOR no podra ceder su posicion contractual en el presente
Contrato sin la aprobacion previa, expresa y por escrito de OHL quien podréa negarla u
otorgarla a su entera discrecion.

OHL podra ceder sus derechos y su posicién contractual a cualquier persona,
constituyendo la suscripcion del Contrato la autorizacion previa del LOCADOR, bastando
para la oponibilidad de tal cesion de derechos o posicion contractual una notificacion al
LOCADOR.

13. CONFIDENCIALIDAD

13.1 EI LOCADOR conviene en tratar este Contrato y todo lo relacionado con él como

confidencial. Por consiguiente no podré difundir o suministrar informacion de la que haya
tomado conocimiento en ejecucion o con ocasion del presente Contrato, salvo acuerdo por
escrito de OHL. El pacto de confidencialidad continuara siendo vinculante para el
LOCADOR hasta por cinco (05) afios desde que el presente Contrato concluya o se
resuelva por cualquier motivo. Esta obligacion se extiende a todos los empleados del
LOCADOR.

14. PROPIEDAD INTELECTUAL Y SECRETOS COMERCIALES

141

14.2

En relacion con los Servicios asi como a los bienes a los que OHL acceda durante la
ejecucion del Contrato, el LOCADOR garantiza que éstos no infringen ni violan derechos de
propiedad intelectual de terceros, incluyendo en dicho concepto, a las patentes de
invencion, los modelos de utilidad, los derechos de autor y derechos conexos, las marcas
registradas, los lemas comerciales, los nombres comerciales y los disefios industriales.
Asimismo, el LOCADOR declara que tampoco se vulnera los secretos comerciales de
terceros ni cualquier otra representacion distintiva que pueda ser protegida bajo las normas
que reprimen la competencia desleal. Por tanto, el LOCADOR eximira de responsabilidad
e indemnizara a OHL por los dafios y perjuicios resultado de cualesquiera acciones o
reclamaciones incoadas por terceros o iniciadas de oficio por las autoridades
administrativas o judiciales por infraccion o violacion de dichos derechos.

El LOCADOR cede de manera no exclusiva y definitiva a OHL, los derechos de autor o
conexos que tenga sobre cualquier estudio, bien o proyecto que haya desarrollado o
desarrolle para efectos de ejecutar el presente Contrato. OHL no tendrd que pagar suma
adicional a la establecida en la Clausula 4 de este Contrato por este concepto.
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14.6

15.

1541

15.2

15.3
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16.

16.1

Esta cesion no significa que el LOCADOR no podré utilizar los derechos en concurrencia con
OHL. Ademas, el LOCADOR conserva la titularidad de los derechos morales sobre las obras
y derechos conexos que correspondan. De esta manera, se entiende que los derechos
cedidos son unicamente los patrimoniales y se refieren a aquellos que OHL
razonablemente requiere explotar para utilizar los bienes o proyectos que se proporcionen en
ejecucion de este Contrato, lo cual incluye, pero sin limitarse a, la posibilidad de
reproducirlos, transmitirlos o efectuar las adaptaciones correspondientes.

EI LOCADOR también otorga, a través de este acto, una licencia no exclusiva para que OHL
pueda hacer uso de cualquiera de los derechos reconocidos bajo las normas de
propiedad industrial y secretos empresariales, en tanto dicho uso se enmarque dentro de
la ejecucion de este Contrato y no cause un perjuicio injustificado a los intereses legitimos
del LOCADOR.

El LOCADOR reconoce que OHL podra transferir o licenciar en todo momento los mismos
derechos que le han sido cedidos o licenciados, segun sea el caso, a terceros vinculados
a las actividades para las cuales se contratan los Servicios. EI LOCADOR renuncia a recibir
una regalia o participacion econémica producto de dicha operacion.

El LOCADOR no realizara difusion a terceros ni utilizacion en provecho propio de cualquier
lema comercial, nombre comercial, logotipo o presentacion distintiva, inscrita 0 no inscrita
ante los registros de marcas o propiedad intelectual de la autoridad nacional, que
corresponda a OHL, y a los cuales el LOCADOR haya accedido en ejecucion del presente
Contrato.

PENALIDADES POR DEMORAS IMPUTABLES AL LOCADOR

En caso el LOCADOR no cumpla en forma oportuna, completa o total con la prestacion de
los Servicios en la forma pactada, OHL tendra derecho a aplicar una penalidad ascendente
al 2 % (dos por ciento) del Presupuesto Referencial por: (i) cada dia de retraso en la
prestacion de los Servicios y (i) por cada vez que los Servicios no cumplan con las
caracteristicas pactadas o no cumplan con las Especificaciones Técnicas, de ser
aplicables.

OHL podra deducir las penalidades a las que tenga derecho de cualquier factura pendiente
de pago o de los montos retenidos en calidad de garantia, a discrecion de OHL.

En caso las penalidades aplicables sean mayores a 20% (veinte por ciento) del
Presupuesto Referencial, OHL tendra derecho a resolver el Contrato de conformidad con
la Clausula 17 del Contrato.

La aplicacion de las penalidades pactadas en esta Clausula no impide a OHL reclamar el
dafio ulterior ocasionado por el incumplimiento del LOCADOR conforme al articulo 1341 del
Cadigo Civil.

SUSPENSION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
En caso el LOCADOR suspendiera la prestacion de los Servicios incumpliendo los

terminos del presente Contrato, sin perjuicio de los derechos que el mismo otorga a OHL,
OHL podra contratar con un tercero para adquirir los Servicios que debieron ser prestados
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16.3

y tendra derecho a repercutir contra el LOCADOR para recuperar el mayor costo que haya
tenido que afrontar o cualquier gasto que haya tenido que asumir o incurrir para procurar
los servicios sustitutos. La recuperacion de tales montos podré ser mediante el derecho de
compensacion contra cualquier monto adeudado o retenido al LOCADOR.

EI LOCADOR reconoce que la prestacion de los Servicios puede sufrir paralizaciones,
suspensiones o interrupciones por causas no imputables a OHL (entre ellas la paralizacion
0 suspension de las actividades para las cuales OHL requiere los Servicios del LOCADOR)
Yy que estos supuestos no constituyen un incumplimiento por parte de OHL del Contrato. OHL
informara en el plazo mas breve posible bajo las circunstancias de cualquier
paralizacion, suspension o interrupcion que sufra o vaya a sufrir la prestacion de los
Servicios por causas que no le son imputables. En dichos casos, el LOCADOR no tendra
derecho a reclamar el pago de monto adicional alguno ni tampoco a una extension del
plazo del Contrato, incluyendo una prorroga del Plazo Inicial.

En caso en que por cualquier motivo no se restablezca la prestacion de los Servicios dentro
de un plazo continuo mayor a seis (6) meses, cualquiera de las Partes tendrd derecho a
resolver el Contrato. El Contrato se considerara automaticamente resuelto desde que OHL
0 el LOCADOR cursen a la otra parte una comunicacion ejerciendo el derecho de
resolucion bajo esta Clausula. EI LOCADOR no podréa efectuar reclamo alguno contra OHL
por no haber recibido instrucciones de restablecer la prestacion de los Servicios dentro del
plazo continuo de seis (6) meses en los que el mismo se encontré suspendido.

17. RESOLUCION

(il

17.2

OHL tendra derecho a resolver unilateralmente el presente Contrato en cualquier momento
y sin necesidad de expresion de causa, bastando para ello el envio de una comunicacion
al LOCADOR indicando la fecha desde la cual se considerara resuelto de pleno derecho
el Contrato. En este caso, el LOCADOR sdlo tendré derecho a la liquidacion del Contrato,
debiendo pagar OHL los montos adeudados por los servicios ejecutados de conformidad con
el Contrato. EI LOCADOR no tendra derecho a una indemnizacion por dafios y perjuicios
ocasionados por el ejercicio del derecho conferido a OHL mediante esta Clausula.

Adicionalmente, de conformidad con el articulo 1430° del Cadigo Civil, OHL tendra expedito
su derecho a dar por resuelto el presente Contrato de pleno derecho bastando para ello cursar
una comunicacion escrita al LOCADOR, en caso ocurra cualquiera de los siguientes
supuestos:

a) EILOCADOR incumpla con la Fecha de Inicio.

b) EI LOCADOR incumpla con la prestacion de los Servicios en las cantidades y
caracteristicas establecidas en el Anexo I.

c) EILOCADOR no cumpla con las Especificaciones Técnicas contenidas en el Anexo
l.

d) EILOCADOR cediera en todo o en parte los derechos que para él derivan del
presente Contrato, sin aprobacion previa de OHL.
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18.1

18.2

18.3

e) EILOCADOR no cumpla con contratar 0 mantener vigentes las polizas de seguros a
las que se encuentra obligado segun lo especificado en el Anexo V.

f)  Se verifigue que el LOCADOR no ha cumplido o no se encuentra al dia en las
obligaciones laborales que le corresponden, respecto de su personal subordinado
designado para la prestacion de los Servicios.

g) EILOCADOR se encuentre en un procedimiento de quiebra, insolvencia, concurso
preventivo, liquidacion o cualquier proceso con efectos similares, bajo cualquier ley
aplicable.

h) La Administracion Tributaria u otro ente notifique a OHL el inicio de un procedimiento
de cobranza coactiva o similar en contra del LOCADOR y ordene a OHL retener
sumas de dinero u otros créditos que el LOCADOR pudiera estar adeudando a
terceros.

) El LOCADOR no cumpla con mantener vigentes los registros, licencias, permisos,
autorizaciones y demas exigencias formales a que se refiere la Clausula 1 del
presente Contrato.

)  Enlos demas supuestos establecidos en el presente Contrato, en donde se sefiale que
procede la resolucién del mismo.

Con la comunicacion de la resolucion por parte de OHL se indicara fecha y hora para
proceder a realizar una reunion en la que se realizar la liquidacion del Contrato. Si el
LOCADOR no concurre a la reunion programada, OHL procederd a realizar la liquidacion en
su ausencia. EI LOCADOR no podra objetar posteriormente la liquidacion efectuada en los
términos establecidos en la presente Clausula y presta su conformidad al respecto

La resolucién por cualquiera de las causas previstas en la Clausula 17.2 dara lugar a la
responsabilidad por dafios y perjuicios que corresponda. OHL los podra exigir incluyendo las
penalidades del caso.

SOLICITUDES Y NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones y comunicaciones cursadas entre las Partes deberan realizarse a
las personas, a las direcciones y a los correos electronicos que se precisan en esta
Clausula o a aquellas que en el futuro por escrito designen las Partes.

Todas las notificaciones y, salvo las realizadas por la via notarial que se efectuaran segun los
procedimientos establecidos por los notarios o las Leyes Aplicables, se entregaran
personalmente, se enviaran por correo certificado, porte prepagado, courier, 0 seran
enviadas a los numeros de facsimil indicados y se consideraran efectivas en la fecha de
entrega, si se entregan personalmente; en la fecha de recepcion, si se envian por correo
certificado con acuse de recibo; 0 en el momento de recibo de confirmacion de recepcion de
facsimil, si se envian por facsimil.

Las Partes designany consignan como representantes autorizados, domicilios, nimeros de
facsimil y a los correos electronicos autorizados para las gestiones, comunicaciones,
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18.5

tramites y demas actos relacionados con la ejecucion del Contrato los establecidos en el
Anexo I.

Las Partes se obligan a comunicar cualquier cambio en sus representantes, domicilios,
numeros de facsimil o correos electrénicos dentro de los cinco (05) Dias Habiles anteriores a
la fecha en que se hard efectiva la modificacion.

En tanto los cambios no sean comunicados conforme a esta Clausula, las comunicaciones o
notificaciones realizadas a los anteriores representantes, domicilios o numeros de
facsimiles se tendran validamente realizadas.

19. ESTANDARES DEL SERVICIO

El LOCADOR debera cumplir con su manual de trabajo, en caso tuviera uno, referido a:
(i) métodos y medios de trabajo seguros, (i) identificacion de riesgos y medidas
preventivas, (iii) métodos de proteccion y almacenamiento de los bienes o materiales
aportados para la prestacion de los Servicios; y (iv) especificaciones relativas a la
proteccion de la salud de los trabajadores y el medio ambiente. El referido manual debera
cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo y debera contener toda la
informacion necesaria, relevante y suficiente para la prestacion de los Servicios.

En caso el LOCADOR no cuente con un manual de trabajo, deberd cumplir con las normas de
seguridad y salud en el trabajo de OHL para la correcta prestacion de los Servicios.

20. RESPONSABILIDAD DEL LOCADOR FRENTE A TERCEROS

20.1

20.2

EL LOCADOR defendera, indemnizara y liberara a OHL y sus respectivos funcionarios,
agentes, empleados y a cualquiera que actle por OHL o en representacion, interés o
beneficio de ésta de cualquier reclamo, demanda, pérdida, dafio, multa, gasto, costo y
responsabilidad (incluyendo, sin limitaciones, las costas y costos administrativos, judiciales
y arbitrales y honorarios razonables de abogados) que resulten de dafios a la persona, 0 a
los bienes o0 muerte del personal del LOCADOR o terceros, o de dafios o pérdidas de
bienes tangibles e intangibles de terceros, que surjan o0 sean consecuencia de culpa
inexcusable, dolo o por acciones u omisiones del LOCADOR por las cuales éste sea
responsable en relacion con el cumplimiento o incumplimiento del presente Contrato. La
mencionada indemnizacion a cargo del LOCADOR incluira la indemnizacion integral de todos
los conceptos antes mencionados si fuera causado por los funcionarios, empleados o
agentes del LOCADOR, o por cualquiera que actle en su representacion, interés o
beneficio. OHL podra repercutir en contra del LOCADOR en caso esta disposicion no se
cumpla, pudiendo reclamar por los gastos legales e indemnizaciones que hubiese tenido que
pagar.

En caso OHL y sus respectivos funcionarios, agentes, empleados y cualquiera que actle por
OHL o en representacion, interés o beneficio de ésta, sea notificado o obligado a pagar algin
reclamo, pérdida, dafio, multa, gasto, costo de responsabilidad del LOCADOR, OHL estara
facultada a efectuar las retenciones, deducciones o compensaciones que considere
necesarias de las facturas pendientes pago al LOCADOR o de cualquier suma que el
LOCADOR adeude a OHL.

21. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
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21.1  Cualquier duda, discrepancia o controversia (en adelante, la “Disputa”) que surja entre las
Partes respecto a la validez, interpretacion y/o ejecucion del presente Contrato, sera
resuelta en trato directo, para cuyo efecto las Partes se comprometen desde ya a realizar sus
mejores esfuerzos sobre la base de las reglas de la buena fe y atendiendo a la comun
intencion de solucionar tal Disputa. El periodo de trato directo sera de 15 dias desde la
notificacion de la Disputa por una de las Partes a la otra.

21.2  Toda Disputa derivada o relacionada con este Contrato que no pueda resolverse mediante
el trato directo, sera resuelta mediante arbitraje de derecho, de conformidad con el
Reglamento de Arbitraje del Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima vigente
a la fecha de suscripcion del Contrato (el “Reglamento de Arbitraje”), a cuyas normas se
someten las Partes en forma incondicional, declarando conocerlas y aceptarlas en su
integridad.

21.3 Las Partes acuerdan que el arbitraje estara a cargo de un arbitro Gnico que debera ser
elegido de comun acuerdo por ambas Partes. En caso las Partes no se pongan de acuerdo
dentro de un plazo de 5 dias desde culminado el periodo de trato directo, el arbitro Gnico sera
elegido por el Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima conforme al
Reglamento de Arbitraje y los Estatutos del referido Centro. El laudo que emita el arbitro sera
la Ultima instancia y, en consecuencia, sera definitivo e inapelable, renunciando las partes de
la manera mas amplia que permitan las Leyes Aplicables a interponer cualquier recurso
impugnatorio contra el laudo del arbitro, quedando a salvo unicamente el recurso de
anulacion del laudo.

22. DOMICILIOS

22.1 Las partes fijan como sus domicilios los indicados en la parte introductoria de este
documento. Cualquier cambio de los domicilios indicados, debera ser comunicado con una
antelacion de cinco (05) Dias Habiles para que surta efecto frente a la otra Parte. Un cambio
de domicilio que no sea comunicado conforme a la presente Clausula no tendra efectos para
este Contrato.

23. INTERPRETACION Y CONTRATO INTEGRAL

23.1 Eltexto del Contrato contiene todos los acuerdos entre las Partes en relacion con los temas
que son materia del mismo y reemplaza a todas las negociaciones, acuerdos y
declaraciones realizadas con anterioridad a la fecha de su suscripcion, sean verbales o
escritas.

23.2  Eltexto del Contrato y de los ANEXOS I, I, Ill, IV, V, y VI prevalecen sobre el VII (Oferta) del
Contrato.

23.3  Salvo que expresamente se indique lo contrario, en la interpretacion del Contrato deberan
observarse las siguientes reglas:

a) A menos que el contexto del Contrato requiera lo contrario, los términos en singular
abarcan el plural y viceversa;

b) La referencia a cualquier género incluye al otro genero;
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Salvo que expresamente se indique lo contrario, la referencia a cualquier clausula,
numeral 0 anexo significa aquella clausula, numeral 0 anexo del Contrato;

La referencia a cualquier contrato (incluyendo el Contrato y sus Anexos), documento
0 instrumento se entiende efectuada a tal contrato, documento o instrumento tal como
haya podido ser modificado o regulado de tiempo en tiempo de acuerdo a los términos
contenidos en cada uno de ellos y, de ser aplicables, los términos contenidos en el
Contrato;

“Incluyendo” (y, consiguientemente, “incluye”) significa que incluye sin limitar la
generalidad de la descripcidn que precede al uso de dicho término;

Cualquier enumeracion o relacion de conceptos donde exista la conjuncion disyuntiva
‘0" debera entenderse que comprende a algunos o a todos los elementos de tal
enumeracion o relacion;

Cualquier enumeracion o relacion de conceptos donde exista la conjuncion copulativa

y” debera entenderse que incluye a todos y cada uno de los elementos de tal
enumeracion o relacion;

Cualquier mencion a “notificar” o “comunicar”’ y consiguientemente a “notificacion”,
‘comunicacion”, “notificard”, “comunicara” o conceptos similares debera entenderse
referida a comunicaciones escritas y no verbales, salvo indicacion expresa en

contrario;

Cualquier referencia a “dias” debera entenderse efectuada a dias calendario y
cualquier referencia a “Dias Habiles” se referira todos los dias distintos a sabados,
domingos Y feriados declarados por la autoridad gubernamental competente para la
provincia de Lima;

Los encabezados y titulos de las Clausulas o Anexos del Contrato se han incluido
unicamente para facilitar la referencia y ubicacion de cada estipulacion, por lo que no
forman parte del Contrato. Por lo tanto, no deben utilizarse para definir, interpretar o
limitar en modo alguno las disposiciones y estipulaciones del Contrato; v,

La nulidad, invalidez o inexigibilidad de cualquier Clausula, Anexo o estipulacion del
Contrato no perjudicara la validez o exigibilidad de las demas Clausulas, Anexos o0
estipulaciones del mismo, las cuales permaneceran con plena vigencia y efecto. Las
Partes haran sus mayores y mejores esfuerzos para alcanzar los objetivos de la
Clausula, Anexo o estipulacion que pudiese ser declarada nula, invalida o inexigible
a través de Clausula, Anexo o estipulacion nueva legalmente valida y que tenga
efectos y resultados equivalentes.

Cada Parte tendra la obligacion de actuar de buena fe durante la ejecucion de sus
obligaciones y deberes asi como en la interpretacion del Contrato.

24. NOVACION O MODIFICACIONES
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24.1 Cualquier modificacién o novacion de las condiciones del presente Contrato, sélo podré
efectuarse por escrito por representantes debidamente facultados por las Partes para tal
efecto. No serén vélidas las modificaciones o novaciones tacitas.

25. LEYES APLICABLES

25.1 Lainterpretacion y ejecucion del presente Contrato y las relaciones obligacionales que éste
crea, se encuentra sometidas a las leyes del Perd, sean éstas de indole civil, administrativa,
tributaria, ambiental, laboral u otras que resulten de aplicacion a la ejecucion de las
prestaciones del presente Contrato. Las leyes aplicables incluyen cualquier estipulacion
constitucional, ley, ordenanza, regulacion, reglamento, decision, directiva, orden, norma,
decreto, mandato o interpretacion vigente que haya sido emitida o efectuada por cualquier
autoridad gubernamental de la Republica del Pert (conjuntamente, las “Leyes Aplicables”).

25.2 ElI LOCADOR declara conocer las Leyes Aplicables y se compromete a cumplirlas,
debiendo mantener a OHL indemne de cualquier multa, sancion, recargo, reajuste o
intereses por el incumplimiento de cualquiera de las Leyes Aplicables.

25.3 Adicionalmente, las Partes declarar conocer y asumen la obligacion de aplicar durante la
ejecucion del presente Contrato las obligaciones establecidas en la Clausula 26.

26. ETICA

26.1  EILOCADOR se compromete, y hara que las empresas de su grupo y sus filiales cumplan,
en el desarrollo de la relacion contractual con el Grupo OHL, las leyes aplicables en
materia de anticorrupcion, compliance penal, QHSE, prevencion de blanqueo de capitales
y financiacion del terrorismo, sin excluir el cumplimiento de cualquier otra ley y/o
regulacion aplicable. En consecuencia, ninguna Parte aceptara presentes, dadivas u
objetos de valor ni prometera u ofrecera los mismos a ningun agente publico o privado
incumpliendo lo dispuesto en la legislacion durante la vigencia del Contrato.

26.2  De igual manera, el LOCADOR se compromete a cumplir con la iniciativa del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas en materia de responsabilidad social, por medio de la
implementacion de sus diez principios basados en los derechos humanos, laborales,
medioambientales y de lucha contra la corrupcion, publica o entre particulares, disponibles
en la pagina web www.pactomundial.org. Ademas, el LOCADOR se compromete a actuar
de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del
27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en 1o que respecta al
tratamiento y a la libre circulacién de datos personales, asi como de cualquier otra
legislacion aplicable en esta materia, en el tratamiento de los datos de caracter personala
los que tenga acceso en el dmbito de la colaboracion y/o prestacion de los Servicios al
Grupo OHL.

26.3 EILOCADOR se compromete a no practicar actos que perjudiquen a la Administracion
Publica, nacional o extranjera, que atenten contra el patrimonio publico nacional o
extranjero, contra los principios de la administracion publica o contra los compromisos
internacionales asumidos por la Republica del Pert, debiendo actuar en conformidad con
la legislacion aplicable, con especial énfasis con lo previsto en la legislacion vigente en
materia anticorrupcion. Asimismo, el LOCADOR declara no estar controlado o participar,
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26.4

26.5

26.6

26.7

total o parcialmente, por algln gobierno, ente publico o partido politico. En caso lo fuera,
debera comunicar a OHL a la brevedad el nombre de dicha entidad.

El LOCADOR actuara en todo momento conforme al Cédigo Etico, la Politica
Anticorrupcion, la Politica de Prevencion de Delitos y la Politica de Compras
Responsables del Grupo OHL, disponibles en https://www.ohl.es/etica-e-
integridad/politicas/, declarando en el presente acto conocer, comprender, aceptar y
aplicar los valores y principios en ellos contenidos, asi como la legislacion aplicable que se
encuentre vigente y que regula la responsabilidad administrativa de la persona juridica, por
lo cual el LOCADOR declara estar comprometido con la lucha contra la corrupcion, el lavado
de activos y financiamiento del terrorismo, a lo que el LOCADOR y todo el personal de este
se sometera expresamente. En caso el LOCADOR cuente con un Cédigo Etico propio,
podra solicitar a OHL la utilizacion de ambos, sin que esto implique obligacion alguna
por parte de OHL.

Adicionalmente, el LOCADOR se compromete a:

a. Cooperar con OHL, de manera transparente, para cualquier verificacion o auditoria que
OHL pueda realizar en los términos de esta clausula.

b. Informar a OHL en caso sea incluido en listas internacionales de sanciones, que se haya
incumplido alguna obligacion derivada, o que haya cambiado algin aspecto delo
declarado en la presente clausula.

c. Mantener indemne a OHL ante cualquier dafio causado a OHL por cualquier
incumplimiento de lo pactado en la presente clausula, o la no veracidad de sus
declaraciones.

d. En caso de encontrarse ubicado en un paraiso fiscal, debera proporcionar a OHL un
certificado en el que conste el Ultimo Beneficiario de la compaiiia.

Los pactos acordados en la presente clausula seran extensibles a sus directivos,
trabajadores y cualquier otra persona o parte bajo su control. Para ello, el LOCADOR
declara contar con las medidas necesarias para aplicar métodos eficaces para la
prevencion de delitos de la persona juridica en el &mbito de su organizacion. En ese
sentido, ni el LOCADOR ni cualquiera de sus directivos, trabajadores o cualquier otra
persona o parte bajo su control (i) ha sido condenado por incumplir cualquier normativa
contra el soborno, la corrupcién, el fraude, blanqueo de capitales o financiacion del
terrorismo durante los Ultimos diez (10) afios; y/o (i) se encuentra incluido en listas
internacionales de sanciones.

EILOCADOR declara conocer y aceptar que ante cualquier supuesto de incumplimiento de
la presente clausula, o falta de veracidad de las declaraciones efectuadas en la
presente clausula, OHL se encontrara facultada a dar por resuelto de pleno derecho el
presente Contrato, bastando para ello una comunicacion escrita, por conducto notarial, en la
que comunique al LOCADOR su deseo de ejercer la presente prerrogativa, de
conformidad con el articulo 1430° del Cédigo Civil. El derecho de resolucion no enerva el
derecho de OHL a iniciar las deméas acciones legales que considere pertinentes si el hecho
le ha generado algln dafio. EI LOCADOR se compromete a mantener indemne a OHL ante
cualquier dafio causado por cualquier incumplimiento de lo pactado en la presente clausula,
0 la no veracidad de sus declaraciones.

27. ANEXOS AL CONTRATO
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Los siguientes Anexos forman parte del presente contrato:

ANEXO | : OBJETO DEL CONTRATO
ANEXO I : PRECIO Y PRESUPUESTO REFERENCIAL
ANEXO IlI : FECHA DE INICIO Y DURACION
ANEXO IV : ESPECIFICACIONES TECNICAS
ANEXO V : CONDICIONES PARTICULARES DEL PROYECTO
ANEXO VI : SEGUROS
ANEXO VII : OFERTA
OHL EL LOCADOR

Suscrito por las Partes en la ciudad de Lima en dos (2) ejemplares de igual tenor, en sefial de
conformidad.
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Caodigo de [
Contrato
Proveedor [*]
Fecha [*]
ANEXO |
OBJETO DEL CONTRATO

1. Servicios a contratar: [*]

2. Cantidades/Caracteristicas: [Incluir indicacion de dias y horarios aplicables a la
prestacion de los Servicios]

3. Lugar de Prestacion de los Servicios: [*]

4. Estandares del Servicio: Se incluye el manual entregado por el LOCADOR en
cumplimiento de la Clausula 20 del Contrato / A falta de manual de trabajo por parte
del LOCADOR, este se sujeta a las normas de seguridad y salud en el trabajo de
OHL.

5. Datos de los Representantes de las Partes:

OHL
Representante : [*¥]
Cargo -]
Domicilio i

Numero de facsimil : [*]
Correo electronico : [**]

EI LOCADOR
Representante:  [*¥]
Cargo |
Domicilio : ]

Namero de facsimil: [*]
Correo electronico: [*]

6. Condiciones Particulares del Contrato:

6.1 El presente acuerdo se ejecuta y debe interpretarse bajo el principio del "Back to
Back" en relacidon al contrato entre la ARCC y OHLA. En consecuencia, el Locador
asume las obligaciones,riesgos y responsabilidades sobre la liberacién de Predios
del Proyecto.

6.2 En relacién con el punto 19, se precisa que El Locador debera contar con un
Reglamento Interno de Trabajo y un Manual de Procedimiento de trabajo seguro.
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6.3 En relacidén con el Anexo V, punto 7, se precisa que el banco de primera linea
debera estar bajo la fiscalizacion de la Superintendencia de Banca y Seguros.

6.4 Conforme a la reunién sostenida entre el drea predial y funcionario de la ARCC se
acordé que el sistema de contratacion a aplicar sera bajo un esquema mixto,
teniendo una modalidad de contratacion a Precios Unitarios para las dreas
priorizadas y a Suma Alzada (Precio Fijo) para el resto del proyecto.
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ANEXO Il
PRECIO Y PRESUPUESTO REFERENCIAL

Precios: [*]

Presupuesto Referencial: [*]

Lugar de entrega de |as facturas: [*]

Datos de la cuenta bancaria del LOCADOR: [*]
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PLAZO E INICIO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

1. Plazo Inicial: [*]

2. Fecha de Inicio: [*]
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

1. [INDICAR NO APLICA, EN CASO SEA NECESARIO]
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Cddigo de [*]
Contrato
Fecha [*]

ANEXO V
CONDICIONES PARTICULARES - PROYECTO DEFENSAS RIBERENAS DEL RiO LACRAMARCA

Ninguna de las clausulas que conforman el presente anexo limita las obligaciones derivadas del
Contrato 0 sus anexos.

1. Definiciones

v OHL : OBRASCON HUARTE LAIN S.A. Sucursal del Per

v' SUBCONTRATISTA:: La contraparte o subcontratista de OHL en el Contrato.

v CLIENTE y La Autoridad para la Reconstruccion con Cambios (“ARCC”).

v' CONTRATO : El Contrato suscrito entre OHL y el SUBCONTRATISTA.

v" CONTRATO : Todos los documentos que forman parte del Contrato suscrito
PRINCIPAL entre el CLIENTE y OHL, entre ellos, el Contrato de Ingenieria

y Construccion (NEC F), las Especificaciones y demas
documentos que formen parte.

v OBRA: La ejecucion de la obra “Entrega de las Defensas Riberefias del
Rio Lacramarca’.

v GERENTE DE: La definicion y persona sefialada en el CONTRATO

PROYECTO PRINCIPAL.
2. Generalidades (CF 10, 2.1 Acciones
11y 12)

El CLIENTE, OHL, el Gerente de Proyecto y el
SUBCONTRATISTA acturarén segln se estipula en el presente
Contrato y el CONTRATO PRINCIPAL, y en un espiritu de
confianza y cooperacion mutuas.

2.2 Términos identificados y definicién

v Los Trabajos son los Servicios o los Bienes, segun
corresponda conforme a las definiciones del Contrato.
Ejecutar los Trabajos implica realizar todo trabajo necesario
para completar los Trabajos de conformidad con el presente
Contrato, asi como todos los trabajos, servicios y acciones
incidentales que este Contrato requiere (“Trabajos”).

v' El Lugar de los Trabajos es el Lugar de Prestacion de los
Servicios o el Lugar de Entrega, segun corresponda
conforme a las definiciones del Contrato. Incluye las areasde
trabajo que son necesarias para ejecutar los Trabajos y son
utilizadas solo para el Trabajo (‘Lugar de los Trabajos”).

v' Se considera que existe un Defecto cuando (i) una parte de
los Trabajos no es conforme con el Contrato; o (i) una parte
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de los Trabajos disefiados por el SUBCONTRATISTA no
esta de acuerdo con la legislacion aplicable o con el disefio
del SUBCONTRATISTA que OHL ha aceptado (“Defecto”).

v Se considera Materiales a todo articulo destinado a ser
incluido en los Trabajos (“Materiales”).

v' Se considera Equipos a los articulos proporcionados por el
SUBCONTRATISTA y que este utilizan para ejecutar los
Trabajos, y que, ademas, el Contrato no requiere que el
SUBCONTRATISTA incluya en los Trabajos (‘Equipos”).

2.3 Interpretacion y Legislacion

3. Plazos (CF30y31):

4. Pruebas y Defectos (CF 40, :
41,42, 43,44 y 45)

Salvo que el contexto indique lo contrario, las palabras en
singular y plural tienen el mismo significado y viceversa; y las
palabras en masculino abarcan el femenino y neutro. Este
Contrato se rige por la ley de la Republica del Perd. Ninguna
modificacion a este contrato tienen efecto a menos que haya
sido acordada, confirmada por escrito y firmada por las partes.
Este Contrato constituye un acuerdo integral entre las partes.

Cualquier modificacion del Cronograma o de alguna fecha por

parte del CLIENTE o el Gerente del Proyecto justificara la
modificacion, suspension o término del plazo del Contrato por
parte de OHL, segun corresponda, asumiendo este riesgo el
SUBCONTRATISTA.

4.1 Pruebas e Inspecciones

Si una prueba o inspeccion demuestra que cualquier trabajo
tiene un Defecto, el SUBCONTRATISTA corrige el Defecto y se
vuelve a repetir la prueba o inspeccion.

OHL calcula el costo incurrido por el CLIENTE y/o OHL por
repetir una prueba o inspeccion después de encontrar un
Defecto. EI SUBCONTRATISTA esta obligado a pagar la
cantidad calculada.

4.2 Pruebas e Inspecciones antes de la entrega

El SUBCONTRATISTA no lleva al Lugar de los Trabajos
aquellos Materiales que el Contrato establezca que deben ser
probados o inspeccionados antes de la entrega, hasta que OHL
haya comunicado al SUBCONTRATISTA que ha pasado la
prueba o inspeccion.

4.3 Busqueda y comunicacion de Defectos
OHL puede indicar al SUBCONTRATISTA que identifique un

Defecto, realizando indicaciones. EI SUBCONTRATISTA debe
comunicar a OHL cada Defecto tan pronto como lo detecte.
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. Condiciones de Pago

(CF 50y 51)

. Titularidad (CF 70, 72 y

73)

4.4 Correccion de Defectos

El SUBCONTRATISTA corrige un Defecto, sea 0 no notificado
por OHL. El SUBCONTRATISTA corrige un Defecto antes del
término del Contrato.

4.5 Defectos no corregidos

Si el SUBCONTRATISTA no corrige un Defecto notificado por
OHL, o la persona que este designe, OHL calcula el costo que
el SUBCONTRATISTA debe asumir para disponer que terceros
corrijan el Defecto, y el SUBCONTRATISTA paga este monto.
OHL queda facultada a compensar cualquier pago adeudado al
SUBCONTRATISTA, sin perjuicio de la ejecucion de la Carta
Fianza o el Fondo de Garantia.

. El pago al SUBCONTRATISTA esta condicionado a que el

Gerente de Proyecto emita la orden de pago, segun lo
establecido en el CONTRATO PRINCIPAL.

6.1 Titularidad de OHL sobre los Materiales

6.1.1  Cualquier titulo que el SUBCONTRATISTA tenga sobre
los Materiales que se encuentren fuera del Lugar de los
Trabajos, estos se transfieren a OHL.

6.1.2 Cualquiera sea el titulo que el SUBCONTRATISTA
tenga sobre los Materiales, estos se transfieren a OHL
si han sido trasladados desde dentro del Lugar de los
Trabajos. La titularidad sobre los Materiales se
transfieren al SUBCONTRATISTA si se retira del Lugar
de los Trabajos con el permiso de OHL y/o del Gerente
del Proyecto.

6.2 Remocion de Equipos

El SUBCONTRATISTA retira el Equipo del Lugar de los

Trabajos cuando ya no es necesario, a menos que OHL y/o el

Gerente del Proyecto permita que se deje en los Trabajos.

6.3 Objetos y materiales dentro del Lugar de los Trabajos

El SUBCONTRATISTA no tendra titularidad sobre un objeto de

valor o de interés histérico o de otro tipo de interés del Lugar de

los Trabajos y/o la OBRA. EI SUBCONTRATISTA comunicara

a OHL cuando se encuentra un objeto de este tipo. OHL indicara

como abordar tales casos. El SUBCONTRATISTA no mueve el

objeto sin instrucciones. EI SUBCONTRATISTA tiene la
titularidad sobre los materiales de excavacion y demolicion
unicamente si asi lo indica el Contrato.
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7. Carta Fianza de
Cumplimiento del
Contrato (Op. X13)

8. Riesgos y Seguros (CF
81, 82, 83, 84, 85 y 86)

: Dentro de un plazo de diez (10) dias calendarios contados a

partir de la suscripcion del Contrato, el SUBCONTRATISTA
deberd entregar una Carta Fianza emitida por un banco de
primera linea, la misma que ascendera al diez por ciento (10%)
del monto total del Contrato, a satisfaccion de OHL y/o el
Gerente del Proyecto.

Un motivo para no aceptar al banco o aseguradora es que su
posicion comercial no sea lo suficientemente solida para cumplir
con la garantia.

La Carta Fianza deberd ser incondicional, solidaria, irrevocable,
de realizacion automética y con expresa renuncia del beneficio
de excusion y deberd estar vigente hasta el término del Contrato.
OHL podra ejecutar la Carta Fianza en caso verifique algin
incumplimiento del Contrato y/o los anexos por parte del
SUBCONTRATISTA, o0 en caso de advertir que la misma no ha
sido renovada y/o ampliada dentro de los quince (15) dias
calendario anteriores a su fecha de vencimiento, en caso esta
fecha de vencimiento no coincida con la fecha de vigencia
dispuesta previamente.

8.1 Riesgos del CLIENTE

Son riesgos del CLIENTE los sefialados en el CONTRATO
PRINCIPAL.

8.2 Riesgos del SUBCONTRATISTA

Todo riesgo no asumido por el CLIENTE en el CONTRATO
PRINCIPAL ser4d asumido integramente por el
SUBCONTRATISTA.

8.3 Indemnizacién

El SUBCONTRATISTA se obliga a indemnizar a OHL y/o al
CLIENTE contra todas las reclamaciones, procedimientos,
indemnizaciones y costos que surjan de un evento que corre por
cuente y riesgo.

8.4 Cobertura del seguro

El SUBCONTRATISTA proporciona los seguros indicados en el
anexo de Seguros. Los seguros estan a nombre conjunto de
OHL y el CLIENTE y cubren eventos que corren por cuenta y
riesgo del SUBCONTRATISTA desde la fecha de inicio hasta la
terminacion del Contrato.

8.5 Poliza de seguros
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9. Fondo de Garantia

(Op. ZX16)
10. Limitacion de
Responsabilidad
(Op. ZX18)

Antes del inicio de este Contrato y en cada renovacién de la
poliza de seguro, hasta el término de este Contrato, el
SUBCONTRATISTA presenta a OHL, para su aceptacion,
certificados que indiquen que el seguro requerido por este
Contrato se encuentra vigente. Los certificados seran firmados
por el asegurador o corredor de seguros del
SUBCONTRATISTA. Si los certificados no cumplen con lo
dispuesto en esta subclausula y de conformidad con las demas
disposiciones del Contrato y sus anexos, estos no seran
aceptados.

Las polizas de seguro incluyen una renuncia por parte de los
aseguradores de sus derechos de subrogacion frente a los
directores y otros empleados de cada asegurado, salvo que se
haya cometido fraude.

Las partes cumplirén los términos y condiciones de las pélizas de
seguro. Cualquier cantidad no recuperada de un asegurador es
asumida por el SUBCONTRATISTA, con respecto a los
eventos que corren por su cuenta y riesgo.

8.6 Si el SUBCONTRATISTA no contrata un seguro

En este supuesto, OHL puede contratar un seguro contra un
riesgo especifico que, en virtud del presente Contrato, debe ser
contratado por el SUBCONTRATISTA, en el caso que el
SUBCONTRATISTA no presente un certificado cuando asi sea
requerido. El costo que este seguro le genere a OHL sera
pagado por el SUBCONTRATISTA.

Sin perjuicio de la obligacion de entregar la Carta Fianza a la
que refiere la Clausula 7 del presente anexo, el
SUBCONTRATISTA garantiza el cumplimiento oportuno y cabal
de todas y cada una de las obligaciones y prestaciones que
asume derivadas del Contrato, aplicando el porcentaje de
retencion a cada orden de pago mensual, segln se define en el
Contrato (“el Fondo de Garantia”). El Fondo de Garantia esta
vigente hasta el término del Contrato.

El SUBCONTRATISTA es responsable frente a OHL y/o el
CLIENTE por todos los dafios emergentes, directos, lucro
cesante, dafio ulterior, indirectos, dafio consecuencial y/o
cualquier dafio indirecto. La responsabilidad del
SUBCONTRATISTA frente a OHL y/o el CLIENTE esta limitada
al monto sefialado en la Ficha de Datos del CONTRATO
PRINCIPAL. Sin perjuicio de ello, es de aplicacion el articulo
1328° del Codigo Civil.
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11.

Cumplimiento de la
Normativa SSOMA
y nomas laborales
(Op. Z.06)

12. Anticorrupcién

(Op. Z05)

Las responsabilidades sefialadas en esta clausula se
determinan de acuerdo con las disposiciones previstas en el
Cadigo Civil.

El SUBCONTRATISTA es responsable del cumplimiento de las
normas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente
(SSOMA), asi como de las normas laborales vigentes. En caso el
incumplimiento de las normas SSOMA ocasione la imposicion de
una multa, el pago de la misma sera descontado al
SUBCONTRATISTA de cuagluier valorizacion o factura
presentada por el SUBCONTRATISTA o en su defecto, de
cualquier garantia que obre en poder de OHL.

Sin perjuicio de lo sefialado en la Clausula Etica del Contrato,
las Partes acuerdan que:

El SUBCONTRATISTA declara y garantiza que, directa o
indirectamente, o0 a través de sus socios, accionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, empresas
vinculadas, subcontratistas, directores, apoderados,
representantes legales, empleados, asesores 0 personas
vinculadas o contratadas no han ofrecido, negociado, intentado
ofrecer, intentado pagar, autorizado el pago o efectuado,
cualquier pago o comision ilegal, en general, no han otorgado ni
otorgaran beneficios, regalos, cosas de valor o incentivos
ilegales a alguna autoridad de la Republica del Perd para lograr la
celebracion del presente Contrato y/o, en general, no han
realizado o realizaran algtin Acto Prohibido.

EI SUBCONTRATISTA se obliga a conducirse, y a hacer que las
personas naturales y juridicas antes descritas, se conduzcan en
todo momento y durante la celebracion y/o ejecucion del
presente contrato con honestidad, probidad, ética,
profesionalismo, veracidad e integridad.

El SUBCONTRATISTA se obliga a que sus socios, accionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, empresas
vinculadas, subcontratistas, directores, apoderados,
representantes legales, funcionarios, empleados, asesores 0
personas vinculadas, cumplan con todas las leyes, normas,
reglamentos y drdenes aplicables en materia de anticorrupcion y/o
relacionados con Actos Prohibidos de la Republica del Perd.

El SUBCONTRATISTA se obliga a poner de inmediato
conocimiento, por escrito y de manera detallada a OHL sobre
cualquier solicitud recibida de cualquier autoridad de la
Republica del Perd que configure un acto prohibido y que
guarden relacion, directa o indirecta, con la celebracion y/o
ejecucion del presente contrato.
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13. Confidencialidad

14.

(V2A G210.1)

Restricciones de
Publicidad (V2A
G210.2)

15. Quema en el Sitio

(V2A G230.4)

16. Gestién de

Relaciones
Laborales (V2A
G255)

El SUBCONTRATISTA adoptara medidas, técnicas
organizativas y/o laborales apropiadas para evitar los referidos
actos o practicas, incluyendo, pero sin ser limitativo, modelos de
prevencion de delitos, segin lo establece la Ley No. 30424, su
reglamento y/o normas modificatorias y/o sustitutorias, 0 segin
la Norma ISO 37001.

Para efectos de esta clausula, el Acto Prohibido comprende los
delitos tipificados en la seccion IV del Capitulo Il del Titulo XVIII
del Cadigo Penal peruano, o delitos equivalentes cometidos en
terceros paises.

Adicionalmente, se entiende que por personas vinculadas a
aquellas comprendidas en el articulo 7 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones aprobado mediante Decreto Supremo No.
344-2018-EF o la norma que lo sustituya.

El SUBCONTRATISTA (i) no puede usar ninguna Informacion
Confidencial para ningun propésito que no sea el cumplimiento de
sus obligaciones bajo el Contrato; (i) no puede revelar
ninguna Informacion Confidencial a ninguna persona excepto
con el consentimiento previo y por escrito de OHL; y (i) hara
todo lo posible para evitar el uso o la divulgacion de la
Informacion Confidencial.

OHL no autoriza al SUBCONTRATISTA ni al personal o
dependientes de este a (i) divulgar material audiovisual del
Lugar de los Trabajos y/o la OBRA, a cualquier persona sin el
consentimiento previo y escrito de OHL; ni (i) utilizar este
Contrato en cualquier informacién publicitaria producida para
literatura comercial, avisos de prensa o cualquier otro medio, sin
autorizacion previa y escrita de OHL.

El SUBCONTRATISTA no debe (i) mostrar cualquier publicidad
que no sea la autorizada por OHL; ni (ii) permitir que se
muestren anuncios en cualquier Equipo, trabajo permanente o
temportal, o cualquier otro elemento proporcionado como parte de
los Trabajos, sin el consentimiento previo de OHL.

No se permite la quema en el Lugar de los Trabajos y/o en la
OBRA.

El SUBCONTRATISTA se encargara de gestionar una
adecuada relacion laboral de acuerdo a la normativa vigente, y
fomentara disposiciones adecuadas para la representacion de los
empleados en el Lugar de los Trabajos y/o la OBRA para
facilitar la resolucion rapida y eficaz de posibles conflictos
laborales.
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17. Drogas y alcohol
(V2A G260.2)

18. Materiales nocivos
y peligrosos (V2A
G275)

El SUBCONTRATISTA se asegurara de que sus empleados
utilicen todas las horas de trabajo disponibles de la manera mas
eficiente y productiva posible. Ejemplos de practicas laborales
esperadas incluyen (mas no limitan):

a. Que, todos los empleados estaran debidamente equipados
y listos para comenzar un trabajo productivo en el momento
requerido;

b. Los empleados permaneceran en el trabajo hasta la hora de
finalizacion designada;

c. Los descansos seran por periodos autorizados y estipulados
y se aplicaran de manera consistente; y

d. Eldisefio del Lugar de los Trabajos facilitara la utilizacion
mas eficiente y productiva del tiempo de trabajo.

El SUBCONTRATISTA se asegurara de que todos los requisitos
y disposiciones se apliquen de manera coherente y transparente
a todos los empleadores y empleados.

El SUBCONTRATISTA se asegurara de que todos los
trabajadores del Lugar de los Trabajos y/o la OBRA:

a. Se encuentren libre de la influencia de drogras y/o alcohol
cuando esté en el Lugar de los Trabajos y/o la OBRA; y

b. No estén en posesion de drogas ilegales o alcohol cuando
esté en el Lugar de los Trabajos y/o la OBRA.

EI SUBCONTRATISTA no utiliza y no permite que se utilice en el
Lugar de los Trabajos y/o en la OBRA ningin material
peligroso cuando existan alternativas mas seguras. Los
materiales peligrosos son materiales que, por su naturaleza o
aplicacion, son perjudiciales para la salud y la seguridad (es
decir, son dafiinos para la mente o el cuerpo).

Los materiales peligrosos incluyen cualquier material conocido 0
percibido (es decir, cuando se hayan publicado preocupaciones)
como perjudicial en el momento de su incorporacion al Lugar de
los Trabajos y/o la OBRA, o para la durabilidad del material en las
circunstancias particulares en las que se utilizara. Ejemplos de
materiales inaceptables incluyen (pero no limitan):

Asbesto y materiales que contienen asbesto (ACM);
Productos de cadmio;

Cloruros. Cloruro de calcio y cloruro de sodio;
Clorofluorocarbonos  (CFC), hidroclorofluorocarbonos
(HCFC) e hidrofluorocarbonos (HFC);

Alquitran de hulla;

Plomo y materiales que contienen plomo;

Cemento con alto contenido de alumina;

Urea formaldehido;

oo oo
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19. Acceso a la
informacion luego
de la culminacion
(V2A G340)

20. Habilidades de
mano de obra (V2A
G630.1)

_3 3.__x'._‘._

w ~oo o

Espuma de urea formaldehido;

Bifenidos policlorados (PCB)

Espuma de poliisocianurato o poliuretano;
Aridos marinos dragados;

. Mercurio;

Fibras minerales fabricadas a maquina (MMMF). Materiales
que generalmente estan compuestos de fibras minerales, ya
sean artificiales o naturales, que tienen un diametro de 3
micrones 0 menos Yy una longitud de 200 micrones 0 menos,
0 que contienen cualquier fibra no sellada o estabilizada de
otro modo para asegurar que se evite la migracion de fibras;
Pentaclorofenol,

Polvo de silice;

Vermiculita, a menos que no contenga fibra;

Compuestos organicos volatiles; y

Viruta (wood wool)

En cualquier caso, si los materiales enumerados anteriormente
se especifican en los Trabajos, el SUBCONTRATISTA notifica
inmediatamente a OHL.

El SUBCONTRATISTA proporciona acceso a la siguiente
informacion a OHL, luego de la terminacion del Contrato:

Informacion requerida Plazo de conservacion tras
después del término del el término del Contrato
Contrato

Cadigo fuente del software de
computadora

Entorno de datos comin

Originales o copias
completas de todos los
documentos, dibujos,

especificaciones,
comunicaciones relativas a

los Trabajos.

10 afios

Manual de operaciones y
mantenimiento.

Garantias de equipos

El SUBCONTRATISTA:

()

(i)

Se asegura de que los trabajadores del Lugar de los
Trabajos, o cualquier dependiente, tenfan las
habilidades y la experiencia para el tipo y la calidad del
trabajo que realizan; y

Presenta evidencia a OHL de que los trabajadores
tienen las habilidades y la experiencia adecuadas,
cuando se les solicita.
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21. Empleo (V2A G820)

22. Notificacion de
incidentes y
riesgos (V2A

G850.1)

21.1 Empleo
EI SUBCONTRATISTA y todos sus dependientes deberan:

a. Realizar la contratacion, promoviendo la contratacion de
residentes locales de acuerdo con el Contrato;

b. Proporcionar informacion sobre las personas que trabajan en
el Contrato y pronosticar informacion sobre los recursos
humanos y las habilidades necesarias en el futuro;

c. Asegurarse de que su personal tenga la competencia y las
habilidades pertinentes; y

d. Desarrollar una planificacion solida de la sucesion y la
continuidad del negocio.

21.2 Reclutamiento

El SUBCONTRATISTA y todos sus dependientes
implementaran politicas para garantizar que todos los
empleadores:

a. Promuevan la igualdad de oportunidades;

b. Se comprometan a crear oportunidades de empleo para
personas de grupos y/o entornos desfavorecidos;

c. No discriminar ilegalmente a los empleados por motivos de
edad, religion o creencias, orientacion sexual, raza, origen
étnico, nacionalidad, color, género, discapacidad, condicion
de tiempo parcial o de plazo fijo, afiliacién sindical o
condicion de desempleo;

d. Alentary apoyar ala mano de obra local para aprovechar las
oportunidades de formacion, desarrollar habilidades,
obtener calificaciones y aprovechar las oportunidades de
empleo en el Contrato; y

e. Evitar incentivar la migracion de empleados entre el
SUBCONTRATISTA y otros subcontratista.

21.3  Empleo justo

OHL espera que todos los empleados del SUBCONTRATISTA
participen en términos y condiciones de empleo justo, que
adopten una guia de buenas préacticas. En consecuencia, OHL
alienta al SUBCONTRATISTA aadoptar términos, condicionesy
practicas laborales justas.

: Todos los incidentes de seguridad o las violaciones de la
seguridad se informan inmediatamente a OHL y/o al Gerente del
Proyecto.
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23. Respeto por las
comunidades

locales
(G855.2)

24. Igualdad
diversidad
G855.3)

(V2A

y
(V2A

25. Normas de salud,
seguridad y medio

ambiente
G1105)

(V2A

El SUBCONTRATISTA establece un esquema de reporte de
Riesgos e Incidentes para ser aceptado por OHL y/o el Gerente
del Proyecto.

El SUBCONTRATISTA implementara buenas relaciones con la
comunidad durante la ejecucion del Contrato, mediante la
gestion activa del personal y los SUBCONTRATISTAS, para
fomentar el respeto y la consideracion por el medio ambiente y
la comunidad locales.

El SUBCONTRATISTA promueve la igualdad y la diversidad al
garantizar que las personas o grupos de personas sean tratadas
de manera justa, equitativa y no menos favorable, en funcion de
sus necesidades, incluidas las areas de raza, género,
discapacidad, religion o creencias, orientacion sexual y edad.

El SUBCONTRATISTA no tolera el comportamiento
discriminatorio, la intimidacion, el acoso o la victimizacion por
parte de los empleados. Asimismo, garantiza que los empleados
no provoquen abusos 0 acoso durante la realizacion de la OBRA
y toma medidas rapidas y firmes contra cualquier empleado que
cause abuso o acoso. El SUBCONTRATISTA se asegura que no
se muestre material de naturaleza pornogréfica en el Sitio.

El SUBCONTRATISTA y todos sus dependientes se obligan a:

a. Reducir el riesgo y el impacto de HS&E a través del disefio,
identificando opciones y evaluandolos, teniendo plenamente
en cuenta la HS&E;

b. Reducir los residuos mediante el disefio y las buenas
précticas. La maximizacion de la reutilizacion y el reciclaje de
material que surja durante la demolicion, rehabilitacion y
construccion;

c. El desarrollo y mantenimiento de una cultura positiva de
HS&E, en toda la cadena de suministro y en todo el Lugarde
los Trabajos, a través de un liderazgo y compromiso
efectivos; y

d. El desarrollo y mantenimiento de una mano de obra
competente.

e. Poner a disposicion un Servicio de Salud Ocupacional con
personal de enfermeria e higienistas ocupacionales
debidamente calificados y con experiencia;

f.  Presentar a OHL, mensualmente (el 4 de cada mes o0 antes)
un informe y una tarjeta de puntuacion de HS&E para
informar el desempefio de su actividad de construccion del
Lugar de los Trabajos y/o en la OBRA en areas especificas;

g. Enviar a OHL, mensualmente (el 4 de cada mes o antes) un
informe y una tarjeta de puntuacion de HS&E para informar
el desempefio de su actividad de construccion del Lugar de
los Trabajos y/o en la OBRA en areas especificas;
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26. Suspension por

Decisién
CLIENTE

27. Resolucion por

Decisioén
CLIENTE

del

del

h. Presenta de manera oportuna y puntual los accidentes,
incidentes, salud, seguridad y monitoreo e informes
ambientales de la OBRA a OHL;y

i.  Proporciona cursos de iniciacion al Lugar de los Trabajos y/o
la OBRA que incluyen informacién especifica del proyecto
cuando dicha informacion es proporcionada al
SUBCONTRATISTA por OHL.

OHL podra, a su voluntad o por decision del CLIENTE,
suspender las obligaciones derivadas del Contrato, ya sea en
todo o en parte, mediante una notificacion escrita enviada al
SUBCONTRATISTA, recibida la cual el SUBCONTRATISTA
debera suspender inmediatamente los Trabajos, bajo las
indicaciones de OHL.

Sin perjuicio de los demas supuestos previstos en el Contrato
ylo sus anexos, si asi lo dispusiese el CLIENTE, OHL podra, a su
opcion, resolver de pleno derecho el Contrato, ya sea en todo o
en parte, mediante una notificacion escrita enviada al
SUBCONTRATISTA, recibida la cual el Contrato quedara
resuelto de pleno derecho. A la recepcion de dicha notificacion,
el SUBCONTRATISTA debera:

a. Suspender inmediatamente la ejecucion de los Trabajos en
la fecha y forma indicada en la correspondiente notificacion.

b. De ser aplicable, gestionar de inmediato la cancelacion, de
conformidad con los términos y condiciones que sean
aceptables para OHL, de todas las 6rdenes de compra,
contratos u otros acuerdos existentes en relacion con los
Trabajos cancelados, o ceder los mismos en la forma que
indique OHL, de ser el caso; y

c. Cooperar con OHL y el CLIENTE en el mantenimiento,
proteccion y disposicion de los Trabajos en ejecucion, los
Equipos, Bienes y Materiales adquiridos por el
SUBCONTRATISTA o proporcionados por OHL bajo este
Contrato.

En el caso de dicha resolucion, el SUBCONTRATISTA no
tendréd derecho a ningln reclamo por dafios, incluyendo el dafio
emergente o el lucro cesante. OHL Unicamente reconocera el
pago de los Trabajos correcta y oportunamente ejecutados,
conforme se define en el Contrato.
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ANEXO VI
SEGUROS

El LOCADOR seré responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de duracion del
presente contrato, todos los seguros que por ley deben ser contratados. Asimismo el LOCADOR
debera contratar, adicionalmente, las coberturas de seguros indicadas en el presente Anexo. Las
polizas deberan ser contratadas por el LOCADOR, a su total y Gnico costo, integramente pagada con
una Compaiiia de Seguros solvente, reputada y que goce de la aceptacion de OHL.

Las pdlizas que deberan ser contratadas por el LOCADOR seran las siguientes:

1. Sequro Comprensivo de Responsabilidad Civil

El limite contratado sera Unico y Combinado (dafios materiales y corporales) de US$ 200,000.00
(Doscientos Mil y 00/100 Dolares de los Estados Unidos de América), el cual habra de cubrir gastos
médicos e indemnizacion por incapacidad o muerte de una 0 mas personas, incluyendo, pero no
limitado a las siguientes coberturas:

a) Responsabilidad Civil General Extracontractual, incluyendo gastos judiciales, de defensa
e indemnizacion, asi como las clausulas de:

Locales y Operaciones

Locatario de Predios

Incendio, Explosion, Agua y/o Humo

Escaleras, griias, montacargas, maquinaria, equipo movil y similares.
Trabajos Terminados

Vehiculos Ajenos

Contratistas independientes y/o Subcontratistas

b) Responsabilidad Civil Patronal (estaran cubiertos todos los trabajadores, sean estos
empleados u obreros).

2. Responsabilidad Civil de Vehiculos frente a Terceros, Pasajeros y Ocupantes

EILOCADOR debera proveer estas coberturas, para vehiculos propios, no propios o alquilados, con
un limite Gnico combinado por vehiculo, por accidente no menor a US$ 200,000.00 (Doscientos Mil'y
00/100 Dolares de los Estados Unidos de América), que cubra pérdidas y/o dafios materiales y/o
personales frente a terceras personas, pasajeros u ocupantes.

Esta cobertura es requerida en la eventualidad que el LOCADOR utilice vehiculos durante el
desarrollo del Contrato.

3. Sequro para cobertura de Dafios Materiales v Equipo del LOCADOR
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EILOCADOR acuerda contratar y mantener en vigor, por propia cuenta, riesgo y responsabilidad, las
necesarias coberturas de seguro patrimonial, responsabilidad civil y cualquier otra necesaria para
cubrir al LOCADOR vy a todo su equipo, donde sea que esté localizado, y las condiciones del seguro
serén bajo la condicion de "todo riesgo”. EI LOCADOR también, por su cuenta y riesgo, debera
contratar cobertura de remocion de escombros o deshechos cubriendo la responsabilidad civil
extracontractual o contractual pertinente.

De igual forma, para el transporte de bienes, sea éste aéreo, terrestre o acuético, el LOCADOR
debera obtener las coberturas de seguro adicionales.

El limite asegurado por dafios a los bienes y/o equipos del LOCADOR, no debera ser menor al
valor de reemplazo de dichos bienes o equipos.

4, Sequro Complementario de Trabajo de Riesgo

Durante la vigencia del presente Contrato, el LOCADOR seréa responsable de contratar y mantener
vigente para cualesquiera de sus empleados y obreros, el Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo, en caso la actividad desarrollada por el LOCADOR sea considerada de Riesgo de acuerdo
al Anexo N° 5 del D.S. N° 009-97-SA y otras Leyes Aplicables, y toda vez que el LOCADOR preste
servicios a empresas que realizan actividades consideradas de riesgo.

5. Seguro de Accidentes Personales

Este seguro debera ser contratado para cualquier trabajador peruano no residente en el Perl 6
extranjero con visa de negocios, considerando una suma asegurada no menor a US$ 1'000,000.00
(Un Millon y 00/100 Ddlares de los Estados Unidos de América) y que cubra Muerte Accidental,
Invalidez Parcial y/ Permanente y Gastos de Curacion, sin limitacion de ubicacion.

Disposiciones Generales:

Todas y cada una de las pélizas de seguro descritas anteriormente deberan incluir las siguientes
condiciones:

a. incluir a OHL y/o compafiias afiliadas y/o asociadas y/o subsidiarias, sus agentes,
funcionarios y empleados, como Asegurados Adicionales. (No aplicable a los numerales 3,
4y5).

b. OHL y y/o compafiias afiliadas y/o asociadas y/o subsidiarias, sus agentes, funcionarios y

empleados tendréan la denominacion de terceros en caso de siniestro, de forma tal que las
polizas cubran adecuadamente cualquier dafio a sus propiedades y /o a su personal. (No
aplicable a los numerales 3,4y 5).

C. Deberan indicar que las coberturas son primarias, con respecto a los intereses de OHL y que
cualquier otro seguro mantenido por OHL es en exceso y no concurrente. (No aplicablea los
numerales 3,4y 5).

d. El asegurador renuncia a su derecho de subrogacion contra OHL y/o compafias afiliadas y/o
asociadas y/o subsidiarias, sus agentes, funcionarios y empleados.

e. No sera necesario presentar evidencia de una cobertura de seguro de los items que nosean
aplicables a los servicios que ha de prestar el LOCADOR de acuerdo a lo establecido
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en el contrato, pero se requerira que el LOCADOR confirme por escrito a OHL, la
inaplicabilidad de tales coberturas. Sin embargo es responsabilidad del LOCADOR
obtener coberturas adicionales, como se indica anteriormente, cuando sea aplicable.

El LOCADOR acepta de aqui en adelante que sera de su total responsabilidad y asumira,
a su total riesgo y responsabilidad, toda responsabilidad, gastos y costos por pérdidas y/o
dafios materiales y/o dafios corporales, incapacidad o muerte de cualquier persona o
personas, en la eventualidad que un accidente ocurra y el LOCADOR no haya provisto
adecuadas coberturas cuando fuesen necesarias durante el desarrollo de sus servicios de
acuerdo con los términos del contrato.

EILOCADOR debera asumir y/o defender a OHL de cualquier reclamo, causado por su culpa
0 por la de cualquier tercero vinculado al LOCADOR por el pago de beneficios sociales
o0 del pago en exceso de los limites contratados bajo las coberturas de
Responsabilidad Civil sefialadas en los puntos anteriores.

EI LOCADOR es responsable de requerir y verificar que cada uno de los contratistas, sean
estos directos o indirectos, o contratistas independientes comprometidos en desarrollar los
servicios o trabajos relacionados con este contrato, mantengan en vigor el minimo de
seguros requeridos anteriormente, especificando que OHL y/o compaiiias afiliadas y/o
asociadas y/o subsidiarias, sus agentes, funcionarios y empleados seran eximidos de todo
reclamo, costo o0 gasto; resultante de las operaciones materia del contrato. Asi también cada
contratista sera responsable por garantizar el pago de los beneficios sociales de todos
los trabajadores (empleados y obreros) en concordancia con las leyes y regulaciones
peruanas.

| EI LOCADOR deberé obtener autorizacion expresa y por escrito de OHL antes de efectuar

cualquier cambio, modificacion o cancelacion en las pdlizas de seguro contratadas.
Asimismo, cada péliza de seguro o certificado de seguro debera incluir una disposicion por
la cual se estipule que el asegurador debera cursar notificacion por escrito a OHL en caso
de que fuera a producirse algun cambio o cancelacion, por lo menos treinta dias antes de
dicho cambio o cancelacion.

EI LOCADOR debera proporcionar a OHL, antes del inicio del contrato, prueba que ha
obtenido las coberturas de seguro exigidas en este Anexo. Dicha prueba debera consistir en
la presentacion del original o copia certificada de las pélizas de seguro o certificadosde
seguros adecuados expedidos por la Compafia de Seguros, adjuntando copia del
documento que acredite que se ha efectuado el pago de las primas correspondientes. En
caso de que dichos documentos no hubiesen sido expedidos antes del inicio del contrato,
el LOCADOR deberéa presentar una carta de los aseguradores, en la que se declare que el
seguro en referencia ha sido contratado y se encuentra en plena vigencia (Cobertura
Provisional); al expedirse las polizas de seguro, el LOCADOR debera presentar el original
0 copia certificada de las mismas, acompafiadas de las constancias de pago
correspondiente.

En caso el LOCADOR no cumpla con lo indicado en el literal precedente, OHL contratara por
cuenta del LOCADOR las coberturas de seguro requeridas en este Apéndice y cargara al
LOCADOR el costo total de las primas de dichos seguros.

Independientemente de los requerimientos de los seguros a ser contratados, segun este
Anexo, la insolvencia, quiebra o falta de pago de los reclamos que surjan en virtud del
contrato por parte de la compafiia de seguros, no debera ser interpretada como una
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renuncia a cualquiera de las disposiciones del contrato, y la existencia de las coberturas
de seguro requeridas en el presente documento no sera interpretada de ninguna manera
como una limitacién de la responsabilidad que debera asumir el LOCADOR hacia OHL y/o
a cualquier otra persona, resultante de sus operaciones en virtud del contrato o relacionado
de alguna otra manera con el contrato.

Todos y cada uno de los deducibles y el pago de las primas de seguros correspondientesa
las polizas mencionadas serdn asumidos por el LOCADOR y/o sus contratistas y/o
subcontratistas y correran por cuenta y riesgo de los mismos.
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ANEXO 03: “FORMATO DE CONSULTAS”
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Formulario de Consultas

POSTOR AREA PREGUNTA Y RESPUESTA

P 1 Postor Técnica
R

P 2 Postor Comercial
R

P 3 Postor Técnica
R

P 4 Postor Comercial
R

P 5 Postor Técnica
R

P 6 Postor Comercial
R

P 7 Postor Técnica
R

P 8 Postor Comercial
R
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ANEXO 04: “PRECALIFICACION DE SUBCONTRATISTAS”
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Formatos de Preseleccion de
Subcontratistas

“Servicio de TRANSFERENCIA INTERESTATAL, ADQUISICION Y/O
EXPROPIACION Y LIBERACION DE AREAS” — Paquete 07 Rio Lacramarca
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Formatos Preseleccion : \ HLA

Progress Enablers

‘('l\\

|

1. Descripcion del Servicio

En el presente apartado se describe la Ejecucién del Servicios a realizar con mayor detalle, cualquier
omisidn respecto la descripcidn general de los alcances expuesta en el apartado anterior no implica
la exclusidn de la misma, el apartado anterior prevalece sobre el presente.

La Ejecucion del Servicios objeto del presente proceso de procura, constituyen la base para la
construccion del Proyecto “Defensas Ribereias del Rio Lacramarca”, y deben permitir afrontar a
OHLA sus obligaciones, en cuanto a la ejecucion de obras, frente a la Autoridad para la
Reconstruccion con Cambios (en adelante 1aARCC), de acuerdo al contrato suscrito entre ellos
(obtencién de permisos, obtencién de aceptaciones, etc.). Es por ello, que los postores para
conceptualizar el alcance detallado del futuro contrato a suscribir entre OHLA y el Subcontratista
Predial adjudicado, deben analizar la documentaciéon presentada y cumplir fielmente con los
condicionantes, pliegos de prescripciones técnicas generales y particulares, tolerancias enlos
procesos de cdlculos y resultados, asi como cumplir con los condicionantes expuestos en Nota
Técnica para los distintos trabajos.

El presente servicio aplica para todas las dreas requeridas para la ejecucion del proyecto. A fin de
un mejor desenvolvimiento del proyecto, ese se ha divido en subproyectos, los mismos que se irdn
priorizando en funcién del otro, de acuerdo al cronograma del disefiador concordado con el
consultor; en ese sentido, el consultor de Adquisicién de Predios y liberacién de areas, debe de
realizar las siguientes actividades sin ser limitativos para cumplir con el alcance de contar con las
areas adquiridas y liberadas, por tramo priorizado.

El consultor debera adjuntar a su propuesta el monto calculado de predios a adquirirse y liberarse
conforme al siguiente detalle:

a) Modalidad de contratacion a Precios Unitarios.

e Hasta 10 predios
e Hasta 50 predios
e Hasta 100 predios
e Hasta 300 predios

b) Modalidad de contratacion a Suma Alzada. Ello se caracteriza por el pago a suma alzada segun
rango de banda de predios a liberar, como se detalla a continuacién:

e Hasta 50 predios

e Hasta 100 predios

e Hasta 300 predios

e Hasta 500 predios

e Hasta 700 predios + 30% adicional como maximo (910 predios)

c) Cabe precisar que el Subcontratista Predial deberda considerar en la propuesta de cotizacion un
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agregado del 30% de predios adicionales al rango mas alto de 700 predios. A continuacion, se
detalla la banda de precios con las precisiones del caso:

Hasta 50 predios

Hasta 100 predios. Subcontratista Predial debe ofertar monto en soles a suma alzada por
hasta la banda mencionada. Considerando en su costeo y propuesta
un adicional equivalente al 30% por cada banda ofertada, pues de

Hasta 300 predios resultar una mayor cantidad de predios estard obligado a efectuar las
labores contratadas hasta por un nimero adicional equivalente al
Hasta 500 predios 30% de su oferta.

Hasta 700 predios

d) Lamoneda seraen Solesy los precios no podran variar durante la ejecucién del contrato.

e) Luego de la aceptacion por OHLA del Informe correspondiente, segin “Anexo 4 y 5 —
Desagregado de Entregables del Subcontratista Predial”, se podrd efectuar el pago al proveedor
por un monto segun propuesta econdmica del Subcontratista y aprobacion de OHLA.

f) Dentro de la presentacion de su oferta, el Subcontratista predial deberd presentar el
cronograma de actividades del servicio, asignando un precio fijo por cada actividad.

g) El precio ofertado se abonara de acuerdo a los siguientes criterios:

Los entregables se valorizaran en funcién a la aceptacién de la ARCC, segln detalle:
e 70% a la aceptacién con comentarios por parte la ARCC por cada entregable.
e 30% a la aceptacion total (sin comentarios) por parte de la ARCC.

h) No se aceptaran solicitud de Adelantos.

i) El Subcontratista Predial deberd ajustar sus costos y gastos al fiel cumplimiento del servicio,
considerando posibles paralizaciones o suspensiones de los trabajos en ejecucién y el pago por
tramos de liberacién con poca cantidad de predios.

Para este proyecto, se deberd cumplir con los procedimientos legales exigidos por el T.U.O. del
Decreto Legislativo N° 1192 y los plazos establecidos en las leyes especiales de la materia, para ello
deberdn coordinar permanentemente e informar de manera oportuna todas las acciones
incluyendo las Anotaciones Preventivas de las areas correspondientes al Proyecto y que no se
afecten las fechas limites de los entregables, si la normatividad variara se aplicara la normatividad
vigente para tal efecto.

REQUISITOS PRE-EVALUACION: Si cumple con los requisitos del CUADRO 01 confirme su participacion
llenandoel CUADRO 02 y envielo a los correos:

e saby.chiroque@ohla-peru.pe

e gerardo.cotos@ohla-peru.pe

(Colocar en el asunto el nombre de la licitacion) o responder la invitacion que se le haré llegar. Una vez recibida
su confirmacién se le enviara las bases y/o términos de referencia de acuerdo con las fechas indicadas en el
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cronograma.

CUADRO 01
ltem Requisitos
1 Rubro de la empresa acorde al servicio licitado
2 La empresa debe tener una antigliedad no menor a 1 afio.
3 Debe encontrarse en la SUNAT como contribuyente “Activo”, “Habido” y Sin Deuda
Coactiva, Ni Omisiones Tributarias
A No debe encontrarse en el registro de proveedores inhabilitados para contratar con
el Estado
Debe tener capacidad de presentar carta fianza
6 Haber realizado 5 obras o servicios similares
; No debe presentar deudas que se registren la categoria “pérdida” en el registro
administrado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS).
CUADRO 02
ftem Datos
1 RUC:
2 Razon social de la empresa:
3 Razdn comercial:
4 Rubro de la empresa:
5 Antigliedad de la empresa:
6 Monto facturado del ultimo Afio:
7 Persona de contacto: .......ccceeeeueveeennn, Teléfono: e,
8 Adjunte su reporte de historial crediticio de la SBS / Equifax / Sentinel u otra de su
eleccion.
9 Obras o servicios similares (Personas o empresa a quien alquild el inmueble)
1.-
2.-
3.-
4.-
5.-

2. REQUISITOS PRE-CALIFICACION:

Debe enviar su propuesta econdémica junto con los documentos del “CUADRO 03” o del “CUADRO
04” segun corresponda a cualquiera de estos correos:

Correo electronico: saby.chiroque@ohla-peru.pe (Colocar en el asunto el nombre de la
licitacion).

Correo electrénico: gerardo.cotos@ohla-peru.pe (Colocar en el asunto el nombre de la
licitacion).

“Asi mismo, debe cumplir con las fechas indicadas en el cronograma para el envio de su propuesta”

Requisitos de precalificacién que se presentaran con la cotizacién, si sus ingresos anuales son
menores o iguala 300 UIT (1 UIT=4,400 soles). CUADRO 3
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CUADRO 03

ftem

Descripcioén

Ficha RUC

Vigencia de poderes no menor a 30 dias calendario

PDT (Programa de Declaracién Telematica) del Ultimo afio y de los 3 Ultimos meses

AlW|IN

PDT - PLAME del Ultimo afio y 3 meses

Requisitos de precalificacion que se presentard con la cotizacidn, si sus ingresos anuales son
mavyores 300 UIT(1 UIT=4,400 soles). CUADRO 04

CUADRO 04
[tem Descripcién
1 Ficha RUC
2 Vigencia de poderes no menor a 30 dias calendario
3 PDT (Programa de Declaracion Telematica) del dltimo afio y de los 3 Ultimos meses
4 PDT - PLAME del ultimo afio y 3 meses
5 Ultimo estado financiero: Balance general y estado de ganancias y pérdidas
Equipamiento: Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el
; compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la
disponibilidad y/o cumplimiento de las especificaciones del equipamiento requerido
(no aplica)
Infraestructura: Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el
g compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la
disponibilidad y/o cumplimiento de las especificaciones de la infraestructura
requerida (no aplica)

3. REQUISITOS HOMOLOGACION DE PROVEEDORES

Segun nuestra politica de compras del Grupo OHLA adjuntamos los siguientes documentos para ser llenados
y poder realizar su creacién como proveedor y homologacion:

e Informacién sobre el tratamiento de datos personales

e Declaracién proveedor y subcontratista

e Homologacién. Si en caso responde Sl, el proveedor debera adjuntar las acreditaciones de
aquello; la Ultima casilla de Compromiso de Someterse al Sistema de Gestién de Seguridad,
Calidad y Medioambiente de OHLA tiene que ser afirmativa su respuesta para poder ser
creado como proveedor.

e Formato de informacion proveedores

e AnexoV-DJ_Etica_Anticorrupciéon_LAFT_Cumplimiento_Per

e Anexo VI_Cuestionario_DD_conocimiento Proveedores_persona_Juridica

e Anexo VII_Cuestionario_DD_conocimiento Proveedores_persona_Natural
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B Informacion sobre el tratamiento de datos personales E-E OHLA

Progress Enablers

OBRASCOMN HUARTE LAIN 5.4_, CIF: A43010573, (en adelante, OHLA) |2 informa de que los datos de caracter personal
que nos facilite seran tratados por OHLA, como responsable de su tratamiento, con la finalidad de poder mantener

relaciones comerciales con su empresa a través de las personas de contacto gue nos proporcions.

De conformidad con la normativa aplicable, salvo prueba en contrario, el tratamiento de los datos de contacto, se
presume amparado en el interés legitimo de OHLA dado que se refiere Unicamentzs a los datos necesarios para la

localizacion profesional v para su utilizacion con la finzglidad de tratamiento mencionada anteriormente.

CF (en adelante, |z EMFRESA)

acepta el tratamiento de los datos personales que suministra a OHLA para Iz finaglidad indicada v confirma que dichos
datos han sido obtenidos de sus titulares de conformidad con la normativa aplicable. Asimismo, la EMPRESA informara

a los titulares de los datos de la informacion incluida en el presents documento.

For la presente OHLA informa gue entre los destingtarios de los datos de contacto se encuentran las empresas del
grupo empresarial de OHLA, asi como otros socios, siempre v cuando sea necesario para establecer relaciones

comerciales, y las empresas que prestan servicios 3 OHLA relacionados con |z finalidad indicada.

Los datos se conservaran misntras s& mantenga la posibilidad de mantener o establecer relaciones comerciales, de
colaboracion en actuzles o futuros proyectos v en tanto no se indigue |a solicitud para su supresion. No obstante, los
datos podrén mantensrse bloqueados maés alla del plazo indicado si existe posibilidad de tener que hacer frente a una

reclamacion legal.

En cuzlquier momento puede solicitar el gjercicio de sus derechos de acceso, rectificacion, supresidn, opaosicion o
limitacion al tratamiento y portabilidad de los datos, difigiéndose por escrito v acreditando su identidad @ OBRASCOMN
HUARTE LAIM 5.4, Paseo de la Castellana, 259 D, Torre Espacio, 28046 (Madrid), o bien mediante correo electranico a

la direccion dpd@ohla-group.com.

Si considera que OHLA no ha tratado sus datos personales de conformidad con la normativa aplicable podra presentar

una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www. agpd.es).

Con la firma de este documento, reconoce haber sido informado del contenido del presente documento para el

tratamiento de los datos personales gue nos facilite.

Fdo.:

Cargo;
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RCI-PG-01 — ANEXC 3 — DECLARACION DEL PROVEEDOR O'Y SUBCONTRATISTA :
l PARA EL PROCESO DE EVALUACION (HOMOLOGACION) POR EL GRUPO OHLA = OH LA

Progress Enablers

La emprasa

CIF/RFC/RUC

Creada en

Domicilic social en ;

En adelante (la Empresa) declara que en la relacion con OHLA:

- Se obliga al cumplimiento de las leyes aplicables en materia de anticerrupcion, compliance penal, QHSE, prevencion de
blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo, sin excluir el cumplimiente de cualquier otra ley yfo regulacion
aplicable.

- Se compromeate 3 cumplir com |z iniciativa del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en materia de responsabilidad social,
por medio de la implantacion de sus Diez Principios basados en los derechos humanos, laborales, medicambientales y de
lucha contra la corrupcion, publica o entre particulares, disponibles en la pagina web wyww pactomundialors.

- %e compromete a conocer, comprender, aceptar y aplicar los valores y principies contenidos en el Cédigo Etico de QOHLA,
la Politica Anticorrupcion, ka Politica de Prevencién de Delitos y la Politica de compras responsables, que se epcuentran
publicados en la web de OHLA.

- Que los pactos acordados en esta materia se haran extensibles a sus directivos, trabajadores y cualquier otra persona o
parte bajo su control.

- Que dispone de las medidas necesarias para aplicar métodos eficaces para la Prevencion de Delitos de la Persona Juridica
en el ambito de su organizacion.

- Que la Empresa o cualguiera de sus accionistas, cualguiera de sus directivos, empleados o cualquier otra persona o parte
bajo su control:

o No han sido condenados por incumplir cualguier normativa contra el soborno, la corrupcion y el fraude, blanqueo de
capitales o financiacion del terrorismo durante los dltimos 10 afos.
o Mo se encuentran incluidos en listas intermacionales de sanciones.
- Que la Empresa no esta controlada o participada total o parcialmente por ningun gobierno, ente pablico o partide politico

v 5i lo estuviera se debe especificar el nombre de dicha entidad:

- Que la Empresa no estd controlada, ni directa ni indirectamente a traveés de una sociedad, o participada total o
parcialmente, por ningun accionista significativo, consejero, directivo o empleado del Grupo OHLA, asi como por ninguna
persona relacionada con estos hasta segundo grado de consanguineidad. 5i lo estuviera se debe especificar el nombre de

dichas pPersonas fisicas {con participacion SUperior al 10%):

- Oue la Empresa acepta el tratamiento de los datos personales que suministra a OHLA para la finalidad indicada y confirma
que dichos datos han sido obtenidos de sus titulares de conformidad con la mormativa aplicable. Asimismo, la Empresa
informara a los titulares de los datos de la informacion incluida en el presente documento.

- Que la Empresa informara inmediatamente a OHLA en caso de gque haya cambiado alguno de los puntos mencionados en
esta declaradion.

- Que la Empresa se compromete a mantener a3 OHLA indemne ante cualguier dafic causado a OHLA por cualguier

incumplimiento o la no veracidad de sus declaraciones.

Firma apoderado de la Empresa

Fecha declaracion

OHLA - Peru



=
'? OHLA HOMOLOGACION DE PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS
RAZON SOCIAL: Proveedor & Subcontratista (P 6 5) -
N° IDENTIFICACION TRIBUTARIA.:
DOMICILIC:
TELEFONO: |Fac: |e.mait:
OBJETC DE COMPRA [ SUBCONTRATO:
CONTACTO: |carco:
Criterio de Evaluacion: Documentacion Requerida | SI/NQ | FECHA VENCIMIENTO

GRADOC DE COMPROMISO CON SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

certficado (IS0 45001 o equivalente) Presentar cerificado vigente a la fecha en caso de Sl

Documentacion que acredite su compromiso
con la Seguridad y Salud en el trabajoctipo de | Adjuntar documentacién preventiva y plan de seguridad
organizacion preventiva, evaluacién de riesgos|empresa en caso de Sl

de las tareas que ejecutan

GRADO DE COMPROMISO CON LA CALIDAD

Sistema de gestion de Calidad certificado (150

p . Presentar cerificado vigente a la fecha en caso de Sl
BO01 o equivalente)

Documentacion que acredite su compromiso
con la Calidad del Producto o Servicio prestadg
existencia de un departamento de calidad,
procedimiento de ejecucion, realizacion de
EnEayos

Adjuntar documentacion drea calidad de empresa en casp
de Sl

GRADD DE COMPROMISO CON EL MEDIO AMEIENTE

Sistema de gestion de medio ambients

certficado (IS0 14001,EMAS o equivalente) Presentar cerificado vigente a la fecha en caso de Sl

Documentacion que acredite su compromiso
con el medio ambiente:contrato con gestor de |Adjuntar documentacién area calidad de empresa en casp
residucs, control de consumos & identificacion jde Sl
evaluacion de aspecios de su actividad

DATOS GENERALES Y COMPROMISO

AUDITORIA EN LA INSTALACKIN DEL Este criteric podra utilizarse en el caso

PROVEEDOR de que el proveedor no pueda demostrar el
cumplimiento de ninguno de los otros criterios
enumerados

EXPERIEMCIA ANTERIOR Tener una experiencia consolidada de anteriores

suministros o trabajos para alguna de las
empresas del grupo, dentro de los dltimos cinco
afios previos a su homologacion como positiv.

COMPROMISO DE Aceptar con un compromiso escrito del proveedor
SOMETERSE AL SISTEMA DE o subcontratista a someterse a nuestro sistema

GESTION DE SEGURIDAD, CALIDAD ¥ de gestion de Seguridad, Calidad y Medic e
MEDICAMBIENTE DE OHLA Ambiente de cada obra que se realice.

NOMERE, IDENTIFICACION TRIBUTARIA ¥ FIRMA DE REPRESENTANTE LEGAL
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OBRASCON HUARTE LAIN S.A. SUCURSAL DEL PERU

CUENTAS BANCARIAS DE PROVEEDORES
Datos para Cuenta Nacional
NUMERO DE RUC RAZON SOCIAL ENTIDAD FINANCIERA MONEDA CUENTA CORRIENTE CUENTA INTERBCANRIA
Datos para Cuenta del Exterior
NUMERO NIF RAZON SOCIAL BANCO BENEFICIARIO SWIFT CUENTA IBANK DIRECCION DEL BANCO
CONTACTOS
EMPRESA COMERCIAL FACTURACION COBRANZA CUENTAS POR PAGAR
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" OHLA

AMNEND W

DECLARACION JURADA DE ETICA, ANTICORRUPCIGHN,
LASFT ¥ CURAPLIMIENTO PARA PROVEEDORES

Nasotras,
[mambre de b empreso), con RUC - Registra Unico de
Contribuyentes Ma. frimero
de regitre de o emprese], con dormicilic &n
|eficina central],
distritn e . pravincia W
departamenta de , Pery, representada por su
GeErente General,
[nowmbre

del regresentonte legal de fa empresa), dentificado con
CE/DMI Mo, [ del Documento
Nacional! de dentidod del representante legol de la
empresa), facultsdo segin paderes inscritas en la Partida
Clectrdmica Moa. del Registro  de
Persanas Juridicas de Lima - Perd, mediante la presampte
DECLARAMOS JURADANMEMTE:

L La persana firmante de la presente declaracidn e un
representants autorizado de la Compafiia y certifica que
tamto la Compania como sus directores, representantes,
empleados, agentes y representantes secamprometen a

3. Actuar hanesta y justarmemte.

b. Ma ofrecer, dar o recibir sobornes o cualguier atra tipo
de papos indehidos, ywa sea directa o indirectamente.

¢. Na cometer frawdes, engafiar ] actuar
deshonsstamente,

d. Ma participar ni realizar ninguna actividad cantraria a la
libre competencia.

2. Mo realizar pagas de Facilitacian

Mo  participar  en ninguna otra  actividad  criminal
induyends  abuse de poder, fravde, malversascidn,
apropiacikn  indebida o blangueo de dinere o
financiacidn del terrorisma.

- Aportar @ OMLA informacitn verar y precisa.

_ Curmplir con tada la normativa aplicable @an materia de
pravencion del soharmo y otras formas de corrupcitn
incluyendo la FOPA, CFPOA y la Ley Anti Saborno del
Reimo Unido.

Cumplir con el Codigo Crica del Grups OHLA, sus
principios anticorrupcian y cualguier otro procedimienta
a politica ralacionada con Compliance incluyends los
refativeos & la prevencion de b corrupcidn gue se e
natifiguen por escrita,

Z

Dhcapain Huarte Lain 5.4, Sutwrsal del Pend | Av. 28 de julio n® 150, Planta 7, Miraflores, Lima, Perd.
Debida Diligencia de Provesdores | Etica, Anticorrupeidn, LAJSFT y Cumplimiento

La Compafiia ni ninguno de sus directivas o empleados
{incluyendo antiguos directivas  empleados), han sido
condenades par un delite en relacion a casos de
corrupcitn, schoarno, fraeds, lavado de ackivas o
financiacidn deltecrarama durante los dltimaos 10 afas.

La compaiiia s& compromete a sctuar siempre de acuerdao
con bas principios recogidas en el Codige Crico del Grupas
OHLA v a la Politica Anticorrupciin del Grupo OMLA, los
cuabes e encuentran disponibles en &l siguiente link:
hetps://ohis-group com etica-e-integridad/etica-e-

id ad-politicas!, asi como de acuerdo con las principios
anticarrupcitn y Maodelo de Organizacion y Gestidn para la
Prevencion de Delitos y Anticarrupcidn del Grupa OHLA, que
se encuentran recogides en el Anexo | de la presente
declaracidn jurada.

Soy responsable de que las politicas, pracedimientos v
principios mencionadas en la presente declarscidn sean
entendidas y aceptadas par la Compaiiia, sus directivos,
representantes, agentes y trabajadares,

La Compaiia no estd controlada o participada total o
parcialments por ninglin gobierna o ente pdablico o
partida politico.

La Compafiia se compromete a informar a OHLA de
cualguier cambio en su acionarizda {salvo que sea una
Campafia que cotice &n Merasdo devalares).

La Compafiia mantiens sus coentas en linea con los
estindares internacionales aceptados en materia de
cantabilidad.

Canfirmo gue la Compafiia no ha sida  ascussda,
pracesada, o condenada por  incumplic cualguier
narmativa contra e sabarna, la carrupciin v el fraude,
lavado de actreos a financiacicn del terrorisma duramte
los dltimos 10 afos.

CANAL ETICO DEL GRUPD OHLA: DENUMCIE
INCURPLIBMIENTOS

Siun empleado o directieo de su Compaidiia sospecha que
58 ha praducida o se asthin produciends un sobarmo, un
fraude o que cualguier atra acto ilegal L2 ha cometida en
relacian con la refacién de negocios con el Grupo OHLA
dehe reportarks & través del Canal Erico dal Grupsa OHLA:

hittps: ) fcanabeticn. ohla-group.com)f
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DH LA Qhspgein Huarte Labn S.A., Sucwrsal del Pend | Av. 2B de julio n® 150, Planta 7, Miraflares, Lirma, Perd.
Debida Diligencia de Provesdones | Etil:a,.llnti:nrrupl:i:in,. LAJFT y Cumplimiento

Anexo 1

PFRIMCIPIOS DEL GRUPO OHLA COMTRA LA
CORRLPCION.

Ll Grupos OHLA {en la sucesive “Grups OHLA® a
“Grupe” o "OHLAT | mantiens un absalute compromisa
pan s lucha anticorrupcitn, la ética, la integridad v la
transparencia, con las mas exigentes practicas de Buen
Gabierna y el respeto a los derechos humanos en el
dasarrollo de du sctividad.

Cuto significa evitar cualguier forma de corrupcan y
curnplir con todas las leyes o demds normativa anti-
saborna, anticarrupcitn y de prevenciin de lavado de
activos y financiamiento del terrorsma), apbicablas asi
pama seguir las recomendaciones de los Organismos
Internacionales como la OCDE y las Nadones Unidas
l2n adelante, Mormativa Anticarrupcion).

[l Grups OHLE e signataria del Pacto Mundisl de
Macienes Unidas, por la gue nos hemas comprametida
a trabajar en toda el mundo contra la corfupeion y el
sabmrna.

[ite compromiEo del Grupo estd  debidamente
reflejade en nuestro Cédige  Etico y  Politica
Anticarrupcitn, gue proporciong loes reguisitas de
cumplimients para evitar conductas indebidas de
vanformidad con la Mormativa &Anticarrupcidn, ya sea
esta aplicable par su alcanos local o extraterritarial.

Se debs asumir que esta Normativa Anticorrupcidn se
aplica a todas las empleados ¥ a cada parte asociada
pan el Grupo OHLA, sin impoartar en que lugasr del
mundo se encuentre. La Palitica Anticorrupcin del
Grupo OHLA refleja la posicidn del Grupo de talerancia
pero respecto de cuslguier forma de carrupcicn.

EL Grupo OHLA cuenta con un bMadela de Organizacitn

¥y Geition para la PrevenciGn de Delitos v

Anticorrupcién (MPD} implementada, e mismo que—
Lagea prevenic @ comportamienta irsdecuado tados

sk integrantes que, =n &l desarralla de sus labores, se

vean  axpusstor a3 Situsciones  de oriesgo

epspecificamente, a conductas que calcen en los

supuestas delictivos de cada legsladan.

[ cumplimienta  del Codigo Etico yw  Politica
Antioorrupcitn del Grupo OHLA v de la Mormativa
Anticarrupeitn e condicidn indispensable para el
manteniments de ka relacicon laboral, contractual o de
avaciation con el Grups OMLE, v no se tolerardan
violaciones al respacto.

Cualquier  supuesta  de  incemplimiento serd
inwestigado v podra derivar, en su caso, en la
imposicion de las medidas legales y disciplinarias

partinentes. El incumplimientn del Cadigo Etica y
Palitica Anticorrupeian  del Grupe OHLA  puede
eaponer al Grupo a un riesgo sustancal y padria poner
en peligro sus aperaciaones y reputacidn.

También deben ser consciente todos los empleadas
sada parte asociada con el Grupo OMLA, de gue la

viplacitn de cierta Normativa Anticarrupcitn pusde

llewar aparejada la aplicacion individual de sanciones

de naturalera civil v penal, con efectos scanomicos

nagatieas y posibles panas de prisian.

Ll Grupo OHLA mantiene firme o compramiso en
pravenic y evitar cualquier forma de corrupcidan,
realizar negoecias con integridad y cumplir con todas las
leyes vy demds  normativa anti-schorno oy
anticorrupcion aphicables.

OHLA trabaja para asegurar que todos sus empleados
y directives cumplan Sempre con la  legislacion
aplicable y la= mis exigentes pricticas de buen
gobiermo corporativa,  siguiendo los valares
parporativas gue nas rigen.

1. NORMAS DEL GRUPD PARA LUCHAR COMTRA LA
CORRUPCION

El Grupo OHLA prohibe expresamente:

1. Ofrecer o aceptar soharnos a o de Funcionarios
Pablices o particulares.

2. Ofrecer o aceptar pagas de facilitacian para iniciar o
agilizar pracesos o trémites administrativos.

1. Ofrecer o sceptar obieguios y atencionss a o de
Funcionarias Pablicas o cualguier u'l*‘u tercero gue
pantraeengan lo establecido en esta Palitica.

4. Realizar en mombes del Grups contribuciones can
Fines politicos.

5. Obtener un trato de favor utilizando @) patrocinis o la
danacidn cama medio para conseguirla.

B Utilizar las relaciones y contactos comerciales de la
epmpress #n beneficio progio o de un tercena.

7. Establecer relaciones de negoda con terceras partes
sin cumplir los deberes minimos de debida diligencia
en el conocimiento de beroeros.

FIRMA DEL REFRESEMNTANTE:

CARGID:

MOMERE:

BFELLIDOS:

LUGAR ¥ FECHA:

Fos o aredente sareiion gae o Lefermosias Mok en ks prisimne
eRrfifest it i camieln y i netifoon par mente al Grugss OHLA
congiiiT casrkie & modieasiis Sor s groduito ot lmga § farms

b. 38 oe Jullo 150, g8, 701
siratiores, 15074

WA uarte LS A — Sucursal del Per
o
1]
T
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AMEXD VI
CLUESTIONARIO DE DEBIDA DILIGEMCIA EN EL
CONOCIMPENTD DE PROVEEDORES
REGIREN GEMERAL ¥ REGIMEN REFORZADD

(PERSOMNAS JURICHCAS)

Este cusestionans forma parte de nuesktra Modelo de
Organizacidn y Gestidn para la Prevendian de Delitos y
Anticorrupcidn (MPD) implementada, de confarmidad
con la Ley K® 30424, Ley que regula la responsahilidad
aadrministratica de las personas juridicas @n &l Pard g sus
madificatorias, &si como tambidn delitos de corrupcion
Entre privados, previstas en el art, 2491-4 v 241-B dal
Codigo Penal Peruano, asi como de nuestra Sistema de
Prevencitn de Lavado de actives ¢ Financiamisnta dal
terrorismi [SPLAFT), implementada de confarmidad con
GBS FAS-2018; v busca  recopilar
informacion relevante sobre los provesdores de OHLA,
Sucursal ded Pard, en adelante OHLA o Grups OHLA, con
la Finalidad de avtablecer cantroles sdecoados que nos
permitan prevenir los riesgos asociados & précticas
ilicitas.

la  Resolucian

En #ie sentido, se e solicita completar el siguiente
cuestionario con informacidn clara v verar, [a misma que
serd idanea en relacion a la pregunta formulada, bajo
revponsabilidad de suspender o terminar las relsciones
comerciales can OHLY en el casa de que se verifiquen
inconsivtencias.

La informacian proparcionada serd tratads con estrcta
cardcter de  confidendalidad, siendo la  misma
anicamente revissda y oanalizada de scuerdo & los
pracedimi=ntas internos del MPD de GHLA

f,  Datos penersles:

Denominacidn a ragdn sacialk:
Mra. RUC:
Direccidn:
Tel&fano:

B. Experiencia comercial

Afias de experiencia en el mencada:

Rubres en las gue brinda serdicios o productos:

Ohagegn Huarte Lain 5.4, Sucursal del Pend | Av. 2B de julio n® 150, Planta 7, Miraflores,
Dehida Diligencia de Provesdores | Etica, Anticorrupcidn, LAFT y Cumplimiento

Lirma, Perd.

L.  Informacidn societaria

Diescriba la estructura societaria de su Compafia. En caso de
ser filial o subsidiaria dentra de wna estructura sacietaria
mavor, describa la estructura  complets. (1dentifigue @ [os
accionistas, socios o asociados Que temgan directa o
indirectamente mas dal 25% del capital social, aporte o
participacian de la persaona juridica)

Tipay

Moo Doc. Mentidad

En caso el accionista, socio o ascciado sea persona juridica:

Denomi nacion o razdn social Nro. RLC %

Liste |os propietarios de su Compafiia (en ca=o de cotizar &n
bola, ascdonistas con una participacdn superior al 5%),
incluyendo los bBeneficarios alfimas [accionistas de ofras
Compafias que tengan participacicnes de contrel en su
Compafia st

MNombire Comentario

Liste las miembras de <o Junta de Gobierno y sus principales
directves,

Mambire Comantario

En almiarco de las actividades gue va a llevar acabo,
cplanea utilizar a alguna otra persona {poe). agente} o entidasd
{p.ej. subcontratistas)?

Naombine Comentario

a
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D. PREGUMNTAS

£Algin miximo accionista, directivo o empleado (o familiar
directo de los mismos] de su organizacidon ejerce en la
actualidad o ha ejercido en los dltimes 10 afos algun cango
de responsabilidad en la Administradion Pablica o e=n alguna
empresa participada por la Administracion poblica?

2 MO

En caso afirmative indigue guien v su relacion con la
Compaiiaz

& su mejor juicio, {Tiene algin Funcienario Publico {o alguien
cercano a &) algin istepis, o s puede ver benefidiado de
cualquier forma, como resultado del proyeco con el gue vaa
participar junto con OHLAT

WD

iTiene  alguna  entidad gubernamental o ente pdblico
una participacion—o interés financiero o de otro tipo en la
Compadia?

2 MO

En caso afirmative indigue guien v su relacion con la
Compafiia:

ila {ompafia y'o algin accionista, directive, empleado,
sodio, asociado, representante legal, apoderado o gerente de
la Compafiia se encuentra comprendido en una investigacidn
preliminar (poficial o fiscal), o proceso penal en curso por
delito deltavasds de sctivas v financdamiento del terrorismo,
mineria ilegal, rarcotrafico, trata de personas, delitos de
cormupcion, tributarios, aduaneros u otros gue generen
ganancias legales?

WD

En seoafiremathys, aporte informacidn adicional par Favor:

En esa linea, (Algun accionista, directivo, empleado, sacio,
asocizdo, representante legal, apoderado o gerente de la
Compaifiia ha admitido o reconoddo la comision de alguno
de los delitos sefialados ante la autoridad competente, en
el Pert o en el extranjero, por la comision de los delitos
sefalados o equivalentes?

WD

V. a0 w

Obpscin Huarte Lain S.A., Sucursal del Pend | Av. 2B de julio n® 150, Planta 7, Miraflares, Lima, Pend.
Debida Diligencia de Provesdores. | Etica, Anticormupcidn, LAJSFT y Complimiento

En wase—aficepativeg, aporte informacion adicknal por Favor:

En esa linea, falgun accionista, directivo, empleado, socio,
asocizdo, representante legal, apoderado o gerente de la
Compafdiia ha sido conderade mediante sentencia firme
que haya adguirido la calidad de cosa juzgadas, en el Pers o
en el extranjero, por la comision de los delitos sefialados o
eguivalentes?

WD

Er—ssea afirmative, aporte w'o detalle informacitn adicianal
por favor:

Durante los Gltimos 10 afios, éHa sido su organizacion, o
cualguier accionista, directivo, empleado, socio, asodado,
representante  legal, apoderado o gerente  (incluyendo
antiguos), condenado o procesado por un delito en relacidn a
casos de commupcion, soborno, fravde, blangueo de capitales /
Eavado de activos § financiacion del terrorismo, narcotrafico,

trata de perzonas, sctividad criminal u otro?
WD

En—sdaa afirmativo. aporte informacion y detalle adicional
por favar:

Durante los dltimos 10 afos (ha side su Compafifa, o
cualquier acdonista, directivo, empleado, sodo, asodado,
representante legal, apoderado o gersste—en su ejercicio
profesional, procesado yfo sandonado por algin incidents
en materia laboral, seguridad laboral, medioc ambiental,
seguridad e higiene 0 mercado de valores?

A
En casa afirmativa, por favor especifigue: naturaleza del

incidente, a&fia, pais, sancién vy meddas cormeckoras
irmplemen b o

iHa recibido la Compadiia alguna sancidn regulatoria en los
ultimos 10 afios?

WD

]
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En caso afirmativa, por favor especifique: naturalera del

incidente,  afin, pais, sancion y  omedidas  correctoras

implemeantad as:

iUno o alguno deJlos accionista, directive, empleado,

representante legal, apoderado o gerente de la Compafiia
califica como Persona Expuesta Politicamente {PEP)' o se
enouentra reladionada con estas?
S WO
- De sar afirmatiea la respuesta, identifigus los nembras v
apellidos, documenta de identidad, ademais de detallar el

carge v para b entidad en la que se dessmpefia o
desempefid funciones, asi comoe el pericdo:

{Tiene la Compafila un Programa de Cumplimients § Modelo
de Prevencion de Delitos?

51 WO

En casa afirmatien, por favar describalo brevemente:

tTiene la Compafiia un Programa un Disectos, Responsable u
Oficial de Cumplimiento?

5 WO

{Tiene ls Compafila un Cadigo Etico y de Conducta?
5l WO

v ¢Es pdblico? {Se enouentra disponible en alguna web?
En caso afirmativa: {dénde?

Cn casa negative podria por favor mandarmos una capia del

misma a: compliancelatam@ohla-pers.pe

* Las persanas expucstas politioomente (PEF) son personas notwsales,
nacloneles o eXtronieras, ud CUMBpen o QUE en los oitimas cinco (5]
aftes hayar cumplids funchanes poblices destgcodos o funciones

Araminenies &9 Lna organizacids indernaclanag), sea en ef derritario
naoclane! o EXITANEro, ¥ (Upas crcunsionoios financleres puedan ser

GhspssiapHuarte Lain 5.4, Sucursal del Perd | Av. 28 de julie n™ 150, Planta 7, Miraflores, Lima, Pera.
Debida Diligencia de Provesdones | Etica, Anticormupcion, LAJSFT ¥ Cumplimiento

iTiene la Compafifa una Politica Anticorrupcidn yfo de
Prevencion de Delitos?

S WO

v (Es pablico? {S5e encuentra disponible en alguna web?
En caso afirmativo: {donde?

En caga negativa- podria por favar mandarnos una copia del
misma a: compliancelatam@ohla-peru.pe

iTieme la Compafia implementade un procedimiento de
denuncia {Canal étioo [ Linea ética)?

S WO

Ern casa afirmaties, por Favar describalo brevemente:

Realiza la Compaiiia algun tipo de diligenda debida sobre las
terceras partes con kas gue tiene relaciones de negocio
[Cheques/screening de listas de entidades sancionadas, etc.)

S WO

Describa brevemente su pracedimienta de diligencia debida:

iLa Compadiia es considerada “Sujeto Obligado”™ de acuerdo
con los normas especiales de la SBS en materia de prevencion
de lavado de activos y finandamizsnto del Terrorismo?

S WO

En caso afirmativo, por favor responda a lo siguiente:

*  Tiene la Compafils un Codiga de Ctica wo
Conducta para el complimisnto de las normas de
preventitn del lavada de activos, financiamiento
del terrarsmo v [a lucha anticarrupan ?

5 WO

= (L5 poblico? £S5 encuentra disponible @n
alguna web? En casa afirmativa: dddnde?

to de un interds publco. Asimémo, s& consideny camo PEP al
boradar directo de (e mdeime outanded de Lo dnstituckdn.

OHLA - Peru



+ En caso  negativo-  podria  por fasor

mandarnes  una ocapia  del misma A
[=:] iancelatam @ohl ru

*  fla Compafiia  siguid  algin  procedimi=nto
administrativa  sancionador por la 5BS -
Superintendencia de Banca y Seguros del Perd?

il WD

- De wer la respuesta afirmativa, @xponer
cudles fueron los Fundameantos v ks cancidn:

La imformacion vertida &n el presente cusstionario se
presume varary exacta en todas sus partes.

La Falsedad en lo declarado o de alguna de los aspectos &n
&l manifestada, implicard gue OHLA pueds dejar de tener
relaciones comarciales con el provesdar, sin perjuicio de ka
imputacion  de la respansabilidad legal que pudiera
carrespander.

Declare que ks fandos utilizadas para las transacciones y
aperaciones gue he efectuado o efectuard @ Grupa JHLA,
tienan procedencia licita ¥ no provienen de actividades de
lavado de sctivas, financiamiento del terrorisma o delitas
conexns, con efectos de acatar y no infringic las normas
que e han promulgado en materia de lavado de activos y
finanmciamiente  del  terrorismo (Decreto Legislativo
HW*1106, Decreta Ley N 25745, respectivamente, y demdas
narmis aplicables).

El Grupo OHLA busca @ trawés del presents documento y
atros mecanismos implementados coma parte de su
Maodela de Organizacidn y Gestidn para la Prevencion de
Delitas § Anticorrupcidn, prevenir el comportamisnto
inadecuado todos Lus intagrantes y partes asociada con el
Gruga, que, en el desarrolla de sus labores y actividades,
52 VBN  expuestos  a  situadiones  de  riesgo oy,
especificaments, a caonductas que caleen @n los supuestos
delictivos de cada legiskacion.

Ll presente documents constitupe whg OECLARACION
JURADA,

FIRMA DEL REPRESENTAMNTE:

CARGO:
HOMBRE:
APELLIDOE:
LUGAR ¥ FECHA:

HRRRGaR, Huarte g sA. — Sucursal del Perd

w0 |3 ol poc o

GsassppHuarte Lain 5.4, Sucurial del Perd | Av. 28 de julia n™ 150, Manta 7, Miraflores, Lima, Perd.
Debida Diligencia de Provesdones | Etica, Anticormupdian, LAJET ¥ Cumplimiento

Par fo presents certifice gue o informacidn inclvida en &f
presente cusstionarie ef correcto P gue npotificore por
excrito ol Gropo OHLA cuaiguier combio o modificocidn que
e produiog en Kempo i forma.
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E OH L A Obrascon Huarte Lain 5.8, Sucursal del Perd | Av. 28 de julic n® 150, Planta 7, Miraflores, Lima, Peni.

| Debida Diligencia de Proveedores | Etica, Anticorrupcion, LA/FT y Cumplimiento
erd

ANEXD VIl
CUESTIONARIO DE DEBIDA DILIGENCIA EN EL CONOCIMIENTD DEL PROVEEDORES
(PERSONA NATURAL)

BAJO EL REGIMEN GENERAL Y REFORZADO
Datos generales:

1.1. Mombres y Apellidos: 1.2. Tipo de decumento de identidad:

13. HMimerc de documentc de| 1.4. Nimero de RUC (o Registro e—quivalente. 1.5. Macionalidad:
identidad: para no domiciliados):

Direccion y teléfono de la oficina o local principal:

24. Calle / Jirgén / Pasaje / Avenida: 2.2, Momero:
23,  N° Teléfono: 2.4, Urbanizacion: 2.5. Distrito:
26. Provincia: 2.7. Departamenfo: 2.8 Pais:

3. Afos de experiencia en el mercado:

4. Rubros en los que el proveedor brinda sus productos o servicios:

5. Informacion sobre antecedentes penales:
Margue con una "X segln comesponda:

iUsted ha sido investigado o viene siendo investigado por la comision del delitc de lavado de activos, financiamiento del
terrorismo y/o delitos conexos en el pais, bajo ley peruana, o delitos equivalentes en el extranjero?
S } NO ¥

En esa linea, ; Usted ha admitide o reconocido la comisién de algunc de los delitos sefialados ante la autoridad competents, en
&l Perl o en el extranjero, por la comisian de los delitos sefalados o equivalentes?
si( } NO )

En esa linea, ; Usted ha sido condenado mediante sentencia firme que haya adquirido la calidad de cosa juzgada, en el Peri o
en el extranjero, por la comision de los delitos sefialados o eguivalentes?

sl } MO | )

iUsted cuenta con antecedantes policiales?
sif ) NO[ )

En caso haya marcado "51" en respuesta a alguna de las preguntas, especifique:

Declaro bajo juramenio gue los datos y demas informacion consignada en el presente documento son verdaderos y seran

actualizados en caso sufran alguna modificacion. Asimismo, declaro gque los fondos que seran involucrades en nuesiras operaciones
comerciales son de naturaleza licita.

Fecha (dia / mes / afio): Firma del Representante Legal:

MNombres y Apellidos del Representante Legal:

Tipo y Himern de documents de identidad

Dbresoon Husrte Lain 5.4, — Sucursal del Fend
A, 28 de Julio 130, OF. 701

Mirafiores, 13074 — Lire

T. (+31) L 6237200

MUW.DHIB-Q‘DLP LI
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ANEXO 5: DESAGREGADO DE ENTREGABLES DEL SUBCONTRATISTA PREDIAL - MODALIDAD PRECIOS UNITARIOS

Hitos

PESO SOBRE PROYECTO ¥

Infarme de cierre de gestidn entregando expediente final con todo el procedimiento por predio con sus partidas

registrales v actas de torma de posesidn de los predios.

Plazo Descripcion del entregable yfo actividad Comentario
P €8 Y MONTO CONTRACTUAL
Elaborar cronograma calendarizado del plan de trabajo, de acuerdo a lo coordinado con el disefiador, a fin de priarizar los
provectos necesarios para la ejecucion de obras, el cual debe considerar las actividades, hitos v los responsables de su
ejecucion, distinguiendo las actividades gue corresponden ala consultora,
liberacidn de areaz, cabe sefialar que el tiermpo de dedicacion al provecta =erd el 1022 por cada etapa w por trarmo
priorizadn. _ _ . Etapa de Coordinacion v de 10
Irnple.rrlue.ntacm'n de Dfl.mn.a en el rarmo p.rmrlzado, yla movilizacién de personal a carnpo. _ . Implementacién de Oficina °
Alos 7 di adquisicion wo expropiacion de los predios afectados por el provecto, conforme a los requisitos establecidos en las
TS d 135 | Hirectivas de SUNARP. SBN v otros.
:I:a &n _g_rén Los Formates e indicadores para el reporte de avances de cada una de las etapas sefialadas en la Hoja de Futa de
Entregable N* I EEEC: Ida Presentacidn de cartaz a entidades generadoras de catastro, para obtener informacion aréfica catastral, de manera
aL.arta de general de todo el proyecta.
inicio del
SErvicio.
1. Anotacion preventiva de obra de infraestructura Desagregado de las
actividades de cada
Ezpecialidad. En un 0%
11EI Cantratista deberé elabarar el expediente para la zolicitud de inscripcidn de anatacion preventiva ante SUMARP de Diagrama de Gantt, con =
loz predios comprendidos en el drea del provecto. calendarizacién por cada
1.2 El Contratista coordinara con OHL A, |a solicitud de firma v visado del expediente por parte de la ARCC, para su metiERE
presentacian ante SLMNARP.
A'I:Iqs 30 2. Informe de determinacion de predios vy padron preliminar de afectados Desagregado de las
tas actividades de cada
elimre e Eszpecialidad. En un
ntregable N* | de recibida |3. Identificacion del inmueble v Sujeto Pasivo Wo Poseedor Anotacién preventiva de obra de infraestru =P ) 203
Diagrama de Gantt, con
la Carta de =0 - — . i
oo 1 Levantarniento Topografico calendarizacion por cada
inicio del 77 ——— - - — i
. . 2. Infarrne de determinacion de predios v padrén preliminar de afectados actividad.
servicio. - : = - ]
3.3, Docurnentos necesarios para la liberacion de dreas priorizadas
Entregable Alos 60 |4, Diagndstice Técnico Legal Desagregado de las
N- 3 dias |5 Conformacidn de Expediente Técnico Legal [Predios Privados] actividades de cada 202
calendario [6. Plan de Saneamiento Fisico v Legal [Predios Piblicos] Especialidad. En un
Alos 90 |3 Etapa de Liberacion, Adguisicidn wo Expropiacidn v Transferencia Interestatal de los predios identi Desagregado de las
Entregable dias 3.1Libre dizponibilidad actividades de cada
N" 4 calendario |3.2 Elaboracion de loz expedientes para la ejecucion de los procesos de adguisicidn Wo o expropiacion Ezpecialidad. En un 2022
de recibida |33 Expediente para Pago de Mejoraz de laz dreas requeridaz por el Provecto. Diagrama de Gantt, con
la Carta de |34 Procedimiento de Ejecucion Coactiva de corresponder calendarizacion por cada
» Suzscripcidn de Formulario Registral de acuerdo a lo dizspuesta en el T.U.0O del Decreto Legizlativa N° 1192 de la
A los 120 totalidad de los predios.
calerl'::lsarin + Consignaciones Adminiztrativaz de la totralidad de lo= predios expropiados.
Entregable | ' ocinida 20%
N* 5 la Carla de * Recepeidn de |a totalidad de predios adquiridos.
inil:iifl IE|E| + |nformes de expedientes gue irdn a ejecucion coactiva para boma de pozesion de log predios, de corresponder
servicio.
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ANEXO N° 6 DESAGREGADO DE ENTREGABLES DEL SUBCONTRATISTA PREDIAL - MODALIDAD A SUMA ALZADA

PES0 SOBRE PROYECTO Y

Hitos Plazo Descripcion de entregables y/o actividades Comentario MONTO CONT UAL
Elabaorar cronograrma calendarizado del plan de trabajo, de acuerdo a lo coordinado con el dizefiador,
a fin de priarizar loz provectos necesarios para la ejecucién de obras, el cual debe considerar las
actividades, hitos v los responzables de su ejecucidn, distinguiendo las actividades gue
corresponden a la Subcontratista Prediala.
Alos 7 dias Prezentar |a conformacion del equipo de profesionales v técnicos a cargo del componente de
calendario de afectaciones prediales v liberacidn de dreas, cabe =efialar que el tiempo de dedicacion al provecto . »
| recibida la Carta =erd el W02 por cada etapa v por tramo priorizado. Etapa de Courdlnal_:!un .
-ntregable N* de inicio del Irnplemnentacian de OFficina en el tramo priorizada, v la rmavilizacién de perzonal a carnpa. v de Implemt_enlacmn 0
servicio. Plan de |Entrega de los formatos e instrurmentos a utilizar para la elaboracidn de los expedientes para de Oficina
trabaijo. transferencia interestatal, adquisicion wo expropiacidn de los predios afectados por el provectao,
conforme a los requisitos establecidos en las directivas de SUMARF, SBR v otros.
Loz Formatos e indicadores para el reporte de avances de cada una de laz etapas sefialadas enla
Hoja de Futa de Liberacién de Areas.
Freszentacion de cartas a entidades generadoras de catastro, para obtener informacion grafica
catastral, de marera general de todo el provecto.
Una vez culminado el proceso se
. - - pagara al Subcontratista Predial el
1. Anotacidon preventiva de obra de infraestructura 20% del peso establecido del
proyvecto
11El Contratizta debers elabarar el expediente para la solicitud de inscripeidn de anotacidn
preventiva ante SUNARP de loz predios comprendidas en el drea del provecta.
1.2 El Contratista coordinara con OHLA, |a solicitud de firma v vizado del expediente por parte de la
ARCLC, para su presentacian ante SUNARP.
Entregable D u Iminado el
N2 ) E§a_gregado de las na \:ezl (;..I rbnlna o el pr;cez!:l Isel
Desarrollo caI:nIc'IJaSri?:lur:::?ﬁida 2. Identificacion del inmueble y Sujeto Pasivo wo Poseedor Anotacion preventiva de Ezg:ﬁ:ﬁzzie‘;‘:’:‘aﬂ: pa%all]roz adel :e:::r:;?;:j;:ci;: |:|I:I © .
AclivciISades la Carta de_ ipicin Diagrama de_Ear:ul’t, proyecto 20%
del del servicio. 71 Lgvantam_iento Tgpggréﬁcg con calendar_lz_acmn
Subprovecto 2.2 Diagnostico Técnico Legal por cada actividad.

2.3 Confarrnacidn de Expediente Técnico Legal [Predios Privados)

2.4 Plan de Saneamiento Fisico v Legal [Predios Publicos)

3. Etapa de Liberacion, Adquisicion wWo Expropiacion y Transferencia Interestatal de

3.1Libre disponibilidad

3.2 Elaboracion de los expedientes para la ejecucion de los procesos de adguisicion wo o expropiaci

3.3 Expediente para Pago de Mejoras de las dreas requeridas por el Provecto,

3.4 Procedimienta de Ejecucidn Coactiva de carresponder

Una vez culminado el proceso se
pagara al Subcontratista Predial el
402 del pe=o establecido del
proyvecto




ANEXO N° 6 DESAGREGADO DE ENTREGABLES DEL SUBCONTRATISTA PREDIAL - MODALIDAD A SUMA ALZADA

1. Anotacidn preventiva de obra de infraestructura

11El Contratizta deberd elabarar el expediente para la zalicitud de inscripeidn de anatacidn
preventiva ante SUMNARP de los predios comprendidos en el drea del provecta.

12 El Contratista coordinara con OHLA, la solicitud de firma v visado del expediente por parte de la
ABCC, para su presentacion ante SUNARP.

Una vez culminado el proceso se
pagara al Subcontratista Predial el
2072 del peso establecido del
proyvecto

Entregable Una vez culminado el proceso se
5 a Desagregado de las h ; .
N* 3 A los 60 dias . . _ _ . . B - pagara al Subcontratista Predial el
Desarrollo calendario de 2. Identificacion del inmueble v Sujeto Pasivo Wo Poseedor Anotacion preventiva de E;g:;?:ﬁ;:ddel;:ﬂ: 402 del peso establecido del
de recibida la Carta Diagrama de-Eantt Subproyvecto 202
Actividades de inicio del 2.1 Levantamiento Topografico con calendarizacidn
del SR 2.2 Diagndstico Técnico Legal por cada actividad.
Subproyecto 2 3 Corformnacidn de Expediente Técnico Legal [Predios Privados]
2.4 Plan de Sanearniento Fisico v Legal [Predios Publicos]
Una vez culminado el proceso se
3 Et de Lib i6n. Adaquisicis E L. T F ia Int tatal d pagara al Subcontratista Predial el
. Etapa de Liberacion. Adquisicion wo Expropiacion vy Transferencia Interestatal de 402 del peso establecido del
proyecto
3 1Libre disponibilidad
3.2 Elabaracidn de los expedientes parala ejecucidn de los procesos de adquizicidn wa o expropiaci
33 Expediente para Pago de Mejoras de laz dreas requeridas por el Provecta.
3.4 Procedimiento de Ejecucién Coactiva de corresponder
Una vez culminado el proceso se
., . : pagara al Subcontratista Predial el
1. Anotacidn preventiva de obra de infraestructura 202 del peso establecido del
provecto
11El Contratista debera elaborar el expediente para la solicitud de inscripcion de anotacion
preventiva ante SUMNARP de los predios comprendidos en el drea del provecto.
12 El Contratista coordinars con OHLA, la solicitud de firma v visado del expediente por parte de la
ARCLC, para =u presentacidn ante SUNARP.
Entregable Una vez culminado el proceso se
B A Desagregado de las ph _ -
N* 4 A los 90 dias . . . i i ) - pagara al Subcontratista Predial el
A o o tividades d d .
Dezarrollo calendario de 2. Identificacion del inmueble v Sujeto Pasivo o Poseedor Anotacion preventiva de Egpl:cigli;:d BE[r:auz 402% del peso establecido del
_de recibida la Carta Diagrama de Gantt Subproyecto 2002
Actividades de inicio del 2.1Levantamiento Topografico con calendarizacidn
del ECIMICTO 2.2 Diagnostico Técnico Legal por cada actividad
Subproyecto -

2.3 Conforrmacion de Expediente Técnico Legal [Predios Privados)

2.4 Plan de Saneamiento Fisico v Legal [Predios Poblicos)

3. Etapa de Liberacidn, Adquisicion wo Expropiacidn vy Transferencia Interestatal de

3 1Libre disponibilidad

3.2 Elaboracion de los expedientes para la ejecucion de los procesos de adguizicion wo o expropiacid)

33 Expediente para Pago de Mejoras de las dreas requeridas por el Provecto.

3.4 Procedimiento de Ejecucion Coactiva de corresponder

Una vez culminado el proceso se
pagara al Subcontratista Predial el
407 del pe=o establecido del
provecto




ANEXO N° 6 DESAGREGADO DE ENTREGABLES DEL SUBCONTRATISTA PREDIAL - MODALIDAD A SUMA ALZADA

1. Anotacidn preventiva de obra de infraestructura

11El Cantratizta deberd elabarar el expediente para la solicitud de inzcripcidn de atotacidn
preventiva ante SUNARP de los predios comprendidos en el drea del provecto.

1.2 El Contratista coordinara con OHL A, |a solicibud de firma v vizado del expediente por parte de la
AFCC, para su presentacidon ante SUMARP.

Una vez culminado el proceso se
pagara al Subcontratista Predial el
202 del peso establecido del
Subproyecto

Ent;j:.gﬁable A los 120 dias De§a_n_:|regadn de las Una \:ezl c:SuIrbnina;:Iutn_al tpr;cezp Isel
Desarrollo | calendario de de 2. Identificacion del inmueble y Sujeto Pasivo wo Poseedor Anotacion preventiva de E;g:;?:ﬁz:ii‘:ﬂz paaT]r“z adel :egsr;;taa::ﬁ:cidr: dI:| i .
_de recibida la Carta Diagrama de Gantt, proyecto 202
Actividades deliniciofdel 2.1 Levantarniento Topografico con calendarizacién
del Servicio. 2.2 Diagndstico Técnico Legal por cada actividad.
Subproyecto 2.3 Conforrnacion de Expediente Técnico Legal [Predios Privados)
2.4 Plan de Sanearniento Fisico v Legal [Predios Publicos)
Una vez culminado el proceso se
3. Etapa de Liberacion. Adquisicion Wo Expropiacion y Transferencia Interestatal de pagﬁ]roz adle?:g;zr:;?;:j?c::::ddzl el
proyeclto
31 Libre disponibilidad
3.2 Elabaracién de los expedientes para la gjecucidn de los procesos de adquisicidn who o expropiacid
3.3 Expediente para Pago de Mejoraz de las dreas requeridas por &l Provecta.
3.4 Procedirniento de Ejecucién Coactiva de corresponder
* Suscripcion de Formulario Registral de acuerdo a lo dispuesto en el T.ULO del Decreto
E Legislativo N* 1192 de |a totalidad de los predios.
ntregable : - — : - = e
NG A los 150 dias . C0n3|gr_1:ac:|0nes Adnjmlstratwas ;Ie la total_nf_!ad de log predios expropiados.
Desarrollo calendario de de * Recepcion dela tot_ahdad de p_re'dlos gdqul_r!dos. _ _ _
de recibida la Carta * Informes de expedientes gue irdn a gjecucion coactiva para toma de pozesion de los predios, de 102
Actividades | de inicio del ERliEskoeen
Subpc:eolg.!ectn SErvIcIo. Informe de cierre de gestion entregando expediente final con todo el procedimiento por predio con

=us partidas registrales v actaz de torma de posesidn de los predios.




CRONOGRAMA SERVICIO DE SERVICIO DE TRANSFERENCIA INTERESTATAL, ADQUISICION Y/O EXPROPIACION Y LIBERACION DE AREAS

Actividades generales Duracién INICIO Fin ’ M

SERVICIO DE SERVICIO DE TRANSFERENCIA INTERESTATAL, ADQUISICION Y/O EXPROPIACION Y LIBERACION DE g g b
AREAS . '

ob-
8-May-2

8
a

Inicio del servicio 1 1Feb22 1-Feb-22

TRAMOS PRIORIZADOS

Plan de ejecucién del servicio 7 1Feb-22 7-Feb-22

Anotacion preventiva de obra de infraestructura 7 1Feb22 7-Feb-22

Informe de determinacidn de predios y padrén preliminar de afectados 30 1Feb22 2Mar-22
30

Identificacion del inmueble y Sujeto Pasivo ylo Poseedor 1-Feb-22  2-Mar-22

g -

[}

[

Er—

[ e—
Liberacidn fisica de areas 45  1Feb-22 17-Mar-22 E—
Diagnastico Técnico Legal 60  1-Feb-22  1-Abr-22 [
Conformacion de Expediente Técnico Legal (Predios Privados) 60  1-Feb-22  1-Abr-22  ———:
Plan de Saneamiento Fisico y Legal (Predios Piblicos) 60  1Feb22  1-Abr22 e ———
Etapa de Liberacion, Adquisicidn yio Exproplacion y Transferencia Interestatal de los predios identificados. 90 1-Feb-22 1-May-22 e
Procedimientos administrativo y recepcion de predios adquiridos 120 1-Feb-22 31-May-22 st
RESTO DEL PROYECTO
Plan de ejecucién del servicio 7 15Feb-22 21-Feb-22 i
Anotacion preventiva de obra de infraestructura 7 15Feb-22 21-Feb-22 =
Informe de determinacidn de predios y padron preliminar de afectados 30 15-Feb-22 16-Mar-22 e
Identificacion del inmueble y Sujeto Pasivo ylo Poseedor 30 15Feb-22 16-Mar-22 | —
Diagndstico Técnico Legal 60 15-Feb-22 15-Abr-22 i
Conformacion de Expediente Técnico Legal (Predios Privados) 60 15Feb-22| 15-Abr-22 [ e——
Plan de Saneamiento Fisico y Legal (Predios Pablicos) 60 15Feb-22 15-Abr-22 | ——
Etapa de Liberacion, Adquisicién ylo Exproplacion y Transferencia Interestatal de los predios identificados. 90 15-Feb-22 15-May-22 e — |
Procedimientos administrativo y recepcion de predios adquiridos 120 15Feb-22 14-Jun-22 e

(*) Las acclones y procedimientos de liberacion de areas, transferencia Interestatal, adquisicion ylo expropiacion de predios afectados por el proyecto, se iniciaran por parte del subcontratista, una vez sea notificada la carta de autorizacion para el iniclo de estos procedimientos remitida
por OHLA, de acuerdo a lo indicado en lo términos de referencia.
(*) Las fechas mostradas en el cronograma son referenciales y estan sujetas a los periodos de aprobacion de la ARCC. El cronogram sera actualizado con el Sucontratista Predial al que se adjudique el servicio.
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NN

- OHLA

II\/IodeIo de Cartas Fianzas Proveedores Peri

BANCO
XXXXXXXX

San Isidro, de del 2021

Sefores:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (Razdn social de la empresa)

Muy sefiores nuestros:

A solicitud y/o por cuenta de nuestro afianzado:

XXXXXXXXXXXXXXXXX (Razdn social del proveedor)

Préstamos en favor de ustedes, fianza solidaria, sin beneficio de excusién, de realizacion automatica, irrevocable e
incondicionada, hasta por la suma de:

USD 176,327.40 (Ciento setenta y seis mil trescientos veintisiete mil con 40/100 Délares Americanos) , a fin de
garantizar: EL FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 1PE402-0020 CORRESPONDIENTE AL SUMINISTRO Y ASESORIA
TECNICA DE AISLADORES SiSMICOS, PARA EL PROYECTO “RECUPERACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
HOSPITALDE APOYO I1-2 SULLANA'Y RECONSTRUCCION DEL CENTRO DE SALUD POSOPE ALTO [-3”

Dejamos constancia que en virtud de la presente fianza respaldamos exclusivamente el cumplimiento de las
obligaciones descritas en el parrafo anterior, sin que nuestra responsabilidad en ninglin caso exceda el importe de
esta garantia.

Hacemos presente que solamente pagaremos el importe de esta carta fianza al beneficiario indicado en el presente
documento.

La presente Fianza no podrd exceder en ningun caso ni por ningun concepto el plazo de vigencia de
diascontados a partir del de 2021 hasta el
de 2021, dia en que se vencera indefectiblemente.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 1898 del Cédigo Civil, quedaremos libres de toda responsabilidad con
respecto a esta garantia, si el beneficiario de la misma no nos exige notarial o judicialmente su honramiento,
sefialandoel monto a pagar, dentro de los quince (15) dias siguientes a la expiracién del plazo de vencimiento de
esta carta fianzaen nuestra oficina principal ubicada en.................... , requerimiento que solo se considerara
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valido hasta el décimo quinto dia. De no sefalarse el monto a pagar, se entendera que el requerimiento es por la
suma total. En caso de ejecutarse por monto menor al importe sefialado, se entenderd que ustedes renuncian a
todo pago mayor,no admitiéndose nuevos requerimientos de pago, aun cuando el plazo de vencimiento y/o de
ejecucién de esta fianzano hubieren vencido.

El pago se efectuard mediante cheque de gerencia a la orden del beneficiario que el Banco entregard contra la
devolucidn del original de la presente carta fianza y sus renovaciones.

La presente Fianza no surtira efecto alguno respecto a terceros distintos al beneficiario de las mismas; salvo que
la cesién de la acreencia a la que esta Fianza garantiza haya sido comunicada al Banco y éste haya aceptado
expresamente mediante documento escrito prestar su Fianza a favor del nuevo acreedor. Del mismo modo, la
presente fianza no surtird efecto, si la acreencia garantizada resultase un contrario de mutuo dinerario y el
acreedor no fuese una empresa del sistema financiero nacional, o un banco o financiera del exterior.

El pago sera efectuado de conformidad con lo expresamente establecido en los parrafos precedentes. Sin perjuicio
deello, el pago estara sujeto a la devolucion del documento original que contiene la presente carta fianza y sus
prérrogasde ser el caso.

Esta carta fianza no podra ser utilizada en respaldo de operaciones comprendidas en la prohibicion indicada en el
numeral 5 del Art. 217 de la Ley General de Instituciones Bancarias, Financieras y de Seguros, Ley 26702.

Agradeciéndole tomar nota de la presente carta fianza y de sus términos, les saludamos.

Muy atentamente,

BANCO XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Confirmacién de emisién: Departamento de Préstamos comerciales - oficina Lima, email:
XXXXXXXXXXXX @ XXXXXXXX.COM.pe

Direccién donde debe ser requerido su

pago:AV/IR/CALLE ............... ... - DISTRITO

OHLA - Peru
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ANEXO 08: “REQUISITOS PARA SUBCONTRATISTAS [SSOMAC]”

OHLA - Peru



INSTRUCCIONES DE SEGURIDAD

1. DESCRIPCION

El subcontratista presentara todos los documentos solicitados por el drea de Seguridad de OHLA, asi mismo, asumira
la responsabilidad y compromiso del cumplimiento del contenido de cada uno de ellos. El subcontratista adjudicado
al servicio TRANSFERENCIA INTERESTATAL, ADQUISICION Y/O EXPROPIACION Y LIBERACION DE AREAS, serd Unico y
estricto responsable por la Seguridad y Salud de su personal, y por las implicancias administrativas, penales y

judiciales que puedan iniciarse y aplicarse por accidentes que puedan generar dafos a la persona o a la propiedad,
durante y por ocasién del desarrollo de su servicio.

OHLA cuenta con un documento matriz de Lineamientos de SSTMA para Subcontratistas y Proveedores, donde se
describe todos lo que OHLA busca que sus Subcontratistas o proveedores cumpla, en base a los requisitos legales,
normativos,

Para el servicio TRANSFERENCIA INTERESTATAL, ADQUISICION Y/O EXPROPIACION Y LIBERACION DE AREAS, el
subcontratista deberd presentar, al menos 05 dias antes de su ingreso a Sitio, y cumplir con los siguientes requisitos:

- Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. (En base a articulos 22° y 23° de la Ley 29783)

- Plan de Seguridad y Salid en el Trabajo. Que describa la planificacidon de las actividades de prevencion,
proteccidén y control que se implementan o cuenta la empresa, como parte de su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Incluye entre otros:

o Introduccion
o Alcance
o Diagndstico de la implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
o Politicas
o Objetivos y metas
o Comité de seguridad y salud en el trabajo
o Requisitos legales y otros requisitos
o Herramientas de gestion de peligros y riesgos:
o ldentificacidn de peligros y evaluacion de riesgos y controles operacionales (IPERC)
= Andlisis de Trabajo Seguro (ATS)
=  Permiso escrito de trabajo de alto riesgo (PETAR)
o Mapa de riesgos
o Organizaciéon y responsabilidades
o Instruccion y formacion del Personal:
= Induccién hombre nuevo

=  Capacitacion especifica
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= Charlas diarias
o Informacién, comunicacidn y participacion
o Procedimientos, estandares y formatos
o Inspecciones de seguridad
o Equipos de proteccidn personal (epp)
o Equipos de proteccidn colectiva (epc)
o Rutas de acceso y circulacidn
o Sefalizacién
o Investigacidn de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales
o Subcontratistas, proveedores de bienes y servicios y visitas
o Vigilancia de la salud de los trabajadores
= Exdmenes médicos ocupacionales (EMO)
= Higiene industrial y servicios de bienestar
= Vigilancia y control de salud
o Plan de vigilancia, prevenciéon y control del covid-19
o Medidas de prevencidn y mitigacion ambiental
o Manejo de residuos sdlidos, liquidos y efluentes
o Plan de respuesta ante emergencias
o No conformidades y acciones correctivas
o Auditorias
o Estadisticas de seguridad y salud en el trabajo

o Evaluacidon de la implementacion del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo y mejora
continua

Matriz IPERC Linea Base (Elaborados y firmados)
Programa Mensual de Charlas y Capacitaciones (Temas diarios)

Programa Mensual de Inspecciones de Seguridad (EPPs, extintores, vehiculos y maquinaria, arnés, botiquin,
etc., aplicables)

Plan de Vigilancia, Prevencidn y Control de la COVID-19 en el Trabajo, en base a RM N° 1275-2021/MINSA.

Formatos a emplear:
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o Registro de Asistencia a Charlas o Capacitaciones

o Registro de Andlisis de Trabajo Seguro (ATS)

o Registros de inspecciones (EPPs, arnés, extintores, etc., lo que aplique o disponga)
o Checklist de pre-uso de vehiculos o maquinarias (En caso aplique su uso).

- Debera presentar sellada y firmada, asi mismo, con huella digital, la hoja 03 del Formato: CO-PE-1PE327-SS-
PT-007 Cartilla de Obligaciones para el Ingreso del Subcontratista.

- Debera presentar los certificados de vacunacién contra el COVID-19, con las dosis completas.
Asi mismo, deberd presentar tres (03) dias antes del ingreso a Sitio, los siguientes documentos:

- Certificados de Aptitud Médica Ocupacional del personal, vigente y con resultado APTO o APTO CON
RESTRICCIONES.

- Constancia de Pdlizas SCTR de Salud y Pension del personal propuesto, con vigencia minima de veinte (20)
dias desde su presentacidn, y con cobertura al proyecto o describir cobertura a Nivel Nacional.

- El Formato CO-PE-1PE327-S5-PM-001-ANEXO 06 LISTA DE VERIFICACION DEL PERSONAL DE
SUBCONTRATISTA, con los datos completos solicitados, asi mismo, adjuntando las evidencias de lo declarado.
Asi mismo, presentar el formato CO-PE-1PE327-SS-PT-006 CARTILLA DE OBLIGACIONES DE SEGURIDAD,
SALUD Y MEDIO AMBIENTE DEL TRABAJADOR, llenando los datos solicitados en la hoja N° 02, y con la firma
y huella de cada trabajador que registran, asi como el formato CO-PE-1PE327-SS-PL-010 DECLARACION
JURADA SIGNOS Y SINTOMAS DEL COVID-109.

- Para el ingreso de personal Conductores y Operadores, presentar el formato CO-PE-1PE327-5S-PM-001-
ANEXO 08 LISTA DE VERIFICACION DE OPERADORES-CONDUCTORES DE SUBCONTRATISTAS, con los datos
completos solicitados, asi mismo, adjuntando las evidencias de lo declarado. Asi mismo, presentar el formato
CO-PE-1PE327-SS-PT-005 CARTILLA DE OBLIGACIONES DEL CONDUCTOR-OPERADOR, llenando los datos
solicitados en la hoja N° 03, y con la firma y huella de cada conductor u operador que registran, asi como el
formato CO-PE-1PE327-SS-PL-010 DECLARACION JURADA SIGNOS Y SINTOMAS DEL COVID-19.

- Para el ingreso de Vehiculos o Maquinaria, presentar el formato CO-PE-1PE327-SS-PM-001-ANEXO 09 LISTA
DE VERIFICACION DE VEHICULOS-MAQUINARIAS-EQUIPOS DE SUBCONTRATISTAS, con los datos completos

solicitados, asi mismo, adjuntando las evidencias de lo declarado.

- Enel caso, las vehiculos o maquinarias, o algun trabajo sea tercerizado, se debera presentar el formato CO-
PE-1PE327-5S-PM-001-ANEXO 04 VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS TERCEROS, con los datos
completos solicitados, asi mismo, adjuntando las evidencias de lo declarado.

Deberd presentar certificados de pruebas de antigenos aplicadas al personal propuesto con un maximo de
antigliedad de 3 dias, 02 dias antes del acceso a Sitio.

Dentro de la primera semana de iniciado el servicio, la subcontratista deberd presentar:

- Matriz IPERC de los procesos que se desarrollan en el servicio, en base a formato CO-PE-1PE327-SS-PR-001
IPERC.

- Procedimiento Operativo de los procesos que se desarrollan en el servicio, en base a formato ESTRUCTURA
DE PROCEDIMIENTO OPERATIVO — SUBCONTRATISTAS.

Durante el desarrollo del Servicio, el subcontratista adjudicado debera:
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- Presentar de manera semanal, cada lunes, el documento CO-PE-1PE327-SS-PM-001-ANEXO 05 Control de
Personal y HHT, con los datos actualizados.

- Presentar de manera diaria los documentos generados de gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Registro de Asistencia, Registro de Control de Temperatura, ATS, Checklist de pre-uso de unidades (en caso
aplique), Permiso de Trabajo (En caso aplique).

2. EVALUACION DE SEGURIDAD (100 PUNTOS)

Lo detallado en la tabla siguiente, deberd ser evidenciado por la empresa postora en el proceso de concurso de
licitacidn, para la evaluacidon respectiva, en base a 100 puntos, que serdn ponderados a la evaluacidén general del
proceso.

ITEM DESCRIPCION PUNTAIJE

Cuenta con un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, y con
politicas de cuidado del medio ambiente

Cuenta con:

- Politica de SST y Objetivos. (10 pts)
ot - Matriz IPERC de sus procesos. (10 pts) 43
- Procedimientos de Trabajo. (05 pts)

- Plan de SST. (10 pts)

- Plan de Emergencias o contingencias. (08 pts)

Cuenta con certificaciones o procedimientos para: (Anexar documentos)
02 - Equipo de Proteccién Personal. 15

- Uso de Vehiculos — Operacidon Segura.

Contar con su Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 para el

03 Trabajo, actualizado y vigente, reportado ante el MINSA 3
04 | Cuenta con certificacion de ISO 45001 (Anexar certificacidn) 3
05 | Cuenta con certificacion de ISO 14001 (Anexar certificacidn) 3
06 | Cuenta con certificacion de ISO 9001 (Anexar certificacién) 3

Nota: La empresa postora debera obtener un puntaje minimo de 70 puntos para poder
continuar con el proceso de licitacién.

3. ANEXOS
1. CO-PE-1PE327-SS-PM-001 Lineamientos Generales SSTMA para Subcontratistas y Proveedores
2. Politica de Calidad, Seguridad y Salud, Energia y Medio Ambiente de OHLA
3. Plan de SSTMA de OHLA
4. Plan COVID-19 de OHLA

5. Estandares OHLA:
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o CO-PE-1PE327-SS-IN-005 INSTRUCTIVO PARA CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE PERSONAS A
OFICINAS E INSTALACIONES

o CO-PE-1PE327-5SS-PT-005 ESTANDAR DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
o CO-PE-1PE327-SS-PT-006 ESTANDAR DE OPERACION SEGURA
o CO-PE-1PE327-SS-PT-008 REGLAMENTO INTERNO DE TRANSITO
o CO-PE-1PE327-55-PT-010 ESTANDAR DE SENALIZACION Y DISPOSITIVOS DE CONTROL VIAL
o CO-PE-1PE327-55-PT-012 ESTANDAR DE VEHICULOS PARA TRANSPORTE DE PERSONAL
o CO-PE-1PE327-55-PT-013 ESTANDAR PARA SERVICIOS DE ALIMENTACION
o CO-PE-1PE327-55-PT-014 ESTANDAR DE HERRAMIENTAS MANUALES Y DE PODER
o CO-PE-1PE327-55-PT-016 ESTANDAR PARA USO DE RADIOCOMUNICACIONES
4. FORMATOS
- CO-PE-1PE327-SS-PT-007 CARTILLA DE OBLIGACIONES PARA EL INGRESO DEL SUBCONTRATISTA
- CO-PE-1PE327-SS-PM-001-ANEXO 05 CONTROL DE PERSONAL Y HHT
- CO-PE-1PE327-SS-PM-001-ANEXO 06 LISTA DE VERIFICACION DEL PERSONAL DE SUBCONTRATISTA
- CO-PE-1PE327-SS-PM-001-ANEXO 04 VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS TERCEROS

- CO-PE-1PE327-SS-PM-001-ANEXO 08 LISTA DE VERIFICACION DE OPERADORES-CONDUCTORES DE
SUBCONTRATISTAS

- CO-PE-1PE327-SS-PM-001-ANEXO 09 LISTA DE VERIFICACION DE VEHICULOS-MAQUINARIAS-EQUIPOS DE
SUBCONTRATISTAS

- CO-PE-1PE327-SS-PL-010 DECLARACION JURADA SIGNOS Y SINTOMAS DEL COVID19
- ESTRUCTURA DE PROCEDIMIENTO OPERATIVO — SUBCONTRATISTAS

- CO-PE-1PE327-SS-PR-001 IPERC
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ANEXO 09: “CONSIDERACIONES RESPECTO A LA APLICACION DEL
PLANTEAMIENTO "BACK TO BACK" EN EL SUBCONTRATO”

OHLA - Peru



ANEXO *** - Consideraciones respecto a la Aplicacién del planteamiento "back to back" en el Subcontrato

El presente Subcontrato se ha redactado bajo un planteamiento "back to back" en relacidn al contrato matriz entre la ARCC y
OHLA en todo lo referente al alcance de los presentes Términos de Referencia - TDR; y en consecuencia, para la ejecucién de sus
trabajos y servicios, el Subcontratista asume las obligaciones, riesgos y responsabilidades dentro de sus alcances y obligaciones
previstos en el presente Subcontrato y en el contrato matriz, que forma parte integrante de los presentes TDR.

OHLA y el Subcontratista deben cumplir las obligaciones previstas en este subcontrato y desarrollar sus funciones en un espiritu
de confianza y cooperacién mutuas. El Subcontratista tiene el deber de buscar soluciones de buena fe para resolver potenciales
reclamos y/o disputas de manera amigable, haciendo los mejores esfuerzos en sus trabajos y servicios, buscando no afectar los
precios ni los plazos pactados en el Subcontrato, y manteniendo la calidad exigida. El Subcontratista deberd evitar la cultura de
culpar a la otra parte, y deberd buscar soluciones de las incidencias durante la vigencia del Subcontrato, y tomar decisiones
oportunas a favor del Proyecto que ejecuta OHLA, y no en beneficio propio; es decir, debera actuar de manera colaborativa.

El Subcontratista deberd cumplir con los fines, metas y objetivos previstos en el Subcontrato y en el contrato matriz, y
principalmente con los plazos indicados en el Subcontrato, privilegiando que los objetivos se cumplan el propdsito para el cual
fueron concebidos, privilegiando la calidad y el tiempo en la ejecucidn de sus trabajos. El Subcontratista ejecuta sus trabajos y
servicios, los cuales deben ser adecuados para el propdsito establecido en el Subcontrato (fit for purpose). Cuando OHLA lo
solicite y dentro del plazo otorgado, el Subcontratista debera remitir la programacién detallada de sus trabajos, para verificar el
cumplimiento de los plazos y metas de acuerdo a lo establecido en el Subcontrato.

El Subcontratista debera cumplir con las politicas anticorrupcion de OHLA comunicadas al Subcontratista e incluidas en el
Subcontrato.

El Subcontratista debera contar con un profesional responsable de la gestion de seguridad y salud en el trabajo. El Subcontratista
sera enteramente responsable del cumplimiento de las normas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente (SSOMA), asi
como de las normas laborales vigentes, y desarrollard y mantendra una cultura positiva de HS&E, en toda la cadena de suministro
y en todo el Sitio, a través de un liderazgo y compromiso efectivos. El Subcontratista informara a OHLA respecto a su fuerza de
trabajo al comienzo de cada turno sobre las actividades planificadas para cada tarea y que se comprendan los peligros asociados
y las medidas de control y que las herramientas, el equipo y los recursos adecuados estén disponibles para la tarea.

El Subcontratista debera implementar prdcticas de buenas relaciones con la comunidad durante la duracidn del Subcontrato
mediante la gestion activa de su personal y de sus Sub-Subcontratistas autorizados, para demostrar respeto y consideracion por
el medio ambiente y la comunidad local.

El Subcontratista debera contratar y mantener vigente los seguros estipulados en el Subcontrato. Sin perjuicio de lo dispuesto
en el Subcontrato, la ocurrencia de cualquiera de los siguientes elementos no exime al Subcontratista de ninguna de sus
obligaciones bajo este Subcontrato:

- Incumplimiento por parte del Subcontratista de asegurar o mantener la cobertura de seguro requerida bajo este
Subcontrato;

- Incumplimiento por parte del Subcontratista de todas las disposiciones de seguros de este Subcontrato;

- Incumplimiento por parte del Subcontratista de asegurar tales endosos en las pdlizas que sean necesarias para llevar a cabo
los términos y las disposiciones de este Subcontrato;

- Lainsolvencia, quiebra o fracaso de cualquier companiia de seguros que proporcione seguro al Subcontratista;

- Elincumplimiento por parte de cualquier compafiia de seguros de cualquier reclamacién derivada de su pdliza; o

- Pérdidas por el Subcontrato o cualquiera de sus Sub-Subcontratistas aprobados por OHLA, no cubiertos por pélizas de
seguro.

El Subcontratista no se encuentra autorizado a

- Divulgar material audiovisual del Sitio o las Obras a cualquier persona sin el consentimiento previo por escrito de OHLA y
de la ARCC

- Utilice este Contrato en cualquier informacion publicitaria producida para literatura comercial, avisos de prensa o cualquier
otro medio sin la autorizacién previa por escrito de OHLA y de la ARCC

El Subcontratista implementa entornos laborales éticos, inclusivos y no discriminatorios. Los profesionales del Subcontratista
deben estar colegiados y habilitados para prestar servicios profesionales siempre que lo exija la normativa especial de la materia
y/o el Subcontrato. El Subcontratista contratara a personal con las habilidades y la experiencia adecuadas para el tipo y la calidad
del trabajo que realiza, y presentara evidencia a OHLA de que los trabajadores tienen las habilidades y la experiencia adecuada
en un plazo no mayor de 2 dias de solicitado. El Subcontratista debera adoptar términos, condiciones y practicas laborales justas.
El Subcontratista y todos sus Sub-Subcontratistas aceptados deberan:
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- Realizar la contratacion, promoviendo la contratacion de residentes locales de acuerdo con la Informacidn de las Obras;

- Proporcionar informacion sobre las personas que trabajan en el Contrato y pronosticar informacién sobre los recursos
humanos y las habilidades necesarias en el futuro;

- Asegurarse de que su personal tenga la competencia y las habilidades pertinentes; y

- Desarrollar una planificacién sélida de la sucesidn y la continuidad del negocio.

El Subcontratista debera contar con el personal clave indicado en el Subcontrato, y en caso no se haya pactado al personal clave,
con al menos un representante frente a OHLA. El personal clave del Subcontratista, o en todo caso, el mencionado representante
frente a OHLA, deberan tener la disponibilidad para atender a las reuniones programadas por OHLA, constituyendo falta grave
la ausencia a las reuniones programadas. El Subcontratista debera remitir a OHLA el Acta de Reunidn de dichas reuniones, en un
plazo no mayor de 24 horas de terminada la reunién.

El Subcontratista es responsable de compilar la cuenta final o liquidacidn, incluidas las cuentas finales de sus Sub-Subcontratistas
aceptados y proveedores. El Subcontratista proporciona copias de toda la documentacién de respaldo solicitada por OHLA para
acordar la cuenta final o liquidacion, incluidas las cuentas finales de sus Sub-Subcontratistas aceptados y proveedores.

El Subcontratista debe mantener un sistema contable de registros de gastos abierto a cualquier revision que necesite efectuar
OHLA, y debe implementar la proyeccién de cierres comerciales trimestrales que faciliten la elaboracién y presentacion del cierre
comercial final o liquidacidn. Los registros incluyen libros contables, documentos, procedimientos y practicas contables y otros
datos, independientemente del tipo y si dichos elementos estdn en forma escrita, datos informaticos o de otro tipo. El
Subcontratista debe proporcionar a OHLA informacién de respaldo contemporaneo de los eventos compensables o reclamos,
incluidos comprobantes de pago, prueba de productividad que detalla la metodologia y el rendimiento real y otra informacién
requerida por OHLA para la verificacidn del Costo realmente incurrido o por incurrir, y la comparacién de mercado que confirme
el mejor valor. El Subcontratista debera presentar la informacién adicional requerida por OHLA dentro del periodo establecido
por escrito por OHLA. OHLA tiene derecho a acceder a los originales y hacer copias de todos los registros y documentacion
proporcionados como sustento de los eventos compensables o reclamos, y la facturacidn del Subcontratista con respecto a ellos.

El Subcontratista permitira a OHLA y a quienes este Ultimo designe, a realizar las auditorias de sus trabajos, instalaciones,
materiales, equipos, y cualquier otro elemento utilizado para la prestacion de sus trabajos y servicios, debiendo cumplir con las
disposiciones impartidas por OHLA para garantizar la calidad de sus trabajos y servicios. El subcontratista debera implementar
un Plan de Calidad y debera lograr la aceptacién del mismo por parte de OHLA.

Toda documentacion remitida por el Subcontratista debera encontrarse en idioma espafiol. Cualquier documento en idioma
extranjero enviado debe ir acompafiado de traducciones al espafiol.

OHLA podra aplicar las garantias contractuales y/o retener los pagos pendientes y/o solicitar la respectiva indemnizacion, por
aquellos dafios y/o reclamos producidos contra la ARCC y/u OHLA que se generen como consecuencia del incumplimiento del
Subcontratista del deber espiritu de confianza y cooperaciéon mutuas, o del incumplimiento del Subcontrato y/o de la aplicacion
del planteamiento "back to back" respecto al contrato matriz.

El Subcontratista debera cumplir y respetar todas las disposiciones estipuladas en el contrato matriz, el cual se adjunta en calidad
de Anexo.
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Lineamientos de Seguridad, Salud y Medio
I Ambiente para Subcontratistas y Proveedores
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CO-PE-1PE327- SS - PM- 001

LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD, SALUD Y
MEDIO AMBIENTE PARA
SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES

Propuesto por Revisado por Aprobado por

Jefe de Seguridad Gerente de Sitio Gerente de Proyecto

Carlos Alfonso Correa Burneo, 06/12/2021 Marco Gallardo Trigoso, 06/12/2021 Miguel Angel Del Barco Guemes, 06/12/2021
Nivel de seguridad: Alcance:
Publico Defensas Riberefias del Rio Lacramarca (Paquete 11 R-07)
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Historico de revisiones

Rev. Fecha Texto

0 18/08/2021  Elaboracion del documento

1 25/10/2021  Modificacidn de aspectos relacionados a conductores y vehiculos y maquinarias.

) 29/10/2021 Se modifican consideraciones de seguridad. Se agregan anexos 07, 08, 09 y 10 asi mismo,
se agregan ESTANDARES aprobados por OHLA.

3 22/11/2021 Se incorporan conceptos y criterios, se modifica estructura y contenido a nivel general de
todo el documento.

4 06/12/2021  Se agrega el Punto 6.6. REQUISITOS POR SERVICIO ESPECIFICO.

Documentacidn relacionada y aplicable

Cdédigo Titulo
Norma G-050 Seguridad durante la construccion
Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias

DS 005-2012-TR

Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria aprobada mediante
Decreto Supremo N2 006-2014-TR

DS 020-2019-TR

Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, el Reglamento de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, el Decreto
Supremo N° 017-2012-TR y el Decreto Supremo N° 007-2017-TR

RM 050-2013-TR

Formatos Referenciales que contemplan la informacién minima que deben contener los
registros obligatorios del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

DS 011-2019-TR

Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Sector Construccion

I1SO 45001:2018

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

Ley 26790

Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud

Ley 26842

Ley General de Salud, y sus modificatorias

DS 033-2015-SA

Reglamento de la Ley N2 29889, Ley que modifica el articulo 11 de la Ley 26842

RM 312- “Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los Exdmenes
2011/MINSA Médicos Obligatorios por Actividad” y sus modificatorias
g(';/(l);/gl\(jl-lNSA Norma Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales

DS 010-2020-SA

Aprueba el Plan de accidn, vigilancia, contencién y atencidn de casos del COVID-19 en el Peru, y
sus modificatorias.

DS 003-98-SA Norma técnica de SCTR (Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo) y sus modificatorias
Ley 28611 Ley General del Ambiente, y sus modificatorias
DL 1278 Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos, y sus modificatorias.

NTP 350.043-1

Extintores portatiles. Seleccidn, distribucidn, inspeccién, mantenimiento, recarga y prueba
hidrostatica
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Definiciones

Término Definicion

SG Sistema de Gestién

SSTMA Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente
PSSMA Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente
SCSST Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
RISST Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo
EPP Equipo de Proteccion Personal

EPC Equipo de Proteccion Colectiva

MSDS Hoja de Seguridad de un Producto

MINSA Ministerio de Salud

ESSALUD Seguro Social de Salud
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Matriz del Conocimiento

CATEGORIA FUNCIONES

[ Todas las categorias X Todas las funciones

[ Consejero Delegado [ Asesoria Juridica

|:| Directores Generales |:| Econdmico Financiera
[ Direccién General [ organizacién

[ Director Corporativo [J RR.HHy SSGG

[ Dbirector [ sistemas de Informacién
[ Jefe Corporativo de [ Soporte Corporativo

X Jefe de [ Soporte Técnico

X Técnico [ Linea/Produccién

X Especialista [0 Otros: e

Xl Administrativo

[ operario cualificado

Responsable de distribucion:
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1. INTRODUCCION

El presente documento forma parte integrante de todo el proceso de gestién de Obrascdn Huarte
Lain S.A Sucursal del Perd, en adelante “OHLA”, para el desarrollo del proyecto “DEFENSAS
RIBERENAS DEL RiO LACRAMARCA”, y sirve para promover buenas practicas en todas las dreas de
sus actividades (seguridad, salud, medio ambiente, social, etc.) y busca que la cultura
organizacional de OHLA empodere a todas las empresas que provean productos o servicios
(contratistas, proveedores, sub contratistas, consultores, asesores, etc.)

2. OBIJETIVO

Tiene como objetivo principal brindar una correcta comunicaciéon de nuestros requisitos de
seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente a todos nuestros contratistas y proveedores de
bienes y servicios para la presentacidn de la oferta y ejecucién de los servicios. Las directrices de
este Manual de requisitos y lineamientos son de obligatorio cumplimiento para garantizar altos
estdndares de seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente.

OHLA se reserva el derecho de modificar, cambiar, suprimir y ampliar el presente documento en
cualquier momento durante la ejecucion del contrato y/o trabajos encargados al contratista o
proveedor. Las versiones actualizadas se compartiran por escrito a cada uno de los responsables
del servicio en el proyecto “Defensas Riberefias del Rio Lacramarca (Paquete 11 R-07)”.

3. ALCANCE

Aplica a todos los proveedores y subcontratistas del proyecto “Defensas Riberefias del Rio
Lacramarca (Paquete 11 R-07)".

4. DESARROLLO

En base a la Politica de Calidad, Seguridad y Salud, Energia y Medio Ambiente, asi como los
requisitos legales aplicables; OHLA ha elaborado los Lineamientos SSTMA (Seguridad, Salud en el
Trabajo y Medio Ambiente) que definen las especificaciones de gestion en temas SSTMA, a ser
cumplidas por sus Contratistas y subcontratistas, que deben servir para la cotizacion, planificacion
y programacion de la prestacidn de servicios a ser ejecutados.

OHLA se reserva el derecho de modificar, cambiar, suprimir y ampliar el presente documento en
cualquier momento durante la ejecucién del contrato. Las versiones actualizadas y/o modificadas
del mismo se proporcionaran por escrito a cada subcontratista y/o a sus representantes, asi como
a todos aquellos a quienes se les proporcioné una copia del presente documento.

Estos lineamientos constituyen uno de los elementos que regulan la gestién y el control en los
temas de SSTMA; OHLA, aplica otras pautas adicionales para el control del cumplimiento de estos
requisitos en todas las fases de la relacién contractual.
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5. TERMINOS Y CONCEPTOS SSTMA

Los conceptos en el presente documento no sustituyen ningln otro requisito gubernamental o
establecido en la legislacién peruana.

Con la finalidad de tener una mejor comprension de estos aspectos, es necesario conocer los
significados de los siguientes términos:

= Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesidon orgdanica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucién de érdenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo
su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

= Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: Aquellas que impliquen una
probabilidad elevada de ser la causa directa de un dafio a la salud del trabajador con
ocasién o como consecuencia del trabajo que realiza. La relacién de actividades calificadas
como de alto riesgo sera establecida por la autoridad competente.

= Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo de acuerdo
con la regulacion que establece el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

= Archivo Activo: Es el archivo fisico o electrénico donde los documentos se encuentra en
forma directa y accesible a la persona que lo va a utilizar. Archivo Pasivo: Es el archivo fisico
o electrénico donde los documentos no se encuentran en forma directa y accesible a la
persona que lo va a utilizar.

= Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos para
el desarrollo de competencias, capacidades vy destrezas acerca del proceso de trabajo,
la prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.

=  Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un érgano bipartito y paritario constituido
por representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones
previstas por la legislacion y la practica nacional, destinado a la consulta regular y periddica
de las actuaciones del empleador en materia de prevencion de riesgos.

= Contratista: Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador con
especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

= Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacién obtenida
en la evaluacién de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la propuesta de
medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacién periddica de su
eficacia.
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= Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados en
la gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.

= Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida como resultado de la
exposicidon a factores de riesgo relacionadas al trabajo.

= Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios
trabajadores.

= Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria personal
destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el
trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal
y complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo.

=  Ergonomia: Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar la
interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los
puestos, ambientes y la organizacidon del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los
trabajadores a fin de minimizar efectos negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad
del trabajador.

= Evaluacién de riesgos: Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite
valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacién necesaria
para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decisién apropiada sobre
la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

= Gestion de la Seguridad y Salud: Aplicacidon de los principios de la administracion moderna
a la seguridad y salud, integrandola a la produccidn, calidad y control de costos.

= |dentificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un
peligro y se definen sus caracteristicas.

= |nduccién u Orientacidon: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e
instrucciones al trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta,
con una duraciéon minima de 04 horas.

= Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su
trabajo o adonde tienen que acudir para desarrollarlo.

= Peligro: Situacidon o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, equipos, procesos y ambiente.

= Plan de Emergencia: Documento guia de las medidas que se deberdn tomar ante ciertas
condiciones o situaciones de gran envergadura e incluye responsabilidades de personas y
departamentos, recursos del empleador disponibles para su uso, fuentes de ayuda
externas, procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar decisiones, las
comunicaciones e informes exigidos.
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= Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicién a un factor o proceso peligroso en el
trabajo cause enfermedad o lesion.

= Empresa Tercera: Empresa que realiza un servicio tercerizado por la subcontratista de
OHLA.

=  RACS: Reporte de Actos y Condiciones Subestandares.

REQUISITOS DEL AREA SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE

6.1. REQUISITOS GENERALES AL SUBCONTRATISTA O PROVEEDOR

= El subcontratista debe cumplir con todos los requisitos legales y contractuales vigentes,
tratados internacionales suscritos o reconocidos en el pais y las politicas, practicas,
regulaciones, normas legales del Pais y reglamentos establecidos por OHLA y definidos por
el proyecto en materia de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

= (Cada actividad y cada drea donde se puedan desarrollar proyectos tienen diferentes riesgos
asociados; el subcontratista tiene la responsabilidad de identificar, controlar y notificar a
sus trabajadores, los riesgos y las medidas preventivas asociadas a cualquier actividad
inherente a los trabajos a ejecutar bajo subcontrato, debiendo establecer los programas,
procedimientos y otras acciones que permitan el control efectivo de los mismos para el
desarrollo de la Gestidén en Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

= E| gerente del subcontratista Lidera como mdaximo responsable la Seguridad, Salud e
Higiene Ocupacional de sus empleados, subcontratistas, vendedores, visitantes y demas
personal relacionado con el Subcontratista.

= Contar con las licencias y/o permisos y/o autorizaciones necesarias para la construccion y
funcionamiento de sus instalaciones, equipos, herramientas y materiales, asi como para la
operacion, realizacién y ejecucion de sus labores en el marco de la seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente.

= El Subcontratista garantiza que cuenta con personal calificado y dptimo para el desarrollo
de las actividades correspondientes y con los procesos de seleccidon adecuados para ello.

= Garantizar adecuadas condiciones Salud, Higiene Ocupacional y Seguridad de sus
trabajadores, asi como la experiencia y recursos necesarios para mantener un ambiente de
trabajo seguro y saludable, siendo esto evaluado, validado por OHLA, teniendo posibilidad
de ser penalizado por la acumulacidn de incumplimientos comunicados por OHLA.

= Dar aviso inmediato a OHLA en caso de presentarse accidentes y /o incidentes y/o
condiciones con potencial de poner en riesgo el ambiente, la salud, la seguridad o las
relaciones con las comunidades en su dmbito de trabajo o en la realizacién de sus funciones
fuera del ambito de trabajo, si fuere el caso.
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= ElSubcontratista estd obligado a acatar todos los lineamientos de SSTMA, en lo que resulte
aplicable, para lo cual suministrard los materiales, herramientas, utensilios, insumos vy
equipo que sean necesarios.

= Asumir los costos relativos a atenciones y evacuaciones médicas de su personal, asi como
las lesiones que generen a personas, ambiente, daifios materiales, etc.

= Sujetarse a los procesos de revision de cumplimiento de requisitos que implemente OHLA
para las diferentes fases del servicio.

= Participar de las reuniones de SSTMA solicitadas por OHLA: Gerente del proyecto, Jefe de
Seguridad, Especialista de Medio Ambiente.

=  Todo Subcontratista elaborara un Plan de SSTMA de acuerdo a lo estipulado en la Leyes y
Normativas nacionales vigentes, con referencia de la Norma ISO45001 y alienado a lo
descrito en las clausulas G1100 SALUD Y SEGURIDAD del Volumen 2A y S1100 SALUD Y
SEGURIDAD del Volumen 2B del CONTRATO DEL PROYECTO. El Plan de SSTMA incluye, pero
no se limita a lo siguiente:

1. INTRODUCCION
2. ALCANCE

3. DIAGNOSTICO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

4. POLITICAS

5. OBIJETIVOS Y METAS

5.1. OBJETIVO GENERAL

5.2. OBJETIVO ESPECIFICO

5.2. METAS

6. SUB COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — PROYECTO
7. REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

8. HERRAMIENTAS DE GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

8.1. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES
OPERACIONALES (IPERC)

8.2. ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

8.3. PERMISO ESCRITO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO (PETAR)
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8.4. MAPA DE RIESGOS

9. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

10. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
10.1. INDUCCION DE PERSONAL NUEVO

10.2. CAPACITACION ESPECIFICA

10.3 CHARLAS, CAPACITACIONES Y SENSIBILIZACION

11. INFORMACION, COMUNICACION Y PARTICIPACION

12. PROCEDIMIENTOS, INSTRUCTIVOS Y FORMATOS

13. CONTROL E INSPECCION DE ACTIVIDADES

13.1. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

13.2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

13.3. EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA (EPC)

13.4. RUTAS DE ACCESO Y CIRCULACION

14. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES
15. SUBCONTRATISTAS, PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS Y VISITAS
16. VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

16.1. EXAMENES MEDICOS

16.2. CAMPARNAS DE SALUD

16.3. HIGIENE INDUSTRIAL Y SERVICIOS DE BIENESTAR

16.4. VIGILANCIA Y CONTROL DE SALUD

16.5. PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19

17. MEDIDAS DE PREVENCION Y MITIGACION AMBIENTAL

17.1. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS, LIQUIDOS Y EFLUENTES

17.2. EMISIONES ATMOSFERICAS Y RUIDO

17.3. PROTECCION DE RECURSOS NATURALES
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17.4. SENALIZACION AMBIENTAL

17.5. SEGUIMIENTO Y MONITOREO AMBIENTAL

17.6. SENSIBILIZACION AMBIENTAL

18. PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

19. NO CONFORMIDADES Y ACCIONES CORRECTIVAS
19.1. NO CONFORMIDADES Y DESVIACIONES

19.2. ACCIONES CORRECTIVAS

20. AUDITORIAS

21. ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

22. EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEJORA CONTINUA

25. ANEXOS

Las matrices, IPERC, ATS, PETAR, registros de capacitacion y otros documentos de gestion
de SSTMA tienen que ser acordes a lo establecido y comunicado por OHLA.

Las Subcontratistas y proveedores, deberdan cumplir estrictamente con las medidas de
control, requisitos o cambios en los estdndares de OHLA que se comuniquen, contando con
un plazo dictaminado por OHLA y el cual, no debe ser mayor a 15 dias, para su
implementacion.

6.2. REQUISITOS PREVIOS AL INICIO DEL SERVICIO

Se deberan presentar los documentos y requisitos de acuerdo con lo establecido en el
Formato CO-PE-1PE327-SS-PM-001-ANEXO 01 Documentos de Gestidon y Requisitos del
Subcontratista, para servicios mayores a 2 meses, o en el Formato CO-PE-1PE327-SS-PM-
001-ANEXO 02 Documentos de Gestion y Requisitos para Servicios Menores, para servicios
menores a 2 meses.

6.3. REQUISITOS DURANTE LA EJECUCION DEL SERVICIO

Se deberan presentar los documentos y requisitos de acuerdo con lo establecido en el
Formato CO-PE-1PE327-SS-PM-001-ANEXO 01 Documentos de Gestion y Requisitos del
Subcontratista, para servicios mayores a 2 meses, o en el Formato CO-PE-1PE327-SS-PM-
001-ANEXO 02 Documentos de Gestion y Requisitos para Servicios Menores, para servicios
menores a 2 meses.
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Se debera elaborar y enviar todos los jueves antes del mediodia, un Reporte Semanal de
SST, donde se incluiran las actividades realizadas en cumplimiento de los planes,
programas, procedimientos, etc. Asi mismo, se anexaran los registros en los formatos
establecidos de cada actividad ejecutada. El reporte seguira la estructura brindada por
OHLA.

Las Subcontratistas estdn en la obligacién de enviar la evidencia fotografica de la ejecucién
de toda actividad el dia de su realizacion, por medio digital al nUmero de contacto brindado
por el area de Seguridad de OHLA o via correo electrdnico.

Se debera enviar escaneados, todos los documentos de gestidn diaria los dias viernes de
cada semana, incluyendo de manera ordenada y debidamente firmados:

v Registros de Charla, Capacitacién, Induccidn, etc. En base a programa mensual de
dictado.

v Registros de ATS

v Registros de PETAR

v Registro de Permisos: Horario Extendido, Trabajo Nocturno, etc.

v’ Registros de Checklist de unidades, herramientas, dispositivos de seguridad, etc.
v Registros de Inspecciones ejecutadas en base a programa mensual.

v’ Registro de Control de Observaciones de Inspecciones.

Se enviara de manera semanal, los dias viernes de cada semana, el reporte de Horas
Hombre Trabajadas, de acuerdo con el formato del documento CO-PE-1PE327-SYS-PM-
001-ANEXO 05 Control de Personal y HHT.

Se enviard el ultimo dia del mes, la constancia de la Péliza SCTR de pensidn y salud vigentes,
de todo el personal que ejecuta labores en Sitio, asi como el comprobante de pago. De no
presentarse en este plazo, el personal no podra iniciar labores.

Se elaborara y enviard un Informe Mensual, de acuerdo a estructura brindada por OHLA,
los dias 28 de cada mes, el cual incluira, entre otros:

v" Cumplimiento de Planes y Programas.
v' Cumplimiento de Requisitos informados por OHLA.

v" Cuadro de Reporte Estadistico de SST.
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6.4. REQUISITOS Y REGISTROS DIARIOS

= Dictary registrar la Charla Diaria. El personal que no esté registrado en el dictado de charla
diaria, sera amonestado mediante documento escrito, y sera retirado del frente de trabajo
hasta que se le brinde el dictado de la charla. De ser repetitiva la falta, el encargado del
frente de trabajo, serd amonestado por incumplir con su labor de supervisar a su personal
y frente de trabajo.

= ATS — Andlisis de Trabajo Seguro, este analisis se realiza en forma diaria y por cada
actividad. El personal que no haya participado de la elaboracién del ATS de la actividad, y
gue no se haya registrado en el mismo, sera sancionado con 01 dia de suspension efectiva,
recibiendo su amonestacion escrita.

= Permiso de Trabajo — PETAR. El personal que realiza actividades que requieren la
elaboracién de un PETAR, y no se ha registrado en el mismo, o carece del documento
debidamente firmado y autorizado, sera sancionado con 01 dia de suspension efectiva,
recibiendo su amonestacion escrita.

= Permisos y autorizaciones relacionadas con riesgos laborales criticos, ambientales u otros,
si corresponde.

= Si una cuadrilla no cuenta con alguno de los siguientes documentos, impresos y que
cuenten con el sello de aprobacion de Seguridad de OHLA, el responsable de la cuadrilla
recibird una amonestacion escrita de llamado de atencién, y en una siguiente ocasion
(pudiendo ser el mismo dia), serd sancionado con 01 dia de suspension efectiva:

v’ Lista de verificacién de personal autorizado.

v’ Lista de verificacién de conductores u operadores autorizados.
v’ Lista de verificacidn de equipos, vehiculos y maquinaria pesada.
v" Matriz IPERC de la actividad.

v" Mapa de Riesgos.

v" Procedimiento Operativo o PETS.

v" Hojas MSDS (De aplicar).

= QOtrainformacion o documento de relevancia que se defina en el proyecto en base a Planes
y Procedimientos establecidos.

6.5. ORGANIZACION MINIMA DE SUPERVISION DE SEGURIDAD Y SALUD

= Laorganizacién minima de Supervisidén de Seguridad sera de acuerdo con la siguiente tabla:
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Hasta 19
trabajadores

Para actividades o servicios menores que no representen riesgos altos:

e 01 supervisor de Seguridad y Salud Trabajo nombrado entre los trabajadores segun Ley
29783 y cumplir con lo especificado en Arts. 39, 41 del DS N°005-2012-TR.
El supervisor de seguridad debe tener formacién Técnica en Seguridad como minimo,
con experiencia demostrada en la actividad que ejecuta.

Para actividades de alto riesgo:

e 01 profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, con minimo 03 afos de experiencia
con el cargo de Supervisor de SST o Jefe de SST u otro de igual grado de responsabilidad,
en proyectos similares. (Por cada frente de trabajo con actividad de riesgo alto).

De 20 a 49
trabajadores

01 jefe de SST (03 afios de experiencia especifica en el cargo) y 01 supervisor de Seguridad y
Salud en el trabajo con 3 afios de experiencia en la actividad a desarrollar por turno dia o
noche. Si los frentes de trabajo asignados, tienen una separacién mayor a 5 kildémetros, se
requerird contratar 01 personal de seguridad mds, al menos con experiencia de 02 afios
como prevencionista o supervisor.

De 50 a 99
trabajadores

01 jefe de SST (03 afos de experiencia especifica en el cargo), 01 coordinador de Seguridad
(02 afios de experiencia en gestion de SST) y 02 supervisores de Seguridad y Salud en el
trabajo con 3 afios de experiencia en la actividad a desarrollar por turno dia y noche, minimo
como prevencionista.

De 100 a mas
trabajadores

01 jefe SST (5 afios de experiencia en la actividad a desarrollar), 01 coordinador de Seguridad
(03 afios de experiencia en gestion de SST), y 01 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
con 3 afios de experiencia especifica en la actividad a desarrollar por cada 50 personas por
turno dia o noche.

* El personal a contratarse para el drea de Seguridad, seran evaluados por el Jefe de Seguridad de
OHLA o a quien designe, antes del inicio del servicio; asimismo deberdn cumplir los requisitos
establecidos en su perfil de puesto, segin la ley 29783 y su Reglamento o Norma Legal que lo
reemplace.

Esta organizacion sera coordinada con el Jefe de Seguridad para evaluar su cumplimiento o
realizar las adecuaciones de acuerdo al alcance y complejidad del servicio a brindar.

La organizacién minima de Supervision de Salud sera de acuerdo con la siguiente tabla:

De 05a 20 01 profesional de salud, minimo Técnico en enfermeria, con experiencia minima de 02 afios
trabajadores | en Salud Ocupacional.
De 21 a 100 01 profesional de salud, minimo Licenciado en enfermeria, con experiencia minima de 02
trabajadores | afios en Salud Ocupacional.
De 101 a mis 01 médico Ocupacional con experiencia minima de 02 afios en Salud Ocupacional y 01
i profesional de salud, minimo Licenciado en enfermeria con experiencia minima de 02 afios
trabajadores

en Salud Ocupacional.

El personal de salud, deberd contar con la preparacién y cursos de acuerdo con los establecido en el ANEXO
01 de la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021.
Estos puestos son definidos por OHLA, considerando el aumentar el nivel de las medidas de control y

prevencién contempladas en la mencionada directiva.
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El personal de salud a ser contratado por la subcontratista, deberd ser previamente aprobado
por el Médico Ocupacional de OHLA, por lo cual, deberd ser notificado al menos con 05 dias
de anticipacion.

6.6. LIDERAZGO Y RESPONSABILIDADES DE SSTMA

= Cada Subcontratista debera contar con una Politica que incluya los temas relacionados con
el compromiso y participacién de la organizaciéon en los temas de SSTMA, alineada a la ISO
45001. Asimismo, sera publicada en lugares visibles y ser difundida a todos los trabajadores
(Detallar difusion e instruccion en Programa de Capacitaciones).

= Adicionalmente cada Subcontratista debe asegurar que sus trabajadores conozcan la
Politica de Calidad, Seguridad y Salud, energia y Medio Ambiente de OHLA y que ésta se
encuentre publicada en los espacios asignados al Subcontratista para el desarrollo de su
labor, en las instalaciones.

= Los gerentes del subcontratista o sus residentes deben asumir la responsabilidad vy
compromiso para el desempeio en los lineamientos de SSTMA, quienes se haran
responsables ante cualquier desempeio negativo que se pueda generar, ademas de las
mejoras de cualquier situacion adversa en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente.

= ElPlan de SSTMA debera ser cumplido seguin cronograma establecido en el mismo y podra
ser sujeto de revisién y seguimiento por parte de OHLA.

= Todo Subcontratistas que tenga contratos u ordenes de servicio con OHLA, deberan
participar de forma obligatoria de las reuniones de coordinacién en temas de SSTMA de
Subcontratistas.

= Losacuerdos que se tomen entre OHLA y los Subcontratistas en temas de Seguridad y Salud
y Medio Ambiente, deberan ser acogidos obligatoriamente por todos los Subcontratistas.

= Los Subcontratistas de OHLA, son responsables en su totalidad por la gestién y desempeiio
en Seguridad, Salud y Medio Ambiente, de sus empresas terceras; siendo la subcontratista
quien reciba cualquier falta, sancidon o penalidad provocada por sus empresas terceras.

6.7. REQUISITOS LEGALES DE SSTMA Y REQUISITOS DE OHLA

= La empresa subcontratista debe contar con una matriz de Requisitos legales y otros en
materia de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, asi como un repositorio de
normas aplicables al desarrollo de su actividad.

= Cada Subcontratista debe identificar, monitorear e implementar cambios en los requisitos
legales y otros en temas de SSTMA que son aplicables a cada uno de los contratos y
servicios que ofrezca a OHLA.
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Debe contar con un medio para mantener informado al personal sobre los cambios de las
normas legales y otros requisitos aplicables directamente a los procesos, equipos y
productos empleados en su area.

Evidenciar el cumplimiento de los requisitos legales, en relacidon con la planificacidn,
gestion, seguimiento y coordinacidn de sus requisitos de seguridad y salud.

La empresa Subcontratista debera solicitar a OHLA los documentos de gestion que
permitan cumplir con todos los lineamientos descritos en el presente documento durante
el desarrollo y prestacion de sus servicios. OHLA pondra a disposicion de las empresas
subcontratistas, todos los documentos que considera necesarios para que se cumpla con
el presente documento, de manera virtual o digital.

OHLA dispondra al Subcontratista un enlace de carpeta compartida donde se obtendran
los documentos de Estandares de OHLA, para su revision y cumplimiento a lo aplicable
para cada servicio.

6.8. CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS

Las subcontratistas deben asegurar que los documentos y registros que generen:
v Puedan ser localizados.

v Sean periddicamente analizados, revisados y aprobados.

v’ Las versiones vigentes estén disponibles y en uso.

v" Los documentos obsoletos sean retirados y se prohiba su uso.

v" Los documentos, datos y registros requeridos por ley o por requisitos internos tengan
lo minimo requerido en su estructura, sean almacenados y conservados el tiempo
necesario seguin las normas legales, debiendo estar disponibles cuando sean requeridos
por OHLA o las autoridades.

6.9. PROCESO DE EVALUACION DE PROVEEDORES DE BIENES O SERVICIOS

6.9.1. Perfil de la Empresa Contratista de Servicios

Lo detallado en la tabla siguiente, debera ser evidenciado por la empresa postora en el
proceso de concurso de licitacién, para la evaluacién respectiva.

ITEM

DESCRIPCION PUNTAIE

01

Cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,

- . . . 54
y con politicas de cuidado del medio ambiente
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Cuenta con:
- Politica de SST y Objetivos. (06 pts)
- Matriz IPERC de sus procesos. (06 pts)

- Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con
lineamientos de la Ley 29783 y D.S. 011-2019-TR. (10 pts)

- Plan de Emergencias o Contingencias. (06 pts)

- Procedimientos de procesos de seleccién y reclutamiento. (03 pts)
- Procedimiento de participacidén y consulta. (02 pts)

- Procedimiento de Instruccién. (03 pts)

- Procedimientos Operativos. (05 pts)

- PETS (05 pts)

- Estandares (03 pts)

- Estadisticas de SST. (No tener accidentes fatales en los ultimos 03
afios) (05 pts)

02 | Cuenta con certificacion de I1SO 45001 (Anexar certificacion) 2
03 | Cuenta con certificacidén de ISO 14001 (Anexar certificacion) 2
04 | Cuenta con certificacion de ISO 9001 (Anexar certificacion) 2

Cuenta con certificaciones o procedimientos para: (Anexar
documentos)

- Equipo de Proteccién Personal.

05 |- Conductores, Operadores, Operadores Especializados (Manejo 5
Defensivo — Operacién Segura)

- Equipos y/o Maquinarias.

- Trabajadores que realizan labores de Alto Riesgo.
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Cuenta con personal para el servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

06 de la empresa. (Anexar CV de personal)

No tener multas, como empresa, de indole laboral, de seguridad y salud
07 | en el Trabajo y Medio Ambientales. (Anexar declaracion jurada simple 5
firmada por representante de la empresa)

Contar con registros de: (Anexar cuadros de registros o documentos
elaborados como evidencia)

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

- Registro de examenes médicos ocupacionales.

- Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
08 psicosociales y factores de riesgo disergondmicos. 10

- Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
- Registro de estadisticas de seguridad y salud.
- Registro de equipos de seguridad o emergencia.

- Registro de induccidn, capacitacidn, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

- Registro de auditorias.

Contar con su Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19
09 | para el Trabajo, actualizado y vigente R.M. 1275-2021/MINSA, 15
reportado ante el MINSA. (Anexar Plan y evidencia de registro)

TOTAL 100

Nota: La empresa postora debera obtener un puntaje minimo de 70 puntos para poder
continuar con el proceso de licitacién.
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6.9.2. Perfil de la Empresa Proveedora de Bienes

Lo detallado en la tabla siguiente, debera ser evidenciado por la empresa postora en el
proceso de concurso de licitacion, para la evaluacién respectiva.

ITEM DESCRIPCION PUNTAIJE

Cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
y con politicas de cuidado del medio ambiente

Cuenta con:

Politica de SST y Objetivos. (10 pts)

01 | - Matriz IPERC de sus procesos. (10 pts) 40

- Procedimientos para almacenamiento, recepcién y entrega de
productos. (10 pts)

- Plan de SST. (05 pts)

Plan de Emergencias o contingencias. (05 pts)

Cuenta con certificaciones o procedimientos para: (Anexar
documentos)

02 , 10
- Equipo de Proteccién Personal.

- Equipos y/o Maquinarias.

Contar con un procedimiento de manejo, almacenamiento y transporte
03 | de productos peligrosos. Registro de los productos peligrosos que se 20
emplean - Hojas MSDS. (Anexar documentos)

Contar con su Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 para

o4 el Trabajo, actualizado y vigente, reportado ante el MINSA 15
05 | Cuenta con certificacion de ISO 45001 (Anexar certificacion) 5
06 | Cuenta con certificacion de ISO 14001 (Anexar certificacion) 5
07 | Cuenta con certificacion de I1SO 9001 (Anexar certificacion) 5
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Nota: La empresa postora debera obtener un puntaje minimo de 70 puntos para poder
continuar con el proceso de licitacidn.

6.10. COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Cada Subcontratista deberd incluir dentro de su esquema de comunicaciones internas,
participacidon y consulta dentro de su organizacion los presentes lineamientos en a temas SSO;
gue debe incluir como minimo:

- Comunicacidn publica a través de pizarras, vitrinas y/u otros similares.
- Comités y Reuniones grupales periddicos.

- Buzdén de sugerencias.

- Interacciones personales entre supervision y trabajador.

- Participacion de los trabajadores en evaluacion de riesgos y elaboracion de
procedimientos.

La participacion y consultas de los trabajadores deben ser documentadas en registros como:
actas de comités, correos electrdnicos, registro de asistencia a comités, charlas, entre otros.

El subcontratista no debera tener comunicacion con el cliente ARCC, comunidades, y otros
similares en asuntos relacionados con un servicio ofrecido a OHLA, el Subcontratista debera
informar inmediatamente a OHL de manera que la comunicacién se canalice adecuadamente.

Queda prohibido la difusién de material grafico en temas de SSTMA por parte de los
trabajadores de la subcontrata en redes sociales y otros medios de difusidn; asimismo estd
prohibido el uso de elementos audiovisuales (Camaras de video, cdmara fotografica, teléfonos
celulares, etc.), salvo expresa aprobacion del Gerente del Proyecto.

En cualquier caso, el Subcontratista estd sujeto a la confidencialidad de la informacion
intercambiada con OHLA.

Las empresas subcontratistas deberan asistir a las reuniones que OHLA convoque y
comunique.

6.11. Competencia y Entrenamiento del Personal

El Subcontratista garantiza que el personal con el que prestard los servicios y/o prestar algin
ejecutard alguna obra, deberd participar previamente en el curso de Inducciéon General,
debiendo mantener el registro correspondiente, de acuerdo con lo regulado por el
ordenamiento legal aplicable.
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Cada Subcontratista desarrollard el entrenamiento de Induccidn Especifica para los
trabajadores a fin de garantizar, oportuna y apropiadamente, capacitacion y entrenamiento
en seguridad y salud en el centro y puesto de trabajo o funcidn especifica, tal como se sefala
a continuacion:

1. Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracién.
2. Durante el desempeiio de la labor.
3. Cuando se produzcan cambios en la funcidén o puesto de trabajo o en la tecnologia.

Esto aplica a todos los trabajadores involucrados en la prestacion del servicio que incluya los
cursos relacionados a los controles de riesgo propios de las actividades a ser desarrolladas o
para el ambiente y otros temas especificos requeridos por OHLA.

Cada Subcontratista debe proveer a todo trabajador nuevo involucrados en la prestacion del
servicio, de la informacién de los riesgos y medidas de control junto con su contrato de
trabajo, asi como entregar su propio Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo,
como el de OHLA (Segun lo establecido en el Articulo 35 de la Ley 29783 y al Articulo 30 de su
Reglamento, Decreto Supremo No. 005—-2012-TR)

Cada Subcontratista debe desarrollar un programa Anual de Capacitaciones en temas de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente, como parte de su Plan anual, en el cual se ofrecerd a los
trabajadores los conocimientos requeridos acorde con la actividad a realizar y la identificacion
de peligros y evaluacién de riesgos (IPERC Linea Base).

El programa de capacitaciones debe considerar la evaluacidn de los conocimientos adquiridos.
El Subcontratista debe mantener un registro del entrenamiento y la evaluacién de cada
trabajador a todo nivel de jerarquia, asegurando que se cumpla con el programa planteado y
cubra a todo el personal de la empresa asignado al contrato con OHLA.

Las actividades de formacion (Charlas, capacitaciones, inducciones, etc.) deben ser
documentadas y remitidas en copia al drea de SSTMA de OHLA mediante los reportes e
informes que sean solicitados.

Los Subcontratistas deben participar en todas las campafias que coordine OHLA y/o en las
reuniones de Socios Estratégicos en los temas de SSTMA; sin perjuicio de los que se puedan
organizar internamente.

Cada Subcontratista es responsable de gestionar que se cuente con los medios, la
infraestructura adecuada y necesaria para impartir el entrenamiento.
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6.12. OTRAS CONSIDERACIONES DE SSTMA

6.12.1. Inspeccién, Orden y Limpieza de Areas de Trabajo e Instalaciones

Cada Subcontratista, como parte de su plan, debe contar con un Programa de Inspecciones
gue incluya todas las areas bajo su responsabilidad. Se deben definir las areas a
inspeccionar, asignar responsables de realizar las inspecciones (considerando que deben
ser desde la gerencia del proyecto hasta los supervisores operativos) ademas de establecer
la frecuencia de dichas inspecciones (minimo dos veces al mes).

Las inspecciones deben cubrir los temas SSTMA aplicables y relevantes para su trabajo.

Se debera enviar el cuadro de control de observaciones los dias martes y viernes de cada
semana elaborado por el responsable de seguridad de la subcontratista de servicios con el
registro de las observaciones encontradas progresivamente, incluyendo la evidencia del
levantamiento de las mismas segun se vaya generando. (Formato CO-PE-1PE327-SS-PL-017
REGISTRO DE OBSERVACIONES DIARIAS SSOMA)

El programa de inspecciones internas se complementa con las inspecciones coordinadas
por el Gerente de Proyecto de OHLA, Sub Comité de SST, Jefe de Seguridad, Jefe de Medio
Ambiente y supervisores respectivos.

En todos los casos, la Subcontratista debe mantener un registro de las inspecciones y del
seguimiento de las acciones correctivas comprometidas en los reportes de inspeccion.

El Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional, responsable de SST o el Sub Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional (segun sea el caso) de cada contratista efectuara las
inspecciones que requiere segun las normas legales, el registro y seguimiento se asientan
en el acta correspondiente.

Cada Subcontratista es responsable de:
- Mantenimiento del orden y limpieza de su 4rea de responsabilidad.

- Los residuos que genera, deben de disponerlos en los lugares indicados segun el
cddigo de colores y evitar su acumulacién fuera de lugar.

6.12.2. Investigacion de Accidentes e Incidentes

Cada Subcontratista debe tener un procedimiento de investigacion de incidentes y
accidentes, alineado al estdndar de OHLA. Deberdn incluir vias de reporte, formatos,
responsabilidades, registro y seguimiento de acciones; de acuerdo con las normas legales
aplicables, sus normas internas y de OHLA.

El proceso del Subcontratista asegurara que:

- Todo incidente por muy pequeio que parezca debe ser reportado e investigado.
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- Cada vez que ocurra un incidente se informe inmediatamente al Gerente de
Proyecto de OHLA.

- Se envie un reporte preliminar al Gerente de proyecto de OHL antes del término
del turno.

- Seintegre un equipo de investigacién con participacidn de un representante de los
trabajadores y/o un trabajador que tenga conocimientos de seguridad en la
actividad que venia siendo realizada. La investigacion debe ser concluida dentro de
48 horas de ocurrido el evento. De no ser posible por la complejidad del caso,
informar el plazo a Gerencia de OHLA.

- Enviar al Gerente/Residente de OHLA una copia del reporte final revisado y
firmado. Cada reporte final debe contar con un plan de accién para solucionar las
observaciones encontradas, el plan de accién debe contar con actividad a realizar,
responsable y fecha de implementacion.

El proceso de investigacidn de la Subcontratista se realiza independientemente del que
efectia OHLA bajo sus procedimientos, en el cual los representantes de la Subcontratista
deben participar en caso sea requerido. Para los casos en los que se requiera hacer un cruce
de informacion y/o entrevistar a los involucrados en ambos procesos, se coordinara con el
Gerente del Proyecto y Jefe de Seguridad.

Las enfermedades ocupacionales deben registrarse e informarse a las autoridades acorde
a lo establecido por ley, y en coordinacidn con el Jefe de Seguridad y el drea de Salud
Ocupacional de OHLA.

La Subcontratista mantendrd un archivo con las investigaciones realizadas incluyendo el
seguimiento a las acciones resultantes.

La subcontrata deberd investigar los incidentes no controlados.

En el caso de un accidente con lesidon personal se debe mantener un archivo donde al
menos se incluya lo siguiente:

- Las manifestaciones tomadas a trabajadores y supervisores implicados.
- Fotografias, diagramas y croquis.

- Documentos relacionados, tales como procedimientos, IPERC Linea Base, ATS vy
otros.

- Elreporte final revisado y aprobado por la linea de supervision.

- El sustento del cumplimiento de las acciones correctivas y preventivas definidas.
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6.12.3. Auditorias y Revision del Sistema SSTMA

Cada Subcontratista debe contar con un programa de auditorias internas en temas de
SSTMA de acuerdo con los requerimientos legales y sus normas internas, para contratos
mayores a 06 meses.

OHLA se reserva el derecho a auditar a cada Contratista el cumplimiento en temas de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente en las ocasiones que estime conveniente.

Los hallazgos de todas las auditorias deben registrarse e informarse a los responsables de
la actividad y/o area auditada, asi como al Gerente de Proyecto de OHLA.

Cada Subcontratista es responsable de cumplir el plan de accidn derivado de cada auditoria.
Las No conformidades y/u Observaciones deben levantarse en forma oportuna y se debe
revisar la eficacia de las acciones correctivas y/o acciones preventivas.

Ante resultados deficientes sobre el cumplimiento de los lineamientos en SSTMA y la falta
de acciones concretas para revertir estas situaciones, OHLA se atribuye el derecho de tomar
medidas administrativas pertinentes en aras de proteger la integridad de los trabajadores
y el medio ambiente.

6.12.4. Trabajos de Alto Riesgo y Control de Riesgos Criticos

Toda actividad que haya sido definida como de alto riesgo segun la norma técnica G050 y
otras normas aplicables requerirdn de un permiso escrito de trabajo de alto riesgo, asi
como aquellas que hayan sido identificadas en el Plan de SSTMA.

Sin perjuicio de lo anterior, también resultaran aplicables aquellos estandares vy
procedimientos que puedan ser emitidos con el fin de modificar, complementar o sustituir
los antes mencionados.

Los Subcontratistas en su Plan SSTMA deben incluir y demostrar las mejores practicas
utilizadas en las actividades con Riesgos Criticos (segun su especialidad y experiencia)

6.12.5. Observacion Preventiva
Incentivar la reportabilidad de actos y condiciones inseguras.

Fomentar las buenas practicas de Seguridad y Salud, reconociendo el buen desempefio y
trabajo seguro del personal, evidenciando ello en el informe mensual como parte del
cumplimiento del Programa de Observacion Preventiva.

6.12.6. Seializacion de Seguridad

Se deberd seguir y cumplir lo establecido en el documento CO-PE-1PE327-SS-PT-010
ESTANDAR DE SENALIZACION Y DISPOSITIVOS DE CONTROL VIAL.
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6.12.7. Herramientas y Equipos

Se deberd seguir y cumplir lo establecido en el documento CO-PE-1PE327-SS-PT-014
ESTANDAR DE HERRAMIENTAS MANUALES Y DE PODER.

6.12.8. Equipos de Proteccion Personal

Se deberd seguir y cumplir lo establecido en el documento CO-PE-1PE327-SS-PT-005
ESTANDAR DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL.

6.12.9. Requisitos para el ingreso de Operadores/conductores

Conductores / operadores:

Experiencia minima de 02 afios demostrada en el manejo del equipo / vehiculo /
maquinaria a asigndarsele, mediante el CV documentado o certificados de trabajo que
acrediten la experiencia del operador de equipos que deberd ser evaluado.

Cumplir con lo requerido en el documento CO-PE-1PE327-SS-PM-001-ANEXO 08 LISTA DE
VERIFICACION DE OPERADORES-CONDUCTORES DE SUBCONTRATISTAS, asi como lo
establecido en el documento CO-PE-1PE327-SS-PT-008 REGLAMENTO INTERNO DE
TRANSITO.

Se debe cumplir con lo establecido en el documento CO-PE-1PE327-SYS-PM-001-ANEXO 07
LISTA DE REQUISITOS PARA AUTORIZACION DE INGRESO DE MAQUINARIA Y VEHICULOS A
SITIO

6.12.10. Requisitos para el ingreso de Maquinaria y Vehiculos

Magquinaria y vehiculos:

Cumplir con lo requerido en el documento CO-PE-1PE327-SS-PM-001-ANEXO 08 LISTA DE
VERIFICACION DE OPERADORES-CONDUCTORES DE SUBCONTRATISTAS, asi como lo
establecido en el documento CO-PE-1PE327-SS-PT-008 REGLAMENTO INTERNO DE
TRANSITO.

Las Maquinarias, equipos y vehiculos, pasardn una inspeccion pre ingreso por personal del
area de Seguridad de OHLA, para verificar que la misma, cuente con las caracteristicas,
condiciones y especificaciones necesarias para una adecuada y segura operatividad.

Se debe cumplir con lo establecido en el documento CO-PE-1PE327-SYS-PM-001-ANEXO 07
LISTA DE REQUISITOS PARA AUTORIZACION DE INGRESO DE MAQUINARIA Y VEHICULOS A
SITIO
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6.12.11. Lineamientos para la instalacion de separadores internos de
cabina en vehiculos livianos (Coyuntura COVID-19):

Con la finalidad de evitar el contagio por COVID -19 y aumentar la capacidad de transporte
de uno a dos pasajeros en nuestras camionetas, se autoriza la instalacién de separadores
interiores de cabina de acuerdo con las indicaciones que se detallan a continuacion, como
medida adicional al uso permanente de mascarillas en los vehiculos livianos.

Separadores internos de cabina:

El objetivo de los separadores de cabina es reducir el nivel de riesgo del medio de
transmisién aérea al establecer una barrera fisica entre dos o mas ocupantes de un mismo
vehiculo, permitiendo con este accesorio la viabilidad de contar con 04 ambientes aislados
(dos adelante y dos atrds) en la cabina. Tomando como referencia lo requerido en la norma
qgue limita el aforo para vehiculos de la categoria M1 mediante el uso de un panel de
proteccidn sanitaria (RM 0258-2020- MTC/01).

Para la fabricacion de estos separadores se deben hacer uso de materiales flexibles, que no
representen un peligro para los ocupantes de la unidad.

Especificaciones:

Cada separador sera fabricado con una estructura metalica moldeada con un tubo
electrosoldado de % o similar, thermofilm VP de 900 micras como minimo y protectores de
espuma anti-impacto no inflamable. La instalacion de la estructura no debe crear
obstaculos para el ingreso y salida de personas al vehiculo.

La separacion interna debe tomar en cuenta el siguiente diagrama, aplicado al modelo
especifico de vehiculo:

SEFARA DOR FOSTERIOR SEFARADOR CENTRAL SEPARADDOA DELANTERD
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Las medidas internas de los separadores deben de adecuarse al modelo de cada unidad,
para garantizar la independizacion de los ambientes.

El uso del separador entre los asientos delanteros y traseros serd de uso obligatorio en
todos los vehiculos livianos utilizados para el desarrollo del proyecto por encargo de OHLA;
del mismo modo el separador posterior central sera requisito obligatorio, ante la necesidad
de transportar dos pasajeros en los asientos posteriores.

Verificacion de las condiciones de los separadores

El conductor serd responsable de realizar inspecciones diarias de todos los componentes
de los separadores de cabina para verificar el buen estado de estos, y de realizar la
desinfeccion del vehiculo de acuerdo con los parametros establecidos en el Plan COVID-19.

Sistema de recirculacion de aire:

El sistema de aire acondicionado o recirculacién de aire solo podra ser activado para el uso
en el comportamiento delantero. En caso de que el sistema de aire acondicionado tenga
salidas de ventilacidn para los asientos posteriores, estos deberan ser desactivados o
bloqueados.

Siempre que las condiciones climaticas lo permitan, los ocupantes de cada ambiente
deberan mantener las ventanillas abiertas o semi abiertas a fin de incrementar la
ventilacion.

Senalizacion informativa

Todos los vehiculos livianos deberdn contar con el siguiente afiche informativo:

55‘23&‘.’:‘2?";9";,‘,‘;{{” Este aviso puede ser descargado de la pagina web del Ministerio

om‘.m“ de Transportes y Comunicaciones y de la Gerencia de
® St Transporte Terrestre de Personas, Carga y Mercancias —

THEETEET o vum SUTRAN:

m c‘"’ https://www.gob.pe/institucion/atu/informes-

s iz publicaciones/564321-protocolo-sanitario-para-la-prevencion-

e -t del-covid-19-en-el-servicio-de-transporte-publico-especial-de-

g:"i',,,' u—":‘?ﬁ' personas-en-la-modalidad-de-taxi-y-en-vehiculos-menores.

e | & P Praas

Para vehiculos livianos (camionetas), debe tener el tamafio minimo en formato A4 (Ancho
210 x alto 297 mm).

Deben ubicarse a la altura de la parte posterior del asiento del conductor y del copiloto,
sobre la superficie del separador.

Debera ser autoadhesivo y a colores.
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Por ninglin motivo, el aviso serd colocado en un lugar del vehiculo que impida la adecuada
visibilidad que debe tener el conductor para realizar la conduccidon de manera segura.

6.12.12. Reglas Generales de Cumplimiento

Definir comportamientos de seguridad plasmados como Reglas que son de cumplimiento
obligatorio, orientadas a salvaguardar la vida de nuestros trabajadores; su incumplimiento
constituye una FALTA MUY GRAVE, que podrd ameritar la restriccion total de ingreso a Sitio
a realizar trabajos.

Para ello se debe cumplir con lo establecido en el documento CO-PE-1PE327-SS-PT-006
CARTILLA DE OBLIGACIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE DEL TRABAJADOR.

6.13. REQUISITOS DE SALUD OCUPACIONAL

Realizar un adecuado seguimiento y vigilancia de los factores que podrian afectar la salud de
los trabajadores.

La subcontratista debera cumplir con los siguientes requerimientos:

v" Dependiendo del niumero de trabajadores con el que cuenta el subcontratista en el
proyecto, debe contar con personal de salud, licenciado en enfermeria o médico
ocupacional, segun lo establecido en la R.M. 1275-2021/MINSA.

v El personal de salud del subcontratista debe presentarse con el médico ocupacional
del proyecto (OHLA) e indicar sus datos y la empresa que representa.

6.13.1. Examenes Médicos Ocupacionales

Los reconocimientos y/o Examenes médicos se realizaran en clinicas autorizadas por
DIGESA.

Realizar exdmenes médicos de Ingreso a sus trabajadores de acuerdo con el perfil médico
establecido por OHLA, para todo el personal ingresante.

Realizar examenes médicos de Retiro, sélo para personal que haya cumplido de tres a mas
meses dentro del proyecto.

Realizar exdmenes médicos periddicos, sélo para personal con mas de un afio dentro del
proyecto. El examen periddico es anual, sin embargo, el médico ocupacional de OHLA tiene
la facultad de solicitar un examen especifico como parte de la Vigilancia Ocupacional,
pudiendo ser, por ejemplo: radiografia de térax, audiometria, etc. dependiendo si fue
incorporado segun diagndstico pre ocupacional a algun programa de Salud.

Los Certificados de EMO deberdan ser enviados, al menos con 03 dias de anticipacion al
ingreso del personal.
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6.13.2. Pruebas de Descarte COVID-19

Las Pruebas de descarte para COVID-19, se realizaran de manera mensual a todo el
personal, debiéndose llevar un registro y control de este cumplimiento para la vigilancia de
la salud de los trabajadores. Si un trabajador se encuentra en sus dias libres fuera del
proyecto en la fecha programada para su prueba de descarte, esta debera ser aplicada al
03 dia posterior a su retorno.

6.13.3. Para el Ingreso a Obra

Visitas: Se refiere aquella persona que viene a realizar una actividad especifica con un
tiempo maximo de 05 dias.

El personal que visite el proyecto o el personal de salud debe:

v' Presentar su certificado de prueba de Antigeno negativa con una antigiiedad
maxima de 03 dias.

v’ Enviar una declaracién jurada buena salud.
v’ Enviar la ficha sintomatolégica COVID-19.
v' Enviar el Plan de vigilancia COVID-19 y el Plan de evacuacién médica.

v" Presentar en fisico o digital su Carnet o Certificado de Vacunacion con las dosis
completas para COVID-19. Se verificard mediante el cédigo QR la veracidad del
carnet o certificado.

Trabajos en Obra establecidos: Hace referencia a los subcontratistas que realicen trabajos
por mas de 05 dias en el proyecto.

v El personal de salud o el responsable del subcontratista debe:

v’ Enviar el Legajo del certificado de aptitud médica de todos los colaboradores que
estén como APTO o APTO CON RESTRICCIONES.

v’ Presentar prueba COVID-19 negativa de acuerdo a lo establecido en ftem 5.3.2.
v’ Enviar Ficha sintomatoldgica COVID-19.

v Enviar el Plan de vigilancia COVID-19, Plan Anual de Salud Ocupacional, Plan de
evacuacién médica, Programa de Vigilancia Salud Ocupacional.

v En todos los casos, estos documentos deberan ser remitido al médico ocupacional
del proyecto en un plazo maximo de 48 horas antes de iniciar las actividades en
Sitio, para que autorice su ingreso al proyecto.
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v Presentar en fisico o digital su Carnet o Certificado de Vacunacién con las dosis
completas para COVID-19. Se verificara mediante el cédigo QR la veracidad del
carnet o certificado.

6.13.4. Evaluacidn de la exposicion a los Peligros o Agentes Ocupacionales

En cumplimiento del deber de prevencién y de vigilancia en materia de seguridad y salud
ocupacional OHLA, establece los siguientes estandares: Los Subcontratistas deben:

Elaborar una Matriz de Identificacion y Evaluacién de Agentes Ocupacionales. Esta debe ser
elaborada por procesos y por puestos de trabajo y relativa a los peligros que sean
identificados en su operacién como peligros fisicos (ruido, vibracién, radiacidn, etc.),
peligros quimicos (humos metdlicos, polvos en general y polvos metélicos, gases, vapores,
etc.) y peligros biolégicos como (hongos, bacterias y parasitos, etc.). El Medico Ocupacional
de OHLA proporcionara un modelo del formato actualizado - Matriz de Identificacién y
Evaluacién de Agentes Ocupacionales.

Elaborar una Matriz de Identificacidn y Evaluacion de Factores de Riesgo Disergondmico
por puestos y tareas en base a una lista de verificacidon a partir de la Norma Basica de
Ergonomia (Resolucién Ministerial No. 375-2008-TR) y utilizando los métodos de
evaluacidon recomendados y segln las caracteristicas de las tareas. El Médico Ocupacional
de OHLA, proporcionard un modelo del formato actualizado - Matriz de Identificacion y
Evaluacién de Factores de Riesgo Disergondmico.

Realizar una evaluacidon de Riesgos Psicosociales en cumplimiento del Articulo 56 de la Ley
29783, del Articulo 103 de su Reglamento, Decreto Supremo No. 005-2012-TR.

Las metodologias a emplear para los monitoreos ocupacionales deberdn tomar como
referencia las metodologias recomendadas por el Medico Ocupacional de OHLA,
considerando los siguientes puntos basicos:

- Realizarse con equipos calibrados.

- Realizarse con personal calificado.

- Seguir un método para calcular el nUmero de muestra.

- Seguir un método para interpretar los resultados en las muestras realizadas.

- Realizarse la verificacion de las calibraciones pre y post uso de equipos que lo
requieran.

- Usar los Limites Maximos Permisibles LMP o Valores Limites Permisibles VLP
referidos en la norma del Decreto Supremo No. 015-2005-SA (Reglamento
sobre valores limites permisibles para agentes quimicos en el ambiente de
Trabajo) y Resolucién Ministerial No. 375-2008-TR (Norma Basica de
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ergonomia). Los LMP o VLP de la norma estan establecidos para jornadas de
8hrs.

Las matrices deben de ser presentadas al Gerente de Proyecto y/o Jefe de Seguridad segun
corresponda y antes de iniciar el Medico Ocupacional revisara y validara el contenido de
dichas matrices.

Los monitoreos ocupacionales deben de ser realizados de acuerdo al Programa anual de
monitoreo de agentes ocupacionales y al Programa de evaluacion de factores de riesgo
disergondmico y Psicosociales presentado por la Subcontratista.

Los programas de monitoreo son un componente clave de la Gestidén en Salud Ocupacional
y deberdn realizarse con la debida anticipacidn, a fin de presentar los resultados y las
evidencias de la gestidn de los controles en la auditoria anual de cumplimiento de Salud
Ocupacional.

Los subcontratistas deben capacitar a los supervisores y mandos medios en riesgos
higiénicos y disergondmicos.

6.14. REQUISITOS DE MEDIO AMBIENTE

El subcontratista deberd cumplir con los siguientes requerimientos:

v' Presentar un Plan de Manejo Ambiental Operativo, tomando como referencia el Plan
de Gestiéon Ambiental y procedimientos de OHLA.

v’ Identificary controlar los aspectos e impactos ambientales producto de sus actividades
(Matriz IAAS)

v’ Elaborar y presentar un Plan de Manejo de Residuos Sélidos.

v’ Elaborar y presentar la Matriz de Identificacién de Aspectos Ambientales y Evaluacion
de Impactos Ambientales.

v' Los procedimientos operativos que se generen deberdn contener los aspectos
medioambientales aplicables a la actividad.

v Elaborar un programa de inspecciones y reportar su cumplimiento e indicadores de
desempeiio ambiental.

v" Notificar de inmediato cualquier incidente ambiental y ser responsable de su
tratamiento y cierre.

6.15. REQUISITOS POR SERVICIO ESPECIFICO

Para canteras (mineria no metalica) se evidenciard los permisos del subsector minero,
normados por el MINEM, DREM, autoridades competentes y adjuntos.

Pagina 33 de 36 | Diciembre/2021




Lineamientos de Seguridad, Salud y Medio
I Ambiente para Subcontratistas y Proveedores

N

\H]y
3
c

m
G
>

Autorizaciones:

v Acreditacién de Titularidad.
Declaracion de Inexistencia de Restos Arqueoldgicos.
Resolucién de Inicio y reinicio de Operacién.

Instrumento de Gestién Ambiental (IGAFOM)

D N N N

Inscripcidn en el REINFO.

<\

Certificado de Operacién Minera (COM).
v" Acreditacién de Uso de Terreno Superficial.
v' Expediente técnico o Plan de Minado.

v" Autorizacién para la adquisicién y uso de explosivos y materiales relacionados en la
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil (SUCAMEC).

v" Los polvorines o almacenes deben construirse de acuerdo con la legislacion sobre
control de explosivos de uso civil vigente y deben contar con la autorizacion de
almacenamiento de explosivos y materiales relacionados de la SUCAMEC.

En seguridad y Salud ocupacional se aplicard todo el marco legal de acuerdo con el D.S.024-
2016-EM y su modificatoria 023-2017-EM.

TITULO SEGUNDO: GESTION DE LOS TITULARES DE ACTIVIDADES MINERAS
v’ CAPITULO I TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA
o Subcapitulo | Derechos del Titular de Actividad Minera
o Subcapitulo Il Obligaciones del Titular de Actividad Minera
v CAPITULO Il SUPERVISORES DEL TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA
o Subcapitulo | Obligaciones de los Supervisores
v CAPITULO Ill TRABAJADORES
o Subcapitulo | Derechos de los Trabajadores

o Subcapitulo Il Obligaciones de los Trabajadores
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v/ CAPITULO IV EMPRESAS CONTRATISTAS MINERAS Y EMPRESAS CONTRATISTAS DE
ACTIVIDADES CONEXAS

o Subcapitulo | Obligaciones de las empresas contratistas
TITULO TERCERO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

v' CAPITULO Il POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

v/ CAPITULO Il PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

v/ CAPITULO IV REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
v/ CAPITULO V COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

v' CAPITULO VII CAPACITACION

v CAPITULO IX IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE
CONTROL (IPERC)

v’ CAPITULO X ESTANDARES Y PROCEDIMIENTOS ESCRITOS DE TRABAJO SEGURO (PETS)
v/ CAPITULO XI HIGIENE OCUPACIONAL

v' CAPITULO XII SALUD OCUPACIONAL

v' CAPITULO XIll SENALIZACION DE AREAS DE TRABAJO Y CODIGO DE COLORES

v' CAPITULO XIV TRABAJOS DE ALTO RIESGO

v/ CAPITULO XVII PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA PARA EMERGENCIAS

v/ CAPITULO XIX NOTIFICACION E INVESTIGACION DE INCIDENTES, INCIDENTES
PELIGROSOS, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

TITULO CUARTO GESTION DE LAS OPERACIONES MINERAS
v CAPITULO Il ESTANDARES DE LAS OPERACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO
o Subcapitulo | Alcances
o Subcapitulo Il Perforacion y Voladura
o Subcapitulo lll Uso de equipos
v/ CAPITULO VI EXPLOSIVOS

o Subcapitulo | Actividades Diversas
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o Subcapitulo Il AlImacenamiento

o Subcapitulo Il Transporte

o Subcapitulo IV Manipuleo

o Subcapitulo V Agentes de Voladura

v/ CAPITULO IX CONTROL DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

o Subcapitulo | Etiquetas y Hojas de Datos de Seguridad de Sustancias y Materiales
HDSM (MSDS)

v/ CAPITULO X PLANOS Y MAPAS
v/ CAPITULO XI SISTEMA DE BLOQUEO Y SENALIZACION
v' CAPITULO IX CONTROL DE SUSTANCIAS PELIGROSAS
TITULO QUINTO GESTION DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS
v' CAPITULO VII ALMACENAMIENTO Y MANIPULEO DE MATERIALES
v/ CAPITULO VIII ORDEN Y LIMPIEZA
v' CAPITULO IX MANEJO DE RESIDUOS
v/ CAPITULO V MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

v/ CAPITULO X PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS
7. ANEXOS

= ANEXO 01 POLITICA INTEGRADA DE GESTION OHLA

= ANEXO 02 PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19 EN EL
TRABAJO

= ANEXO 03 REQUERIMIENTOS PREVIOS PARA AUTORIZACION DE MAQUINARIA Y
VEHICULOS A SITIO.

=  ANEXO 04 ESTANDARES
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OHLA es un grupo global que trata de crear valor sostenible para los clientes, los inversores y el
equipo humano de la compaiia a través de cada proyecto o servicio realizado por la
organizacidn a través de sus actividades principales de ingenieria y construccién, prestacion de
servicios y atencién socio-sanitaria, desarrollo de infraestructuras y proyectos singulares de
desarrollo inmobiliario.

La mejora continua de las condiciones de trabajo, la seguridad y salud de nuestros empleados,
asi como la calidad de nuestros trabajos, la satisfaccion de nuestros clientes y el respeto y
cuidado del medio ambiente son valores fundamentales de nuestra cultura empresarial.

En este marco, como prueba de los criterios de trasparencia que rigen la compaiiia, la presente
politica esté disponible y se comunica a todos los empleados y partes interesadas de la compaiiia,
permitiendo el establecimiento de objetivos de seguridad y salud, calidad y medio ambiente. Por
ello asumimos los siguientes compromisos:

= Cumplir los requisitos legales, normativos, contractuales y otros suscritos.

= Proporcionar soluciones a los clientes conformes al marco contractual establecido,
aportando nuestra mejor experiencia y asi generando confianza y fidelidad.

* Procurar condiciones de trabajo seguras y saludables, para prevenir los dafios y el deterioro
de la salud fisica, mental y social de los trabajadores, mediante la eliminacién de peligros y
reduccion de los riesgos existentes en todos y cada uno de los proyectos y servicios.

* QOptimizar el consumo de los recursos materiales, energéticos e hidricos; impulsar la
utilizacion de energias limpias y eficientes, asi como de productos y servicios que
contribuyan al progreso de la economia circular. Gestionar los residuos, los vertidos y las
emisiones a la atmdésfera; en especial, los gases de efecto invernadero, como principal origen
del Cambio Climatico. Reducir la afeccion a la biodiversidad, a los ecosistemas y a sus
servicios, mediante practicas de conservacion y restauracion ecoldgica.

" Preservar y promover la actividad socioeconémica local. Resguardar y poner en valor los
intereses de las comunidades locales y sus activos histdrico-artisticos y arqueolégicos.

* Funcionar de forma eficaz, eficiente y segura, con adaptaciéon a los cambios y mejora
continua en el desempefic y en la gestion para el progreso dei negocio.

Desarrollar las competencias de los empleados, fomentando su implicacion y compromiso.

Facilitar la informacién oportuna a los grupos de interés pertinentes, la comunicacién
bidireccional y las alianzas estratégicas, y asi avanzar en los compromisos compartidos.

Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores conforme al marco regulatorio
que sea de aplicacién a cada uno de los proyectos o servicios.

Fdo.: D. Gonzalp Targhetta Reina
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Director General de Recursos Corporativos. Paginaldel |iuiio 2021
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CON CAMBIDS

ITEM / CODIGO

PROYECTO SOLUCIONES INTEGRALES RiO LACRAMARCA
PLAN DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE_ Rev0

Control de cambios / Levantamiento de observaciones

OBSERVACION / COMENTARIO ARCC

OBSERVACIONES EN "400197-OHL001-000-XX-PL-ZZ-000015_PLAN DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE"

N

- OHLA

Peru

ACCION REALIZADA

DOCUMENTACION RELACIONADA Y APLICABLE

En el marco normativo, debe incorporarse las NTP, protocolos
ambientales, asi como los convenios internacionales referidos a
sostenibilidad ambiental. Incorporar en este capitulo y en el desarrollo,
segun corresponda.

Se incluyen NTP referidas a seguridad y medio ambiente, protocolos ambientales, y se adicionan
acuerdos internacionales de desarrollo sostenible y proteccién del medio ambiente.

3. DIAGNOSTICO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En otro item principal (4): Debe incorporarse el cumplimiento y estricto
seguimiento de las actividades de mitigacion y remediacion de impactos
establecidos en el instrumento ambiental - IGAPRO.

Se incorpora el item mencionado, respecto al diagnéstico y seguimiento de implementacion del
IGAPRO.

4. POLITICAS

Se recomienda, un desarrollo mas amplio, que se considere el
complementar con acciones y mecanismos de sostenibilidad ambiental
(buenas practicas IFC, economia circular, reciclaje)

Las politicas son principalmente establecidas por la Alta Direccion de la empresa OHLA. Se
trasladara la recomendacion a la oficina central OHLA.

5. OBJETIVOS Y METAS

En los objetivos general y especificos, se debe incorporar las medidas y
acciones favorables al ambiente, tanto interna del proyecto, como hacia el
entorno.

Se implementan y acondicionan los objetivos y metas del Plan, enfocandolos al cuidado del medio
ambiente y el entorno.

6. SUB COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — PROYECTO

"Mientras en el proyecto no se cuente con 20 trabajadores o mas, se
mantendra la asignacion del responsable de SST, quien asume las
funciones del Supervisor de SST definido en la normativa vigente."
Segun valorizacion, son 25 personas actualmente trabajando con ohla,
fundamentar lo descrito en este parrafo.

Se presenta cronograma de conformacion del SCSST para el proyecto.

8. HERRAMIENTAS DE GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

Ademas de lo descrito, debe referirse e implementar de acuerdo a lo
indicado en la G1105.3 y G1105.4, del contrato.

Se adiciona el apartado 9.5 Gestién de Riesgo de Disefio.

9. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

Presentar una estructura, acorde con el organigrama ACEPTADO por el
Gerente de Proyecto.

En las responsabilidades del equipo directivo, debe incorporarse los
cumplimientos de los compromisos ambientales, asi garantizar el
cumplimiento de las buenas practicas IFC. En todos los niveles.

No se ha aprobado atin una estructura organizacipnal para el proyecto. Se consideran dentro de
las funciones, compromisos ambientales.

9. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

Presentar el organigrama ACEPTADO por el Gerente de Proyecto

No se ha aprobado aln una estructura organizacipnal para el proyecto. Se contemplara en una
proxima actualizacion del documento.

10. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

En lo referido a la capacitacion, debe incorporarse ademas, la temética, de
eficiencia de recursos, produccion limpia, reciclaje, segregacion, cuidado
del agua y los recursos naturales y cumplimiento d normativa y
compromisos ambientales, asi como buenas practicas IFC - ambientales.

En el dictado de las Inducciones, se considera conceptos y criterios medio ambientales, asi
mismo, medidas de control y conservacion, manejo de residuos sélidos. Se detalla en el apartado
10.1 Induccion de Personal Nuevo.

12. PROCEDIMIENTOS, INSTRUCTIVOS Y FORMATOS

Enlos formatos y procedimientos, adicionar las acciones de reduccion de
consumo de recursos (agua, energia, combustible, papel y la de reduccién
en la generacion de residuos sélidos)

Se incluye el procedimiento para gestion de reduccion de uso de recursos. Como empresa
gestora, se solicitara a las subcontratistas los controles necesarios.

13.4. RUTAS DE ACCESO Y CIRCULACION

Debe complementarse con la sefialética referida a la gestion integral de
residuos soélidos y al cuidado del agua, reduccién de uso de recursos.

Se adiciona el apartado 14.4.3. Sefializacion Ambiental.

15. SUBCONTRATISTAS, PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS Y VISITAS

Indicar cuales son los procedimientos y anexarlos al final del documento.
Considerar que los trabajos en esta etapa son netamente de Disefio 0 en
su defecto mencionar si estos lineamientos incluyen a disefio y obra. Se
recomienda separar las acciones a seguir durante las Etapas de Disefio y
de construccion.

Se adjunta documento CO-PE-1PE327-SYS-PM-001 Lineamientos SSTMA para subcontratista y
proveedores Rev 0.

Este documento, tendra como objetivo establecer los lineamientos y medidas para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-Cov-2 (COVID-19).

En este plan, ademas deberd indicarse para el Ingreso a Obra, la situacion
de los vacunados ante las pruebas COVID.

El Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el trabajo, ya ha sido presentado
y aprobado por la ARCC. Se manifiesta también que, la vacuna contra el COVID-19, no se
considera una medida de control efectiva, ya que las personas vacunadas pueden infectarse o
contagiar, por lo cual, seguirdn el mismo proceso sin distincién.

Se solicita, adicionar un cronograma de entregables de planes, informes y/o
reportes que conforman el presente documento.

Se solicita, adicionar un cronograma de entregables de planes, informes
y/o reportes que conforman el presente documento.

Se incluye un cronograma de elaboracion de documentos de gestion.
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Historico de revisiones

Rev. Fecha Texto
0 26/07/2021  Elaboracién del Documento
1 25/08/2021  Inclusion de Documentacion relacionada y aplicable y otros comentarios.

Documentacidn relacionada y aplicable

Codigo Titulo
Norma G-050 Seguridad durante la construccion
Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias

DS 005-2012-TR

Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria aprobada mediante
Decreto Supremo N2 006-2014-TR

DS 020-2019-TR

Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, el Reglamento de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, el Decreto
Supremo N° 017-2012-TR y el Decreto Supremo N° 007-2017-TR

RM 050-2013-TR

Formatos Referenciales que contemplan la informacidon minima que deben contener los
registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

DS 011-2019-TR

Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Sector Construccion

I1SO 45001:2018

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

Ley 26790

Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud

Ley 26842

Ley General de Salud, y sus modificatorias

DS 033-2015-SA

Reglamento de la Ley N2 29889, Ley que modifica el articulo 11 de la Ley 26842

RM 312- “Protocolos de Exdamenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los Exdmenes
2011/MINSA Médicos Obligatorios por Actividad” y sus modificatorias

RM 480- P . .

2008/MINSA Norma Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales

DS 010-2020-SA

Aprueba el Plan de accidn, vigilancia, contencién y atencion de casos del COVID-19 en el Perd, y
sus modificatorias.

DS 003-98-SA Norma técnica de SCTR (Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo) y sus modificatorias
Ley 28611 Ley General del Ambiente, y sus modificatorias

DL 1278 Ley de Gestidn Integral de Residuos Sélidos, y sus modificatorias.

RM 210-2000- Manual de Dispositivos de Control del Transito Automotor para Calles y Carreteras del MTC.
MTC/15.02 Edicion mayo 2016.

NTP 214.060 AGUAS RESIDUALES. Protocolo de muestreo de aguas residuales no domésticas que se

descargan en la red de alcantarillado

D.S N.2 010-2019-

VIVIENDA

Reglamento de Valores Maximos Admisibles (VMA) para las descargas de aguas residuales no
domeésticas en el sistema de alcantarillado sanitario

NTP 400.050

MANEJO DE RESIDUOS DE LA CONSTRUCCION. Manejo de residuos de la actividad de la
construccién y demolicion.
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MONITOREO DE CALIDAD AMBIENTAL. Calidad de aire. Determinacién del contenido de plomo
NTP 712.105 en material particulado suspendido en el aire captado en filtros. Método de espectrometria de
absorcidn atomica.

GESTION AMBIENTAL. Emisiones atmosféricas. Métodos para la determinacidén de puntos

NTP900.001 transversales de muestreo para la medicion de la velocidad en fuentes estacionarias.

E}I?szl\l/l_zom Protocolo Nacional de Sistemas de Monitoreo Continuo de Emisiones - CEMS

NTP 900.058 GESTION AMBIENTAL. qestlon de residuos. Cddigo de colores para los dispositivos de
almacenamiento de residuos

NTP 900.064 GESTI(?N AMBIENTAL. Gestion de residuos. Manejo de residuos de aparatos eléctricos y
electronicos.
GESTION AMBIENTAL. Gestidn de residuos. Manejo de residuos de aparatos eléctricos y

NTP 900.065 electrdénicos. Generacion, recoleccidn interna, clasificacién y almacenamiento. Centros de
acopio

DS 001-2012- REGLAMENTO NACIONAL PARA LA GESTION Y MANEJO DE LOS RESIDUOS DE

MINAM APARATOSELECTRICOS Y ELECTRONICOS

D.S N° 010-2019-

MISNAI\/IO 0-2019 Aprobacion del protocolo Nacional de monitoreo de la calidad Ambiental del Aire

R.J. N° 010-2016-

AlflA 010-2016 Protocolo Nacional para el Monitoreo de la Calidad de los Recursos Hidricos Superficiales

D.S. N°011-2017- , . .

MINAM Estandares de Calidad Ambiental (ECA) para Suelo

D.S. N° -2017-

MISNAM003 0 Estandares de Calidad Ambiental (ECA) para Aire y establecen Disposiciones Complementarias

D.S. N° 004-2017-

MISNAMOO 0 Estandares de Calidad Ambiental (ECA) para Agua y establecen Disposiciones Complementarias

D.S. N° -2 - , . . . .

PCSM 085-2003 Reglamento de Estandares Nacionales de Calidad Ambiental para Ruido

Extintores portatiles. Seleccion, distribucidn, inspeccidn, mantenimiento, recarga y prueba
hidrostatica

SENALES DE SEGURIDAD. Simbolos gréficos y colores de seguridad. Parte 1: Reglas para el
disefo de las sefiales de seguridad y franjas de seguridad

COLORES DE IDENTIFICACION DE GASES CONTENIDOS EN CILINDROS O BOTELLAS PARA
USO MEDICINAL

NTP 400.034 ANDAMIOS. Requisitos

NTP 350.043-1

NTP 399.010-1

NTP 399.014

SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL. Sistemas de
proteccidn contra caidas. Requisitos y ensayos
MATERIALES MEDICOS. Ropa de proteccién. Requisitos y métodos de ensayo para la ropa de

NTP 851.002:2016

NTP 329.004 . s
proteccidn contra agentes bioldgicos.

NTP 329.201 DISP,OSITIVOS DE PROTECCION RESPIRATORIA. Respirador filtrante de proteccidén contra
particulas.

NTP-1SO 3745 Guantes de proteccion contra los productos quimicos y los microorganismos peligrosos. Parte
5: Terminologia y requisitos de desempefio para los riesgos por microorganismos.

Agenda 2030 Acuerdo Internacional de Desarrollo Sostenible — América Latina y el Caribe.

Acuerdo de Paris De la Convenciéon Marco sobre el Cambio Climatico

Convenio de Para la Aplicacion del Procedimiento de Consentimiento Fundamentado Previo a Ciertos
Rotterdam Plaguicidas y Productos Quimicos Peligrosos Objeto de Comercio Internacional
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Definiciones

Término Definicion

SG Sistema de Gestién

SST Seguridad y Salud en el trabajo

PSSMA Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente
SCSST Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
RISST Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo
EPP Equipo de Proteccion Personal

EPC Equipo de Proteccion Colectiva

MSDS Hoja de Seguridad de un Producto

MINSA Ministerio de Salud

ESSALUD Seguro Social de Salud
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Matriz del Conocimiento

CATEGORIA FUNCIONES

[ Todas las categorias X Todas las funciones

[ Consejero Delegado [ Asesoria Juridica

|:| Directores Generales |:| Econdmico Financiera
[ Direccién General [ organizacién

[ Director Corporativo [J RR.HHy SSGG

[ Dbirector [ sistemas de Informacién
[ Jefe Corporativo de [ Soporte Corporativo

X Jefe de [ Soporte Técnico

X Técnico [ Linea/Produccién

X Especialista [0 Otros: e

Xl Administrativo

X Operario cualificado

Responsable de distribucion:
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1. INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, el SG de SST) es un conjunto
de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica,
objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarias para alcanzar
dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social
empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones
laborales a los trabajadores, mejorando de este modo su calidad de vida, dentro de un proceso de
mejora continua.

En nuestro pais, el SG de SST se regula a través de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y sus modificatorias, su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y
sus modificatorias, y otras normas conexas, que establecen como una obligaciéon del empleador
establecer, aplicar y evaluar una politica y un programa en materia de seguridad y salud en el
trabajo con objetivos medibles y trazables, en base a los resultados de la evaluacidn inicial o de
evaluaciones posteriores, o de otros datos disponibles.

El Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente, en adelante PSSMA, es un documento de gestién
mediante el cual el empleador desarrolla la implementacion del SG de SST, con la participacién de
los trabajadores y sus representantes para: (i) cumplir las disposiciones normativas en materia de
seguridad vy salud; (ii) mantener los riesgos inherentes a nuestras operaciones bajo control; (iii)
promover en toda la organizacidén una cultura de prevencion de los riesgos del trabajo; v, (iv)
disminuir progresivamente la ocurrencia de accidentes de trabajo asi como la incidencia de
enfermedades ocupacionales.

2. ALCANCE

El presente documento es aplicable a todos los trabajadores de OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.
SUCURSAL DEL PERU, en adelante “La Empresa”, subcontratistas, proveedores y visitantes, que
participen directa o indirectamente en el proyecto: “Defensas Riberefias del Rio Lacramarca
(Paquete R-07)”, en adelante “El Proyecto”.

3. DIAGNOSTICO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Empresa cuenta con un Sistema Integrado de Gestion de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y
Calidad, implementado, en cumplimiento de las disposiciones legales nacionales vigentes y
contando con la certificacion internacional ISO 45001, 1SO 9001 e ISO 14001.

El presente PSSMA, asi como la implementacion de algunos recursos, seran explicitos para El
Proyecto, es por ello que el analisis y diagndstico de la implementacion del SG de SST, se hara en
base a la situacion real del avance de El Proyecto.

El Proyecto se encuentra en etapa de Disefo, por lo cual no se cuenta con un Subcomité de
Seguridad y Salud en el trabajo, y se cuenta con un responsable del SG de SST, quien elabora los
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documentos del SG de SST para El Proyecto. Como base, se dispone de cumplimientos legales como
son:

1. Politica de Seguridad y Salud en el trabajo, debidamente aprobada, firmada y fechada.
2. Objetivos y Metas corporativas.
3. Reglamento Interno de SST.
4. CSST conformado a nivel de la empresa.
5. Procedimientos Especificos establecidos.
6. Monitoreo Ocupacional de agente fisicos, quimicos y bioldgicos.
7. Matrices y canales de comunicacion.
8. Formatos de registros, entre otros.
9. Realizacién de Exdamenes Médicos Ocupacionales.
Asi mismo, para el proyecto, se viene elaborando para su implementacién:
1. Mapeo de todos los procesos.
2. Matriz IPER para cada proceso.
3. Procedimientos especificos.
4. Instructivos
5. Planesy programas de SST
6. Formatos de registros

7. Adquisicion de recursos como EPP, dispositivos de sefializacion, equipos para
bioseguridad, implementacién de oficinas y ambientes con medidas preventivas para
COVID-19, etc.

4. DIAGNOSTICO DE LA IMPLEMENTACION DEL INSTRUMENTO DE GESTION
AMBIENTAL PARA EL PROYECTO: IGAPRO

El sistema propuesto por OHLA para el proyecto se basa en el sistema de gestion integrado que
incluye las normas ISO 45001: 2018 y ISO 14001:2015. Es la base con la que planificamos vy
desarrollamos nuestros proyectos en materia de seguridad y medioambiente en todo el mundo.
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Segln RM N° 298-2013-MINAM, el proyecto al tratarse la construccidon de Defensas Ribereias se
rige por el Instrumento Ambiental complementario del SEIA: IGAPRO

El Proyecto, previo al inicio de las obras, requiere de la correspondiente certificacién ambiental a
cargo de una consultora inscrita en el SENACE. Estd dentro de los alcances del Disefiador todos los
trabajos asociados a la confeccién y aprobacién del correspondiente Instrumento Ambiental,
debiendo tomar como punto de referencia la informacién de la Evaluacion Ambiental Preliminary
complementar con las actuaciones que se requieran, la informacién faltante de manera paralela
al disefio y la estrategia de comunicacion.

El Disefiador, en coordinacion con OHLA y la ARCC, sera responsable de establecer la mejor
estrategia para lograr disponer de este tramite en los plazos requeridos, pudiendo plantear la
confeccidn de diferentes Instrumentos Ambientales mediante una divisidn de los alcances globales
en diferentes partes y de ser necesaria proponer los mecanismos e instrumentos para su
modificacion por las optimizaciones en el disefio. Los trabajos incluirdn la coordinacidn activa con
los responsables ambientales de ARCC y SENACE y/o la autoridad ambiental competente. El
consultor debera valorar la realizacidn de una campafia de campo para definir la linea de base
ambiental, en concordancia con la legislacién ambiental peruana en el marco de los proyectos de
RCCy de la informacidn secundaria disponible en la zona.

5. POLITICAS

5.1. POLITICA DE SST

De conformidad con lo establecido en el Articulo 23° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, La Empresa, publica sus compromisos asumidos con la Seguridad y Salud
de todos sus trabajadores y entorno, mediante el documento de gestion: “Politica de Calidad,
Seguridad y Salud, Energia y Medio Ambiente”

5.2. POLITICAS INTERNAS (P1)
¢ CONTRA LA DISCRIMINACION Y EL ACOSO MORAL O POR RAZON DE SEXO
*  NEGATIVA AL TRABAJO INSEGURO
* ALCOHOLY DROGAS
¢ ANTICORRUPCION
* LUCHA CONTRA EL VIRUS VIH Y SIDA

* FATIGA Y SOMNOLENCIA (Por aprobacién y difusion)

Pagina 11 de 75 | Agosto /2021




T

U Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente & QMHLA

6. OBIJETIVOS Y METAS

6.1. OBJETIVO GENERAL

Gestionar y fomentar una cultura de prevencién de riesgos ocupacionales, asi como mantener
condiciones de trabajo adecuadas para el correcto desarrollo de las actividades, mediante la
identificacion de peligros y aspectos ambientales, la reduccidon y control de riesgos, a efectos
de prevenir, controlar y mitigar la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales, asi como afectaciones al medio ambiente, que afecten a todos los trabajadores
de La Empresa, subcontratistas, proveedores y visitantes, asi como al entorno social y
bioldgico, que participen o se vean afectados directa o indirectamente por la ejecucion de El
Proyecto.

6.2. OBJETIVO ESPECIFICO

* Garantizar las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente para salvaguardar la
vida, bienestar e integridad fisica y mental de los trabajadores de La Empresa,
subcontratistas, proveedores vy visitantes, que participen directa o indirectamente en
El Proyecto, facilitando la identificacidn, mitigacién y control de los riesgos laborales
existentes.

*  Promover la conservacién de los ecosistemas con los que se interactian durante la
ejecucion de El Proyecto, implementando medidas de control y mitigacion que
controlen los impactos ambientales negativos que se pudieran provocar.

* Gestionar los riesgos y oportunidades de nuestras actividades, para prevenir los dafios
en las personas, bienes y en el medio ambiente

*  Promover y fortalecer una cultura de prevencidén de los riesgos laborales a los
trabajadores de La Empresa, subcontratistas, proveedores y visitantes, que participen
directa o indirectamente en El Proyecto.

*  Fomentar el liderazgo, compromiso, participacién y trabajo en equipo en materia de
seguridad y salud en el trabajo, con la finalidad de identificar los riesgos laborales
existentes, su evaluacion, control y medidas correctivas.

* Fomentar el correcto manejo de los residuos sélidos, promoviendo politicas de
reduccion, reutilizacidn y reciclado de los residuos generados, asi como su adecuado
tratamiento y disposicién final.

* Establecer los lineamientos, procedimientos y estandares internos de seguridad y
salud en el trabajo dentro del ambito de operacién de La Empresa y velar por su
cumplimiento, propiciando la mejora continua de las condiciones de trabajo.
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6.3. METAS

* Implementar las herramientas de gestiéon de Seguridad, Salud y medio ambiente,
necesarias para el cumplimiento legal y proteccion de nuestros trabajadores y del
medio ambiente.

* Brindar un ambiente de trabajo seguro para el personal de La Empresa, reduciendo las
condiciones sub estandar y previniendo accidentes.

* Sensibilizar, capacitar y entrenar al personal en materia de seguridad, salud y medio
ambiente.

* Implementar un sistema eficaz de respuesta a emergencias, acorde a los riesgos
evaluados.

* Realizar un adecuado seguimiento y control para promover la mejora continua del
Sistema de Gestidon de seguridad, salud y medio ambiente.

* Preveniry controlar cualquier dafio a la salud de los trabajadores de La Empresa debido
a riesgos ocupacionales.

7. SUB COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — PROYECTO

En base a la cantidad proyectada de trabajadores en proyecto, el SCSST estard conformado por
minimo cuatro (04) miembros titulares, dos (2) miembros representantes del empleador y dos (2)
miembros representantes de los trabajadores de la empresa. Este nimero de miembros se
incrementara en base a la cantidad de trabajadores que se cuente en el proyecto. El plazo de
mandato de los miembros, dependera del periodo de tiempo que duren sus labores para las cuales
fueron contratados, teniendo como un periodo maximo 02 afios.

A continuacidn, se representa de forma grafica la organizacién del Sub Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo:

PRESIDENTE DE CS5T

SECRETARIO

MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES

| I
I l

EMPLEADOR | | TRABAJADORES EMPLEADOR | [ TrRABAJADORES
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Se realizard el proceso de conformacién del SCSST, de acuerdo a los lineamientos legales vigentes:

¥ OHLA

CONVOCATORIA AL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL SUB COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA PARA EL PERIODO
DEL PROYECTO “DEFENSAS RIBERENAS DEL RIO LACRAMARCA™

OBRASCON HUARTE LAIN 5.A. SUCURSAL DEL PERU, en virtud del articulo 31° de
la LSST! y el articulo 45° del RLSS5T? y lo establecido en el RS5TC?, convoca a las
elecciones de los representantes de los trabgjadores ante el Subcomite de Seguridad

¥ Salud en el Trabajo, de acuerdo al siguiente cronograma:

1 | Numero de representantes titulares v | 02 titulares
suplentes a ser elegdos (27° | 02 suplentes
RSSTC?)

2 | Plazo del mandato del SCS5T (28.1° | Hasta la culminacion del proyecto.
RSSTC?)

3 | Plazo del mandato de miembros del | Hasta la culminacion del vinculo laboral
SCSST (2827 RSSTCR) dentro del proyecto.

4 | Cumplir con los requisitos para | a) Ser trabajador’a della empleador/a o
postular v ser elegidos como |della empleadorfa  prncipal, cuando
representantes de los trabajadores | comesponda;
ante el Subcomité de Sequridad vy | b) Tener dieciocho (18) afios de edad
Salud en el Trabajo (41° RSSTC?): Como minimo; v,

c) De preferencia, contar con capacitacion
en temas de segurdad y salud en el
trabajo.

5 | Periodo de inscripcion de candidatos | El dia 25 de agosto del 2021 en horario de
trabajo, los postulantes deberan llenar la
hoja de carta de presentacion de
candidato para SCS5T

6 | Publicacion de candidatos inscritos | 27 de agosto del 2020
aptos

| Fecha de la eleccion, lugar y horario | Martes 01 de agosto del 2021
(49° RLSST) Lugar: Oficina OHLA 2do piso - Miraflores

Horano De 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

8 | Conformacion de la Junta Electoral | Presidente: Johnny Cordova Montalvan
Secretario: Marco Ruesta Cieza
Wocal 1: Karol Soldrzano Duran
Yocal 2: Saby Chiroque Ocaria

9 | Trabajadores habilitados para elegir | Todos los  trabajadores de OHLA
a los representantes de los |destinados al proyecto  “Defensas
trabajadores. Riberefias del Rio Lacramareca”, que no

tengan un contrato laboral firmado en
calidad de direccion del proyecto o
persenal de confianza.

Mota: La hoja de presentacion del candidato, se anexa al presente documento, y es enviade por medio
digital a los respectivos comeos corporatives de cada trabajador.

Lima, 24 de agosto de 2021.
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8. REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Se describen los criterios y se establecen responsabilidades para la identificacién de requisitos
legales y otros requisitos, asi como la sistematica para su actualizacién, y para la evaluacion del
cumplimiento legal, en los Sistemas de Gestion de La Empresa.

En la Matriz de Requisitos Legales, se contemplara todo requisito establecido en la legislacion de
referencia en el ambito geografico aplicable a las actividades y servicios que realiza la organizacion,
asi como todo requisito establecido en la documentacion contractual facilitada por el cliente
aplicable al alcance de los trabajos del proyecto o contrato.

La Identificacion de los requisitos legales y otros requisitos permite conocer los criterios de
obligado cumplimiento aplicables a las actividades desarrolladas y servicios prestados por la
organizacion.

Para identificar los requisitos que aplican se investigan las siguientes fuentes:
*  Marco legal del ambito geografico.
* Normativa oficial de referencia.
*  Documentacion Contractual.
* Documentacion técnica relacionada.
* Acuerdos voluntarios suscritos
* Politicas y normativa interna.
e Otras.

La Matriz es actualizada anualmente para identificar la aparicion de nuevos requisitos a través de
las fuentes de informacién, y si los nuevos requisitos afectan a las actividades desarrolladas o
servicios prestados. Los requisitos del cliente se actualizan cada vez que se acuerden nuevos
requisitos o se modifiquen los existentes. Debe quedar evidencia de estos acuerdos y de la
conformidad de las partes implicadas.

9. HERRAMIENTAS DE GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

9.1. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES
OPERACIONALES (IPERC)

El proceso de identificacion de peligros y evaluacidn de riesgos tiene como objetivo la
elaboracién de una propuesta de controles que eliminen o disminuyan el nivel de riesgo de
cada una de las actividades realizadas por el personal en El Proyecto, considerando sus
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caracteristicas y complejidad, los materiales y herramientas utilizados por los colaboradores,
asi como las condiciones ambientales de trabajo.

Para ello, se realizard una Matriz IPERC, en la cual, se analizaran todas las actividades y
procesos que se ejecutaran durante El Proyecto. Entre las actividades contempladas se tiene
la conformacién del equipo de evaluacion de riesgos, la identificacion de los procesos, la
identificaciéon de los peligros asociados, la evaluacién del riesgo y la determinacion de las
medidas de control adecuadas.

9.2. ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

Antes de iniciar una actividad, el responsable de las actividades (Jefe, Supervisor, capataz,
etc.), o quien haga sus veces, con la participacion de los/las trabajadores/as involucrados/as
en la actividad, elaboran el Analisis de Trabajo Seguro (ATS), considerando los resultados de
la IPERC.

El Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) es firmado por el Ingeniero responsable, el/la supervisor/a,
capataz, o quien haga sus veces en una actividad, asi como por los/las trabajadores/as que
ejecutan la actividad, y por el responsable de SST. Dicho documento tiene validez por el
tiempo que dure la jornada de trabajo y/o actividad a ejecutar, siempre que las condiciones y
medio ambiente de trabajo se mantengan.

Al término de la jornada de trabajo y/o actividad se debe entregar el Analisis de Trabajo Seguro
(ATS) al responsable de SST.

9.3. PERMISO ESCRITO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO (PETAR)

Las actividades que de acuerdo a la Norma Técnica G.050 del Reglamento Nacional de
Edificaciones y otras normas aplicables requieren de un permiso escrito de trabajo de alto
riesgo, asi como aquellas que la empresa identifica y evalia como de alto riesgo, deben contar
con el respectivo permiso que autoriza su ejecucion.

El permiso escrito de trabajo de alto riesgo contiene los requerimientos de seguridad y salud
en el trabajo para la labor a realizar, los cuales son totalmente obligatorios para poder ejecutar
los trabajos.

El permiso escrito de trabajo de alto riesgo es llenado con asesoria del supervisor o
responsable de SST; y, debe ser suscrito por el responsable de la ejecucidn de la actividad y
otros que disponga la normativa aplicable o La Empresa.

Desde el inicio hasta el final de la labor, el permiso escrito de trabajo de alto riesgo es colocado
en un lugar visible. Posteriormente, este debe ser entregado al responsable de SST para su
archivo.
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9.4. MAPA DE RIESGOS

El Mapa de Riesgos es un plano que ubica los limites de las areas de trabajo y que puede
emplear diversas técnicas para identificar, localizar los peligros y riesgos presentes en la
organizacién y en los servicios que presta.

Se realizardn los mapas de riesgo necesarios y adecuados para su correcto entendimiento y
uso en las etapas que El Proyecto lo vaya requiriendo en base a su avance y desarrollo.

9.5. GESTION DE RIESGOS DE DISENO

En base a lo descrito en el Volumen 2A del Contrato de El Proyecto, el Contratista debe
controlar los peligros comunes del disefio, mediante una buena gestidn y practicas del Sitio.

Para ello, se solicitara al Subcontratista responsable del Disefio de El Proyecto, las matrices
IPERC de las actividades a desarrollar como son: Topografia, estudios de geotecnia —ejecucién
de calicatas, trabajos de barimetria, entre otros.

Como empresa gestora del proyecto, supervisaremos el cumplimiento de la implementacién
de las medidas de control que se han considerado. Se mantendra la comunicacién constante
con la subcontratista de Disefo, para colaborar en una correcta implementacion y gestion de
los riesgos asociados a sus actividades.

Se mantendran reuniones semanales para evaluar la gestidn de los riesgos de las actividades
qgue realizan, asi como analizar y evaluar las condiciones de seguridad y salud a ser
consideradas en la elaboracién del Disefio para la etapa de Construccion.

9.6. MAPA DE RIESGOS

El Mapa de Riesgos es un plano que ubica los limites de las dreas de trabajo y que puede
emplear diversas técnicas para identificar, localizar los peligros y riesgos presentes en la
organizacién y en los servicios que presta.

Se realizaradn los mapas de riesgo necesarios y adecuados para su correcto entendimiento y
uso en las etapas que El Proyecto lo vaya requiriendo en base a su avance y desarrollo.

10. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES
Como parte del SG de SST en El Proyecto se identifican las siguientes responsabilidades:
1. GERENTE DE PROYECTO:
e Brindar los recursos necesarios, humanos y materiales, que posibiliten la

implementacién y operacion de todas las actividades contenidas en el presente
Plan.
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Liderar y hacer cumplir el contenido del presente Plan, manifestando un
compromiso visible con la prevencién de accidentes y enfermedades
ocupacionales, conservacién del medio ambiente y buenas practicas.

Asegurar la capacitacién en materia de seguridad, salud y medio ambiente.
Verificar el cumplimiento de los procedimientos de trabajo establecidos.
Verificar el cumplimiento los procedimientos de gestion ambiental.
Asegurar que se utilice el equipo de proteccién personal segln corresponda.

Asegurar que se implementen buenas prdacticas de cuidado y conservaciéon
ambiental.

Asegurar la participacion de los colaboradores de El Proyecto en las actividades
propuestas a fin de reducir los factores de riesgo y aspectos ambientales, y crear
una cultura de prevencién y cuidado del medio ambiente.

Asegurar la investigacion de los accidentes de trabajo y accidentes ambientales.

Disponer de una supervision efectiva, segin sea necesaria, para asegurar la
proteccidon de la seguridad y la salud de los colaboradores y la conservacion del
medio ambiente.

Garantizar que se mantengan los registros de la implementacién del Sistema de
Gestion de SST.

Garantizar que se mantengan los registros de control y gestion ambiental.

2. GERENTE DE SITIO

Planificar oportunamente el desarrollo de los trabajos, a fin de garantizar que se
implementen las medidas preventivas y de control establecido en los
procedimientos de trabajo y directivas de prevencién de riesgos y cuidados del
medio ambiente, antes del inicio de las actividades.

Serd el responsable del cumplimiento del plan de seguridad, salud y medio
ambiente desarrollado. Es quien delegara al personal operativo la implementacién
del mismo.

Realizar la identificacion permanente de peligros y evaluacion de riesgos de los
trabajos a ejecutar, asi mismo, de los aspectos e impactos ambientales.

Conocer los peligros generados en sus actividades, asi como cumplir y hacer
cumplir los controles necesarios existentes para evitar dafos a la integridad del
trabajador e impactos en el medio ambiente.
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e Reportar actos y condiciones sub estandar y evaluar las medidas correctivas
pertinentes.

e Sancionar a los trabajadores que infrinjan las normas de seguridad de acuerdo al
procedimiento que se estable en el reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo.

e Utilizar el Equipo de Proteccion Personal (EPP) de manera adecuada y obligatoria.

e Difundir oportunamente los procedimientos de trabajo de seguridad, salud y
medio ambiente.

e En caso de ocurrir, debe liderar la Investigacion de accidentes e incidentes, en el
analisis y la redaccidon de los informes siempre observando los correctivos
adecuados a fin de evitar la reincidencia de estos eventos.

3. JEFE DE SEGURIDAD

e Asistiralalinea de mando en el cumplimiento de las funciones que les compete en
la implementacién y ejecucidn del plan de seguridad, salud y medio ambiente.

e Capacitar al personal en temas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

e Estambién responsable de elaborary generar los registros correspondientes de los
siguientes documentos o registros:

- Matriz de Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC).
- Programa anual de Capacitaciones SSOMA.

- Reporte de investigacion de Incidentes / Accidentes.

- Reporte de No Conformidades.

- Resumen Mensual de Accidentes y Estadisticas.

- Acta del Sub Comité de Seguridad, Salud en el trabajo.

- Programas de implementacion de controles preventivos.

e Adicionalmente, tiene funciones operativas concernientes al analisis de riesgo de
las diferentes actividades que se ejecuten en obra, participa en las reuniones de
planificacion de obra y coordina con el drea técnica la incorporacién de las medidas
preventivas en procedimientos de trabajo especificos, capacita al personal de obra
en lo referente al cumplimiento de las normas de Seguridad y supervisa el
desarrollo de las operaciones.
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Coordinar permanentemente con el responsable de SST del Cliente y
subcontratistas.

Asegurar el cumplimiento del PSSMA.

4. MEDICO OCUPACIONAL

Elabora, organiza, establece y supervisa el cumplimiento del plan de Salud
Ocupacional

Dirige, desarrolla y apoya el cumplimiento de la vigilancia ocupacional de los
trabajadores.

Elaborar los protocolos para exdamenes médicos

Identificar peligros y riesgos a la salud en el ambiente de trabajo

Realiza actividades de sensibilizacién y capacitacidén en Salud Ocupacional.
Otorga asesoria en Salud Ocupacional.

Dirige el seguimiento de Programas de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores

Realiza la evaluacién y seguimiento de posibles casos de enfermedades
ocupacionales o relacionadas al trabajo.

Realiza inspecciones de seguridad y salud en el trabajo.

Elabora y mantiene de registros de examenes médicos, accidentes de trabajo e
incidentes.

5. COORDINADOR DE SST

Acatar las disposiciones, normas e instrucciones que imparte el drea de Seguridad,
Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

Asesorar en materia de prevencion de riesgos y cuidado de medio ambiente a todo
el personal del proyecto.

Brindar el soporte en la Identificacidn de los aspectos ambientales y evaluacion de
los impactos mediante la matriz en funcién a las actividades a realizar en el
proyecto.

Conocer los peligros generados en sus actividades, asi como cumplir y hacer
cumplir los controles necesarios existentes para evitar daifos a la integridad del
trabajador.
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e Exigir y verificar el cumplimiento estricto del Plan y Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo a todo su personal. Establecer los mecanismos de
supervisiéon y control para lograr su cumplimiento en la totalidad de las etapas de
ejecucion del proyecto.

e Participar en la "charla de inicio de jornada", tomando como referencia los peligros
expuestos, enfermedades ocupacionales, aspectos ambientales y sus condiciones.
Registrar evidencias de cumplimiento.

e Reportar actos y condiciones sub estandar y evaluar las medidas correctivas
pertinente.

e Realizar la identificacion permanente de peligros y evaluacién de riesgos de los
trabajos a ejecutar.

6. SUPERVISOR DE SST

e Acatar las disposiciones, normas e instrucciones que imparte el area de Seguridad,
Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

e Asesorar en materia de prevencion de riesgos y cuidado de medio ambiente a todo
el personal del proyecto.

e Supervisar que se implementen y cumplan las medidas de control preventivas.

e Supervisar la implementacién de los controles necesarios existentes para evitar
dafios a la integridad del trabajador, asi como estructuras, obras y patrimonios de
terceros.

e Verificar el cumplimiento de los programas de seguridad, salud y medio ambiente
en el desarrollo de todas las actividades.

e Reportar actos y condiciones sub estandar y evaluar las medidas correctivas
pertinente.

e Realizar la identificacion permanente de peligros y evaluacion de riesgos de los
trabajos que se ejecutan en el Sitio.

e Verificar el correcto uso, llenado y conservacion de los registros de las actividades
preventivas.

7. TRABAJADOR

e Cumplir con las politicas, normas, reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo, procedimientos establecidos en materia de seguridad, salud ocupacional
y proteccién del medio ambiente. En caso de incumplimiento estara sujeto a las
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sanciones disciplinarias indicadas en el Reglamento Interno de Seguridad en el
Trabajo.

e Participar en la elaboracion del ATS.
e Asistir a las charlas diarias de seguridad.

e Esobligacidn del trabajador asistir y participar en todas las charlas, capacitaciones,
evaluaciones, reuniones, simulacros y/o actividades de seguridad programadas.

e Usar los implementos de proteccién personal y colectiva que se les sea asignado.

e Toda condicidn y/o Acto sub estandares debe ser reportado por el trabajador de
forma inmediata a su Jefe Inmediato, el cual reportara al area de SST.

e Todo accidente / incidente debe ser reportado por el trabajador de forma
inmediata a su Jefe Inmediato, el cual reportara al area de SST y este asuvez ala
linea de mando.

e Colaborar en la investigacién de accidentes e incidentes ocurridos en obra, por
menores que éstos sean.

e Los trabajadores seran responsables del uso y cuidado de las herramientas y
equipos entregados para la realizacién de su trabajo, debiendo siempre verificar
que la herramienta y/o equipo es el adecuado y que se encuentra en buen estado.

e Realizar labores para los cuales ha sido contratado y/o asignado por su jefe
inmediato conforme a su competencia y experiencia teniendo ademas el DERECHO
a manifestares o negarse a realizar un trabajo que contravenga la mencionada
disposicidn.
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Se muestra el organigrama propuesto para El Proyecto:
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11. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Un aspecto fundamental en un Sistema de Gestion de SST es realizar un adecuado entrenamiento,
capacitacion y sensibilizacion del personal en todos los niveles, creando una cultura de prevencion
gue se sostiene al brindar a las lineas de mando las bases conceptuales y técnicas de deteccion y
analisis de riesgos; y capacitando al personal en relacion a los riesgos asociados a sus actividades.

Los temas tratados en las capacitaciones son referidos a las necesidades del desarrollo del
proyecto considerando los procedimientos de trabajo, analisis de estandares a aplicar, revision de
requisitos legales; también temas ambientales que permiten reforzar continuamente el nivel de
conocimiento de todos los colaboradores.

Los trabajadores, subcontratistas, visitantes, deben ser capacitados para que tengan la capacidad
de reconocer los peligros y riesgos en sus labores, con el fin de corregir las practicas incorrectas y
formar una conciencia de prevencion.

* En ese contexto, los objetivos de la capacitacién en materia de seguridad y salud en el
trabajo son:
Concientizar sobre la importancia del cumplimiento de la politica y de los
procedimientos de seguridad y salud en el trabajo.

* Brindar los elementos del Sistema de Gestion de SST, asi como los roles y
responsabilidades de todos los miembros de La Empresa, en el marco de la normativa
vigente.

* Brindar las herramientas adecuadas para que los trabajadores y subcontratistas, sean
capaces de identificar peligros, evaluar riesgos y tomar medidas de prevencién al
desempeiiar su labor.

11.1. INDUCCION DE PERSONAL NUEVO

Se brinda una induccion general a todo personal nuevo (Hombre Nuevo), en la cual se abordan
temas como:

* Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo;

e Organizacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo en la obra;
* Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo;

* Derechos y obligaciones de los/las trabajadores/as y supervisores/as;

* Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo;

* Reglas de transito (de ser aplicable a la obra);

* Trabajos de alto riesgo;
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* Cddigo de colores y sefializacion;

* Control de sustancias peligrosas;

* Preparacion y respuesta ante emergencias; v,

* Equipos de proteccion personal y protecciones colectivas.

* El Medio Ambiente, conservacién y medidas de control y mitigacion.

* Manejo de Residuos Sélidos.

11.2. CAPACITACION ESPECIFICA

Son capacitaciones planificadas en base a las actividades que se realizaran durante las etapas
del proyecto y son brindadas a los grupos de trabajadores que participan o requieren de la
capacitacidn en esa actividad.

Se cuenta con un Programa Anual de Capacitaciones Especificas y de Sensibilizacidon en tema
de seguridad, salud y medio ambiente, los cuales son actualizados anualmente, o cuando se
identifique un proceso o actividad que lo requiera o ante un proceso nuevo.

11.3. CHARLAS, CAPACITACIONES Y SENSIBILIZACION

Son los temas que se desarrollan diariamente a todo el personal y son programadas
mensualmente y/o estan incluidas en el Plan Anual de Capacitaciones o de Sensibilizacién.

Tienen una duracion promedio de:
e Charlas Diarias: 10 - 15 minutos
e Sensibilizacion: 20 - 30 minutos

* Capacitaciones: De 30 minutos a 1 Hora
12.INFORMACION, COMUNICACION Y PARTICIPACION

Los canales, medios e instrumentos de gestidn para la comunicacidn, informacidn y participacion
a los trabajadores, visitas y personal o entidades externas, se detallan en el Procedimiento: MS-
GR-IMS-GP-006 - INFORMACION, COMUNICACION Y PARTICIPACION.

13.PROCEDIMIENTOS, INSTRUCTIVOS Y FORMATOS

Los procedimientos e instructivos son importantes dentro del Sistema de Gestidn de SST pues
brindan lineamientos para una correcta implementacion del referido Sistema.
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A continuacidn, se presentan los procedimientos que se consideran implementar o revisar y/o

actualizar como parte de la implementacidon del Sistema de Gestion de SST en el 2021:

. . ACCION A
ITEM DESCRIPCION OBJETO DEL PROCEDIMIENTO REALIZAR
L [IDENTIFICACION Y EvALUACION | e o o de elgtos | Revisar
DE RIESGOS LABORALES. yep . Pelg
y riesgos.
Se describen los criterios y se establecen
responsabilidades para definir los
) SITUACIONES DE EMERGENCIAY | mecanismos de preparacién y respuesta ante Revisar
GESTION DE INCIDENTES situaciones de emergencia, asi como la
sistemadtica  para  clasificar, registrar,
investigar y notificar los incidentes
Se describen los criterios y se establecen
3 NO CONFORMIDADES Y | responsabilidades para la deteccion de No Revisar
ACCIONES CORRECTIVAS Conformidades y apertura de Acciones
Correctivas
Definir los recursos y metodologias para
4 TRABAJO EN ALTURA . . . Implementar
ejecutar el trabajo de alto riesgo.
Definir | logi
5 | TRABAJO EN CALIENTE efinir los recursos y metodologias para || o\ o0
ejecutar el trabajo de alto riesgo.
6 | TRABAJO CON EXPLOSIVOS Definir los recursos y metodologias para ||\ oo
ejecutar el trabajo de alto riesgo.
7 OPERACION SEGURA DE | Brindar los lineamientos, estandares, Implementar
EQUIPOS Y VEHICULOS metodologias, para los operadores. P
Se describen los criterios y se establecen las
8 AUDITORIA INTERNA DE LOS | responsabilidades para  programar vy Revisar
SISTEMAS DE GESTION desarrollar Auditorias Internas de los
Sistemas de Gestién
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO Metodologia parala e'rlab(')racpr? adecuafja de
9 un ATS, que permita identificar peligros, | Implementar

(ATS)

evaluar riesgos y posibles impactos.
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Acciones de reduccién de consumo de
GESTION DE REDUCCION DE | recursos (agua, energia, combustible, papel y
USO DE RECURSOS la de reduccidn en la generacion de residuos
solidos

10 Implementar

Asi mismo, se presentan los Instructivos que se deberan implementar para un adecuado manejo
de recursos como herramientas, equipos, u otro, que se requiera en el proyecto como:

- Seleccidn, uso y cuidado del EPP

- Botiquin de Primeros Auxilios

- Abastecimiento y Almacenamiento de Combustibles
Los formatos, seran elaborados y empleados para generar los registros de la gestion de SST en el
proyecto. Se elaboraran y manejaran de acuerdo al avance y etapas de El Proyecto, entre otros se
mencionan:

- Matriz IPERC

- Acuse de recibo de formacion e informacién

- Inspeccién de Maquinaria y Vehiculos

- Inspeccién de EPP

- Inspeccién de Equipos de Emergencia

- Inspeccion de Condiciones de trabajo

- Comunicacién, Informe vy Listado de Incidentes, Accidentes y Enfermedades
Ocupacionales.

- Control de No Conformidades y Acciones Correctivas

- Consumo de Agua

14. CONTROL E INSPECCION DE ACTIVIDADES

Esta actividad permite identificar las deficiencias en el desarrollo de las labores, que comprende,
los equipos, materiales, instalaciones, entre otros aspectos; con el objeto de tomar a tiempo las
medidas correctivas correspondientes y reducir de esta manera la ocurrencia de accidentes.
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14.1. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Durante la inspeccién se detectaran actos y condiciones sub estandares, por lo que la
ejecucién de acciones correctivas inmediatas es muy positiva.

Las inspecciones planificadas se realizaran de forma conjunta entre el personal del area de
SST, linea de mando, jefes o responsables del area inspeccionada, operadores, etc.

Por otro lado, también se realizaran inspecciones no planificadas en atencién a la naturaleza
de las labores desarrolladas para El Proyecto.

Todas las inspecciones se registraran en los formatos adecuados que se dispongan, ejemplo:

Inspeccidn de Oficinas e Instalaciones

Inspeccién de EPPs

Inspeccién de Equipos de Emergencia (Botiquin, extintores, estaciones, etc.)

Inspeccidon de Maquinaria Pesada y Vehiculos

Inspeccidn de Materiales Peligrosos

Entre otros.

14.2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Los EPPs, estan disefiados para disminuir las lesiones al personal que los use, tales como
cascos de seguridad, guantes, proteccién ocular, zapatos de seguridad, arneses de seguridad
con sus respectivas lineas de anclaje, ropa protectora para soldadores, careta facial, lentes de
soldador, etc.

Se controlard la existencia, uso, adaptabilidad, calidad y duracién de las prendas de proteccién
individual, de manera que éstos se proporcionen en forma oportuna y adecuada.

14.3. EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA (EPC)

Los EPC, son los recursos de seguridad que permiten salvaguardar de forma simultanea a un
conjunto de trabajadores que estan expuestos a un cierto riesgo.

14.3.1. Sistemas contra Incendios
Se refiere a la implementacion de extintores adecuados para la lucha contra los posibles

incendios que se puedan generar, para la obra, se hara uso de extintores tipo PQS de 6 Kg
y de 9 Kg.

Pagina 28 de 75 | Agosto /2021




T

/1

OHLA

Peri

i

I Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente

Asi mismo, en oficinas, se debe disponer de detectores de humo instalados para la
deteccion temprana de amagos de incendio y su rdpida extincion.

14.3.2. Cerco Perimetral

Se refiere a la instalacién de una valla o barrera que impida que personal externo a la
ejecucion del proyecto pueda ingresar y se exponga a los peligros y riesgos de las
actividades desarrolladas.

14.3.3. Seializacion de Seguridad

Las sefiales son de distintos tipos y su principal funcién es alertar a los trabajadores de
determinados peligros, riesgos o practicas a tomar para prevenir accidentes laborales. Se
deben colocar en lugares estratégicos o en sitios de paso para que todos los trabajadores
puedan visualizarlas.

En las dreas de trabajo fijas y oficinas, se empleara la seializacidon de acuerdo a lo indicado
en la NTP 399.010-1.2015 SENALES DE SEGURIDAD. Colores, simbolos, formas vy
dimensiones de senales de seguridad. Parte 1: Reglas para el disefio de las sefales de
seguridad.

En las zonas de afluencia de vehiculos, peatones, pobladores, etc. Se instalaran sefiales y
dispositivos de control vial, teniendo como sustento técnico normativo el Manual de
Dispositivos de Control del Transito Automotor para Calles y Carreteras del MTC, aprobado
segln Resolucion Ministerial N2 210-2000-MTC/15.02., el cual incluye, sefializacion
vertical, uso de personal vigias, uso de dispositivos de control de transito como tranqueras,
conos, cilindros viales, etc.

14.3.4. Barandillas y Pasamanos

Sistemas de proteccidn colectiva que evitan que las personas se caigan. Las barandas de
seguridad seran instaladas en zanjas abiertas, bordes de excavacidn, escaleras, bordes de
acantilados, pasarelas de trabajo y/o acceso, contaran con barandillas a una altura de 0.50
myalm.

14.3.5. Malla Naranja

Las mallas naranjas de seguridad se instalardn como proteccion complementaria parar
evitar el riesgo de caida de objetos, herramientas y materiales, asi mismo como
delimitacion temporal de areas o senderos. Asi mismo, se emplearan para delimitar
desniveles pronunciados en los senderos o accesos.

14.4. RUTAS DE ACCESO Y CIRCULACION

Dentro de los alcances del proyecto, se identifican rutas, caminos y accesos hacia parcelas
agricolas, centros poblados menores, o hacia el casco urbano.
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De acuerdo a la necesidad o impacto del proyecto, se deben implementar medidas de control
para los peligros que esto implica, como es el trdnsito de vehiculos pesados o livianos,
transporte de maquinaria pesada, transito de vehiculos particulares, transeuntes, etc.

14.4.1. Seializacion y Seguridad Vial:

Tiene por objeto controlar la operacidn de los peatones y vehiculos que transitan por la
carretera, accesos, caminos y senderos del darea de influencia de la obra, propiciando el
ordenamiento del flujo del transito e informando a los conductores y peatones las
condiciones relacionadas con el camino que recorren.

Debe verse al conductor, ya sea de vehiculos ligeros o pesados, de motocicletas o de
bicicletas, como un factor determinante en la seguridad vial; ademdas de tomar en cuenta a
los otros usuarios de las vias, o sea los peatones.

La implementacidn, instalacion y mantenimiento de dispositivos de control del transito a
través de las zonas de trabajo y seguridad, para cada uno de los frentes habilitados,
incluyendo los accesos y desvios.

Debe ser retirada la sefializacién permanente cuya presencia pueda inducir a error debido
a las nuevas condiciones de operacién impuestas por el esquema de transito adoptado. Del
mismo modo, deben ser retirados los dispositivos de control utilizados durante la
realizacion de los trabajos y que ya no sean aplicables a las condiciones del transito
adoptado. A la finalizacidn, debe retirarse integralmente todos los dispositivos de control
de transito temporal que fueron utilizados durante la ejecucidon de los trabajos.

1. Sefales particulares para las zonas de trabajo

- Sefiales Preventivas

- Sefiales Informativas

- Sefales Reguladoras
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- Conos y Cilindros

- Ladmparas de luces intermitentes

- Sefalero
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14.4.2. Control del Material Para controlar los impactos ambientales y
perjuicios a la salud de las personas, se debera contemplar:

e El mantenimiento de las vias habilitadas al transito para facilitar las tareas de
construccidn, incluyendo los accesos.

e El Mantenimiento de los accesos a canteras, DME y plantas de proceso del proyecto y
los que eventualmente se designen.

e El control de emision de polvo en todos los sectores sin pavimentar mediante el riego
constante de acuerdo a la estacion y necesidad.

e El mantenimiento de la circulacién habitual de animales domésticos vy silvestres a las
zonas de pastoreo y abrevadero, si estuvieran afectadas por la obra.

14.4.3. Senalizacion Ambiental:

e La sefalizacion ambiental tiene como propdsito velar por la minima afectacién de los
componentes ambientales durante la ejecucidn de obra, las mismas que deberan ser
cumplidas por el personal de obra.

e El proyecto debera contemplar sefiales ambientales de caracter temporal durante la
ejecucion de la obra, como:

- No dafies la vegetacién
- No contamines el suelo y los rios
- Cuida tu Medio Ambiente, No arrojes basura

- Amigo Trabajador, trata con respeto al poblador de la zona
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- Conservemos los recursos naturales
14.4.4. Estructuras

Si la construccion de alguna estructura requiere que se hagan desvios del transito, el
Contratista debera proporcionar estructuras provisionales seguras y estables que
garanticen la adecuada seguridad del transito

14.4.5. Control de Transito en Zonas de Cierre Temporal de Vias

El proceso de sefalizacion vial para el cierre parcial o total de una via debe dividirse en los
siguientes sectores:

1. Sefalizacion anterior a la obra: Previene al usuario sobre las obras que se realizan y
gue encontrara mas adelante. Se subdivide en tres zonas:

* Zona de prevencién. Es aquella donde debe implementarse pre sefalizacidon para
advertir a los usuarios la situacién que la zona en trabajo presenta mas adelante y
al Conductor para que tome las acciones del caso y modifique su patrén de
conduccién (velocidad, atencion, maniobras, etc.) antes de entrar a la zona de
trabajo.

* Zona de transicidn. Es aquella donde el Conductor debe abandonar el o los carriles
ocupados donde se desarrollan los trabajos e ingresar a los desvios, canalizaciones
0 angostamientos, los cuales deben ser provistos de los dispositivos de control del
transito, para que dicha transicidn se realice adecuadamente.

* Zona de seguridad. Es aquella que separa la zona de trabajos de los flujos
vehiculares y/o peatonales, siendo su objetivo incrementar la seguridad vial, no
debiendo colocarse en dicha zona de seguridad, materiales, vehiculos,
excavaciones, sefiales u otros elementos.

2. Sefalizacion en el sitio de la obra: Esta zona tiene la siguiente denominacion:

* Zonadetrabajo. Es aquella zona cerrada al transito donde se realizan las actividades
requeridas por las obras, en su interior operan los trabajadores, equipos y se
almacenan los materiales.

3. Senalizacidn en parte final de los trabajos: En este sector el transito retorna a la
circulacién normal. Esta zona tiene la siguiente denominacion:

* Finde zona de trabajo. Es aquella zona de transicidn para que el transito retome las
condiciones de circulacidon que presentaba la via antes del inicio de la zona de
trabajo.
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15. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

La investigacion de los accidentes e incidentes que ocurran con ocasion del trabajo permiten
proponer acciones correctivas que eviten la repeticion de los accidentes. Para realizar la
investigacion se seguird el procedimiento MS-GR-PE-IMS-GP-004 Emergencias e Incidentes, que
contempla las acciones de reporte e investigacion y los formatos respectivos.

El proceso de investigacion debe ser liderado por el responsable del area involucrada, a fin de
identificar las causas basicas del accidente y proponer acciones correctivas efectivas y eficaces.

Asimismo, se llevara un registro de dichos accidentes a fin de generar la estadistica necesaria para
realizar la medicion del Sistema de Gestion de SST.

16. SUBCONTRATISTAS, PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS Y VISITAS

Los subcontratistas, proveedores de bienes y servicios que se contraten para ejecutar actividades
dentro de las dreas de servicio que administre La Empresa, deben cumplir las normas internas de
seguridad y salud en el trabajo establecidas en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo de La Empresa, asi como la normativa nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y las
disposiciones que pudieran darse de forma especifica de acuerdo a la naturaleza de la actividad a
realizarse.

Las visitas, deben cumplir los procedimientos y estandares que La Empresa les informe e induzca,
para poder de ingresar en algun area de servicio de La Empresa. Se anexa el documento: CO-PE-
1PE327-SYS-PM-001 Lineamientos SSTMA para subcontratista y proveedores Rev 0.

Las visitas deberdn siempre estar acompaiadas por un representante de la empresa o alguien
designado o autorizado por La Empresa, para guiar a las visitas. Las visitas deberan recibir y
conocer la Cartilla de Seguridad que se le brindar3, la cual le informara las instrucciones y medidas
de seguridad a cumplir durante el recorrido como: EPP a usar, sefializacion de seguridad, esquema
de rutas de evacuacion y zonas seguras, prohibiciones, etc.

17. VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

17.1. EXAMENES MEDICOS

Establecer criterios para la evaluacion médica ocupacional, a fin de prevenir enfermedades
ocupacionales ocasionados por los agentes ambientales presentes en el lugar de trabajo. Para
la realizacion de evaluaciones médicas se debe contar con las siguientes definiciones:

1. Examen médico Pre-Ocupacional: Son evaluaciones médicas de salud ocupacional que
se realizan al trabajador antes que ingrese a laborar, para certificar que éste puede ser
admitido en un puesto de trabajo. Tiene por objetivo determinar el estado de salud al
momento del ingreso.
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2. Examen médico periddico: Es la evaluacion médica que se realiza al trabajador durante
el ejercicio del vinculo laboral. Estos exdmenes tienen por objetivo la promocién de la
salud en el trabajo a través de la deteccion precoz de signos de patologias
ocupacionales. Asimismo, permiten definir la eficiencia de las medidas preventivas y
de control de riesgos en el trabajo, su impacto, y la reorientacién de dichas medidas.
Tiene una frecuencia anual.

3. Examen médico de retiro: Evaluacion médica realizada al trabajador respecto de su
estado y condicion de salud al cese laboral. Mediante este examen se busca detectar
enfermedades relacionadas al trabajo, secuelas de accidentes de trabajo que el
trabajador pudiese haber contraido en el ejercicio de sus labores.

17.2. CAMPANAS DE SALUD

Como parte del desarrollo de actividades preventivas promocionales en salud, el area de
Seguridad y Salud en el Trabajo gestionara campafias de vacunacidon para todos los
trabajadores de La Empresa, de acuerdo a los riesgos identificados en el IPERC.

17.3. HIGIENE INDUSTRIAL Y SERVICIOS DE BIENESTAR

17.3.1. MONITOREO OCUPACIONAL

Se deberdn realizar monitoreos ocupacionales, los cuales estdn destinados a medir los
agentes, fisicos, quimicos, bioldgicos disergonémicos y psicosociales de un colaborador, a
fin de evaluar la exposicion que tienen al desempenar su labor, busca comparar los
resultados obtenidos con los limites permisibles para establecer métricas que les permitan
mejorar las condiciones laborales.

17.3.2. SERVICIOS HIGIENICOS

Debido a la amplitud de proyecto, y la lejania hacia centros poblados, se dispondran Bafios
Portatiles en los frentes de trabajo, esto facilita su ubicacidén y disposicion mas cercana a
los grupos de trabajo. Asi mismo, los bafos portatiles son de facil limpieza y desinfeccién,
lo cual, sera realizado por una EPS-RS.

De acuerdo a la Norma G.050 Seguridad Durante la Construccion, en toda obra se instalaran
bafos portatiles o servicios higiénicos fijos conectados a la red publica, de acuerdo a la
siguiente tabla:

CANTIDAD DE
TRABAJADORES INODORO LAVATORIO DUCHAS URINARIOS
1a9 1 2 1 1
10a24 2 1 2 .
25a49 3 5 3 2
50 a 100 5 10 5 1

o En obras de mas de 100 trabajadores, se instalara un inodoro adicional por
cada 30 personas.
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Esto se implementara en base a las condiciones, disponibilidad y necesidad real en la
ejecucién de las actividades.

17.3.3. ASISTENCIA SOCIAL

Se contard con una asistenta social la que desarrollard un Plan de Accion el cual sera
aprobado por el Gerente de Proyecto. Sus funciones son.

- Conocer las necesidades de los trabajadores a nivel personal, familiar y laboral.

- Estudio, seguimiento y evaluacion de casos sociales que se presentan a través de la
Administracién de obra y sean informados a Servicio Social en Sede central.

- Orientacion de los diferentes beneficios y seguros con que cuenta el personal.

- Gestionar documentacidn requerida para las atenciones en ESSALUD, tales como
tramites de lactancias, adscripciones departamentales, subsidios por enfermedad,
inscripcidon de derecho habientes, accidentes de trabajo, orientaciéon y facilitacion de
formulario para gestionar el beneficio por desempleo (Latencia), jubilaciones ante ONP
y AFP.

- Coordinaciones con ESSALUD y Clinicas afiliadas a EPS sobre los beneficios y atenciones
hacia los trabajadores.

- Coordinaciones con ESSALUD vy las Clinicas afiliadas a EPS sobre las evacuaciones y
casos de accidentes del personal, asimismo se realizara el seguimiento.

- Gestionar y apoyar Planes especiales tales como vacunaciones, exdmenes médicos
pre-ocupacionales.

- Difusion de beneficios al personal con el apoyo de la Administracién de obra.
17.4. VIGILANCIA'Y CONTROL DE SALUD

Se implementaran Programas de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores de acuerdo a los
factores de riesgo que se identifiquen y que ameriten un seguimiento mas profundo.

17.5. PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19

El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos; reportado por primera
vez en diciembre del 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. La exposicion
al virus SARS-Cov-2 que produce la enfermedad COVID-19, representa un riesgo bioldgico por
su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo que los centros laborales
constituyen espacios de exposicidn y contagio, se deben considerar medidas para su vigilancia,
prevencion y control.
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En este marco, resulta conveniente establecer lineamientos para la vigilancia de salud de los
trabajadores de OHL S.A. SUC. DEL PERU, estableciéndose criterios generales a cumplir
durante el periodo de emergencia sanitaria y posterior al mismo. Para efectos del presente
documento entiéndase a trabajador como la persona que tiene vinculo laboral con el
empleador; y a toda persona que presta servicios dentro del centro de trabajo, cualquiera sea
la modalidad contractual; incluyendo al personal de contratas, subcontratas, tercerizacién de
servicios, entre otras.

Este documento, tendra como objetivo establecer los lineamientos y medidas para la
vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-
Cov-2 (COVID-19).

18. MEDIDAS DE PREVENCION Y MITIGACION AMBIENTAL

El cuidado y proteccidn ambiental son componentes esenciales e importantes en los trabajos de
construccidn. Se pretende establecer las medidas preventivas, correctivas y de mitigacién de los
posibles impactos ambientales que se produzcan por los trabajos.

Es compromiso de La Empresa, la preservacion del medio ambiente y mantener las buenas
relaciones comunitarias en el area de influencia directa e indirecta de El Proyecto, en donde se
busca prevenir la contaminacion de los recursos naturales como el agua, aire, suelo, flora y fauna
o los impactos sociales.

18.1. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS, LIQUIDOS Y EFLUENTES

Medidas basicas para manejo y control de vertimiento de efluentes.

Medidas para el manejo de residuos sdlidos (Domésticos, industriales y peligrosos)

Prohibir el vertimiento de residuos sdélidos a los cuerpos de agua.
- Cumplimiento del plan de manejo de residuos sélidos.
18.2. EMISIONES ATMOSFERICAS Y RUIDO

- Medidas de control de las emisiones atmosféricas (polvos y gases) y de ruidos, que
afectan a las poblaciones locales, a los cultivos o al medio ambiente en general.

- Inspeccién de unidades moéviles, maquinaria pesada y equipos.
- Cumplimiento de Programa de Mantenimientos.

18.3. PROTECCION DE RECURSOS NATURALES

- Realizar monitoreos bioldgicos, y hacer seguimiento a los resultados y analisis.
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- Identificar especies forestales y zonas naturales sensibles.
- Priorizar la trasplantacidn de especies y reforestacion.

- Tener definidos y demarcados los limites del alcance del proyecto y no traspasar estos
limites.

- Charlas de Sensibilizacién para la proteccidn y conservacion de los RRNN.

- Medidas de control para el manejo de las especies de flora silvestre en estado de
conservacion.

18.4. SENALIZACION AMBIENTAL

- Instalar sefiales con mensajes de concientizacién ambiental.

- Instalar sefiales ambientales temporales para identificacion de dareas auxiliares a
usarse en el proyecto.

18.5. SEGUIMIENTO Y MONITOREO AMBIENTAL

- Planificar y ejecutar monitoreos ambientales de calidad de aire, ruido, agua, suelo y
bioldgico.

- Analizar los resultados de los monitoreos e identificar factores que estén alterando las
condiciones iniciales.

18.6. SENSIBILIZACION AMBIENTAL

- Dictado de charlas de concientizacion y sensibilizacion ambiental.

- Talleres participativos para explicar las medidas y acciones a ejecutarse para conservar
el medio ambiente del area de influencia del proyecto, asi como las acciones de
remediacién y cierre.

19. PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

El Plan de Respuesta ante Emergencias (PRAE) es un documento independiente del Plan de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, en el que se estableceran las caracteristicas de
los recursos necesarios, equipamiento para emergencias y la forma de proceder en caso suceda
una emergencia.

El PRAE contempla los riesgos asociados a las actividades a realizarse en El Proyecto, tales riesgos
comprenden: incendios, inundaciones, sismos, accidentes, derrames de hidrocarburos, entre
otros.
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Se debe capacitar, preparar y entrenar a los trabajadores para que puedan enfrentar una potencial
emergencia, con el fin de reducir al minimo cualquier impacto adverso en la seguridad o salud de
las personas.

Todos los trabajadores deben estar adecuadamente preparados y tener los recursos necesarios
para responder ante una situacidon de emergencia. El estar preparados significa evaluar el potencial
de la emergencia, planificar, identificar los recursos y tener capacitacién tedrica y practica para
lograr una respuesta adecuada.

Los ejercicios y simulacros de emergencia se efectuaran de acuerdo a programas establecidos, para
asegurar que los objetivos de respuesta se cumplan.

20. NO CONFORMIDADES Y ACCIONES CORRECTIVAS

20.1. NO CONFORMIDADES Y DESVIACIONES

Una No Conformidad es un incumplimiento de un requisito de contrato, de un requisito legal
o normativo o de la documentacién del sistema de gestiéon (procedimientos, planes,
instrucciones...), ya sea por error humano, mecdnico o fallo de terceros, que puede originar
un riesgo para la salud de los trabajadores, para el medio ambiente o para la calidad de los
trabajos.

Las No Conformidades y Desviaciones tienen origen, ademas de en las sugerencias, denuncias,
comunicaciones o quejas realizadas por las partes interesadas, grupos de interés o clientes en
relacion con los requisitos de responsabilidad social, en las inspecciones, seguimientos,
mediciones, auditorias, visitas y reclamaciones de cliente.

Las No Conformidades se incluyen en el Listado de Control de No Conformidades y las
Desviaciones se registran en el documento de origen donde se ha detectado el incumplimiento
(validado con la fecha y firma correspondiente).

Antes de proceder al cierre de una No Conformidad:
e se evalla la necesidad de generar Acciones,
e se verifica la eficacia de la solucién adoptada.

Se registra el cierre de las No Conformidades en el Informe de No Conformidad, y se comunica
a todas las dreas funcionales involucradas, incluyendo al Cliente cuando sea oportuno.

En el caso de Desviaciones, el cierre se registra en el documento de origen donde se
identificaron.
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20.2. ACCIONES CORRECTIVAS

Una accién correctiva es una actuacion implementada para eliminar las causas de una no
conformidad, defecto o situacion indeseable detectada, con el fin de evitar su repeticion.

Las acciones pueden originar cambios en los procesos, procedimientos y otra documentacion
del sistema para la mejora del mismo.

Una accion correctiva se genera por el analisis de:

inspecciones o auditorias,

revisiones de los Sistemas de Gestién por la Direccion,
No Conformidad repetitiva,

gravedad de una No Conformidad y

otros

21. AUDITORIAS

La evaluacion del desarrollo y cumplimiento del Sistema de Gestidn de SST se realiza a través de la
auditoria que permite medir la eficacia del referido sistema, que comprende el cumplimiento de
sus programas (o cumplimiento del Plan).

21.1. AUDITORIA INTERNA

Son aquellas auditorias que se realizan por lo menos 1 vez al afio, de acuerdo con lo
establecido en el programa anual de auditorias, esta auditoria interna esta basada en el
cumplimiento de la legislacién nacional vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo
y otras normas suscritas por la institucion.

Las auditorias internas, con caracter general, tienen como objetivos:

Analizar la eficacia en la implementacidén y mantenimiento del Sistema de Gestion.
Verificar el cumplimiento con la Politica y los Objetivos del Sistema de Gestién.

Comprobar el cumplimiento de requisitos legales, contractuales y otros requisitos con
los que la Organizacidon esté comprometida.

Mejorar el desempefio, atendiendo al nivel de madurez del Sistema de Gestion,

resultados de auditorias previas y resultados de evaluaciones de aspectos y riesgos de
las actividades.
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21.2. AUDITORIA EXTRAORDINARIA

Por motivos excepcionales, y siempre que el responsable del Sistema de Gestion lo considere
oportuno, se realizan auditorias no recogidas en el Programa de Auditoria Interna.

Las circunstancias para la realizacion de auditorias extraordinarias son las siguientes:
¢ modificacion y/o reorganizacion del Sistema,
e deteccidn de incidencias graves en la implantacion y/o seguimiento del Sistema,
e a peticion del cliente u otra parte interesada,

e reestructuracién de la empresa.
21.3. AUDITORIA EXTERNA

Son aquellas auditorias que se realizan por lo menos 1 vez bianual. Esta auditoria esta basada
en el cumplimiento del articulo 43 referida a Auditorias del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo de la ley 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo, la cual menciona:

“El empleador realiza auditorias periddicas a fin de comprobar si el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido aplicado y es adecuado y eficaz para la prevencion de
riesgos laborales y la seguridad y salud de los trabajadores. La auditoria se realiza por
auditores independientes.”

22. ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las estadisticas brindan informacién de rapida observacién que nos permiten dar una evaluacion
y para identificar grupos de riesgo e incidir en sus capacitaciones para minimizar a corto plazo
alguna lesién originada en sus labores, a la vez que nos sirven para retroalimentar la gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

23. EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEJORA CONTINUA

La implementacion del Sistema de Gestién de SST se evalla para asegurar su conveniencia,
adecuacién y eficacia continua. La evaluacién comprende la revision de oportunidades de mejora
y la necesidad de efectuar cambios en el referido Sistema.

Toda la documentacién de Seguridad y Salud en el Trabajo estara a disposicién cuando se solicite.
Asimismo, se realizara la emisién de informes mensuales.

Se detalla cuadro con el cronograma de implementacion de documentos de gestidon, asi mismo,
periodicidad de su actualizacion.
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Documento Tipo Fecha de Periodo de
N° Elaboracion Revision
Actualizacion
01 | Politica SST Requisito Legal | Elaborado Anual
Plan de Seguridad, Salud vy | Plan Elaborado Anual
02 . .
Medio Ambiente
03 Plan de  Preparacion vy | Plan 24-agosto-2021 Anual
Respuesta Ante Emergencias
04 | Reglamento Interno de SST Requisito Legal Elaborado
05 Matrices IPERC Matriz En proceso | Anual
constante
Procedimientos:
IDENTIFICACION Y | Procedimiento 03-setiembre-2021 | Anual
06 | EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES.
07 SITUACIONES DE EMERGENCIA | Procedimiento 03-setiembre-2021 | Anual
Y GESTION DE INCIDENTES
08 NO CONFORMIDADES Y | Procedimiento 03-setiembre-2021 | Anual
ACCIONES CORRECTIVAS
09 | TRABAJO EN ALTURA Procedimiento 06-setiembre-2021 | Anual
10 | TRABAJO EN CALIENTE Procedimiento 07-setiembre-2021 | Anual
11 | TRABAJO CON EXPLOSIVOS Procedimiento 08-setiembre-2021 | Anual
12 OPERACION SEGURA DE | Procedimiento 09-setiembre-2021 | Anual
EQUIPOS Y VEHICULOS
13 AUDITORIA INTERNA DE LOS | Procedimiento 03-setiembre-2021 | Anual
SISTEMAS DE GESTION
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14 ANALISIS DE TRABAJO SEGURO | Procedimiento 10-setiembre-2021 | Anual
(ATS)

15 GESTION DE REDUCCION DE | Procedimiento 13-setiembre-2021 | Anual
USO DE RECURSOS

24. ANEXOS

1. POLITICAS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

- CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE.
- ALCOHOLY DROGAS.

- NEGATIVA AL TRABAJO INSEGURO.

- CONTRA LA DISCRIMINACION Y EL ACOSO MORAL O POR RAZON DE SEXO.
- LUCHA CONTRA VIRUS VIH Y SIDA.

2. PROGRAMA DE GESTION DE OBJETIVOS Y METAS DE SST

3. PROGRAMAS ANUALES DE GESTION

-  PROGRAMA DE SSMA

- PROGRAMA DE CAPACITACIONES

- PROGRAMA DE SENSIBILIZACION

- PROGRAMA DE INSPECCIONES

- PROGRAMA DE SIMULACROS

4. FORMATOS DE REGISTROS

- ACUSE DE RECIBO DE FORMACION E INFORMACION

- ACUSE DE RECIBO DE CAPACITACION INCIAL

- ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

- ENTREGA DE MASCARILLAS
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

- INSPECCION DE EQUIPO MOVIL

- INSPECCION DE SEGURIDAD
- INSPECCION DE EXTINTORES

5. PROCEDIMIENTOS COORPORTATIVOS OHLA

- MS-GR-IMS-GP-006 - INFORMACION, COMUNICACION Y PARTICIPACION.
- MS-GR-IMS-GP-015 - IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS
- MS-GR-PE-IMS-GP-004 - EMERGENCIAS E INCIDENTES

- MS-GR-PE-IMS-GP-007 FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

6. CO-PE-1PE327-SYS-PM-001 Lineamientos SSTMA para subcontratista y proveedores
Rev. 0
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ANEXO 01

POLITICAS DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION
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Politica de Calidad, Seguridad y Salud,
B Energia y Medio Ambiente

TN

OHLA

OHLA es un grupo global que trata de crear valor sostenible para los clientes, los inversores y el
equipo humano de la compaiiia a través de cada proyecto o servicio realizado por la
organizacion a través de sus actividades principales de ingenieria y construccion, prestacion de
servicios y atencion socio-sanitaria, desarrollo de infraestructuras y proyectos singulares de
desarrollo inmobiliario.

La mejora continua de las condiciones de trabajo, la seguridad y salud de nuestros empleados,
asi como la calidad de nuestros trabajos, la satisfaccién de nuestros clientes y el respeto y
cuidado del medio ambiente son valores fundamentales de nuestra cultura empresarial.

En este marco, como prueba de los criterios de trasparencia que rigen la compaiiia, la presente
politica estd disponible y se comunica a todos los empleados y partes interesadas de la compafiia,
permitiendo el establecimiento de objetivos de seguridad y salud, calidad y medio ambiente. Por
ello asumimos los siguientes compromisos:

= Cumplir los requisitos legales, normativos, contractuales y otros suscritos.

= Proporcionar soluciones a los clientes conformes al marco contractual establecido,
aportando nuestra mejor experiencia y asi generando confianza y fidelidad.

= Procurar condiciones de trabajo seguras y saludables, para prevenir los dafios y el deterioro
de la salud fisica, mental y social de los trabajadores, mediante la eliminacién de peligros y
reduccion de los riesgos existentes en todos y cada uno de los proyectos y servicios.

= Optimizar el consumo de los recursos materiales, energéticos e hidricos; impulsar la
utilizacién de energias limpias y eficientes, asi como de productos y servicios que
contribuyan al progreso de |la economia circular. Gestionar los residuos, los vertidos y las
emisiones a la atmdsfera; en especial, los gases de efecto invernadero, como principal origen
del Cambio Climatico. Reducir la afeccién a la biodiversidad, a los ecosistemas y a sus
servicios, mediante practicas de conservacion y restauracion ecoldgica.

= Preservar y promover la actividad socicecondmica local. Resguardar y poner en valor los
intereses de las comunidades locales y sus activos historico-artisticos y arqueoldgicos.

* Funcionar de forma eficaz, eficiente y segura, con adaptacion a los cambios y mejora
continua en el desempefio y en la gestidn para el progreso del negocio.

= Desarroliar las competencias de los empleados, fomentando su implicacion y compromiso.

* Facilitar la informacion oportuna a los grupos de interés pertinentes, la comunicacidn
bidireccional y |as alianzas estratégicas, y asi avanzar en los compromisos compartidos.

= Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores conforme al marco regulatorio
que sea de aplicacidon a cada uno de los proyectos o servicios.

Fdo.: D. GonzalpTarghetta Reina
../ f 3

- S
== ¢

Director General de Recursos Corporativos. agina Lde 1 |lulio 2021
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POLITICA INTERNA DE ALCOHOL Y DROGAS Grupo OHL

Obrascon Huarte Lain, S.A., Sucursal del Per(, (en adelante OHL) consciente de su
respons:

vilidad con los trabajadores, contratistas, clientes y comunidades, y entendiendo que €l
consumo de alcohol v drogas puede afectar seriamente el desempeno y la capacidad labaral del
persona!, define claramente que ninguna de |as operaciones que resliza se pueden gjecutar bajo
Iz Influencia de alcohol y/o drogas

Bajo el conceplo de lolerancia cero &l consumo de alcohal y drogas

e Queda prohibido el consurmo, posesion verta y/o distribucion de alcohol, drogas y/o cualquier

sustancia

que eltere la percepeion o los sentidos, en cualguier momento, en los centros de
trebajo de OHI

¢ Se implementaran las medicas de deteccion e inspeccion no anunciadas que permitan la
identificacion de consumo de alcohol o drogas @ fravés de exémenss pre-ocupacionales

anuales, post accidente y al azar

e Elconsumo en los centros de trabajo de OHL serd tomado camo falta grave de conducta

puesto que significa violar los principios de Seguridad y Szlud en el Trabajo que sustentan
nuestra empresa, y es causa de accion disciplinaria, incluyendo el posible despido del

trabajador de acuerdo al Reglamento Interne de OHL

* Esde interes por parte de OHL que tedos sus empleados y subcontratistas colaboren en el

meantenimientc de un ambiente de trabajo libre de dichas sustancias

frector Terntorial Peru

P OHL o
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POLITICA INTERNA DE NEGATIVA AL TRABAJO INSEGURO Grupo OHL

Obrascon Huarte Lain, S.A., Sucursal del Perd, (en adelante OHL) es consciente de gue la
seguridad y salud de nuestros trabajadores es un valor fundamental. Por tal motivo, cualquier
trabajador de OHL tiene el derecho y la obligacion de SUSPENDER O NEGARSE A REALIZAR
CUALQUIER ACTIVIDAD O TAREA siempre que

¢ Determine que el desempeiio de alguna actividad ponga en riesgo su salud e integridad fisica
de manera 'nminente y/o potencizl, la de sus companeros o de terceros

* No se encuentren establecidas las medidas de prevencitn y proteccion acgecuadas o que los
trabgjos impliguen la omisién o violacion de las normas de sequridad u otras

o Los equipos. maquinas y/o herramientas no cumplan con las medidas de seguridad, no
cuenten con todos los implemenios necesarios o no se encuentren en condiciones para ser
operadas o utilizadas con seguridad

e Considere que no ha sido debidamente informado de los riesgos vy que requiere mayar
orientacion para realizar sus labores de manera segura.,

o No exista tiempo material para realizar la terea encomendada de manera segura

e FExistan circunstancias externas. del entorno, de emergencia o de fuerze mayor que
desaconsejen €l inicio o la continuidad de los trabajos

Ningun trabajador sera sancionado o amonesiado por acogerse a esla polilca, ya que esta

protegiendo su vide y la de sus companeros

Los puntos senalados estan en concordancia con el primer principio de |z Palilica de Seguridad

y Salud Ocupacional, que la organizacion liene establecida para la proteccion de sus

Trabajadores

< OHL v

b3
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POLITICA INTERNA CONTRA LA DISCRIMINACION Y EL ACOSO Grupo OHL
MORAL O POR RAZON DE SEXO B

Obrascon Huarte Lain, S.A..Sucursal del Per(, (en adelante
OHL) manifiesta su tolerancia cero y su mas profundo rechazo
ante cualquier comportamiento o accién que constituya alguna
de las modalidades de discriminacion o acoso. moral o por razon
de sexo, comprometiéndose a colaborar de manera activa,
eficaz y firme, para prevenir, detectar, corregir y sancionar
cualquier tipo de conducta constitutiva de acoso bajo los
principios de rapidez, confidencialidad, transparencia,
objetividad, imparcialidad y respeto a la intimidad y dignidad del

personal.

Todo el personal de la Compania tiene derecho a un entorno
laboral, libre de conductas y comportamientos hostiles o
intimidatorios hacia su persona, y que tiene que garantizar tanto
su dignidad como su integridad fisica y moral

La responsabilidad de garantizar un entorno de trabajo
respetuoso con los derechos fundamentales y evilar y prevenir
el acoso sexual. moral y por razon de sexo de quienes lo
integran es de todos. organizacion y personal vy, en
consecuencia, todos deben contribuir a erradicar las conductas
reprobables en todos los centros de trabajo del Grupo y a la
totalidad de los trabajadores que prestan sus servicios en los

mismos

wanchado Mayayo
7 [errtoria
ASCON HUARTE LAIN. S.A. - Sucursal del Pera

.\
-
-

% OHL Yo Setiembre 2020
=3 g
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POLITICA INTERNA DE LUCHA CONTRA VIRUS VIH Y SIDA Grupo OHL

Obrascon Huarte Lain, S.A., . Sucursal del Perd, (en adelante OHL ) reconoce que la epidemia del
VIH/SIDA es una crisis mundial @ la que debemos hacerle frente, pues ademas de desestabilizar
las familias y la sociedad, constituye una amenaza para el mundo del trabzjo dado que afecta al
sector mas produclivo de lz poblacion activa.

Por tanto, OHL tiene como compromisos

» Erradicar el rechazo y la discriminacién contra la persona portadora del VIH o que haya
desarrollado la enfermedad del SIDA.

e Cumplir y hacer cumplir, seaun proceds, con la legislacion que reglamenta las practicas
empresariales en relacion con las personas que viven con el VIH/SIDA o can lz legislacion
general aplicable al VIH

» Eslablecer un ambiente de trabajo adecuado que facilite un entorno saludable
* Mantener una relacion de confidencialidad con el personal involucrado con el VIH v el SIDA.

Establecer apoyos y facilidades al tratamiento del VIH al que se deba someler cualquier

trabajador

or Territorial Perd

|
» OHL 2%
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ANEXO 02

PROGRAMA DE GESTION DE OBJETIVOS
Y METAS DE SST
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ACUSE DE RECIBO DE FORMACION E INFORMACION

MS-GR-PE-IMS-GP-007-Att03

{Revzian 00)
PLEADOR
E Domicillo (Direccion, distrio, dapartamento, Tipo da actividad S
Razon social RUC incis) ik N° de trabajadores en ¢l centro laboral
Oorascon Huarte Lain S A Suc de! Perd 20425123118 Av. 28 de Julio, N° 150, Mirafiores - Lms Construccion

TIPO DE FORMACION (MARCAR X)

Induccidn Capacitacion Entrenamiento Simulacros de emergendia Ouos (Especificar)
OHLA
N APELLIDOS Y NOMBRES N*DNUC.E AREAICARGO FEMPRESA FIRMA 08s,
1
2
3
4
5
L}
7
8
g

Contenido del curso;

Nombre:

Cargo Fecha:

NOTA: Enbase 3 R M. 050-2013-TR
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Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente

’é OHL ACUSE DE RECIBO DE CAPACITACION INICIAL {Revisién 01)

El trabajador . de Ila
empresa g
con documento de identidad N° y cargo

" ha

recibido la capacitacion inicial, que se detalla a continuacion, en materia de seguridad, medio
ambiente y calidad. Declara que, una vez leidas y entendidas, se hace responsable de cumplir las
indicaciones descritas de forma rigurosa, y que en caso de duda consultara con su mando
superior los trabajos a realizar.

El contenido de la capacitacién consistié en:
¢ Explicacién general de la actividad y estructura organizativa de la empresa.

« Obligacion de cumplir con las politicas, objetivos, procedimientos y otros requisitos del
Sistema de Gestion Integrado.

o Aspectos ambientales, riesgos y peligros de sus actividades y las posibles situaciones
de emergencia, junto con las medidas aplicables en cada caso.

« Normas de seguridad, medidas de proteccién individual y colectiva a adoptar.

e Los beneficios conseguidos con un adecuado desempefio respecto al medioambiente y
a la prevencién de riesgos laborales.

« Las consecuencias negativas de incumplir lo establecido en los procedimientos de
funcionamiento.

Al mismo tiempo, quedo enterado de que, entre las obligaciones de los trabajadores establecidas
en materia de prevencion de riesgos laborales, estan las siguientes:

« Velar por su propia seguridad y salud en el trabajo, y por la de aquellas otras personas a
las que pueda afectar su actividad profesional.

¢ Usar adecuadamente, maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos
de transporte, que ha sido autorizado para su manejo, siguiendo las indicaciones dadas
por el fabricante.

e Utilizar correctamente los medios auxiliares puestos a su disposicion, y equipos de
proteccion, para la realizacion de los trabajos encomendados.

« No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad.

« Informar de inmediato a sus superiores ante cualquier situacién que entrafie riesgo para
la seguridad y salud.

e | J o |- R eyl de20:.:x
Firma: El trabajador Firma: Por parte de OHL
D D. ..
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ENTREGA DE EQUIPOS
DE PROTECCION PERSONAL

MS-CO-IMS-GP-
013-Att.08
(Revision 0)

Por parte de la empresa

se hace entrega a D.

de los siguientes Equipos de Proteccién Personal:

con ID n°

EQUIPO ENTREGADO ENTREGAS

” Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
WEL Je Ropa de Trabaj
Y opa e ratajo = 4 Firma Firma Firma Fima Firma
ﬁ i Vestuario de proteccién
. Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
V'E.SU.J.aFIO de alta Firma Firma Firma Fima Firma
visibilidad
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
u Calzado de segun'dad Firma Firma Firma Fima Firma
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
.
/
{ - Lt Casco de seguridad Firma Firma Firma Fima Firma
i
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
Q ' Guantes de seguridad Firma Firma Firma Fima Firma
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
" . . o S 1] [ i i I
£ I Mascarillas — Pr_otect?lén Firma Firma Firma Fima Firma
’ de las vias respiratorias
Q Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
Gafas O ‘Panta"as de Firma Firma Firma Fima Firma
proteccion
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
@ Protectores auditivos Firma Firma Firma Fima Firma
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
—g‘&
A Firma Firma Firma Fima Firma
2 J Arnés de seguridad
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S MS-CO-IMS-GP-
e OHL ENTREGA DE EQUIPOS 013-Att.08
% DE PROTECCION PERSONAL (Revision 0)
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
Otros Firma Firma Firma Fima Firma

Reconociendo que ha sido informado de los trabajos y zonas donde deberé utilizarlos, asi como, de haber
recibido |as instrucciones y formacion necesaria para su correcta utilizacion, aceptando el compromiso de:

Utilizar el equipo siempre que acceda a las zonas y areas obligadas a ello y debidamente

sefializadas.
Consultar cualquier duda sobre su correcta utilizacion, asi como cuidar de su correcto estado de uso

y conservacion.
Guardarlo al finalizar la jornada laboral en el sitio que tenga asignado.

Informar en caso de pérdida o deterioro del equipo y solicitar uno nuevo de inmediato.

En - de de 20

Fdo. El Trabajador Fdo. Por parte de La Empresa
D. D.
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. e REGISTRO ENTREGA DE MASCARILLAS e

% Construccién

Conforme a lo dispuesto en la legislacion internacional sobre Prevencion de Riesgos Laborales

Por parte de OHL CONSTRUCCION, Oficinas Direccion Territonal. .............coocoovoveeveeceureeeeeeens,

haceentrega @ D/DRa. . ... ..o
conlIDN® ..., de |OS siguientes articulos:
GUANTES DE FECHA FECHA FECHA FECHA
\\\\\ LATEX FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
" MASCARILLAQ FECHA FECHA FECHA FECHA
i UIRURGICA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
» MASCARILLA FECHA FECHA FECHA FECHA
N N 95CE O [ FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
SIMILAR
=28
e
GELAJABON FECHA FECHA FECHA FECHA
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
-
OTROS FECHA FECHA FECHA FECHA
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA

reconociendo que ha sido informado de los trabajos y zonas donde debera utilizarlos, asi como,

de haber recibido las instrucciones y formacion necesaria para su correcta utilizacion,

aceptando el compromiso de:

= Utilizar el equipo siempre que acceda a las zonas Yy éreas obligadas a ello y debidamente
sefalizadas.

= Consultar cualquier duda sobre su correcta utilizacion, asi como cuidar de su correcto
estado de uso y conservacion.

= Guardarlo al finalizar la jornada laboral en el sitio que tenga asignado.
= Informar en caso de pérdida o deterioro del equipo y solicitar uno nuevo de inmediato.

EN ooy @ e O€ e A€ 201

Pagina 1 de 1

Pégina 69 de 75 | Agosto /2021




OHLA

= Per

i

W

I Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente

*1§$ Op JOPEUIPIO) © 930 [D J0d GPESIA B35 OU ‘UQIIINPOI OP Y © UQPINPOId Bp ‘Suj ‘0590014 DP D35f ‘O13|S BP DIUDIDH Op cuLY €| BAD|| Ou oN5iFs D3udssad | IS

ISV [P UDIDRI0qE|3 £3334100 €] UR|EAR UOIONPOId 3P 15y © ok

poid 3p “3u| ‘0530014 3p 337 ‘UGKIINPaId 3p 3Y3[ ‘ONIS 3P 33UAIID 3P BuLY

-usjuawa|dwy as anb eysey uopeiado e| B1pua}ap as ‘sepejualuajdiul UOS OU [013UC3 Bp SEpIpaW S| IS 'sopel}siSal ueas anb eysey uonesado B eipus)ap as ‘sopealyuapl ou soSsau A soidi|ad uepayap as uodsadsul g ua 15

oL

6

ONINA3L 30 YHOH _ OIJINI 30 YAOH

VY10VX3 NOIDYIIan
VHO3d AVYZITVIE YV AvaiALLDY
vd80

Leozriole

P (s1v) o¥MN93s orvavyl 3a SISITYNY

100 Td"SAS L2€3d 13400

Rev. 1

Pagina 70 de 75 | Agosto /2021




OHLA

Peri

|

T

I Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente

0t

61

8T

LT

9T

ST

T

€T

[4%

sauidiedsy

SeJa||ipoy

eysiuadixo ap sajus

( ) e)asEd
l0pep|os ap e1aie)
edle| eyed ap sajueng

HEERERNN

GJano ap Seduepy
01anD ap |Ipuely

0190 3p e1anbeyd

( ) saury
S0ShINA S91UBND
egluidied ap selueng
aqgal ap seueng
oualdoau ap sajueng
$0214399|31p sv1UEND

0land Ip sUEng

HEERRRER

o) 8

sased eled JopeJidsay
oajod eJed iopelidsay
SOPI0 3P U010
OAIID3|§31 SWicyiun
aqaf ap sejog
SeJLdIRIP selog
0J32e sp elund/s seioq
pepungas ap sajual
ofenbigqieg

0dse)

HEEENEER

1084134 oanbojg

T20Z/L0/iT

00 ""=y
T00-1d-SAS-LZE€IdT-3d-0D

[CEYERYCIENE]

sepueJdeg

(SLV) d¥N93S orvavyl 3d SISITYNY

[ - | - Tv1ioL —|

sesoulwn| sezijeg =
| epmapeaur] || ounguiN | | —_— eyeifodos [ |
selaed | | sosua] [ | owindoN ofeqesl ap osiwRd | | E— seisuqoley ||
sepiesenuod ejely || uoeunun| [~ | soiwepue ap aleyuo | sasw [ | — sasopesado [ |
onjod /o 10181014 || efuereu ejepy || sedied ap afez) | opini ap oaJoluop || — sauoad | |
opini 240131044 || sewn || eanije ua ofeqess | sosed ap oasoyuopy | | — saeyo ||
( jiowunxa [ | sesanbuesy [ | opeuljuod oideds3 | eoypadss ugpeapedey [ s souesado [ |
seldA || souo) [ | ajuales ua ofeqes) | ©a17adsa oluBIWIPaI0Ld [ | =2 odnig ap ajar/zeredey ||

/3y |

Rev. 1

Pagina 71 de 75 | Agosto /2021




I Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente

B

,,|
il

/
|

OHLA

| R

INSPECCION DE EQUIPO MOVIL

CO-PE1PEI2I-SYS.PLOZ

OHLA Rev. 01
peed 6T
PROYECTO OBRATINSTALACICN | urno | | reoma | |
OPERADOR [ l EQUIPO (MARCA, MODELO) [ ]
nsoar | | reormpeworo| ] eromo [ | mweuwoo [ ] P [ ]
CONFORME REGULAR, PERO PUEDE OPERAR. PROGRAMAR EN MAL ESTADO, REQUIERE NO APLICA
SU CAMBIO O REPARACION REPARACION INMEDIATA
+PARATODOEQUIPOMOVIL FUGAS DE FLUIDOS s | no [ CAMIONES BARANDA " [0 R[u[F
Acsite Motor Peldafios de accaso
CHASIS 0K F Combustible Pasamanos
Sistema de direccidn** Aceite Direccion Plataforma posterior
Sistema de st Acsite Transmision Barandas
NEUMATICOS 0K F Acsite Diferenciales Seguros de baranda
Llantas delantoras** Ganchos de amamme
Lisntas posteriores "™ _ OK|R|M|F Cuerdas y sogas
Esparragos v tuercas”” Palanca activacion piston
Lanta de repoesio® Pilon de levante bolva® Fcamionerass U [wlrlu[F
CABINA OPERADOR 0K F Motor hidraulico Proteccion antivuelcos
Estribos Phnes y segquro de tolva Seqguro de capot”’
Pasamanos Tolva Radio de comunicacion
Liave de contacto Compuerta de tolva
Caron S TRANSPORTE DEPERSONAL | |0 2 u
Espefos™ [V CAMIONES TRACTORES |  [o[ R w[ F Asientos
Luces de cabina* Tornamasa Cinturenes de seguridad*”
Limpiaparabnsas” Acoples sisterma de freno™ Ventanas
Freno de mano™* Valvulas®” Luces intenores
Pisos de Jebe
Timon de dreccien™ ScawABAIA T [od R[] F " CAMIONES LBRICADORES | [0 R u| F
Pedal de acelerader™ Acople a ornamesa®™ Peldafios de acceso
Pedal de freno™ Acoples sistema de freno™ Pasamanos
Padal de ombragi Valvulas* Depositos de lubricantes
Palanca de velocidades™ Llanias*™ Deposito de ref
Palanca de traccion 4x4 Esparragos ytuercas** Deposito de aceite usado
Claxon** Bombas neurnaficas
Panel de control Lcisternaseasua | [ok[r|M[F Manametros do borrbas
Asiertos Tanque de aguz Compresor
Vidrios de ventanas Tapa superior Motor de Compresor
Neblineros* Motobomba de agua Valvulas de seguridad
Tapa tanque Manguera de succion Mesa de trabajo y banco
SEGURIDAD oK F Valvula check succion Espacios p/ herrami
Circulina ™ Manguera descarga Dispensadores lubncantes
Alarma ratroceso ** Escalerag/barandas ascenso Lucas intericras
Sistema de Frenos ** Valvulas de corle fluido Tomacorrientes
Batiquin Sistema de
Extintor
Triangulo segurdag “aist.oeComsustiate | o R w] ¢
Conos sequrdad Tanque de combustibl
Luces ” Senalizacion (rombo)
NIVELES DE FLUIDOS 0K F Valvula de purga
Acete Motor™ Tapa superior
Refrigerante** Surtidor do
Acete Dreccion™ Manguera surtidor
Plumilla Contémetro
Combustible Borba de despacho
Escal
NOTA: !
“'Estos s deben esier operafivos 00%, antes de o
" De scuedo | o y Tempo. deben estar operivos 1005
FIRMA FIRMA
CONDUCTOR Jefe o Supervsor de SST
NOMERE: MOMBRE:
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¢ OHLA INSPECCION DE SEGURIDAD Rav. 00

15/07/2021

NOMBRE DE INSPECTOR: FECHA:

AREA INSPECCIONADA:

HORA:

RESPONSABLE DE INSPECCON RESPONSABLE DE SST
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IFECHA INSPECCION:

OBSERVACIONES

OLNIIWIDON3A 30 YHO34

REVISION ESTADO GENERAL

Sv33nd O ¥v9100 3L80d40S

NOIOYZITYNAS

VIGNHOO

[Nombre:

aYariN93s 30 OHY O SN

VEINONVIN

YTiNnDCg

OHELINONYN

NO TIENE
NO APLICA

NQISTHd

O¥VdSIa 30 VIINYIN

31E0dSNVHL 30 VIINYN

NO SE PUEDE REVISAR O NO VISIBLE

OdILVHOZ4 ONS3HAVOLNY

£3d4109

CILNDRO

WHNLNIA

NT
NA
\

Nombre:

VOLLY1SOXQAIH vE3Ndd

avanvdyd

s010

epezuaning enby

0ISEICd 3D OJEJTY

BUENO
REGULAR
MALO

200

fal: )

PQS

a8

B
R
M

INSPECTOR:

CARGO.

AREA DE INSPECCION:

UBICACION

Pagina 74 de 75 | Agosto /2021




LY

Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente QMHLA

ANEXO 05

PROCEDIMIENTOS CORPORATIVOS
OHLA
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INFORMACION, COMUNICACION Y PARTICIPACION GRUPO OHL

MS- GR- IMS- GP- 006

SISTEMA DE GRUPO SISTEMA DE GESTION PROCEDIMIENTO
GESTION INTEGRADO GENERAL

INFORMACION, COMUNICACION Y
PARTICIPACION

Propuesto por: Revisado por: Aprobado por:

Departamento de Prevencién | Direccion General RRHH Direccién General
de Riesgos Laborales y
Certificacion de Sistemas

FIRMADO EL ORIGINAL FIRMADO EL ORIGINAL FIRMADO EL ORIGINAL
Fdo.: F.J. Tarin Martinez Fdo.: I. Cano Torollo Fdo.: M. Alvarez Mufioz
Fecha: 13/11/2018 Fecha: 13/11/2018 Fecha: 13/11//2018
Nivel de Seguridad: Publico
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INFORMACION, COMUNICACION Y PARTICIPACION GRUPO OHL

Histérico de revisiones:

Unificacion de la documentacion del Sistema de Gestién de Prevencién,
Rev. 0 Calidad y Medio Ambiente de la Division de Ingenieria y Construccién y
la Division de Servicios

Documentacion relacionada y aplicable:

ISO 9001 Sistemas de Gestién de Calidad. Requisitos
ISO 14001 Sistemas de Gestion Ambiental. Requisitos con orientacion para su uso
1SO 45001 Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Requisitos

con orientacién para su uso

Sistemas de Gestién de la Energia. Requisitos con orientacién para su

ISO 50001
uso

SA 8000 Responsabilidad Social

UNE 158301 Serv_lc_los para la promocion de la autonomia personal. Gestion del
servicio de ayuda a domicilio. Requisitos

UNE 1176-7 Equipamiento de las areas de juego y superficies. Parte 7: Guia para la

instalacion, inspeccién, mantenimiento y utilizacion.
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INFORMACION, COMUNICACION Y PARTICIPACION GRUPO OHL

1. OBJETO

Se describen los criterios y se establecen responsabilidades para asegurar la comunicacion
interna entre los niveles y funciones de la organizacion, asi como la sistematica para la recepcion,
registro, analisis y respuesta a las comunicaciones externas relevantes, quejas y reclamaciones
de partes interesadas en los Sistemas de Gestion

2. ALCANCE

El presente documento sera de aplicaciéon a las actividades de comunicacion relacionadas con
los Sistemas de Gestion de OHL Ingenieria y Construccion y OHL Servicios, en adelante OHL, y
de sus areas, territorios y empresas filiales

3. DEFINICIONES

Cliente: persona u organizacién que recibe un producto o servicio (consumidor, usuario final,
minorista, beneficiario y comprador) destinado a ella o requerido por ella.

Comunicaciones internas: Informacién emitida entre los distintos trabajadores, niveles y
funciones de la organizacion; ascendente o descendente y sobre temas referentes a los Sistemas
de Gestion.

Comunicaciones externas: Informacion emitida por y hacia partes interesadas, ajenas a la
organizacion, referentes a los Sistemas de Gestion.

Comunicaciones relevantes: Se consideraran como tal aquellas que sean relativas al
desempefio eficaz de los Sistemas de Gestion, asi como aquellos requerimientos por parte de
las Administraciones o Clientes.

Desempefio: Resultados medibles de la gestidon que hace una organizacion en sus Sistemas de
Gestion.

Equipo de Desempefio Social: equipo creado para mantener todos los elementos de la SA8000
y que debe incluir una representacion balanceada de representantes de los trabajadores y la alta
direccion. Su funcion es asumir las responsabilidades de hacer el seguimiento y mejorar el
sistema de responsabilidad social en la empresa.

Grupo de interés: conjunto de personas organizadas en torno a un interés comun, con el fin de
actuar conjuntamente en defensa del mismo.

Parte interesada: persona u organizacion que puede afectar, verse afectada o percibirse como
afectada por una decisién o actividad (clientes, propietarios, personas de una organizacion,
proveedores, banca, legisladores, sindicatos, socios, competidores...)

Queja: Expresion de insatisfaccion hecha a la organizacion por el Cliente o parte interesada
relativa al incumplimiento de los requisitos de su producto o servicio o a la prestacién del servicio,
y de la que se espera una respuesta o resolucion.

Representante de los Trabajadores para SA 8000: uno o mas representante(s) de los
trabajadores elegido(s) libremente por los trabajadores para facilitar la comunicacién con el
representante de la gerencia y la alta direccién en asuntos relacionados con SA8000.
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INFORMACION, COMUNICACION Y PARTICIPACION GRUPO OHL

Sistema de Gestién: Conjunto de elementos de una organizacion interrelacionados o que
interactlan para establecer politicas y objetivos y procesos para el logro de estos objetivos.
Proporciona un marco de referencia para planificar, ejecutar, realizar el seguimiento y mejorar el
desempefio de las actividades de gestién asociadas a una disciplina. Pueden citarse como
disciplinas calidad, medio ambiente, seguridad, energia, responsabilidad social o cualquier otra
gue la organizacion considere necesario.

Sugerencia: Idea o propuesta de mejora que realiza una parte interesada.
4. TOMA DE CONCIENCIA

Todo el personal tiene que tomar conciencia de:

= La obligacion de cumplir con las politicas, objetivos, procedimientos y otros requisitos de
los Sistemas de Gestion.

= Las funciones y responsabilidades de cada empleado.

= Los beneficios conseguidos con un adecuado desempefio del personal.

= Las consecuencias negativas (potenciales y reales) de incumplir lo establecido en los
procedimientos de funcionamiento.

= Los aspectos, riesgos y peligros de sus actividades y las posibles situaciones de
emergencia, junto con las medidas aplicables en cada caso.

Se deben tener en cuenta todas las tematicas necesarias incluyendo, como minimo, la toma de
conciencia en Seguridad y Salud, Medio Ambiente y Calidad, mediante la entrega de informacion
a los trabajadores por parte del técnico de prevencion de riesgos laborales o0 medio ambiente, o
en quien él delegue (MS-GR-IMS-GP-006-Att.01).

En cada centro de trabajo, se asegura la toma de conciencia del personal, propio y
subcontratado, utilizando:

= Informacion (carteles, circulares, guias, etc.).
= Formacion, incluida la capacitacion inicial.

= Incentivo (premios, beneficios, etc.).

= Planes de gestién del proyecto.

= Procedimientos operativos, cuando proceda.

4.1. Comunicacion a las visitas

Se informa a las personas, que no estan sujetas a coordinacion empresarial, y que acceden
temporalmente a los centros de trabajo, sobre los riesgos especificos y medidas de control
en materia de Seguridad y Salud y Medio Ambiente. Si procede, se le asignara, como
acompafante, personal del Grupo OHL.

Toda visita que esté expuesta a riesgos debe firmar obligatoriamente una declaracién que
muestre evidencia de que ha sido informada (MS-GR-IMS-GP-006-Att.02).

Estas comunicaciones se concretan en la documentacion especifica del centro de trabajo o

instalacion.
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5. COMUNICACIONES INTERNAS

Las comunicaciones internas pueden realizarse a través de cualquiera de los medios dispuestos
por el Grupo OHL para asegurar una adecuada comunicacion: revista interna, intranet, tablon de
anuncios, folletos y posters, reuniones informativas, circulares y comunicados internos en
formato libre, teléfono, correo electrénico, etc.

La seleccion del tipo de medio de comunicacion se realiza atendiendo las necesidades de cada
momento.

Se deja evidencia de la asistencia a reuniones cumplimentado un Acta de Reunion (MS-GR-IMS-
GP-006-Att.03).

5.1. Comunicaciones internas ascendentes

El personal de cada centro de trabajo emite directamente a su inmediato superior sus
comunicaciones relativas a los Sistemas de Gestién, utilizando los formatos establecidos.

Todas las comunicaciones ascendentes deben recibir respuesta.

Siempre que se relacione a OHL con una noticia, denuncia o sancién de prevencion de
riesgos laborales o de caracter ambiental, el Responsable del Proyecto o Servicio afectado,
debe comunicar el hecho al Responsable de Prevencion, Calidad y Medio Ambiente de la
Division correspondiente, a través de su responsable funcional y en un plazo maximo de 24
horas.

5.2. Comunicaciones internas descendentes

El personal de cada centro de trabajo emite sus comunicaciones relativas a los Sistemas de
Gestion a los empleados bajo su responsabilidad, utilizando los formatos establecidos.

Cuando sea de aplicacion en funcion del tipo de comunicacion, el receptor debe responder
obligatoriamente en la forma y medios solicitados (peticién de informacion, firma de recibi,
etc.).

6. COMUNICACIONES EXTERNAS

En cada centro de trabajo o actividad todo trabajador debe informar de cualquier comunicacion
externa recibida que pueda ser relevante, para que sea canalizada.

Los diferentes Servicios de la estructura organizativa de OHL que reciban una comunicacion
externa no asociada a su actividad, deben remitirla a los responsables correspondientes con la
mayor brevedad posible.

En caso de comunicaciones recibidas que requieran respuesta, debe realizarse dentro del plazo
establecido y en el menor tiempo posible.

Todas las comunicaciones externas consideradas como relevantes se registran en un Listado de
Comunicaciones Externas, que debe mantenerse al dia y estar disponible en cada centro de
trabajo (MS-GR-IMS-GP-006-Att.04).

Son comunicaciones relevantes:
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= Denuncias.

= Actas de infraccion.

= Expedientes sancionadores.

= Inspecciones y Actas de la Administracion.

= Comunicaciones de la Administracién y Servicios Publicos.

= Aquellas comunicaciones con partes interesadas definidas como relevantes por el
Responsable de cada Sistema de Gestion.

= Reclamaciones (la gestion de las reclamaciones se especifica en el punto 7 por su
naturaleza especifica).

= Sugerencias, solicitudes de informacion y comunicaciones relacionadas con aspectos de
responsabilidad social.

Contenido minimo del Listado de comunicaciones externas:

= Fecha de entrada.

= Concepto de la comunicacion.

= Identificacion de la necesidad de respuesta.

= |dentificacién del responsable, que debe realizar la respuesta.

= Plazo maximo para la respuesta.

= Fechas de las respuestas.

= Fecha de cierre (indica el final del proceso completo de comunicacion).

= Personas de la organizacion que han sido informadas de la comunicacion

Si se detecta la necesidad de realizar una investigacion de las causas que han motivado la
comunicacion, se abre la correspondiente No Conformidad, de acuerdo al Procedimiento MS-
GR-IMS-GP-002 No Conformidades y Acciones.

El Servicio de Prevencion, Calidad y Medio Ambiente notifica de la existencia de un expediente
sancionador a Relaciones Laborales, Asesoria Juridica y a las Direcciones implicadas.

Las sanciones recibidas deben registrase en un formato, libre y adaptado a las necesidades
legislativas y administrativas de cada pais, con la siguiente informacion minima:

= Centro de trabajo asociado al expediente abierto.
»= Fecha de inicio del expediente.

= Hecho sancionado.

= Cuantia de la posible sancién.

= Evidencia del cierre del expediente.

6.1. Comunicacion con el Cliente

Se identifican las comunicaciones externas a realizar con el cliente durante la fase de
planificacién del Proyecto o Servicio. Como minimo se consideran los siguientes aspectos:

* Jos requisitos contractuales y legales asociados a entrega de documentacion o
comunicaciones,

= plazos establecidos,

= modo de comunicacién o entrega.
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Se comunican y/o se entregan al Cliente los documentos especificados en la documentacion
contractual, en la forma y momento detallados en la planificacion y en los requisitos
contractuales.

Se debe disponer de evidencias de las comunicaciones con el cliente.
6.2. Comunicaciones externas voluntarias

La organizacion puede adoptar procesos de comunicacion externa voluntarios sobre los
Sistemas de Gestion.

Se deja constancia por escrito de las decisiones tomadas en referencia con:

= Comunicar o no externamente informacion acerca de los aspectos ambientales
significativos.

= Comunicar o no externamente informacion acerca del desempefio energético y de la
politica energética.

= Otras decisiones que sea necesario documentar segun las normas de referencia de
cada Sistema de Gestion.

OHL Ingenieria y Construccién comunica, anualmente, informacion acerca de los aspectos
ambientales significativos en el Informe de Sostenibilidad del Grupo OHL.

OHL Servicios no generard comunicacion externa sobre su Sistema de Gestion Energético y
Politica energética, asi como de su desempefio energético, dejando el uso de esta
informacion de caréacter interno.

6.3. Otras comunicaciones externas de naturaleza especifica

La coordinacion empresarial, las comunicaciones de compras con proveedores y otras
comunicaciones especificas no detalladas en apartados anteriores, se regulan segin sus
correspondientes Procedimientos Especificos y metodologias

7. COMUNICACIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Una comunicacion es de responsabilidad social cuando cumple con alguno de los criterios
de SA 8000: trabajo infantil, trabajo forzoso, seguridad y salud, derecho a sindicacion,
discriminacion, medidas disciplinarias, horario de trabajo y remuneracion.

7.1. Comunicaciones internas
7.1.1. Comunicaciones internas ascendentes

Todo el personal puede formular comunicaciones, sugerencias, reclamaciones, quejas o
denuncias relativas a responsabilidad social por escrito, por correo electrénico o a través
de la intranet del Grupo OHL al Representante de los Trabajadores para SA 8000. En
caso de recibirlo por otros medios, el Representante de los Trabajadores para SA 8000
informa de los canales de comunicacion a las partes interesadas.

Existe un Protocolo de Actuacién frente a Trabajo Infantil (MS-GR-IMS-CSR-IN-001) que
se activa al recibirse una comunicacion relativa a la realizacion de trabajo infantil en
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cualquier centro de trabajo, proyecto o instalacién donde OHL, o sus colaboradores,
ejecute sus actividades o preste sus servicios.

En paralelo, se ha desarrollado un Protocolo de Actuacién ante Medidas Discriminatorias
que describe los pasos a seguir al comunicarse conductas, practicas o comportamientos
discriminatorios hacia un trabajador, propio o subcontratado, que realiza actividades en
nuestro nombre, en los centros de trabajo (MS-GR-IMS-CSR-IN-002).

Si un empleado es el receptor de una comunicacién, sugerencia, denuncia, reclamacion
0 queja tiene que comunicarlo al Representante de los Trabajadores para SA 8000 de
forma inmediata.

El Representante de los Trabajadores para SA 8000 analiza si afecta a alguno de los
requisitos de responsabilidad social. En caso afirmativo, el Equipo de Desempefio Social
nombra a un responsable para responder en un plazo no superior a 48 horas, desde su
recepcion.

7.1.2. Comunicaciones internas descendentes

OHL pone a disposicién de cada trabajador una copia de la Politica de Responsabilidad
Social en los idiomas que sean necesarios, y el gestor de cada contrato es el garante de
explicar, de ser necesario, los puntos de esta norma internacional.

7.2. Comunicaciones externas

Una comunicacion es de responsabilidad social cuando cumple con alguno de los criterios
de SA 8000: trabajo infantil, trabajo forzoso, seguridad y salud, derecho a sindicacion,
discriminacién, medidas disciplinarias, horario de trabajo y remuneracion.

La periodicidad con la que OHL Servicios realizara las comunicaciones regulares del
resultado de las revisiones por la direccion y las actividades de monitoreo es semestral,
existiendo algunas excepciones como que algin grupo de interés solicite informacién sobre
datos del cumplimiento con los requisitos de responsabilidad social o sugerencias recibidas.

Estas comunicaciones se podran publicar en una o varias de las siguientes vias: informacion
en la pagina web de la organizacion, a través de los medios gestionados por el grupo OHL o
mediante un comunicado en prensa o a un grupo de interés en especifico.

La finalidad es que cualquier informacioén relacionada con los requisitos de la norma SA 8000
sea de dominio publico y si algun grupo de interés necesitase o gestionase alguna solicitud
de informacion o sugerencia esta se tramitara por los canales antes descritos, dejando
constancia de ello.

El Comité de Calidad y Medio Ambiente de OHL Servicios, en conjunto con el Equipo de
Desempefio Social, podrd adoptar procesos de comunicacion externa voluntarios sobre el
Sistema de Gestion de la Responsabilidad Social en la organizacion y dejara constancia por
escrito de las decisiones tomadas.

A continuacion, se describe el proceso de tratamiento de las comunicaciones externas:
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7.2.1. Recepcion

La formay soporte de presentacién debe de permitir la lectura, impresién y conservacién
de los documentos; asi como cumplir los requisitos establecidos por la legislacién
vigente.

Los grupos de interés pueden presentar su solicitud de informacion o sugerencia a través
del Centro de Atencién, mediante llamada telefénica, en el lugar donde se esta prestando
el servicio, de forma escrita, en las oficinas de OHL o a través de la pagina web o por
correo electrénico (sa8000@ingesan.es).

7.2.2. Analisis

Todo el personal que reciba una comunicacion de responsabilidad social, pasara la
informacion recibida al Representante de los Trabajadores para SA 8000 que sera el
encargado de documentarla en el formato correspondiente y analizar el fundamento de
la comunicacion.

Si se trata de una comunicacién de responsabilidad social, gestionara la respuesta
estableciendo las medidas adecuadas para dar respuesta lo antes posible e informando
a la persona o grupo de interés via correo electronico.

Si no procede por ser informacién particular o por no referirse a los apartados de la
norma, se indicara por escrito al Grupo de interés, y se desviara al departamento de
RR.HH.

En el caso de sugerencias, el receptor de dicha informacién acusara recibo de forma
analoga a la utilizada por la persona. En el caso de que la mejora o sugerencia se pueda
llevar a cabo por la organizacion, se hace llegar un informe con las conclusiones
resultado del estudio a las areas que corresponda para promover la implantacion.

7.2.3. Resolucion

Una vez analizada, respondida y enviada la comunicacion o sugerencia, se comunicara
al grupo de interés, procediéndose a su cierre y archivo.

La respuesta a la comunicacién debera realizarse en el menor tiempo posible desde su
recepcion.

La informacion comunicada se notifica al grupo de interés y a la Alta Direccion
7.2.4. Cierre

El Equipo de Desempefio Social, realiza el cierre de las solicitudes de comunicacién y
custodiara los registros originados en todo el proceso de la solicitud y que se archivaran
en Delegacion o Central y mantendra actualizado el archivo Listado de comunicaciones
externas.

El Representante de los Trabajadores para SA 8000 realiza un seguimiento trimestral de
las comunicaciones desviadas al departamento de recurso humanos y cuando sea
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informado del cierre de la comunicacion lo registrara en el Listado de comunicaciones
externas.

7.3. Dialogo con grupos de interés

Mantener didlogos con los grupos de interés aporta beneficios a la organizacion como:

= Mejor gestion del riesgo, que permite a los grupos de interés participar en la
identificacion de temas relevantes para la organizacion.

= Desarrollo de nuevos procesos, productos y servicios a partir de la informacion
recopilada en el proceso de relacion establecido con cada uno de los grupos de
interés, favoreciendo, por tanto, la innovacion en la empresa.

= Incremento del nivel de comprension del contexto social, econémico y ambiental
actual y futuro, que permite identificar nuevos mercados y oportunidades de negocio.

= Incremento de la buena reputacién de la empresa

OHL participa en la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad, en las reuniones del
Comité de Empresa y en reuniones con diferentes partes interesadas como Down Madrid;
Cruz Roja; las Fundaciones Integra. Adecco, Konecta, Tomillo, Famma, Once-Inserta; las
Asociaciones Arrabal, ADE, el Programa Incorpora; Cear; Centre d’Iniciatives para la
Reinsercion (CIRE); Don Bosco Sevilla; APA Minusvalidos Psiquicos de Barbate; la Comision
Espafiola de Ayuda a Refugiados.

8. GESTION DE QUEJAS Y RECLAMACIONES

En los proyectos ejecutados por OHL Construccién se considera como Reclamacién aquella
que se realiza, en relacion con algiun supuesto defecto de construccion en la obra,
transcurridos tres meses de su entrega al cliente.

Las empresas pertenecientes a OHL Industrial gestionan las quejas y reclamaciones a través
de sus propios procedimientos (PD-IND-OM-016-01 Reclamacion por Garantia, PD-IND-PC-
001 Gestion de Garantias y PD-IND-PC-002-00 Administracion de Garantias).

OHL Servicios aplica la garantia de los trabajos a la reparacién, mantenimiento correctivo e
instalacién de equipos por un periodo que oscila, en funcion de lo recogido en el pliego, entre
tres (3) meses y un (1) afio una vez finalizado el contrato.

8.1. Recepciodn y registro de reclamaciones

En cada centro de trabajo o actividad, se registran las reclamaciones en un Listado de Control
de Reclamaciones (MS-GR-IMS-GP-006-Att.05). Cualquier trabajador debe informar de la
recepcion de una reclamacion.

Contenido minimo del Listado de Control de Reclamaciones:

= Cadigo asignado a la reclamacion.

= |dentificacion del interesado (Entidad que reclama).
= |dentificacién del centro de trabajo o actividad.

= Registro de entrada (trazabilidad).

= Responsable de Tratamiento.

OHL
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= Breve descripcién de la reclamacion.

= Resolucion adoptada (positiva: aceptacion de la reclamacion; negativa: rechazo de
la reclamacion).

=  Breve descripcion de las actuaciones acordadas por parte de la Organizacion.

= Registro de salida

= Fecha prevista de inicio y duracion estimada de las actuaciones.

= Fechas de recepcioén, respuesta y cierre.

= Conformidad del interesado (si/no).

Los campos se detallan a medida que avanza el proceso de gestion de la reclamacion.

La comunicacion de una reclamacion puede ser verbal o escrita. Cuando la comunicacion
sea verbal se indica la necesidad de formularla por escrito, indicando la forma y la direccion
de envio.

Si se reciben reclamaciones de partes externas incorrectamente dirigidas, se informa al
interesado sobre a quién debe dirigirse (Promotor, Administracion, Cliente, etc.).

Las reclamaciones pueden desestimarse por no proceder.
8.2. Seguimiento de la reclamacion

Para cada reclamacion se designa a un Responsable de Tratamiento, que informa
periddicamente sobre el estado de la reclamacién para mantener el Listado de Control de
Reclamaciones actualizado.

Se analizan las reclamaciones, se detecta las No Conformidades asociadas y se proponen
acciones cuando sean necesarias, segun lo establecido en el Procedimiento MS-GR-IMS-
GP-002 No Conformidades y Acciones.

8.3. Respuesta al interesado y declaracion de conformidad

El interesado recibe respuesta a la reclamacion de forma analoga a la utilizada por él. En la
respuesta se indica como minimo:

= Resolucién adoptada.

= Actuaciones por parte de la Empresa.

= Fecha prevista de inicio de las actuaciones.
=  Duracién estimada.

En caso de resolucién positiva y una vez finalizadas las actuaciones, se solicita firmar
evidencia de conformidad al interesado. Si rehiUsa firmar, se deja constancia de este hecho
en el mismo registro que constituye la evidencia.

9. PARTICIPACION Y CONSULTA A LOS TRABAJADORES

Las consultas a los propios trabajadores en materia de Seguridad y Salud, se realizan
directamente a los mismos o a través de sus representantes u 6rganos de representacion,
asegurando su participacion conforme a la legislacion vigente de cada pais y como minimo en:

= |dentificacion y evaluacion de riesgos y determinacion de controles.
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= Investigacion de accidentes.
= Desarrollo y revisién de politicas y objetivos.

Dichas consultas pueden efectuarse:

= Por escrito, utilizando el formato establecido de Modelo de Consulta a los Trabajadores
(MS-GR-IMS-GP-006-Att.06), o

= Verbalmente, en reuniones del personal (en presencia de sus representantes en caso
de ser de aplicacion por las exigencias legales de cada pais).

En todo caso, en aquellos paises en los que la CONSULTA a los trabajadores esta regulada
desde el punto de vista legislativo, se realiza conforme a lo establecido en la regulacion.

De igual forma, si la PARTICIPACION de los trabajadores esta regulada desde un punto de vista
legislativo, se realiza en base a dicha regulacion, especialmente en lo que concierne a:

a) Eleccion de los trabajadores.

b) Periodicidad de las reuniones.

c) Paridad de los comités.

d) Formacion a impartir a los trabajadores elegidos como representantes.

Se informa a cada trabajador de sus correspondientes representantes.

10. ROLES, RESPONSABILIDADES Y FRECUENCIAS

AMBITO DE TRABAJO
FUNCIONES FRECUENCIA

PS-T

PCMA DT /D DA /AN | S PCMA
Documentar decisiones sobre Maximo
comunicaciones externa responsa -
voluntarias ble
Canalizar comunicacién externa R Siempre que exista una
(de obra hacia fuera) TPCMA TPCMA DT DA SPCMA | comunicacion relevante

Dirigir comunicaciones externas
relevantes al Responsable de
Comunicacion correspondiente
(recibidas o emitidas)

Inmediatamente tras
TPCMA RCT TPCMA | TPCMA | TPCMA recibir una
comunicacion relevante

Solicitar la apertura de una No En el momento en el
Conformidad asociada a una TPCMA RCT TPCMA | TPCMA | TPCMA que se detecta la No
comunicacion Conformidad
Toma de Conciencia RCT + RCT RCT | TPCMA | TPCMA -

TPCMA

Recepcion, tratamiento y
registro de reclamaciones

Siempre que exista una

.......... TPCMA | TPCMA - -,
queja o reclamacion

e
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AMBITO DE TRABAJO

FUNCIONES FRECUENCIA

PS+T | PS-T
S = DT/D DA/AN SPCMA

Dar respuesta al interesado v, si
es posible, obtener declaracion
de conformidad en una
reclamacion

.......... RCT TPCMA -

Seguimiento de la Reclamacién | ..... | ... TPCMA | TPCMA | ... -

Durante los 5 dias

Informar del estado de una .
laborables posteriores a

reclamacion para mantener el

S (N I RCT RCT | ... cambios relevantes en
Listado de Control de
i . el estado de una
Reclamaciones actualizado -,
reclamacion
Analizar reclamaciones para .
detectar No conformidadpes RCT + RCT DT DA R Control y seguimiento
( y TPCMA SPCMA mensual
proponer Acciones
Dirigir reclamaciones al Inmediatamente tras
Responsable de Controlde | ... | ... TPCMA | TPCMA | TPCMA recibir una queja o
Reclamaciones reclamacion
AMBITO DE TRABAJO
DA/ AN Direccién de Area o Area de Negocio DT/D Direccién Territorial o Delegacion
Proyecto o servicio con técnico de Prevencion, . Proyecto o servicio sin técnico de Prevencion, Calidad
PS +TPCMA Calidad y Medio Ambiente PS-TPCMA y Medio Ambiente
S PCMA Servicio de Prevencion, Calidad y Medio Ambiente
RESPONSABLE
DA/ DAN Director de Area o Director de Area de Negocio DT /DT Director Territorial 0 Delegado Territorial
RCT Responsable del Centro de Trabajo T PCMA Técnico de Prevencion, Calidad y Medio Ambiente
R SPCMA Responsable del Servicio de Prevencion, Calidad y Medio Ambiente

NOTA 2 La figura de Técnico de Prevencion, Calidad y Medio Ambiente puede recaer en una, dos o tres personas, dependiendo delos requisitos y
necesidades del proyecto o servicio.

NOTA 2 El Responsable del Servicio de Prevencion, Calidad y Medio Ambiente pueden ser una o dos personas, dependiendo de la estructura de la
organizacion

11. FORMATOS RELACIONADOS

Los siguientes formatos deberan cumplimentarse, pudiendo ser sustituidos a peticion del cliente
o por necesidades del negocio, pero siempre conteniendo la informacion minima estipulada.

= MS-GR-IMS-GP-006-Att.01 Entrega de informacion a los trabajadores

= MS-GR-IMS-GP-006-Att.02 Informacion de riesgos y medidas de control a las visitas
= MS-GR-IMS-GP-006-Att.03 Acta de Reunién

= MS-GR-IMS-GP-006-Att.04 Comunicaciones Externas

= MS-GR-IMS-GP-006-Att.05 Control de Reclamaciones

=  MS-GR-IMS-GP-006-Att.06 Consulta a los Trabajadores
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Histérico de revisiones:

Unificacion de la documentacion del Sistema de Gestién de Prevencién,
Rev. 0 Calidad y Medio Ambiente de la Division de Ingenieria y Construccién y
la Division de Servicios

Documentacion relacionada y aplicable:

ISO 9001 Sistemas de Gestién de Calidad. Requisitos
ISO 14001 Sistemas de Gestion Ambiental. Requisitos con orientacion para su uso
1SO 45001 Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Requisitos

con orientacién para su uso

Sistemas de Gestion de la Energia. Requisitos con orientacion para su

ISO 50001
uso

SA 8000 Responsabilidad Social

UNE 158301 Serv_lc_los para la promocion de la autonomia personal. Gestion del
servicio de ayuda a domicilio. Requisitos

UNE 1176-7 Equipamiento de las areas de juego y superficies. Parte 7: Guia para la

instalacion, inspeccién, mantenimiento y utilizacion.
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1. OBJETO

Se describen los criterios y responsabilidades y el proceso para la identificacién de peligros y
riesgos, (excluyendo los de caracter psicosocial y ergonémico) asi como la sistematica para su
evaluacion y registro y la determinacién de los controles necesarios, en los Sistemas de Gestion
del Grupo OHL.

2. ALCANCE

El presente documento sera de aplicacién a todas las actividades llevadas a cabo por OHL
Ingenieria y Construccion y OHL Servicios, en adelante OHL, y de sus areas, divisiones, areas y
empresas filiales.

3. DEFINICIONES

Andlisis de Riesgos: Utilizacion sistematica de la informacion disponible para identificar los
peligros s y estimar los riesgos a trabajadores, terceros y propiedades.

Estimacién de Riesgos: Proceso mediante el cual se determina la frecuencia o probabilidad y
las consecuencias que puedan derivarse de la materializacion de un peligro.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial para causar dafio en términos de dafio humano
o deterioro de la salud, o una combinacién de éstos.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso o exposicion peligrosa y la
severidad del dafio o deterioro de la salud que puede causar el suceso o exposicion.

Sistema de Gestién: Conjunto de elementos de una organizacion interrelacionados o que
interactlan para establecer politicas y objetivos y procesos para el logro de estos objetivos.
Proporciona un marco de referencia para planificar, ejecutar, realizar el seguimiento y mejorar el
desempefio de las actividades de gestién asociadas a una disciplina. Pueden citarse como
disciplinas calidad, medio ambiente, seguridad, energia, responsabilidad social o cualquier otra
gue la organizacion considere necesario.

Valoraciéon de Riesgos: Mediante la informacién obtenida del andlisis de riesgos, es el proceso
en el que se emiten juicios sobre la aceptabilidad o no del riesgo, y poder determinar el tipo de
acciones que deben adoptarse.

4. IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

La evaluacion de riesgos laborales, tanto cualitativa como cuantitativa, es un proceso destinado
a identificar y localizar los posibles riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores y a
realizar una valoracion de los mismos que permita priorizar su correccion.

La Evaluaciéon de Riesgos cuantitativa consta de las siguientes actividades:

= Recogida de Datos

= |dentificacion del Peligro
= Estimacion del Riesgo

= Valoracion del Riesgo

OHL
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= Propuesta de Medidas Correctivas y Preventivas (si procede)
= Revision (por cambios o periddicamente).

GESTION DEL RIESGO

IDENTIFICACION DEL RIESGO

ESTIMACION DEL RIESGO

| cesmowoemEsso |
R e
e
T

VALORACION DEL RIESGO

ACEPTABLE?

q RIESGO CONTROLADO

P-ORG-02 NO CONFORMIDADES, ACCIONES
CORRECTIVAS Y ACCIONES PREVENTIVAS

Se notifica al Responsable del Sistema de Gestion la necesidad de realizar la identificacion del
origen y la evaluacion de los riesgos en los siguientes casos:

= Por requisitos legales y otros requisitos.

= Por investigacion de incidentes.

= Cuando se produzca cualquier modificacién o cambio en las condiciones de trabajo
(modificaciones de equipos de trabajo, instalaciones, puestos y/o procesos, empleo de
productos quimicos, etc.)

= Por tratamiento de reclamaciones y sugerencias de los trabajadores o partes
interesadas.

= Cuando se detecte en los controles medidas preventivas insuficientes o inadecuadas.

= Por resultados de Vigilancia de la Salud.

= Cuando lo estime oportuno el Responsable de ambito, &rea, division o centro de trabajo.

=  Por revisiones de la Evaluacion programadas.

4.1. Recogida de datos e identificacion de peligros

Para realizar la identificacion de los peligros se debe recopilar la siguiente informacion:

= Condiciones del lugar de trabajo.

= Numero de trabajadores.

= Tipologia de los trabajos realizados. (Considerando actividades Rutinarias: Son
actividades realizadas de forma habitual y No Rutinarias: Son actividades realizadas
esporadicamente).

= Entorno de trabajo.

OHL
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= Equipos de trabajo empleados.

Se identifican los posibles peligros a los que estan expuestos los trabajadores con los datos y la
informacion recogida.

En funcion de los peligros identificados, se determinan los riesgos de la actividad.

Todos los peligros identificados y riesgos asociados se registran en una Matriz de Identificacion
de Peligros y Evaluacién de Riesgos, que se propone como modelo de matriz (MS-GR-IMS-
GP-015-Att.01).

4.2, Estimacion y valoracion de riesgos

Se estima el riesgo asociado a cada peligro identificado en funcion de las CONSECUENCIAS o
severidad del dafio, y de la PROBABILIDAD de que ocurra el dafo.

La metodologia especifica para la evaluacion de riesgos puede variar dependiendo del ambito
geografico y los requisitos legales y otros requisitos. Cada pais desarrolla su propio anexo con
la metodologia especifica a utilizar. Cuando no existan requisitos que establezcan la metodologia
a utilizar para la evaluacion se podra utilizar la establecida en el anexo 1.

La Evaluacién de Riesgos se documenta en una Matriz de Identificacion de Peligros y
Evaluacion de Riesgos.

Asimismo, en aquellos casos en los que la evaluacion de riesgos es fruto del desarrollo de un
Plan de Seguridad o de una Planificacién de Actividades Preventivas en el centro de trabajo, ésta
podra realizarse en base a los criterios y experiencia del Técnico de Seguridad responsable de
dicho centro de trabajo, pudiendo seguir el procedimiento de evaluacién anexo al presente
procedimiento. En este caso, la evaluacion de riesgos puede ser tanto cuantitativa como
cualitativa segun criterio del técnico de seguridad.

4.3. Control de riesgos

Para tratar y/o reducir los riesgos evaluados como no aceptables (segin la normativa de
referencia en el ambito geografico) se implantan acciones y se exige su cumplimiento y se
comprueba su eficacia, redactando un plan de accién en caso necesario, y cumpliendo con lo
definido en el procedimiento de No Conformidades y Acciones Correctivas (MS-GR-IMS-GP-
002).

Como parte del control de riesgos se planificara la actividad preventiva del centro de trabajo. La
planificacién de la misma debera realizarse conforme a un orden de prioridades que estara en
funcién de la magnitud de dichos riesgos y del nimero de trabajadores expuestos. De igual forma
se realizara atendiendo a las disposiciones legales vigentes y siempre en relacién al nivel de
riesgo existente.

La Planificaciéon de la Actividad Preventiva (MS-GR-IMS-GP-015-Att.02) se inicia a partir de los
resultados obtenidos en la Evaluacion Inicial de Riesgos, y una vez que se conocen los riesgos
existentes y las propuestas de medidas preventivas para cada uno de ellos.

El proceso que se sigue en la Planificacion de la Actividad Preventiva se puede resumir en las
siguientes etapas:
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REVISION E.R.

-

RECOGIDA DE DATOS

|

i ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS

l

PROGRAMACION

IMPLANTACION

l

SEGUIMIENTO

|
|
|
 }

4.4. Aprobacion de las Evaluaciones y Medidas

SELECCION DE LAS
MEDIDAS

ESTABLECIMIENTO DE
PRIORIDADES Y PLAZOS

APLICACION DE
LAS MEDIDAS

CONTROL DE
LA EFICACIA

El Cliente o su representante legal pueden aprobar la Evaluacion de Riesgos y/o las Acciones
Correctivas y Preventivas si lo ha solicitado previamente o si asi lo establece un requisito

legislativo.

4.5. Distribucion, Comunicacion y Archivo

La Evaluacion de Riesgos y las Acciones tomadas se distribuyen a todos los trabajadores
afectados o0 a sus representantes, asegurando el acceso y correcta distribucion a través de
publicaciones en la Intranet, mediante copias impresas, publicacion en los tablones de anuncios
de los centros de trabajo o a través de charlas a los trabajadores antes del inicio de los trabajos.

Los registros generados por la aplicacion de este procedimiento se archivan cumpliendo con la
legislacion de referencia en el &mbito geografico u otros requisitos.

5. ROLES, RESPONSABILIDADES Y FRECUENCIAS

RESPONSABILIDAD

Técnico de Prevencién
de Riesgos Laborales

ACTIVIDAD

Notificar la necesidad de realizar la
evaluacion de riesgos

FRECUENCIA (Minima)*

De forma inmediata tras identificar la
necesidad

Identificar los peligros y establecer el
nivel de riesgo

De forma inmediata

Realizar la planificacion de la actividad
preventiva

De forma inmediata

Publicar y difundir la evaluacién de
riesgos

De forma inmediata
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Archivo y custodia de la evaluacion de

) 5 afos
riesgos

6. FORMATOS RELACIONADOS
Los siguientes formatos deberan cumplimentarse, pudiendo ser sustituidos a peticion del cliente
o por necesidades del negocio, pero siempre conteniendo la informaciéon minima estipulada.

=  MS-GR-IMS-GP-015-Att.01 Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos
=  MS-GR-IMS-GP-015-Att.02 Planificacion de la Actividad Preventiva

7. ANEXO 1. Propuesta de Metodologia de Evaluacion

A continuacién, se expone un método de evaluacién mediante el cual se determinan los niveles
de riesgo partiendo de sus consecuencias (ligeramente dafiino, dafiino o extremadamente
dafiino) y su probabilidad (baja, media o alta).

CONSECUENCIA (Severidad)

Ligeramente ~- Extremadamente
Danino

DaRiino DaRiino
Baja Riesgo Trivial Riesgo Moderado

Media Riesgo Moderado

PROBABILIDAD

Riesgo Moderado

Una vez evaluado el riesgo, se presenta un criterio sugerido como punto de partida para la toma
de decisiones. Los esfuerzos precisos para el control de los riesgos y la urgencia con la que
deben adoptarse las medidas de control deben ser proporcionales al riesgo. Estos criterios para
la toma de decisiones se indican en la siguiente tabla.

bl
&
e
=
1y
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RIESGO ACCION

Trivial

e No se requiere accion preventiva.

e No se requiere accion preventiva.

e Se requiere control periédico que asegure el mantenimiento de
las medidas preventivas dispuestas.

e Se deben considerar soluciones o mejoras mas rentables
econémicamente.

e Se debe reducir el riesgo, determinando la inversion precisa.

e Se deben implantar medidas preventivas, fijando un periodo de
tiempo.

e Si estd asociado con wuna consecuencia de dafo
extremadamente dafino, se requiere una Accidn preventiva en
un plazo determinado.

Moderado

e No debe iniciarse el trabajo hasta reducir este riesgo.

e Si el trabajo esta realizandose, debe ejecutarse la accién
preventiva en un tiempo inferior al del riesgo moderado.

e Se precisas recursos preventivos importantes para controlar el
riesgo.

e No debe iniciarse el trabajo hasta reducir el riesgo.

e Si no es posible reducir el riesgo con acciones y recursos
preventivos, debe prohibirse el trabajo.

Los riesgos Importante e Intolerable precisan de un plan de accién asociado donde se determinen
las acciones a realizar para la minimizacion de dicho riesgo a un nivel minimo de moderado.
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Histérico de revisiones:

Unificacion de la documentacion del Sistema de Gestién de Prevencién,
Rev. 0 Calidad y Medio Ambiente de la Division de Ingenieria y Construccion y
la Division de Servicios

Documentacion relacionada y aplicable:

ISO 9001 Sistemas de Gestién de Calidad. Requisitos
ISO 14001 Sistemas de Gestion Ambiental. Requisitos con orientacion para su uso
1SO 45001 Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Requisitos

con orientacién para su uso

Sistemas de Gestién de la Energia. Requisitos con orientacién para su

ISO 50001
uso

SA 8000 Responsabilidad Social

UNE 158301 Serv_lc_los para la promocion de la autonomia personal. Gestion del
servicio de ayuda a domicilio. Requisitos

UNE 1176-7 Equipamiento de las areas de juego y superficies. Parte 7: Guia para la

instalacion, inspeccién, mantenimiento y utilizacion.
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1. OBJETO

Se describen los criterios y se establecen responsabilidades para definir los mecanismos de
preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia, asi como la sistematica para clasificar,
registrar, investigar y naotificar los incidentes contemplados en los Sistemas de Gestion.

2. ALCANCE

El presente documento sera de aplicacion a cualquier actividad susceptible de crear situaciones
de emergencia y a cualquier incidente relacionado con los Sistemas de Gestion de OHL
Ingenieria y Construccion y OHL Servicios, en adelante OHL, y de sus areas, territorios y
empresas filiales.

3. DEFINICIONES

Incidente: Suceso relacionado con el trabajo en el que ocurre o podria haber ocurrido un dafio
o deterioro de la salud, un dafio al medio ambiente o un dafio material, sin tener en cuenta la
gravedad, o una fatalidad. En funcién de las consecuencias se clasifica en Accidente (si se ha
producido dafio o fatalidad) o “Cuasi Accidente” (si no se ha producido dafio).

“Ligth Duty”: Son aquellos accidentes que si bien originan un perjuicio al trabajador le permite
continuar con su actividad laboral previa reubicacion o adaptacion del puesto de trabajo a sus
limitaciones temporales. Estos accidentes no computaran a efectos estadisticos.

“Cuasi Accidente”: Incidente real en el que no se ha producido un deterioro de la salud o una
fatalidad, un dafio al medio ambiente o un dafio material (Near Miss).

“Otros casos”: Incidente real en el que se ha producido atencion sanitaria sin conllevar dias de
“baja” o de restriccion (Light Duty).

Sistema de Gestion: Conjunto de elementos de una organizacién interrelacionados o que
interactan para establecer politicas y objetivos y procesos para el logro de estos objetivos.
Proporciona un marco de referencia para planificar, ejecutar, realizar el seguimiento y mejorar el
desempefio de las actividades de gestién asociadas a una disciplina. Pueden citarse como
disciplinas calidad, medio ambiente, seguridad, energia, responsabilidad social o cualquier otra
que la organizacién considere necesario.

Situacion de Emergencia: tipo particular de incidente que requiere la planificacion de una
respuesta. La respuesta puede incluir medidas preventivas para evitar que se produzca, medidas
minimizadoras y medidas correctoras frente al posible dafio que ocasiona el incidente.

4. PREPARACION FRENTE A SITUACIONES DE EMERGENCIA
4.1. Origen e identificacion de posibles Situaciones de Emergencia

Los incidentes catalogados como Situaciones de Emergencia que afectan a un centro de
trabajo pueden tener, entre otros, los siguientes origenes:

=  Técnico (fallos de instalaciones, errores de dimensionamiento, etc.).
= Social (terrorismo, vandalismo, sabotaje, disturbios, asaltos, etc.).
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= Laboral (fallos al aplicar medidas de control, sucesos por exposicién a riesgos
laborales, etc.)

= Natural (factores climaticos, catastrofes naturales, fenébmenos meteoroldgicos,
geologicos o hidrologicos, etc.).

Cada centro de trabajo necesita identificar las Situaciones de Emergencia que requieren una
planificacién para proporcionar la respuesta adecuada.

Para identificar posibles Situaciones de Emergencia sobre las que resulta necesario actuar
en cada centro de trabajo, se atiende como minimo:

= Aresultados de Evaluaciones de Riesgos / Plan de Seguridad y Salud.

= A resultados de Evaluaciones de Aspectos potenciales (ambientales, energéticos,
etc.).

= Arequisitos legales y otros requisitos de aplicacion, incluidos los del Cliente.

= A otras fuentes (Guias de buenas practicas existentes, documentos y publicaciones
relacionadas con la materia, listados o informes de incidentes ocurridos, etc.).

Cuando OHL sea el Empresario Titular del Centro de Trabajo, el Responsable del Centro de
Trabajo, junto con los responsables de seguridad y salud y/o de medio ambiente y otras
partes interesadas, definiran las correspondientes Medidas de Emergencia.

En aquellos Centros de Trabajo en los que OHL no sea el Empresario Titular del Centro de
Trabajo, al iniciar las actividades se solicitard, al cliente o a la entidad propietaria del Centro,
las Medidas de Emergencia implantadas en el mismo con el fin de cumplir con la correcta
Coordinacion de Actividades Empresariales.

4.2. Planificacion de Situaciones de Emergencia

Atendiendo a las Situaciones de Emergencia identificadas, se elaboran las correspondientes
Medidas de Emergencia de aplicacion en cada centro de trabajo.

Las Medidas de Emergencia minimas para cada posible situacién de emergencia seran:

= Pautas de actuacion y/o medidas para la minimizacion o eliminacion de los posibles
dafos derivados de la Situacién de Emergencia, asi como la asignacion, si fuera
necesario, de recursos humanos y materiales para garantizar la efectividad de las
mismas.

Las Medidas de Emergencia se complementan con:

= Medios informativos necesarios (planos de evacuacion, localizacion de centros de
asistencia, listados de teléfonos de utilidad, etc.).

= Prevision de pruebas o simulacros a realizar.

=  Prevision de inspecciones de los medios contemplados en el Plan.

4.3. Implantacion y Divulgacion de las Medidas de Emergencia

Las Medidas de Emergencia se hacen publicas a todo el personal del centro de trabajo y se
informa de las funciones contenidas en ellas a sus responsables (se considera al personal
interno de la organizacion y a los colaboradores externos en el centro de trabajo).
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4.4. Seguimiento de las Medidas de Emergencia

A través de las inspecciones se vigila que los medios se mantengan en estado de utilidad y
se verifica que las medidas previstas se estén aplicando. Los incumplimientos detectados se
gestionan conforme al procedimiento de No Conformidades y Acciones Correctivas (MS-GR-
IMS-GP-002).

Los simulacros de emergencia sirven para que las personas responsables conozcan y
entiendan mejor sus funciones, para detectar deficiencias y proponer medidas correctoras
para verificar la eficacia de las medidas de emergencia.

De las situaciones de emergencia identificadas en el centro de trabajo, se realizara, como
minimo, un simulacro anual que contemple, en la medida de lo posible, varias emergencias.

Todos los simulacros son registrados y evaluados en un Informe de Simulacro (MS-GR-IMS-
GP-004-Att.01) que contiene, como minimo:

= Fechay hora del simulacro.

= Ubicacién o direccion del centro de trabajo.

= Medidas de Emergencia relacionadas (trazabilidad).

= Descripcion de la Situacion de Emergencia simulada.

= Descripcion de las condiciones durante el simulacro (nUmero de personas, contexto,
etc.).

= Medios humanos y medios materiales utilizados.

= Datos del desarrollo del simulacro: descripcion de la evacuacion, tiempo transcurrido
desde el comienzo del estado de alarma hasta el fin del recuento en el punto de
reunion, dificultades encontradas, anécdotas, etc.

= Desviaciones y No Conformidades detectadas.

= Acciones propuestas.

Los Técnicos de Prevencion y de Medio Ambiente planifican los simulacros, comunican su
realizacion al Responsable del Proyecto y comprueban la correcta aplicacion de las medidas.
Antes de la realizacion del simulacro, tiene que haberse comprobado que todos los recursos
materiales necesarios estan en buenas condiciones para su uso.

En caso de no poder realizarse simulacros debido a la tipologia, circunstancias o
caracteristicas del proyecto o servicio, los responsables de Medio Ambiente y Prevencion,
cada seis (6) meses, mantendran entrevistas con los miembros del equipo de emergencias,
si existe, y con personal del centro de trabajo con objeto de comprobar que se conoce la
sistematica de actuacion en caso de emergencia en el centro de trabajo.

Finalizadas las entrevistas, el responsable de la materia cumplimentara el formato de
Entrevista de Situaciones de Emergencia (MS-GR-IMS-GP-004-Att.02) con el siguiente
contenido:

= |dentificacion de la supuesta emergencia.

= |dentificacion del entrevistado.

= Conocimiento del personal entrevistado acerca de los pasos a seguir en caso de
emergencia.

Pagina 6 de 13 Feb 2019




SITUACIONES DE EMERGENCIA Y GESTION DE INCIDENTES GRUPO OHL

= Listado de Teléfonos de Emergencias.
= Deficiencias detectadas.

= Propuesta de mejoras.

=  Conclusiones.

El Servicio de Prevencién, Calidad y Medio Ambiente de OHL Ingenieria y Construccién pone
a disposicion de los proyectos, centros e instalaciones una Guia Préactica de Situaciones de
Emergencia con Incidencia Ambiental para su consulta y aplicacion ante posibles
emergencias.

GESTION DE INCIDENTES
5.1. Aviso y Respuesta a un Incidente

Cualquier persona, interna o ajena a la organizacion, avisa con caracter inmediato, al
Responsable del Centro de Trabajo, de un suceso que pueda constituir un incidente.

Ante cualquier aviso se procede de la siguiente manera, lo primero que se determina es si:
1. EllIncidente esta previsto como Situacion de Emergencia:
- Se activan las Medidas de Emergencia correspondientes.
2. ElIncidente no esta previsto como Situacion de Emergencia:

- Elresponsable del centro de trabajo analiza el incidente inmediatamente y, en
colaboracién con los responsables de las materias afectadas, determina las
medidas de control a aplicar.

5.2. Clasificacion y Registro de un Incidente

Una vez que se da por finalizado el incidente, se clasifica y registra. Los incidentes en funcién
de sus consecuencias pueden ser de uno o varios de los siguientes tipos:

= Accidente Laboral (Incidente que ha producido dafio a las personas).

= Accidente Ambiental (Incidente que ha producido dafio al medio ambiente).

= Accidente Material (Incidente que ha producido dafio a bienes materiales o pérdida
econdmica).

= Cuasi accidente (Incidente que no ha producido dafio. Near Miss) *.

* Un Cuasi Accidente para una tematica puede ser a su vez un accidente para otra,
dependiendo del enfoque. (Ejemplo: un cuasi accidente en seguridad a su vez puede ser
accidente ambiental).

Se registran todos los incidentes que se han producido en uno o varios Listados de Incidentes
(MS-GR-IMS-GP-004-Att.04 0 MS-GR-IMS-GP-004-Att.05). Se indica al menos:

= |dentificacion del CT, proyecto o servicio.

= Cadigo asignado al incidente.

= Tipo: accidente laboral, accidente ambiental, accidente material, cuasi accidente
(identificar los que corresponden).

= Fecha del Incidente.

OHL
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Descripcién y localizacion del Incidente.
Informes de investigacion asociados (trazabilidad).

En funcion del ambito geografico, la normativa de referencia puede especificar requisitos de
aplicacion sobre la gestion de incidentes y sobre la documentacion que ha de estar disponible
para las autoridades.

5.3. Investigacion de Incidentes

La investigaciéon de incidentes tiene como objetivo evitar la repeticién de otros incidentes
iguales o similares al ocurrido, mediante las siguientes actividades:

Recopilar los datos, tanto del hecho como de las personas implicadas.

Evaluar objetivamente todos los hechos, opiniones, declaraciones o informaciones
relacionadas.

Analizar las causas que han provocado el Incidente y detectar posibles No
Conformidades (segun lo establecido en el Procedimiento MS-GR-IMS-GP-002 No
Conformidades y Acciones Correctivas).

Analizar las medidas tomadas y valorar su efectividad.

Proponer nuevas medidas y acciones a implantar.

Se investigan y registran en un informe los siguientes incidentes:

Accidente Laboral.

Accidente Ambiental.

Accidente Material (segtn el valor econémico del dafio a criterio del Responsable del
Centro de Trabajo).

Cuasi Accidente de Seguridad.

Cuasi Accidente de Medio Ambiente asociado a una Situacién de Emergencia.

Contenido minimo del Informe de Incidente y Enfermedades Ocupacionales (MS-GR-PE-
IMS-GP-004-Att.03):

Identificacion del CT, proyecto o servicio.

Cadigo asignado al incidente.

Tipo: Accidente Laboral, Accidente Ambiental, Accidente Material, Cuasi Accidente.
Fecha del Incidente.

Descripcion y localizacion del Incidente.

Identificacion de las personas involucradas.

Causas directas e indirectas del incidente y No Conformidades detectadas.

Dafios producidos (en el caso de cuasi accidente, posibles dafios asociados).
Medidas y acciones tomadas

Efectividad de las medidas tomadas.

Propuesta de nuevas medidas para situaciones futuras (si procede).

El Informe de Enfermedades Ocupacionales, de acuerdo a lo establecido en R.M 050-2013-
TR, debe ser llenado por todos los médicos ocupacionales o responsables del area de salud,
y se solicita su evidencia en las auditorias médicas.

Pagina 8 de 13 Feb 2019



SITUACIONES DE EMERGENCIA Y GESTION DE INCIDENTES GRUPO OHL

5.4. Notificacion de accidentes

Para la notificacién interna de accidentes se sigue el protocolo o flujo establecido en los
Anexos 1y 2. En todo caso:

= Comunicacién verbal tan pronto como se conozca el suceso, al Responsable de
Prevencion, Calidad y Medio Ambiente de OHL Ingenieria y Construccion.

= Se establece un plazo maximo de 24 horas para notificar accidentes graves al
Responsable de Prevencion, Calidad y Medio Ambiente de la Division.

Se comunican, a los servicios centrales del Servicio de Prevencion por parte del Responsable
de Seguridad y Salud de la Direccion Territorial o de Area o de la organizacion, los accidentes
laborales graves, mortales y aquellos en los que se prevean consecuencias graves. En el
caso de accidentes medioambientales, se comunican aquellos que constituyen o pueden
constituir, segun la legislacién vigente, delito penal grave o muy grave 0 sanciones
administrativas graves o muy graves.

La totalidad de los accidentes de OHL Servicios y de los accidentes graves de OHL Ingenieria
y Construccién seran comunicados en un plazo maximo de 24 horas, utilizando el formato de
Comunicacion preliminar de incidente (MS-GR-IMS-GP-004-Att.06). La comunicacion se
realizara por parte del proyecto o servicio al responsable de Seguridad y Salud de la
Direccion o Delegacion Territorial.

La normativa de referencia del ambito geografico se revisa para identificar:

= Los tipos de accidentes que requieren notificacion a la Administracion u otras partes
interesadas.
= Los plazos de comunicacién establecidos en la normativa

6. ROLES, RESPONSABILIDADES Y FRECUENCIAS

AMBITO DE TRABAJO

FUNCIONES

PS—T
PCMA

DT /D

DA/ AN

FRECUENCIA

Previo al comienzo de
la actividad en el CT,
Identificar Situaciones de RCT + ante nuevos incidentes
Emergencia TPCMA RCT RCT TPCMA | TPCMA potenciales o ante
cambios en las
instalaciones
Inmediatamente
Elaborar Igs Medidas de TPCMA RCT RCT TPcMA | TPCMA despue_s de !Qentlflcar
Emergencia la Situacién de
Emergencia
. En los 5 dias laborables
éﬁ:gf’aerr:i‘; Medidas de RCT RCT DT DA siguientes a la
9 propuesta
. . Al aprobar las Medidas
Ex‘;'rgaern'é’iz Medidas de TF;CCTMJrA RCT TPCMA | TPCMA | TPCMA | de Emergencia y de
9 forma continuada
ﬁ% v o
© OHL AR Pégina s de 1
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FUNCIONES

AMBITO DE TRABAJO

PS—-T
PCMA

DT /D

DA/ AN

S PCMA

FRECUENCIA

Planificar y realizar simulacros TPCMA RCT TPCMA | TPCMA | TPCMA Anual
E!aborar los Informes de TPCMA RCT TPeMA | TPeMA | TPCMA En Ios_5 dias Ia_borables
Simulacro posteriores al simulacro
Comprobacion de la correcta Después de cada
aplicacion de las medidas en el TPCMA RCT P
; . simulacro
simulacro ambiental
Activar las Medidas de
Emergencia asociado a un TPCMA RCT TPCMA | TPCMA | TPCMA | De forma inmediata
incidente real clasificado como
Situacion de Emergencia
Determinar las medidas de
pontrol a aplicar ante un TPCMA RCT mrema | TremA | TremA De for_ma mmedlgta tras
incidente real no asociado a una identificar el Incidente
Situacion de Emergencia
Comunicacion verbal de un De forma inmediata tan
. . - TPCMA RCT TPCMA | TPCMA | TPCMA pronto como se
accidente a la organizacion
conozca el suceso
Notificacion de ac_ude_r;tes TPCMA RCT TPeMA | TPeMA | TPCMA Antes de transcurridas
graves a la organizacion 24 horas
Aplicar las medidas establecidas | oA RCT RCT RCT | TPCMA | De forma inmediata
frente al incidente
Notificar un Incidente a la Cumpliendo con los
Administracién u otras partes RCT RCT RCT RCT TPCMA requisitos legales
interesadas establecidos por el pais
Iniciar la investigacion de un RCT + R De forma inmediata tras
Incidente TPCMA RCT TPCMA | TPCMA SPCMA finalizar el incidente
. . RCT + R De forma inmediata tras
Investigar el incidente TPCMA RCT TPCMA | TPCMA SPCMA finalizar el incidente
RCT + En funcion de las
Investigar accidentes graves TPCMA | TPCMA |  -—--- circunstancias del
TPCMA .
accidente
Registrar un Incidente TPCMA | RCT | TPCMA | TPCMA | TPcma |ENIos 5 dias laborables
siguientes al Incidente
]
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AMBITO DE TRABAJO

DA/ AN Direccion de Area o Area de Negocio DT/D Direccién Territorial o Delegacion
Proyecto o servicio con técnico de Prevencion, Proyecto o servicio sin técnico de Prevencion, Calidad
PS +TPCMA Calidad y Medio Ambiente PS-TPCMA y Medio Ambiente
S PCMA Servicio de Prevencion, Calidad y Medio Ambiente
RESPONSABLE
DA / DAN Director de Area o Director de Area de Negocio DT /DT Director Territorial o Delegado Territorial
RCT Responsable del Centro de Trabajo T PCMA Técnico de Prevencion, Calidad y Medio Ambiente
R SPCMA Responsable del Servicio de Prevencion, Calidad y Medio Ambiente

NOTA 2 La figura de Técnico de Prevencion, Calidad y Medio Ambiente puede recaer en una, dos o tres personas, dependiendo delos requisitos y
necesidades del proyecto o servicio.

NOTA 2 El Responsable del Servicio de Prevencion, Calidad y Medio Ambiente pueden ser una o dos personas, dependiendo de la estructura de la
organizacion

7. FORMATOS RELACIONADOS

Los siguientes formatos deberan cumplimentarse, pudiendo ser sustituidos a peticién del cliente
o por necesidades del negocio, pero siempre conteniendo la informacion minima estipulada.

=  MS-GR-IMS-GP-004-Att.01 Informe de Simulacro

= MS-GR-IMS-GP-004-Att.02 Entrevista de Situaciones de Emergencia

=  MS-GR-PE-IMS-GP-004-Att.03 Informe de |Incidente 'y Enfermedades
Ocupacionales

=  MS-GR-IMS-GP-004-Att.04 Listado de Incidentes Laborales y Enfermedades
Ocupaciones

=  MS-GR-IMS-GP-004-Att.05 Listado de Incidentes Ambientales y/o Materiales

=  MS-GR-IMS-GP-004-Att.06 Comunicacioén preliminar de incidente

8. ANEXO 1. Flujograma de comunicacion interna en accidentes graves y mortales.

FLUJIOGRAMA DE COMUNICACION INTERNA DE
"‘é ©OHL  ACCIDENTES GRAVES, MORTALES Y QUE SE PREVEAN CONSECUENCIAS GRAVES
(COMUNICACION VERBAL INMEDIATA - PLAZO MAXIMO NOTIFICACION 24H)

TECNICO DE SyS OBRA 4 JEFE DE DBRA / PROJECT

comunaca "
ioniann MANAGER

[*] COORDINA
INFORMA ¥ ASESORA

COORDINA Y ASESORA

) COMUNICA
EINFORMA COMUNICA
RESPONSABLE SISTEMA PA[S /

RESPONSABLE 5y5 ZONA

DIRECTOR TERRITORIAL

DIRIGE INFORAA

DIRECTOR DE ZONA

RESPONSABLE SISTEMA AREA / INFORMA
RESPONSABLE SyS AREA
COMUNICA

LECIDE INFORMA

JEFE SERVICIO DE P.R.L. INFORMA
Divisién Construccion OHL , -

DIRECTOR DE AREA

[*} OBRAS SIN TECNICO DE SyS OBRA
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FLUJOGRAMA DE COMUNICACION INTERNA DE
ACCIDENTES GRAVES, MORTALES Y QQUE SE PREVEAN CONSECUENCIAS GRAVES
{COMUNICACION VERBAL INMIEDIATA - PLAZO MAXIMO NOTIFICACION 24H)

OHL
% Servicios-Ingesan

GESTOR DEL CONTRATE /

SUPERVISOR / ENCA CORLINICS ¥

COORDINA

COMUKNICA Y
COORDINS

. INEIRRE JEFE DE QOPERACIONES
TECNICO BE S¢S CONTRATO HEES

COORDINAY ASESORA IHFORRA COMUNIES

RESPONSABLE SISTEMA PAIS / INFO R A
SPONSABLE S¢S ZONA

DELEGADO DE ZONA

DECIDE Y DIRIGE INFOR WA COMUNICA

JEFE DE EQUIFD DE " INFORM &
Divisign OHL Servicios ’

DIRECTOR DE NEGOCIO

9. ANEXO 2. Flujograma de comunicacion interna en accidentes medioambientales
graves y muy graves.

FLUJOGRAMA DE COMUNICACION INTERNA DE
_'é OHL ACCIDENTES MEDIOAMBIENTALES GRAVES O MUY GRAVES
(COMUNICACION VERBAL INMEDIATA - PLAZO MAXIMO NOTIFICACION 24H)

TECNICO DE CALIDAD Y MEDIC AMBIENTE O COMLINICA
PERSONA QUE DETECTA EL INCIDENTE =

JEFE DE OBRA / PROJECT MANAGER

COURDNA ¥ ASESORA
INFORMA
RESPONSABLE SISTEMA PA[S / RESPONSABLE
CALIDAD ¥ MEDIO AMBIENTE DEZONA
DIRECTOR TERRITORIAL

DIRECTOR DE ZONA

SABLE SISTEMA AREA / RESPONSABLE INECRIA

DE CALIDAD ¥ MEDIO AMBIENTE DE AREA

JEFE SERVICIO DE CALIDAD ¥ MEDIO AMBIENTE e
on Construccion OHL

DIRECTOR DE AREA
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FLUJOGRAMA DE COMUNICACION INTERNA DE
ACCIDENTES MEDIOAMBIENTALES GRAVES O MUY GRAVES
{COMUNICACION VERBAL INMEDIATA - PLAZO MAXIMO NOTIFICACION 24H)

OHL
£ Servicios-Ingesan

ICO DE CALIDAD ¥ MEDIO ARMBIENTE O EESTOR DEL CONTRATO
FERSONA QUE DETECTA EL INCIDENTE =

COORDIMAY ASESOIRA INFORRAL

COMUIMICE
RESPONSABLE SISTEMA PATS / RESPONSABLE

\LIDAD Y MEDRIO AMEBIENTE DE ZONA
INFORRA

DELEGADD DE ZONA

DIRGE ¥ DECIDE IMF ORI

DIRECTOR PE NEGDOCIO

=—— INFORMA
RESPONSAELE DE CALIDAC ¥ MEDIQ AMEIENTE

Divisicer OHL Ser

OHL == pagna 13ce 12
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Histérico de revisiones:

Unificacion de la documentacion del Sistema de Gestién de Prevencién,
Rev. 0 Calidad y Medio Ambiente de la Division de Ingenieria y Construccién y
la Division de Servicios

Documentacion relacionada y aplicable:

ISO 9001 Sistemas de Gestién de Calidad. Requisitos
ISO 14001 Sistemas de Gestion Ambiental. Requisitos con orientacion para su uso
1SO 45001 Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Requisitos

con orientacién para su uso

Sistemas de Gestion de la Energia. Requisitos con orientacion para su

ISO 50001
uso

SA 8000 Responsabilidad Social

UNE 158301 Serv_lc_los para la promocion de la autonomia personal. Gestion del
servicio de ayuda a domicilio. Requisitos

UNE 1176-7 Equipamiento de las areas de juego y superficies. Parte 7: Guia para la

instalacion, inspeccién, mantenimiento y utilizacion.
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1. OBJETO

Establecer las directrices para gestionar la informacion, formacion y capacitacién en materia de
prevencion de riesgos laborales, calidad y medio ambiente en los proyectos, centros de trabajo
e instalaciones de OHL .

2. ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacion a todos los proyectos, centros de trabajo, instalaciones y
servicios de OHL Ingenieria y Construccion y OHL Servicios, en adelante OHL, con
independencia de su actividad y localizacion.

3. DEFINICIONES

Capacitacion: conjunto de actividades didacticas, orientadas a ampliar los conocimientos,
habilidades y aptitudes del personal que labora en una empresa. La capacitacién permite a los
trabajadores poder tener un mejor desempefio en sus actuales y futuros cargos, adaptandose a
las exigencias cambiantes del entorno.

Competencia: Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades con el fin de lograr los
resultados previstos.

Sistema de Gestion: Conjunto de elementos de una organizacion interrelacionados o que
interactian para establecer politicas y objetivos y procesos para el logro de estos objetivos.
Proporciona un marco de referencia para planificar, ejecutar, realizar el seguimiento y mejorar el
desempefio de las actividades de gestién asociadas a una disciplina. Pueden citarse como
disciplinas calidad, medio ambiente, seguridad, energia, responsabilidad social o cualquier otra
que la organizacién considere necesario.

4. FORMACION

El Servicio de Prevencion, Calidad y Medio Ambiente, con objeto de garantizar la competencia
de los trabajadores de OHL, establece una Matriz de Formaciéon (MS-GR-IMS-GP-007-Att.01)
teniendo en consideracion los siguientes aspectos:

= Los perfiles de puesto de trabajo cuyas funciones afectan a la calidad de los productos
0 servicios, al medio ambiente y a la seguridad de los trabajadores.

= Los requisitos legales en materia de seguridad y salud y medio ambiente.

= La normativa técnica.

En la Matriz de Formacion se definen los requisitos formativos en materia de prevencion, calidad
y medio ambiente y los cursos necesarios que deben tener el personal cuya actividad afecte a la
ejecucion del producto o la prestacion del servicio en dichas materias.

Utilizando como documento de partida la Matriz de Formacion, los Responsable de Prevencion,
Calidad y Medio Ambiente del proyecto o servicio o el Responsable de Proyecto, en caso de no
existir la figura anterior, elaborara e implementara un Plan anual de Formacion en materia de
prevencion, calidad y medio ambiente de aplicacion a todo el personal de OHL del centro de
trabajo.
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El Plan de Formacion incluye la realizacion de los diferentes tipos de formacion detallados en los
apartados siguientes.

Los técnicos de prevencion, calidad y medio ambiente, o el responsable del proyecto, servicio o
instalacién en caso de no existir el anterior, dejara evidencia de la formacion recibida por los
trabajadores del centro de trabajo en el formato de control de acciones formativas e informativas
(MS-GR-IMS-GP-007-Att.02).

4.1. Charla de induccion

Puede ser de dos tipos, segun se trate de personal contratado en oficinas, en obra o en
servicios.

Personal de oficinas

Todo el personal de oficina de nueva incorporacion a la plantilla, independientemente de su
puesto de trabajo y su localizacion, recibira una formacion inicial previa al comienzo de sus
trabajos. La metodologia y duracién del curso varia en funcion de la tecnologia disponible en
el centro de trabajo al que se incorpora y las caracteristicas del mismo.

Esta formacion contendra como minimo:

= Explicacién de las actividades de la empresa, estructura organizativa, Politica del
Sistema de Gestion Integrado y objetivos generales de la empresa.

*= Riesgos laborales del puesto y del centro de trabajo; medidas de prevencién a
adoptar y equipos de proteccién personal o individual, en su caso; normas generales
y especificas de seguridad y medio ambiente y actuaciones en caso de emergencia.

= Beneficios de un correcto comportamiento respecto al medioambiente y a la
prevencion de riesgos laborales y posibles consecuencias por falta de cumplimiento
de las normas establecidas.

El trabajador firmara un acuse de recibo de formacion e informacion (MS-GR-PE-IMS-GP-
007-Att.03).

Una vez finalizada la formacion inicial se archivara una copia del certificado acreditativo de
la accion formativa.

Personal de obra o servicio

Todo trabajador que se incorpore a una obra o servicio de OHL, propio o de subcontrata,
recibira una formacion inicial previa al comienzo de sus trabajos. La metodologia y duracion
del curso varia en funcién de la tecnologia disponible en el centro de trabajo al que se
incorpora y las caracteristicas del mismo.

Esta formacion consistird, como minimo, en:

= Explicacion de las actividades de la empresa, estructura organizativa, Politica del
Sistema de Gestion Integrado y objetivos generales de la empresa.

= Normas internas de comportamiento obligatorias para todos los trabajadores en
obras de OHL.
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= Riesgos especificos previstos en su puesto de trabajo. Medidas preventivas a
implantar y equipos de proteccion personal o individual a utilizar.

= Medidas de actuacién en caso de emergencia.

= Beneficios de un correcto comportamiento respecto al medioambiente y a la
prevencion de riesgos laborales y posibles consecuencias por falta de cumplimiento
de las normas establecidas.

Al final de esta accion formativa, los trabajadores deben superar un test que evalle los
conocimientos adquiridos.

El trabajador que supere dicho test firmard un acuse de recibo de formacién e informacion
(MS-GR-PE-IMS-GP-007-Att.03), que quedara archivado en el centro de trabajo.

4.2. Formacion Periodica

Todo el personal del proyecto, servicio o instalacién podra recibir formacién periddica en
prevencion de riesgos laborales en base a los riesgos especificos de su puesto de trabajo.

Las necesidades de formacion periédica se identifican en la matriz de formacion en el propio
centro de trabajo y son transmitidas, para su gestién, al técnico de prevencion de riesgos
laborales de la Direccidn Territorial, Delegacion o filial correspondiente.

El trabajador firmara un acuse de recibo de formacion e informacién (MS-GR-PE-IMS-GP-
007-Att.03).

4.3. Formacion Especifica

Mediante esta capacitacion, los empleados recibiran formacién sobre los riesgos propios de
su actividad y las medidas necesarias para evitarlos o minimizarlos.

A través de estos cursos se establecera la autorizacion y roles para realizar determinadas
actividades como actuacion en caso de emergencia, espacios confinados, riesgo eléctrico,
maniobras de izado, etc.

Igualmente, con el fin de mejorar la competencia de los trabajadores para la ejecucién de
sus tareas, los empleados recibiran formacién asociada a los aspectos ambientales y de
calidad de su actividad.

En aquellos paises donde el contenido de dicha formacién esté reglado, se procedera a
impartirla conforme a la legislacién vigente.

El trabajador firmard un acuse de recibo de formacion e informacion (MS-GR-PE-IMS-GP-
007-Att.03).

4.4. Tool-box o charlas de concienciacion

El objeto de las charlas de concienciacién es promover la cultura preventiva y de calidad y
de respeto al medio ambiente, mediante mensajes de refuerzo sobre trabajo realizado de
forma segura y cuidado del entorno.
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Son charlas informales impartidas por los responsables del equipo de produccién que se
realizan semanalmente o al inicio de trabajos u operaciones con riesgos especiales o
diferentes de los habituales y con el fin de transmitir a los trabajadores:

= Riesgos de la actividad a realizar

= Medidas preventivas

= Forma de ejecutar los trabajos

= Cuidado al medio ambiente

= Incidentes

= Uso de Equipos de Proteccion Personal

En los contratos de OHL Servicios, las charlas de concienciacion también pueden ser
impartidas por los técnicos de prevencion, calidad y medio ambiente.

El trabajador firmara un acuse de recibo de formacion e informacion (MS-GR-PE-IMS-GP-
007-Att.03).

El Servicio de Prevencion, Calidad y Medio Ambiente dispone de una completa biblioteca de
temas o tépicos para utilizar en los tool-box o charlas de concienciacion en los proyectos y
servicios.

5. DETECCION DE NECESIDADES DE FORMACION

La identificacién de necesidades de formacion en los proyectos, servicios o centros de trabajo se
basa en:

= Cambio de puesto de trabajo, actividad, funciones o tareas.

= Cambios en operaciones (nuevos procesos, maquinaria...).

= Cambios en la legislacion.

= Los resultados de los controles periédicos de las condiciones de trabajo.
= Deficiencias, carencias, etc.

Todos los afios, el Servicio de Formacién del Grupo OHL coordina, organiza y gestiona la
recogida de necesidades formativas segun lo establecido en el Procedimiento de Formacion.

Las necesidades de formacion, reglada por normativa vigente segin paises, en materia de
prevencion, calidad o medio ambiente detectadas durante el afio en los proyectos, servicios o
instalaciones, deben ponerse en conocimiento del Servicio de Formacion para su gestién
conjunta.

6. EVALUACION DE LA EFICACIA DE LA FORMACION

La evaluacion de la eficacia de la formacion es un método que controla la calidad de la formacion
impartida y mide los resultados tanto de aprendizaje como de impactos sobre las competencias
profesionales de los trabajadores.

Los responsables de prevencion, calidad y medio ambiente en las Direcciones Territoriales o
Delegaciones, evallan la eficacia de la formacién peridédica y especifica, recibida por los
empleados, en tres niveles:

= Evaluacion de la satisfaccion.

OHL
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Mide la satisfaccion de los participantes con aspectos como la metodologia, los
contenidos, los formadores y la infraestructura. Se analiza mediante una encuesta al final
de la accion formativa (MS-GR-IMS-GP-007-Att.04).

= Evaluacion del grado de aprendizaje
A través de la realizacién de una prueba, test o ejercicio, al final de la accion formativa,
se mide el grado en que los conocimientos han sido adquiridos por los alumnos.

= Evaluacion de transferencia o aplicacién al puesto de trabajo
Analiza la utilidad de la formacién en el desempefio ordinario de los trabajadores. Mide
el cambio conductual y el grado en el que las habilidades, conocimientos y actitudes
aprendidas han sido transferidas a un mejor desempefio en el puesto de trabajo.
Se evalla, con periodicidad trimestral, al 15% de empleados que han recibido formacion,
seleccionados de forma aleatoria, cumplimentando la Evaluacién de la eficacia de la
formacién impartida (MS-GR-IMS-GP-007-Att.05).

La evaluacion de la eficacia de la charla de induccion se realiza aplicando uno de los tres niveles
de evaluacion propuestos: de satisfaccion, de grado de aprendizaje o de transferencia.

Los resultados de la evaluacion de la eficacia de la formacién se analizan en las reuniones
cuatrimestrales de técnicos.

7. ROLES, RESPONSABILIDADES Y FRECUENCIAS

FUNCIONES RESPONSABLE DE: FRECUENCIA

Elaboracién y distribucién de la Matriz de Formacion Organizacién y Sistemas Cuando se modifique

Responsable del Centro de

Trabajo Anual

Elaboracion del Plan Anual de Formacion

Técnico de Prevencién,

Impartir charla de induccién Calidad y Medio Ambiente Cuando sea necesario
. L Responsable equipo de
Impartir charla de concienciacion o tool-box produccion Semanal
Técnico de Prevencion,
Gestion de necesidades de formacién periddica en Calidad y Medio Ambiente de Cuando se detecte la
materia de prevencion de riesgos laborales la Direccion Territorial, necesidad

Delegacion o filial

écnico de Prevencion, Calidad
y Medio Ambiente de la
Direccién Territorial,
Delegacion o filial

Evaluacién de la eficacia de la formacion Cuatrimestral

8. FORMATOS RELACIONADOS

Los siguientes formatos deberan cumplimentarse, pudiendo ser sustituidos a peticion del cliente
o por necesidades del negocio, pero siempre conteniendo la informaciéon minima estipulada.

= MS-GR-IMS-GP-007-Att.01 Matriz de Formacion

2 o -
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=  MS-GR-IMS-GP-007-Att.02 Control de acciones formativas e informativas de seguridad
y salud, calidad y medio ambiente

=  MS-GR-PE-IMS-GP-007-Att.03 Acuse de recibo de formacion e informacion

= MS-GR-IMS-GP-007-Att.04 Evaluacién de la satisfaccion con la formacion recibida

=  MS-GR-IMS-GP-007-Att.05 Evaluacién de la eficacia de la formacion impartida
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Rev. Fecha

Texto
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Elaboracién del documento

Documentacidn relacionada y aplicable

Cadigo Titulo
Norma G-050 Seguridad durante la construccion
Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias

DS 005-2012-TR

Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria aprobada mediante
Decreto Supremo N2 006-2014-TR

DS 020-2019-TR

Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, el Reglamento de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, el Decreto
Supremo N° 017-2012-TR y el Decreto Supremo N° 007-2017-TR

RM 050-2013-TR

Formatos Referenciales que contemplan la informacidon minima que deben contener los
registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

DS 011-2019-TR

Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Sector Construccion

I1SO 45001:2018

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

Ley 26790

Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud

Ley 26842

Ley General de Salud, y sus modificatorias

DS 033-2015-SA

Reglamento de la Ley N2 29889, Ley que modifica el articulo 11 de la Ley 26842

RM 312- “Protocolos de Exdmenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnodstico de los Examenes
2011/MINSA Médicos Obligatorios por Actividad” y sus modificatorias

RM 480- L . .

2008/MINSA Norma Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales

DS 010-2020-SA

Aprueba el Plan de accidn, vigilancia, contencién y atencidn de casos del COVID-19 en el Peru, y
sus modificatorias.

DS 003-98-SA Norma técnica de SCTR (Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo) y sus modificatorias
Ley 28611 Ley General del Ambiente, y sus modificatorias
DL 1278 Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos, y sus modificatorias.

NTP 350.043-1

Extintores portatiles. Seleccidn, distribucidn, inspeccién, mantenimiento, recarga y prueba
hidrostatica

Definiciones

Término

Definicion

SG

Sistema de Gestion
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SSTMA Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente
PSSMA Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente
SCSST Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
RISST Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo
EPP Equipo de Proteccion Personal
EPC Equipo de Proteccidon Colectiva
MSDS Hoja de Seguridad de un Producto
MINSA Ministerio de Salud
ESSALUD Seguro Social de Salud
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CATEGORIA FUNCIONES

[ Todas las categorias X Todas las funciones

[ Consejero Delegado [ Asesoria Juridica

[ Directores Generales [ Econdémico Financiera
[ Direccién General [ organizacién

[ Director Corporativo [J RR.HHy SSGG

[ Dbirector [ sistemas de Informacién
[ Jefe Corporativo de [ Soporte Corporativo

X Jefe de [ Soporte Técnico

X Técnico [ Linea/Produccién

X Especialista [0 Otros: e,

Xl Administrativo

[ Operario cualificado

Responsable de distribucion:
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1. OBIJETIVO

Establecer lineamientos de seguridad, salud y medio ambiente para el cumplimiento de las
subcontratistas y proveedores del proyecto “Defensas Riberefias del Rio Lacramarca (Paquete R-
07)".

2. ALCANCE

Aplica a todos los proveedores y subcontratistas del proyecto “Defensas Riberefias del Rio
Lacramarca (Paquete R-07)".

3. INTRODUCCION

En base a la Politica de Calidad, Seguridad y Salud, Energia y Medio Ambiente, asi como los
requisitos legales aplicables; Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Perd. ha elaborado los
Lineamientos SSTMA (Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente) que definen las
especificaciones de gestion en temas SSTMA, a ser cumplidas por sus Contratistas y
subcontratistas, que deben servir para la cotizacidn, planificacidon y programacion de la prestacién
de servicios a ser ejecutados.

Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peru. se reserva el derecho de modificar, cambiar, suprimir
y ampliar el presente documento en cualquier momento durante la ejecucién del contrato. Las
versiones actualizadas y/o modificadas del mismo se proporcionaran por escrito a cada
subcontratista y/o a sus representantes, asi como a todos aquellos a quienes se les proporciond
una copia del presente documento.

Estos lineamientos constituyen uno de los elementos que regulan la gestién y el control en los
temas de SSTMA; Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peru, aplica otras pautas adicionales para
el control del cumplimiento de estos requisitos en todas las fases de la relacidn contractual.

4. TERMINOS Y CONCEPTOS SSTMA

Los conceptos en el presente documento no sustituyen ningln otro requisito gubernamental o
establecido en la legislacién peruana.

Con la finalidad de tener una mejor comprension de estos aspectos, es necesario conocer los
significados de los siguientes términos:

= Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesidon organica, una perturbacion
funcional, unainvalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce
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durante la ejecucién de érdenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo
su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

= Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: Aquellas que impliquen una
probabilidad elevada de ser la causa directa de un dafio a la salud del trabajador con
ocasién o como consecuencia del trabajo que realiza. La relacién de actividades calificadas
como de alto riesgo serd establecida por la autoridad competente.

= Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo de acuerdo
con la regulacion que establece el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

= Archivo Activo: Es el archivo fisico o electrénico donde los documentos se encuentra en
forma directa y accesible a la persona que lo va a utilizar. Archivo Pasivo: Es el archivo fisico
o electrénico donde los documentos no se encuentran en forma directa y accesible a la
persona que lo va a utilizar.

= Capacitacidn: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedéricos y practicos para
el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo,
la prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.

= Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un érgano bipartito y paritario constituido
por representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones
previstas por la legislacion y la practica nacional, destinado a la consulta regular y periddica
de las actuaciones del empleador en materia de prevencion de riesgos.

= Contratista: Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador con
especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

= Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacidn obtenida
en la evaluacién de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la propuesta de
medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacién periddica de su
eficacia.

= Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados en
la gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.

= Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida como resultado de la
exposicién a factores de riesgo relacionadas al trabajo.

= Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios
trabajadores.

= Equipos de Proteccién Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria personal
destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el
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trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal
y complementaria a las medidas preventivas de cardcter colectivo.

= Ergonomia: Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar la
interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los
puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los
trabajadores a fin de minimizar efectos negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad
del trabajador.

= Evaluacién de riesgos: Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite
valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacién necesaria
para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decisién apropiada sobre
la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

= Gestion de la Seguridad y Salud: Aplicacidon de los principios de la administracion moderna
a la seguridad y salud, integrandola a la produccién, calidad y control de costos.

= |dentificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un
peligro y se definen sus caracteristicas.

= |nduccién u Orientacidn: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e
instrucciones al trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta.

= Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su
trabajo o adonde tienen que acudir para desarrollarlo.

= Peligro: Situacidon o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, equipos, procesos y ambiente.

= Plan de Emergencia: Documento guia de las medidas que se deberdn tomar ante ciertas
condiciones o situaciones de gran envergadura e incluye responsabilidades de personas y
departamentos, recursos del empleador disponibles para su uso, fuentes de ayuda
externas, procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar decisiones, las
comunicaciones e informes exigidos.

= Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicién a un factor o proceso peligroso en el
trabajo cause enfermedad o lesidn.

. REQUISITOS DEL AREA SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE

5.1. REQUISITOS GENERALES AL SUBCONTRATISTA O PROVEEDOR

= QObrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Perd, en adelante OHLA incluird en todos los
contratos con el subcontratista proveedor, la Politica de Calidad, Seguridad y Salud,
Energia y Medio Ambiente, el presente documento, cldusulas, especificaciones y
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anexos, los requisitos generales y especificos de las dreas involucradas, las actividades,
medidas, condiciones, restricciones y limitaciones para la prestacién de servicios; en
base al Sistema Integrado de Gestién de OHLA el cual esta orientado a gestionar los
riesgos asociados a aspectos de SSTMA, para poder lograr una operacién sana, segura,
ambiental, con calidad y socialmente responsable.

= El subcontratista debe establecer, implementar, evaluar y mantener practicas de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente; compatibles con su politica, estandares y
procedimientos de SSTMA

= E| subcontratista debe cumplir con todos los requisitos legales y contractuales
vigentes, tratados internacionales suscritos o reconocidos en el pais y las politicas,
practicas, regulaciones, normas legales del Pais y reglamentos establecidos por OHLA
y definidos por el proyecto en materia de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

= (Cada actividad y cada area donde se puedan desarrollar proyectos tienen diferentes
riesgos asociados; el subcontratista tiene la responsabilidad de identificar, controlar y
notificar a sus trabajadores, los riesgos y las medidas preventivas asociadas a cualquier
actividad inherente a los trabajos a ejecutar bajo subcontrato, debiendo establecer los
programas, procedimientos y otras acciones que permitan el control efectivo de los
mismos para el desarrollo de la Gestion en Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

= E| subcontratista es responsable de la actuacién en materia de Seguridad, Salud y
Medio Ambiente, de sus empresas subcontratistas. Antes que las Subcontratistas
decidan tercerizar algun servicio, estas deben comunicar y solicitar la autorizacién por
parte de OHLA.

= E| subcontratista es responsable de concientizar y lograr el compromiso de sus
trabajadores para prevenir accidentes, incidentes, enfermedades ocupacionales, la
afectaciéon del ambiente o productos no conformes.

= E| personal del subcontratista esta obligado a realizar y hacer participar a sus
trabajadores de las charlas de Induccién de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

= Los reportes solicitados segin corresponda Seguridad, Salud Ocupacional, Medio
Ambiente, serdn emitidos segun lo requerido por OHLA.

= Las matrices, IPERC, ATS, PTAR, registros de capacitacién y otros documentos de
gestion de SSTMA tienen que ser acordes a lo establecido y comunicado por OHLA.

5.2. REQUISITOS DE SEGURIDAD
En virtud del principio de prevencion, mediante el cual OHLA, garantiza el establecimiento de

los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de las personas que
prestan servicios en el centro de trabajo y adicionalmente, el deber de la vigilancia del
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cumplimiento de la normativa legal vigente y otros en materia de seguridad y salud en el
trabajo por parte de sus Subcontratistas. establece como estdndares de seguridad industrial
lo siguiente:

= |mplementar el sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo en base a la
normativa nacional (Segun Ley 29783, Modificatorias, su Reglamento y Normativa
legal aplicable) y mostrar las evidencias de la implementacién, seguimiento de la
evaluacién y estado actual de la gestién y seguridad en el trabajo de la empresa

= Elaborar los Procedimientos Operativos y/o Procedimientos Escritos para todas las
actividades.

= Elaborar Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) para las actividades
consideradas de Alto Riesgo; segun la evaluacion del IPERC BASE y la Norma G050.

= Contar con las Hojas de Seguridad — MSDS, en idioma espafiol (en caso utilice
productos quimicos).

=  Contar con un Comité o Sub Comité de seguridad y salud en el trabajo segun
corresponda si la empresa supera los 20 trabajadores en el proyecto (Segun Ley 29783,
Modificatorias y Reglamento).

= Paralaincorporacion de profesionales responsables en Seguridad y Salud Ocupacional
de empresas terceras, se deberd estudiar y analizar sus antecedentes académicos,
profesionales y experiencia en el rubro que se desarrolla el proyecto

= Si van a realizar trabajos en las instalaciones del proyecto, en el cual van a operar
alguna maquinaria o vehiculo, deberdn contar con el respectivo examen médico
ocupacional, asi como también con su Certificado de Aptitud, el cual acredita que esta
apto para laborar como operador de maquinaria o de vehiculo.

= Elaborar e implementar el Plan de SSTMA de los trabajos a realizar.
= Participar de la charla de Induccién de SSTMA de OHLA

= Aplicar las pausas Activas de acuerdo a las recomendaciones de Seguridad y Salud
Ocupacional

= Participar de la charla de Capacitacidén Especifica para trabajos de alto riesgo (Altura,
Caliente, Espacio Confinado, Excavacion y zanjas, Izajes, Manejo Defensivo, Riesgo
Eléctrico, Herramientas manuales y de poder, etc.)

= (Cada Subcontratista debe tener un proceso de Identificacion de Peligros, Evaluaciény
Control de Riesgos basado en las normas legales aplicables, en particular la ley 29783,
su reglamento y requisitos legales aplicables al sector construccién.
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= Alinicio de toda tarea, los trabajadores identificaran los peligros, evaluaran los riesgos
para su salud e integridad fisica, y determinaran las medidas de control mas adecuadas
registrdndolo en un ATS.

= Laelaboracion y firma de ATS debe realizarse en el lugar de trabajo previo al inicio de
la tarea y/o actividad, el no cumplimiento es una falta grave.

= Las metodologias especificas para la gestidn de riesgos que emplea Obrascon Huarte
Lain S.A Sucursal del Peru, estan a disposicidn de los Subcontratistas para su aplicacion.

= Los riesgos y las recomendaciones de control deben de ser comunicados a los
trabajadores por puestos de trabajo, mediante un documento que forme parte del
contrato o sea entregado en el primer dia de trabajo.

= Los Subcontratistas deberdn acreditar mediante informe mensual su desempeifio y
cumplimiento de sus indicadores de Seguridad y salud Ocupacional.

En tal sentido, las subcontratistas deben cumplir los siguientes requisitos generales:

5.2.1. Requisitos Generales

= E| gerente del subcontratista Lidera como maximo responsable la Seguridad, Salud e
Higiene Ocupacional de sus empleados, subcontratistas, vendedores, visitantes y
demas personal relacionado con el Subcontratista.

= Qperar en concordancia con el ordenamiento juridico peruano (Leyes, Reglamentos,
Guias, etc.) en general, y de manera especifica, las que sean aplicables en asuntos
SSTMA.

= Contar con las licencias y/o permisos y/o autorizaciones necesarias para la
construccion y funcionamiento de sus instalaciones, equipos, herramientas vy
materiales, asi como para la operacién, realizacion y ejecucién de sus labores en el
marco de la seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

= E| Subcontratista garantiza que cuenta con personal calificado y 6ptimo para el
desarrollo de las actividades correspondientes y con los procesos de seleccién
adecuados para ello.

= Garantizar adecuadas condiciones Salud, Higiene Ocupacional y Seguridad de sus
trabajadores, asi como la experiencia y recursos necesarios para mantener un
ambiente de trabajo seguro y saludable.

= Dar aviso inmediato a OHLA en caso de presentarse accidentes y /o incidentes y/o
condiciones con potencial de poner en riesgo el ambiente, la salud, la seguridad o las
relaciones con las comunidades en su ambito de trabajo o en la realizacidon de sus
funciones fuera del ambito de trabajo, si fuere el caso.
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= Disponer de un procedimiento de reporte e investigacién de accidentes compatible
con las normas legales y colaborar de forma coordinada en lo que sea requerido en los
procesos de investigacion y Procedimiento de Reporte de Incidentes de OHLA.

= El Subcontratista estd obligado a acatar todos los lineamientos de SSTMA, en lo que
resulte aplicable, para lo cual suministrara los materiales, herramientas, utensilios,
insumos y equipo que sean necesarios.

= Asumir los costos relativos a atenciones y evacuaciones médicas de su personal, asi
como las lesiones que generen a personas, ambiente, dafios materiales, etc.

= Sujetarse a los procesos de revisién de cumplimiento de requisitos que implemente
OHLA para las diferentes fases del servicio.

= Participar de las reuniones de SSTMA solicitadas por OHLA: Gerente del proyecto, Jefe
de Seguridad, Especialista de Medio Ambiente.

= Aplicar los lineamientos recogidos en este documento en lo que resulte aplicable para
cada servicio a brindar.

= Los siguientes documentos de gestidon, deberan ser presentados antes del inicio del
servicio:

PARA SERVICIOS IGUAL O MAYORES A 2

PARA SERVICIOS MENORES DE 02 MESES MESES

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo | Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la empresa subcontratista. de la empresa subcontratista.

Plan de Seguridad, Salud y Medio | Plan de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente. Ambiente.

Matriz IPERC Base. Matriz IPERC Base.

Plan para la Vigilancia, Prevenciéon vy | Plan para la Vigilancia, Prevencion vy
Control de COVID-19 en el Trabajo. Control de COVID-19 en el Trabajo.

Listado de Maquinarias, vehiculos o | Listado de Maquinarias, vehiculos o
Equipos a usar (Indicar marca, modelo, | Equipos a usar (Indicar marca, modelo,
potencia, rendimiento, tipo de | potencia, rendimiento, tipo de
combustible, ultimo mantenimiento, y | combustible, Ultimo mantenimiento, vy
otros datos que certifiguen su | otros datos que certifiguen su
operatividad) operatividad)
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= Los siguientes documentos de gestion, deberan ser presentados a mas tardar a los 07
dias de iniciado del servicio:

PARA SERVICIOS IGUAL O MAYORES A 2

PARA SERVICIOS MENORES DE 02 MESES MESES

Procedimiento especifico de trabajo | Programa Anual de SSTMA
seguro de sus actividades.

Programa Anual de Capacitaciones

Programa Anual de Inspecciones

Programa Anual de Simulacros

Plan de Vigilancia de la Salud

Plan de Respuesta Ante Emergencias

Procedimiento especifico de trabajo
seguro de sus actividades

Procedimientos e Instructivos

Requisitos legales aplicables

Programa anual de monitoreo de agentes
ocupacionales.

Programa de evaluacion de factores de
riesgo disergondmico y Psicosociales

5.2.2. Organizacion Minima de Supervision de Seguridad y Salud

La organizacion minima de Supervision de Salud y Seguridad serd de acuerdo con la
siguiente tabla:

01 supervisor de Seguridad y Salud Trabajo nombrado entre

Hasta 19 trabajadores | los trabajadores seglin Ley 29783 y cumplir con lo
especificado en el Arts. 39, 41 del DS N°005-2012-TR. Si la
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actividad tiene un alto nivel de riesgo debe incluir un
profesional especialista en Salud y Seguridad Industrial.

El supervisor de seguridad debe tener formacién Técnica en
Seguridad como minimo, con experiencia demostrada.*

01 jefe de SST (03 afios de experiencia) *

De 202 99 01 supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo con 3 afios
trabajadores de experiencia en la actividad a desarrollar por turno dia y/o
noche.*

01 jefe SST (5 afos de experiencia en la actividad a
De 100 a mas desarrollar) y 01 Supervisor de Seguridad y Salud en el
trabajadores Trabajo con 3 aios de experiencia en la actividad a

desarrollar por cada 50 personas por turno dia y/o noche. *

* Los supervisores o jefes SST seran evaluados por el Jefe de Seguridad de OHLA o a quien designe antes de
su ingreso al contrato; asimismo deberan cumplir los requisitos establecidos en su perfil de puesto, segun la
ley 29783 y su Reglamento o Norma Legal que lo reemplace.

Esta organizacion serd coordinada con el Jefe de Seguridad para evaluar su cumplimiento o realizar las
adecuaciones de acuerdo al alcance y complejidad del servicio a brindar.

5.2.3. Liderazgo y Responsabilidades de SSTMA

= Cada Subcontratista deberda contar con una Politica que incluya los temas relacionados
con el compromiso y participacion de la organizacion en los temas de SSTMA, alineada
ala ISO 45001.

= La politica deberd ser aprobada por el ejecutivo de mayor jerarquia del Subcontratista
y ser revisada peridodicamente para asegurar que se mantiene vigente y apropiada a la
organizacién. Asimismo, sera publicada en lugares visibles y ser difundida a todos los
trabajadores (Detallar difusion e instruccion en Programa de Capacitaciones).

= Adicionalmente cada Subcontratista debe asegurar que sus trabajadores conozcan la
Politica de Calidad, Seguridad y Salud, energia y Medio Ambiente de Obrascon Huarte
Lain S.A Sucursal del Peru y que ésta se encuentre publicada en los espacios asignados
al Subcontratista para el desarrollo de su labor, en las instalaciones.

= Cada Subcontratista debera asegurar la determinacién y difusién de los lineamientos
y responsabilidades en temas de SSTMA respecto de sus trabajadores.

= Los gerentes del subcontratista o sus residentes deben asumir la responsabilidad y
compromiso para el desempefio en los lineamientos DE SSTMA, quienes se haran
responsables ante cualquier desempefio negativo que se pueda generar, ademas de
las mejoras de cualquier situacion adversa en Seguridad Salud Ocupacional y Medio
Ambiente.

Pagina 15 de 38| Agosto/2021




LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD, SALUD Y
MEDIO AMBIENTE PARA SUBCONTRATISTAS Y 2 OHLA

W

o
B

[l

PROVEEDORES —

Todo Subcontratista debe contar con un Plan de SSTMA de acuerdo a lo estipulado en
la Leyes y Normativas nacionales vigentes, con referencia de la Norma ISO45001 y
alienado a lo descrito en las cldusulas G1100 SALUD Y SEGURIDAD del Volumen 2A y
S1100 SALUD Y SEGURIDAD del Volumen 2B del CONTRATO DEL PROYECTO. El Plan de
SSTMA incluye, pero no se limita a lo siguiente:

1.

2.

5.1.

5.2.

5.2.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

9.

10.

INTRODUCCION
ALCANCE

DIAGNOSTICO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

POLITICAS

OBJETIVOS Y METAS

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

SUB COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — PROYECTO
REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

HERRAMIENTAS DE GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES
OPERACIONALES (IPERC)

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

PERMISO ESCRITO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO (PETAR)
MAPA DE RIESGOS

ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

10.1. INDUCCION DE PERSONAL NUEVO

10.2. CAPACITACION ESPECIFICA

10.3 CHARLAS, CAPACITACIONES Y SENSIBILIZACION
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11. INFORMACION, COMUNICACION Y PARTICIPACION

12. PROCEDIMIENTOS, INSTRUCTIVOS Y FORMATOS

13. CONTROL E INSPECCION DE ACTIVIDADES

13.1. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

13.2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

13.3. EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA (EPC)

13.4. RUTAS DE ACCESO Y CIRCULACION

14. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES
15. SUBCONTRATISTAS, PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS Y VISITAS
16. VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

16.1. EXAMENES MEDICOS

16.2. CAMPARNAS DE SALUD

16.3. HIGIENE INDUSTRIAL Y SERVICIOS DE BIENESTAR

16.4. VIGILANCIA Y CONTROL DE SALUD

16.5. PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19
17. MEDIDAS DE PREVENCION Y MITIGACION AMBIENTAL

17.1. MANEJO DE RESIDUOQS SOLIDOS, LiIQUIDOS Y EFLUENTES
17.2. EMISIONES ATMOSFERICAS Y RUIDO

17.3. PROTECCION DE RECURSOS NATURALES

17.4. SENALIZACION AMBIENTAL

17.5. SEGUIMIENTO Y MONITOREO AMBIENTAL

17.6. SENSIBILIZACION AMBIENTAL

18. PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

19. NO CONFORMIDADES Y ACCIONES CORRECTIVAS
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19.1. NO CONFORMIDADES Y DESVIACIONES

19.2. ACCIONES CORRECTIVAS

20. AUDITORIAS

21. ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

22. EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEJORA CONTINUA

25. ANEXOS

El Plan de SSTMA deberd ser cumplido segin cronograma establecido en el mismo y
podrad ser sujeto de revisidn y seguimiento por parte de OHLA.

Todo Subcontratistas que tenga contratos u érdenes de servicio con OHLA, deberan
participar de forma obligatoria de las reuniones de coordinacién en temas de SSTMA
de Subcontratistas.

Los acuerdos que se tomen entre OHLA y los Subcontratistas en temas de Seguridad y
Salud y Medio Ambiente, deberan ser acogidos obligatoriamente por todos los
Subcontratistas.

5.2.4. Requisitos Legales de SSTMA

La empresa subcontratista debe contar con una matriz de Requisitos legales y otros en
materia de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, asi como un repositorio
de normas aplicables al desarrollo de su actividad.

Cada Subcontratista debe identificar, monitorear e implementar cambios en los
requisitos legales y otros en temas de de SSTMA que son aplicables a cada uno de los
contratos y servicios que ofrezca a Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peru.

Debe contar con un medio para mantener informado al personal sobre los cambios de
las normas legales y otros requisitos aplicables directamente a los procesos, equipos y
productos empleados en su area.

Identificar y contar con un registro de los informes requeridos por OHLA y asegurar
que todos los informes sean presentados en el formato requerido y a tiempo.

Evidenciar el cumplimiento de los requisitos legales, en relacién con la planificacion,
gestion, seguimiento y coordinacién de sus requisitos de seguridad y salud.

Pagina 18 de 38| Agosto/2021




LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD, SALUD Y
MEDIO AMBIENTE PARA SUBCONTRATISTAS Y 2 QOHLA
PROVEEDORES _—

i

[l

5.2.5. Control de Documentos y Registros
= Las subcontratistas deben asegurar que los documentos y registros que generen:

Puedan ser localizados.

Sean periddicamente analizados, revisados y aprobados.

Las versiones vigentes estén disponibles y en uso.

Los documentos obsoletos sean retirados y se prohiba su uso.

- Los documentos, datos y registros requeridos por ley o por requisitos internos
tengan lo minimo requerido en su estructura, sean almacenados y conservados el
tiempo necesario segun las normas legales, debiendo estar disponibles cuando sean
requeridos por Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peru o las autoridades.

5.2.6. Comunicaciones Internas y Externas

= Cada Subcontratista deberd incluir dentro de su esquema de comunicaciones internas,
participacidn y consulta dentro de su organizacion los presentes lineamientos en a
temas SSO; que debe incluir como minimo:

- Comunicacion publica a través de pizarras, vitrinas y/u otros similares.
- Comités y Reuniones grupales periddicos.

- Buzdn de sugerencias.

- Interacciones personales entre supervisién y trabajador.

- Participacion de los trabajadores en evaluacidn de riesgos y elaboracion de
procedimientos.

= La participacién y consultas de los trabajadores deben ser documentadas en registros
como: actas de comités, correos electrdnicos, registro de asistencia a comités, charlas,
entre otros.

= E| subcontratista no debera tener comunicacién con el cliente ARCC, comunidades, y
otros similares en asuntos relacionados con un servicio ofrecido a Obrascon Huarte
Lain S.A Sucursal del Perd, el Subcontratista deberd informar inmediatamente a OHL
de manera que la comunicacion se canalice adecuadamente.

= Queda prohibido la difusién de material grafico en temas de SSTMA por parte de los
trabajadores de la subcontrata en redes sociales y otros medios de difusién; asimismo
estd prohibido el uso de elementos audiovisuales (Camaras de video, camara
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fotografica, teléfonos celulares, etc.), salvo expresa aprobacién del Gerente del
Proyecto.

= En cualquier caso, el Subcontratista estd sujeto a la confidencialidad de la informacién
intercambiada con Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peru.

5.2.7. Competencia y Entrenamiento del Personal

= ElSubcontratista garantiza que el personal con el que prestara los servicios y/o prestar
algun ejecutara alguna obra, deberd participar previamente en el curso de Induccién
General, debiendo mantener el registro correspondiente, de acuerdo con lo regulado
por el ordenamiento legal aplicable.

= Cada Subcontratista desarrollara el entrenamiento de Induccién Especifica para los
trabajadores a fin de garantizar, oportuna y apropiadamente, capacitacidon vy
entrenamiento en seguridad y salud en el centro y puesto de trabajo o funcién
especifica, tal como se sefiala a continuacién:

1. Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracién.
2. Durante el desempeiio de la labor.
3. Cuando se produzcan cambios en la funcidén o puesto de trabajo o en la tecnologia.

= Esto aplica a todos los trabajadores involucrados en la prestacion del servicio que
incluya los cursos relacionados a los controles de riesgo propios de las actividades a
ser desarrolladas o para el ambiente y otros temas especificos requeridos por OHLA.

= (Cada Subcontratista debe proveer a todo trabajador nuevo involucrados en la
prestacion del servicio, de la informacion de los riesgos y medidas de control junto con
su contrato de trabajo, asi como entregar su propio Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo, como el de OHLA (Segun lo establecido en el Articulo 35 de la
Ley 29783 y al Articulo 30 de su Reglamento, Decreto Supremo No. 005—-2012-TR)

= (Cada Subcontratista debe desarrollar un programa Anual de Capacitaciones en temas
de Seguridad, Salud y Medio Ambiente, como parte de su Plan anual, en el cual se
ofrecera a los trabajadores los conocimientos requeridos acorde con la actividad a
realizar y la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPERC Linea Base).

= El programa de capacitaciones debe considerar la evaluacién de los conocimientos
adquiridos. El Subcontratista debe mantener un registro del entrenamiento y la
evaluacién de cada trabajador a todo nivel de jerarquia, asegurando que se cumpla
con el programa planteado y cubra a todo el personal de la empresa asignado al
contrato con OHLA.
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Las actividades de formacién (Charlas, capacitaciones, inducciones, etc.) deben ser
documentadas y remitidas en copia al drea de SSTMA de OHLA mediante los reportes
e informes que sean solicitados.

Los Subcontratistas deben participar en todas las campafias que coordine OHLA y/o en
las reuniones de Socios Estratégicos en los temas de SSTMA; sin perjuicio de los que se
puedan organizar internamente.

Cada Subcontratista es responsable de gestionar que se cuente con los medios, la
infraestructura adecuada y necesaria para impartir el entrenamiento.

5.2.8. Inspeccién, Orden y Limpieza de Areas de Trabajo e Instalaciones

Cada Subcontratista, como parte de su plan, debe contar con un Programa de
Inspecciones que incluya todas las areas bajo su responsabilidad. Se deben definir las
areas a inspeccionar, asignar responsables de realizar las inspecciones (considerando
gue deben ser desde la gerencia del proyecto hasta los supervisores operativos)
ademas de establecer la frecuencia de dichas inspecciones (minimo dos veces al mes).

Las inspecciones deben cubrir los temas SSTMA aplicables y relevantes para su trabajo.

El programa de inspecciones internas se complementa con las inspecciones
coordinadas por el Gerente de Proyecto de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peruq,
Sub Comité de SST, Jefe de Seguridad, Jefe de Medio Ambiente y supervisores
respectivos.

En todos los casos, la Subcontratista debe mantener un registro de las inspecciones y
del seguimiento de las acciones correctivas comprometidas en los reportes de
inspeccidn.

El Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional, responsable de SST o el Sub Comité
de Seguridad y Salud Ocupacional (segun sea el caso) de cada contratista efectuard las
inspecciones que requiere segun las normas legales, el registro y seguimiento se
asientan en el acta correspondiente.

Cada Subcontratista es responsable de:
Mantenimiento del orden y limpieza de su area de responsabilidad.

Los residuos que genera, por lo tanto, deben asegurarse de disponerlos en los lugares
indicados segun el cédigo de colores y evitar su acumulacién fuera de lugar.

5.2.9. Investigacion de Accidentes e Incidentes

Cada Subcontratista debe tener un procedimiento de investigaciéon de incidentes y
accidentes, alineado al estdandar de OHLA. Deberan incluir vias de reporte, formatos,
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responsabilidades, registro y seguimiento de acciones; de acuerdo con las normas
legales aplicables, sus normas internas y de OHLA.

= El proceso del Subcontratista asegurara que:
- Todo incidente por muy pequefio que parezca debe ser reportado e investigado.

- Cada vez que ocurra un incidente se informe inmediatamente al Gerente de
Proyecto de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peru.

- Se envie un reporte preliminar al Gerente de proyecto de OHL antes del término del
turno.

- Seintegre un equipo de investigacidn con participaciéon de un representante de los
trabajadores y/o un trabajador que tenga conocimientos de seguridad en la actividad
gue venia siendo realizada. La investigacion debe ser concluida dentro de 48 horas de
ocurrido el evento. De no ser posible por la complejidad del caso, informar el plazo a
Gerencia de OHLA.

- Enviar al Gerente/Residente de OHLA una copia del reporte final revisado y firmado.
Cada reporte final debe contar con un plan de accién para solucionar las observaciones
encontradas, el plan de accién debe contar con actividad a realizar, responsable y
fecha de implementacion.

= Elproceso de investigacién de la Subcontratista se realiza independientemente del que
efectia OHLA bajo sus procedimientos, en el cual los representantes de la
Subcontratista deben participar en caso sea requerido. Para los casos en los que se
requiera hacer un cruce de informacién y/o entrevistar a los involucrados en ambos
procesos, se coordinard con el Gerente del Proyecto y Jefe de Seguridad.

= Las enfermedades ocupacionales deben registrarse e informarse a las autoridades
acorde a lo establecido por ley, y en coordinacidn con el Jefe de Seguridad y el area de
Salud Ocupacional de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peru.

= La Subcontratista mantendra un archivo con las investigaciones realizadas incluyendo
el seguimiento a las acciones resultantes.

= Lasubcontrata debera investigar los incidentes no controlados.

= En el caso de un accidente con lesién personal se debe mantener un archivo donde al
menos se incluya lo siguiente:

- Las manifestaciones tomadas a trabajadores y supervisores implicados.

- Fotografias, diagramas y croquis.
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- Documentos relacionados, tales como procedimientos, IPERC Linea Base, ATS vy
otros.

- Elreporte final revisado y aprobado por la linea de supervision.

- El sustento del cumplimiento de las acciones correctivas y preventivas definidas.

5.2.10. Auditorias y Revision del Sistema SSTMA

Cada Subcontratista debe contar con un programa de auditorias internas en temas de
SSTMA de acuerdo con los requerimientos legales y sus normas internas, para
contratos mayores a 06 meses.

OHLA se reserva el derecho a auditar a cada Contratista el cumplimiento en temas de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente en las ocasiones que estime
conveniente.

Los hallazgos de todas las auditorias deben registrarse e informarse a los responsables
de la actividad y/o area auditada, asi como al Gerente de Proyecto de OHLA.

Cada Subcontratista es responsable de cumplir el plan de accién derivado de cada
auditoria. Las No conformidades y/o Observaciones deben levantarse en forma
oportuna y se debe revisar la eficacia de las acciones correctivas y/o acciones
preventivas.

Ante resultados deficientes sobre el cumplimiento de los lineamientos en SSTMA y la
falta de acciones concretas para revertir estas situaciones, OHLA se atribuye el derecho
de tomar medidas administrativas pertinentes en aras de proteger la integridad de los
trabajadores y el medio ambiente.

5.2.11. Trabajos de Alto Riesgo y Control de Riesgos Criticos

Existen actividades que en la construccién en general son conocidos por representar un
alto riesgo de muerte o dafios importantes a las instalaciones, los mismos deben contar
con controles especiales, tales como entrenamiento, certificaciones, aprobaciones vy
permisos escritos. Estos son los denominados Trabajos de Alto Riesgo. (Norma G050 / DS
011-2019-TR).

Dado el alto potencial de pérdidas, OHLA requiere que los procedimientos de las
Subcontratistas estén alineados a los estandares, procedimientos de Trabajo Seguroy
formatos que maneje el Sistema de Gestién de OHLA.

Toda actividad que haya sido definida como de alto riesgo segln la norma técnica G050
y otras normas aplicables requeriran de un permiso escrito de trabajo de alto riesgo,
asi como aquellas que hayan sido identificadas en el Plan de SSTMA.
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= Sin perjuicio de lo anterior, también resultaran aplicables aquellos estdndares vy
procedimientos que puedan ser emitidos con el fin de modificar, complementar o
sustituir los antes mencionados.

= Adicionalmente las Subcontratistas participaran en el programa de control de Riesgos
Criticos OHLA, que consta de un proceso para:

- La identificacidn de las actividades especificas que tienen riesgo de muerte dentro
del servicio a realizar.

- El andlisis de cada uno de estos riesgos para determinar los controles claves que
deben mantenerse.

- El monitoreo de la efectividad de dichos controles clave de manera periddica.

- La difusion y sensibilizacién en dichos controles clave a todo el personal de la
Subcontratista.

= Los Subcontratistas en su Plan SSTMA deben incluir y demostrar las mejores practicas
utilizadas en las actividades con Riesgos Criticos (segun su especialidad y experiencia)

5.2.12. Observacion Preventiva
= Disefar una cartilla de comportamientos sujetos a observacion.
=  Entrenar a los observadores y sus supervisores en el programa.

= Establecer un seguimiento y reporte de las observaciones realizadas que sean parte de
los temas y mejoras a tratarse en los comités. Adicionalmente, cada Subcontratista
deberd implementar otros programas de alcance general, como el Reporte de Actos y
Condiciones Sub Estandares RACS OHLA.

5.2.13. Gases Comprimidos y Recipientes a Presion

= (Cada Subcontratista debe tener un registro de los recipientes a presién y de gases
comprimidos que tenga en la obra o servicio que brinda a OHLA.

= E| registro debe contener la fecha de prueba hidrostatica mas reciente y fecha de
cuando se debe volver a efectuar esta.

= E| Subcontratista se asegurarad que se encuentren en buen estado y que reciban los
mantenimientos e inspecciones requeridas segun la recomendacion del fabricante.

= El almacenamiento tanto del contenido como del mismo recipiente debe ser realizado
de acuerdo con las recomendaciones del fabricante tanto del producto como del
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envase. Por ejemplo: gases combustibles, deben almacenarse separados de los gases
oxidantes.

= Los recipientes a presidn y de gases comprimidos deberan contar con la identificacién
clara del producto que contienen y el personal debe reconocer facilmente tanto el
producto como sus riesgos.

= E|l personal que emplea, manipula o almacena estos gases o recipientes, deben ser
entrenados en los riesgos y técnicas de control.

5.2.14. Seiializacion de Seguridad

= ElSubcontratista presentara un plan de sefalizacién para la sefialética a utilizar en obra
segun los trabajos a ejecutar asegurando que sus areas de trabajo cuenten con sefales
de identificacién que adviertan las areas de riesgos mecanicos, eléctricos, quimicos y
riesgos potenciales para la salud; asi como sefialética para areas temporales de
transito, presentara un Plan de Transito elaborado por el area operativa.

= Para realizar esta sefalizacidn aplicara lo descrito en la Norma Técnica Peruana NTP-
399-010-1.

= E| material debera ser resistente y adecuado al medio donde se instalen. Si las
condiciones de iluminacién no permiten la visibilidad de la sefial, se debera utilizar
material reflectivo para su elaboracion.

= Cuando se requiera aislar o restringir el acceso a un area determinada de manera
temporal, se utilizaran las cintas de seguridad de color amarillo o rojo de acuerdo con
el requerimiento, de igual manera, se podra utilizar malla naranja o barricadas.

= |oslineamientos deben estar alineados al estandar de sefializacion en obra de OHLA.
5.2.15. Herramientas y Equipos

= (Cada Subcontratista asegurara que las herramientas y equipos son las adecuadas para
cada tarea, se adquieren, se mantienen en buen estado y se guardan de manera
adecuada.

= Debe asegurarse que no se usen herramientas de fabricacion o reparacion improvisada
(“hechizas”). Las herramientas manuales, de poder o sus componentes que por
necesidad de operacidon sean modificadas o fabricadas en el lugar, deberan ser
aprobadas y probadas por un ingeniero calificado siguiendo los parametros
establecidos por un estandar reconocido antes de su puesta en operacion.

= La Subcontratista es responsable de entrenar y evaluar al personal en la seleccién,
inspeccidn y operacién de las herramientas y equipos que deba usar, previamente a su
uso. Toda herramienta de poder o equipo serda operada sdlo por trabajadores
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debidamente capacitados y autorizados, siendo identificados con el Fotocheck de
Autorizacién para Operar Herramientas de Poder.

= Debe establecer un cronograma de inspecciones del estado de las herramientas, por
parte de la supervision que incluya las herramientas del almacén y las asignadas al
personal.

= Establecer en estas inspecciones el marcado de las herramientas con las cintas que
indiquen el color correspondiente al periodo.

= Se debe contar con un sistema que asegure que las herramientas en mal estado sean
marcadas como tal y almacenadas en un lugar donde no puedan ser usadas en espera
de la reparacion o descarte. Cuando las herramientas van a ser descartadas deben ser
inutilizadas de una forma efectiva.

= Cada Subcontratista es responsable de proveer guardas para todas las partes méviles
de cualquier equipo o herramienta de cualquier tipo, de manera que no pueda ser
alcanzada por alguna parte del cuerpo de una persona..

5.2.16. Equipos de Proteccion Personal

= La Subcontratista debe proveer del equipo de proteccion personal basico que debera
ser utilizado en todas las instalaciones del proyecto de OHLA, estos son: Casco, Lentes
de seguridad, botas de seguridad. Se exceptlan las dreas administrativas y de
campamento, salvo que se encuentren realizando labores que requieran del uso de
estos implementos.

= El subcontratista debe implementar la matriz de identificacién de EPP por puesto de
trabajo.

= De acuerdo con los riesgos de la actividad y del drea donde prestard el servicio debera
proveerse equipo de proteccion adicional, tales como:

Proteccidn respiratoria y auditiva.

- Proteccién de manos y pies.

- Chalecos y ropa con material reflectivo.

- Mandiles, guantes de cuero, escarpines, y otros EPPs para trabajos en caliente.

- Proteccion anticaida.

En el caso de sectores, dreas y/o equipos especificos en donde se tenga una directa
interaccion con energia eléctrica debido al proceso constructivo (Etapa de
Construccidn, Precomisionamiento y Comisionamiento) se requiere implementar en
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forma adicional la utilizacion de equipo de proteccidn especial indicado en las normas
legales e internacionales aplicables segun el andlisis de riesgo (Reglamento de
Seguridad para actividades eléctricas, NFPA 70E, ASTM, etc.).

= Los EPP deben cumplir con los estandares ANSI (American National Standards
Institute), ASTM (American Society for Testing Materials) y/o NTP (Norma Técnica
Peruana), que aseguren su calidad en caso de otras certificaciones estas deberdn ser
declaradas y aprobadas por el Gerente del proyecto y/o Jefe de Seguridad antes de su
uso.

= El personal debe contar con el EPP necesario antes de iniciar sus labores y firmar un
cargo por la recepcién de éste, siendo responsable sobre su cuidado y solicitud de
cambio.

= E| personal debe recibir entrenamiento adecuado sobre el uso y mantenimiento
correcto del EPP.

= La Subcontratista debera aplicar las medidas disciplinarias que estime pertinente y de
control respectivas por la omisién en el uso de EPP por los trabajadores.

5.2.17. Requisitos para el ingreso de Operadores/conductores
Conductores / operadores y/o personal:

= Experiencia minima de 02 afios demostrada en el manejo del equipo / vehiculo /
maquinaria a asigndrsele, mediante el CV documentado o certificados de trabajo que
acrediten la experiencia del operador de equipos que debera ser evaluado.

= (Certificacion del Operador del Equipo. Para equipos de lzaje, el certificado debe ser
emitido por una Empresa Certificadora inscrita ante Indecopi como tal, e indicar la
Marca, Modelo y serie del equipo autorizado a Operar.

5.2.18. Requisitos para el ingreso de Maquinaria y Vehiculos
Maquinaria y vehiculos:

= Tarjeta de Propiedad.

= SOAT vigente.

= Seguro Vehicular (Autos, Camionetas, Van, Camiones, Volquetes).

= Pdliza de Seguro TREC (Todo Riesgo Equipo Subsubcontratista).

= Plan de mantenimiento preventivo y correctivo.
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= Historial de eventos.

= Certificado de emisién de gases para equipos que utilizan motores de combustién
interna, Diesel o Gasolina. (Segun D.S. N°047-2001-MTC. Establecen Limites Maximos
Permisibles de Emisiones contaminantes para vehiculos automotores que circulen en
la red vial). Esto aplica para vehiculos con mas de tres afios de antigliedad.

= |nspeccion Técnica Vehicular ITV. Aplica para vehiculos de mas de tres afios de
antigliedad.

= Certificado de Operatividad del Equipo / Maquinaria emitido por una empresa
certificadora y el documento debe indicar marca, modelo, serie del equipo. Aplica para
Camiones Gruas; Gruas Telescépicas, Celosia, Hidraulicas, etc.; Telehandlers;
Montacargas; Maquinaria pesada, Plataformas de elevacidn y cualquier equipo de izaje
en general.

= Adjuntar permisos segun la actividad a realizar y la Entidad que corresponda como:
Permiso de Transporte de Hidrocarburos, Certificado de Transporte de Mercancias,
emitido por el MTC.

= (Certificado de calidad de las eslingas, grilletes, estrobos, aprobados y normados.
Inspeccién mecanica e inspeccion de seguridad (colocacion de tarjeta de inspeccion).

= Accesorios de seguridad para vehiculos:

Extintor de acuerdo con el vehiculo: Cada extintor debe cumplir con la NTP 350.043-
1-2011” Extintores portatiles” y NTP 833.032-2006 “Extintores para vehiculos”.

- Camioneta Rural o automoévil (PQS 4Kg.)

- Couster o Microbus (PQS 4Kg.)

- Omnibus Camiones Pesados (PQS 12Kg.)

- Tracto, Remolque, cisterna, volquetes y otros (PQS 12 Kg.)

- Conos y triangulos de seguridad.

- Circulina estroboscodpica.

- Tacos de seguridad (02 como minimo).

- Cintas reflectivas de seguridad de acuerdo con reglamento del MTC.

- Kit Antiderrame (contenido: 10 panos de absorbente 17” *19”, 3 corddn absorbente
T-8, 1 guantes de nitrilo o neopreno, 1 saco, 1 bolsa de polietileno color rojoy 1 pala

y 1 pico).
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- Botiquin de primeros auxilios (contenido, RM 011-2019-TR).

- Palanca / estuche de herramientas auxiliares / caja de herramientas / medidor de
presién de aire.

- Llave de ruedas.

- Llanta de repuesto.

- Gancho y cable de remolque.
- Cable de pase de corriente.

- Alarma de retroceso, de acuerdo con la categoria indicada en el Reglamento
Nacional de Vehiculos del Ministerio de Transportes y Comunicaciones del Peru.

Lineamientos para la instalacion de separadores internos de cabina en vehiculos livianos
(Coyuntura COVID19)

Con la finalidad de evitar el contagio por COVID -19 y aumentar la capacidad de transporte
de uno a dos pasajeros en nuestras camionetas, se autoriza la instalacién de separadores
interiores de cabina de acuerdo con las indicaciones que se detallan a continuacién, como
medida adicional al uso permanente de mascarillas en los vehiculos livianos.

Separadores internos de cabina:

El objetivo de los separadores de cabina es reducir el nivel de riesgo del medio de
transmisidn aérea al establecer una barrera fisica entre dos o mdas ocupantes de un
mismo vehiculo, permitiendo con este accesorio la viabilidad de contar con 04
ambientes aislados (dos adelante y dos atras) en la cabina. Tomando como referencia
lo requerido en la norma que limita el aforo para vehiculos de la categoria M1
mediante el uso de un panel de proteccidn sanitaria (RM 0258-2020- MTC/01).

Para la fabricacidon de estos separadores se deben hacer uso de materiales flexibles,
gue no representen un peligro para los ocupantes de la unidad.

Especificaciones:

Cada separador sera fabricado con una estructura metalica moldeada con un tubo
electrosoldado de % o similar, thermofiim VP de 900 micras como minimo vy
protectores de espuma anti-impacto no inflamable. La instalacion de la estructura no
debe crear obstaculos para el ingreso y salida de personas al vehiculo.

La separacién interna debe tomar en cuenta el siguiente diagrama, aplicado al modelo
especifico de vehiculo:
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Las medidas internas de los separadores deben de adecuarse al modelo de cada
unidad, para garantizar la independizacién de los ambientes.

El uso del separador entre los asientos delanteros y traseros sera de uso obligatorio en
todos los vehiculos livianos utilizados para el desarrollo del proyecto por encargo de
OHLA; del mismo modo el separador posterior central serd requisito obligatorio, ante
la necesidad de transportar dos pasajeros en los asientos posteriores.

= Verificacion de las condiciones de los separadores

El conductor sera responsable de realizar inspecciones diarias de todos los
componentes de los separadores de cabina para verificar el buen estado de estos, y de
realizar la desinfeccidn del vehiculo de acuerdo con los pardmetros establecidos en el
Plan COVID-19.

= Sistema de recirculacion de aire:

El sistema de aire acondicionado o recirculacién de aire solo podra ser activado para
el uso en el comportamiento delantero. En caso de que el sistema de aire
acondicionado tenga salidas de ventilacién para los asientos posteriores, estos
deberan ser desactivados o bloqueados.

Siempre que las condiciones climaticas lo permitan, los ocupantes de cada ambiente
deberdan mantener las ventanillas abiertas o semi abiertas a fin de incrementar la
ventilacion.

= Senalizacion informativa

Todos los vehiculos livianos deberdn contar con el siguiente afiche informativo:
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STH R o Este aviso puede ser descargado de la pagina web del Ministerio
® it de Transportes y Comunicaciones y de la Gerencia de
MeaNara s i o Transporte Terrestre de Personas, Carga y Mercancias —
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.+‘+, RS personas-en-la-modalidad-de-taxi-y-en-vehiculos-menores.
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5.2.

Para vehiculos livianos (camionetas), debe tener el tamafio minimo en formato A4
(Ancho 210 x alto 297 mm).

Deben ubicarse a la altura de la parte posterior del asiento del conductor y del copiloto,
sobre la superficie del separador.

Debera ser autoadhesivo y a colores.

Por ningun motivo, el aviso serd colocado en un lugar del vehiculo que impida la
adecuada visibilidad que debe tener el conductor para realizar la conduccion de
manera segura.

19. Reglas de Oro de SSTMA - OHLA

Definir comportamientos de seguridad plasmados como Reglas de Oro que son de
cumplimiento obligatorio, orientadas a salvaguardar la vida de nuestros trabajadores; su
incumplimiento constituye una FALTA GRAVE.

Alcohol y drogas: Ingresar al trabajo con la influencia del alcohol y/o drogas vy
transportar o introducir dichos productos en el proyecto.

Productos quimicos peligrosos: almacenar, transportar y/o manipular los productos
guimicos peligrosos sin la hoja de seguridad del material (MSDS), dejar los productos
en recipientes sin su identificacion.

Uso de equipos y maquinaria: operar equipos moviles, estacionarios y/o herramientas
de poder sin la autorizacion interna respectiva y usarlo solo en las tareas para las cuales
fueron disefiados. Nunca operar bajo la influencia de la fatiga y/o somnolencia.

Uso de celular: utilizar celular, tabletas o audifonos en general mientras se opere
equipos, conduzca vehiculos o se ejecute tareas.
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Uso de cinturdn de seguridad: no utilizar el cinturdn de seguridad en forma correcta
(regulacién, posicidon y enganche) y exceder los limites de velocidad. Asi también
abandonar la unidad con el motor encendido y/o sin freno de estacionamiento.

Guardas de proteccién y equipos de emergencia: retirar, dejar inoperativas o traspasar
guardas, barandas de seguridad, sefalizaciones de seguridad u otros dispositivos de
seguridad sin la debida autorizacion.

Aislamiento, bloqueo y etiquetado: incumplir el procedimiento de aislamiento,
bloqueo, etiquetado y verificacién de energia cero (Lock Out - Tag Out) al intervenir,
efectuar trabajos de mantenimiento y/o reparacién de sistemas, procesos, equipos y/o
maquinarias que involucren energia.

Trabajo en caliente: realizar trabajos en caliente sin seguir los procedimientos
establecidos y ser ejecutado por personal no capacitado.

Trabajo en altura: no utilizar equipos, dispositivos de proteccidn contra caidas, en
trabajos de altura o en taludes pronunciados.

Izaje: efectuar los trabajos de izaje de cargas con equipos sin las especificaciones del
fabricante y no sefializar el perimetro del area para evitar el transito y ubicacién del
personal debajo de la carga suspendida.

Espacios confinados: el personal no se encuentra capacitado para los trabajos y realizar
el monitoreo del nivel de oxigeno y gases sin mantener un observador.

Notificacion de incidentes: no comunicar a su supervisor inmediato los accidentes o
lesiones sin importar la magnitud y/o también las condiciones de trabajo que pongan
en riesgo la vida de las personas.

COVID -19: incumplir las normas de bioseguridad en el trabajo, areas comunes,
comedor, habitaciéon y traslado en el proyecto.

Hacer un mal manejo de los residuos sélidos generados.

5.3. REQUISITOS DE SALUD OCUPACIONAL

El subcontratista debera cumplir con los siguientes requerimientos:

Dependiendo del nimero de trabajadores con el que cuenta el subcontratista en el
proyecto, debe contar con personal de salud, licenciado en enfermeria o médico
ocupacional, segun lo establecido en la R.M. 972-2020/MINSA:
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Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo por tamafo
del centro de trabajo

Centros de Centros de Centros de Centros de Centros de Centros de
trabajo trabajo trabajo trabajo trabajo trabajo
Profesional - - - - - -
para la Tipo 1 Tipo 2 Tipo 3 Tipo 4 Tipo 5 Tipo 6

Vigilanciadela | (noincluidos | (incluidos en
Salud por en DS 003-98- | DS 003-98-

exposicion a la SA) SA)
Covib-19
5a20 hasta 20 21-50 51-100 101 - 500 mas de 500
trabajadores |trabajadores| trabajadores | trabajadores | trabajadores | trabajadores
Empleador X X X X X X
Profesional de X X X

la Salud
Lic. Enfermera
Médico

= E| personal de salud del subcontratista debe presentarse con el médico ocupacional
del proyecto (OHLA) e indicar sus datos y la empresa que representa.

5.3.1. Exdmenes Médicos Ocupacionales

= Losreconocimientos y/o Examenes médicos se realizaran en clinicas Homologadas por
OHLA.

= Realizar exdmenes médicos de Ingreso a sus trabajadores de acuerdo con el perfil
médico establecido por OHLA, para todo el personal ingresante.

= Realizar exdmenes médicos de Retiro, sélo para personal que haya cumplido de tres a
mas meses dentro del proyecto.

= Realizar exdamenes médicos periddicos, sélo para personal con mds de un afo dentro
del proyecto. El examen periddico es anual, sin embargo, el médico ocupacional de
OHLA tiene la facultad de solicitar un examen especifico como parte de la Vigilancia
Ocupacional, pudiendo ser, por ejemplo: radiografia de térax, audiometria, etc.
dependiendo si fue incorporado segun diagndstico pre ocupacional a algun programa
de Salud.

5.3.2. Pruebas de Descarte COVID-19
a) Ingreso
= Se debera tener las siguientes consideraciones:

1. Trabajadores nuevos (que recién empiezan a trabajar a obra):
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2. Ingreso a obra las visitas contratistas, subcontrata y oficina central.

3. Ingreso a obras con altas epidemioldgicas.

1. TRABAJADORES DE OBRA

Se realizard la primera toma en el examen médico
Propios del Lugar ocupacional, después estas se hardn de forma mensual las
Pruebas de Antigeno

Foraneos Las pruebas se realizardn 72 horas antes del ingreso a Obra.

2. INGRESO A OBRA: VISITAS Y CONTRATISTAS O SUBCONTRATA y OFICINA

CENTRAL
Visitas, 1. Deberan de presentar una prueba de antigeno el cual su
Contratistas, validez no debera de superar 5 dias.
Subcontratasy
Proveedores 2. Deberan de llenar una Declaracién Jurada de Salud.

1. Deberdan de presentar una prueba de antigeno el cual su

Choferes validez no debera de superar 3 dias.

2. Deberan de llenar una Declaracion Jurada de Salud

Oficina central Deberan de llenar un formato establecido por oficina central.

3. Validez de las Altas Epidemioldgicas para los Ingresos a Obra.

Cuando el trabajador cuenta con alta epidemiolégica validada por SISCOVID, no se
le realizard una prueba de ingreso o de control

Tiempo de Tiempo de Validez del Alta .
T P *
Descanso Médico Epidemioldgica ipo de Pruebas
Mas de 21 dias 6 meses PCR
14-21 dias 3 meses Antigeno
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*Se podria solicitar este tipo de pruebas cuando acabe el tiempo de validez del alta
epidemioldgica.

b) En caso de tener una prueba covid-19 positiva o casos de sospecha

Esto aplica solamente si la persona se contagié en obra, para esto el médico de obra
evaluard el caso y dirigira la programacion de la prueba.

CASOS SOSPECHOSOS EN OBRA

Se podra realizar de forma inmediata una prueba
CON SINTOMAS | PCR o Antigeno (dependerd de la regién donde
este la obra)
SOSPECHOSO
SIN SINTOMAS Se’rgallzara una prueba de PCR en un plazo
maximo de 72-96 horas.
Se podra realizar de forma inmediata una prueba
CON SINTOMAS | PCR o Antigeno (dependerd de la region donde
CONTACTOS este la obra)
DIRECTOS
SIN SINTOMAS Se,re?allzara una prueba de PCR en un plazo
maximo de 72-96 horas.
Para determinar si se toma la prueba se debera tener en cuenta lo
CONTACTOS | Slgulente:
INDIRECTOS 1. Se deberd tener un resultado positivo del caso sospechoso vy el
contacto directo.

= Todas las personas que vayan a ingresar al proyecto, deberdn haber llenado la Ficha
sintomatoldgica COVID-19.

5.3.3. Para el Ingreso a Obra

Visitas: Se refiere aquella persona que viene a realizar una actividad especifica con un
tiempo maximo de 03 dias.

= El personal que visite el proyecto o el personal de salud debe:
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= Presentar su certificado de prueba de Antigeno negativa con una antigliedad maxima
de 15 dias.

= Enviar una declaracién jurada buena salud.
= Enviar la ficha sintomatoldgica COVID-19.
e Enviar el Plan de vigilancia COVID-19 y el Plan de evacuacion médica.

Trabajos en Obra establecidos: Hace referencia a los subcontratistas que realicen trabajos
por mas de 03 dias en el proyecto.

El personal de salud o el responsable del subcontratista debe:

= Enviar el Legajo del examen médico ocupacional de todos los colaboradores que estén
como APTO (Solo para personal con primer ingreso al proyecto).

* Presentar prueba COVID-19 negativa de acuerdo a lo establecido en item 2.3.2.
= Enviar Ficha sintomatoldgica COVID-19.

=  Enviar el Plan de vigilancia COVID-19, Plan Anual de Salud Ocupacional, Plan de
evacuacién médica, Programa de Vigilancia Salud Ocupacional.

e Entodos los casos, estos documentos deberdn ser remitido al médico ocupacional del
proyecto en un plazo maximo de 24 horas para que autorice su ingreso al proyecto.

5.3.4. Evaluacion de la exposicion a los Peligros o Agentes Ocupacionales

En cumplimiento del deber de prevencién y de vigilancia en materia de seguridad y salud
ocupacional OHLA, establece los siguientes estandares: Los Subcontratistas deben:

= Elaborar una Matriz de Identificacion y Evaluacion de Agentes Ocupacionales. Esta
debe ser elaborada por procesos y por puestos de trabajo y relativa a los peligros que
sean identificados en su operacién como peligros fisicos (ruido, vibracién, radiacién,
etc.), peligros quimicos (humos metalicos, polvos en general y polvos metalicos, gases,
vapores, etc.) y peligros biolégicos como (hongos, bacterias y parasitos, etc.). El
Medico Ocupacional de OHLA proporcionara un modelo del formato actualizado -
Matriz de Identificacién y Evaluacién de Agentes Ocupacionales.

= Elaborar una Matriz de Identificacién y Evaluacion de Factores de Riesgo
Disergondmico por puestos y tareas en base a una lista de verificacidén a partir de la
Norma Basica de Ergonomia (Resolucién Ministerial No. 375-2008-TR) y utilizando los
métodos de evaluacién recomendados y segun las caracteristicas de las tareas. El
Médico Ocupacional de OHLA, proporcionara un modelo del formato actualizado -
Matriz de Identificacién y Evaluacién de Factores de Riesgo Disergondmico.
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= Realizar una evaluacidon de Riesgos Psicosociales en cumplimiento del Articulo 56 de la
Ley 29783, del Articulo 103 de su Reglamento, Decreto Supremo No. 005-2012-TR.

= Las metodologias a emplear para los monitoreos ocupacionales deberan tomar como
referencia las metodologias recomendadas por el Medico Ocupacional de OHLA,
considerando los siguientes puntos basicos:

Realizarse con equipos calibrados.

- Realizarse con personal calificado.

- Seguir un método para calcular el nUmero de muestra.

- Seguir un método para interpretar los resultados en las muestras realizadas.

- Realizarse la verificacion de las calibraciones pre y post uso de equipos que lo
requieran.

- Usar los Limites Maximos Permisibles LMP 6 Valores Limites Permisibles VLP
referidos en la norma del Decreto Supremo No. 015-2005-SA (Reglamento
sobre valores limites permisibles para agentes quimicos en el ambiente de
Trabajo) y Resolucién Ministerial No. 375-2008-TR (Norma Basica de
ergonomia).

= Los LMP o VLP de la norma estan establecidos para jornadas de 8hrs.

= Las matrices deben de ser presentadas al Gerente de Proyecto y/o Jefe de Seguridad
segun corresponda y antes de iniciar el Medico Ocupacional revisard y validara el
contenido de dichas matrices.

= Los monitoreos ocupacionales deben de ser realizados de acuerdo al Programa anual
de monitoreo de agentes ocupacionales y al Programa de evaluacién de factores de
riesgo disergondmico y Psicosociales presentado por la Subcontratista.

= Los programas de monitoreo son un componente clave de la Gestion en Salud
Ocupacional y deberan realizarse con la debida anticipacién, a fin de presentar los
resultados y las evidencias de la gestion de los controles en la auditoria anual de
cumplimiento de Salud Ocupacional.

= Los subcontratistas deben capacitar a los supervisores y mandos medios en riesgos
higiénicos y disergonémicos.

5.4. REQUISITOS DE MEDIO AMBIENTE

El subcontratista debera cumplir con los siguientes requerimientos:
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Presentar un Plan de Manejo Ambiental Operativo, tomando como referencia el Plan
de Gestién Ambiental y procedimientos de OHLA.

= |dentificar y controlar los aspectos e impactos ambientales producto de sus
actividades.

= Los procedimientos operativos que se generen deberan contener los aspectos
medioambientales aplicables a la actividad.

= Elaborar un programa de inspecciones y reportar su cumplimiento e indicadores de
desempeiio ambiental.

= Notificar de inmediato cualquier incidente ambiental y ser responsable de su
tratamiento y cierre.
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Historico de revisiones

Rev. Fecha Texto
0 06/07/2021  Elaboracion del Documento.
1 26/10/2021  Actualizacion de medidas preventivas y de control.
Actualizacidn con las medidas y disposiciones establecidas en la RM 1275-2021/MINSA
2 13/12/2021  Actualizacidon de Anexo 01: Némina de Trabajadores OHLA. 2) Se Modifica Punto 13. Lista

de Chequeo de Vigilancia.

Documentacidn relacionada y aplicable

Cdodigo Titulo
Norma G-050 Seguridad durante la construccion
Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias

DS 005-2012-TR

Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria aprobada mediante
Decreto Supremo N2 006-2014-TR

DS 020-2019-TR

Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el Reglamento de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, el Decreto
Supremo N° 017-2012-TR y el Decreto Supremo N° 007-2017-TR

DS 011-2019-TR

Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Sector Construccion

I1SO 45001:2018

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

Ley 26790

Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud

Ley 26842

Ley General de Salud, y sus modificatorias

DS 033-2015-SA

Reglamento de la Ley N2 29889, Ley que modifica el articulo 11 de la Ley 26842

RM 312- “Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los Examenes
2011/MINSA Médicos Obligatorios por Actividad” y sus modificatorias

RM 480- P . .

2008/MINSA Norma Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales

DS 010-2020-SA

Aprueba el Plan de accidn, vigilancia, contencion y atencidn de casos del COVID-19 en el Peru, y
sus modificatorias.

DS 003-98-SA Norma técnica de SCTR (Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo) y sus modificatorias
R.M. 1275- Lineamientos para la vigilancia, prevenciéon y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
2021/MINSA exposicion a SARS-CoV-2
gIIZrEaMII\ID 11-2020 = 1y 5 7R1BUCION Y COMERCIALIZACION DE PRUEBAS RAPIDAS COVID-19

.M. -2021- , . . . ,
E/ImSSAM 0 Documento Técnico: Manejo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el Peru
R.M. N° 270-2020- Documento Técnico: Prevencion, Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19
MINSA en el Perd
LEY N@ 31091 LEY QUE GARANTIZA EL ACCESO AL TRATAMIENTO PREVENTIVO Y CURATIVO DE LA ENFERMEDAD

POR CORONAVIRUS SARS-COV-2 Y DE OTRAS ENFERMEDADES QUE DAN ORIGEN A EMERGENCIAS
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SANITARIAS NACIONALES Y OTRAS PANDEMIAS DECLARADAS POR LA ORGANIZACION MUNDIAL
DE LA SALUD

IF\{/III\SS': 488-2021- Documento Técnico: Plan Nacional Actualizado de Vacunacion contra la COVID-19

Definiciones

Término Definicion

SG Sistema de Gestidn

SST Seguridad y Salud en el trabajo

PSSMA Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente
SCSST Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
RISST Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo
EPP Equipo de Proteccion Personal

EPC Equipo de Proteccion Colectiva

MSDS Hoja de Seguridad de un Producto

MINSA Ministerio de Salud

ESSALUD Seguro Social de Salud
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Matriz del Conocimiento

CATEGORIA FUNCIONES

[ Todas las categorias X Todas las funciones

[ Consejero Delegado [ Asesoria Juridica

|:| Directores Generales |:| Econdmico Financiera
[ Direccién General [ organizacion

[ Director Corporativo [J RR.HHy SSGG

[ Dbirector [ sistemas de Informacion
[ Jefe Corporativo de [ Soporte Corporativo

X Jefe de [J Soporte Técnico

X Técnico [ Linea/Produccién

X Especialista [0 Otros: e

Xl Administrativo

X Operario cualificado

Responsable de distribucion:
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1. INTRODUCCION

El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos; reportado por primera vez
en diciembre del 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. La exposicion al virus
SARS-Cov-2 que produce la enfermedad COVID-19, representa un riesgo bioldgico por su
comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo que los centros laborales constituyen
espacios de exposicion y contagio, se deben considerar medidas para su vigilancia, prevencion y
control.

En este marco, resulta conveniente establecer lineamientos para la vigilancia de salud de los
trabajadores de OBRASCON HUARTE LAIN S.A. SUC. DEL PERU, en adelante OHLA, estableciéndose
criterios generales a cumplir durante el periodo de emergencia sanitaria y posterior al mismo. Para
efectos del presente documento entiéndase a trabajador como la persona que tiene vinculo
laboral con el empleador; y a toda persona que presta servicios dentro del centro de trabajo,
cualquiera sea la modalidad contractual; incluyendo al personal de contratas, subcontratas,
tercerizacion de servicios, entre otras.

2. ALCANCE

El presente documento es aplicable a todas las actividades que se ejecuten durante el estado de
emergencia sanitario dictaminado por el Gobierno, y para los trabajadores de OHLA,
subcontratistas, proveedores y visitantes, que participen directa o indirectamente en el proyecto:
“Defensas Riberefias del Rio Lacramarca (Paquete 11 R-07)”, en adelante “El Proyecto”.

3. OBIJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer los lineamientos y medidas para la vigilancia, prevencidn y control de la salud de
los trabajadores de OHLA con riesgo de exposicion a SARS-Cov-2 (COVID-19).

3.2. OBJETIVO ESPECIFICO

* Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores de OHLA que realizan actividades durante el estado de emergencia
sanitaria por la pandemia por el COVID-19.

* Establecer lineamientos para el ingreso al trabajo del personal de OHLA.

* Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control
adoptadas para evitar la transmisibilidad de SARS-Cov-2 (COVID-19) en los trabajadores
de OHLA, de sus subcontratistas, proveedores y visitantes, asi como de las personas que
interactuan directa o indirectamente en el desarrollo de El Proyecto.
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4. DATOS DE LA EMPRESA

e Razdn social : OBRASCON HUARTE LAIN S.A. SUCURSAL DEL PERU

e RUC : 20425123115

e Direccién : AV. 28 DE JULIO NRO. 150 DPTO. 7MO URB. MIRAFLORES
e Distrito : MIRAFLORES

* Provincia : LIMA

e Regidén : LIMA

5. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

OFICINA 01

e Direccidn : AV. ALBERTO DEL CAMPO 411, PISO 07.

e Distrito : MAGDALENA DEL MAR

e Provincia : LIMA

e Regidn : LIMA

OFICINA 02

e Direccién :JR. TANGAY 140 — 144, URB. BUENOS AIRES

e Distrito : NUEVO CHIMBOTE

e Provincia : CHIMBOTE

e Regidn : ANCASH

OBRA

e Proyecto : DEFENSAS RIBERENAS DEL RiO LACRAMARCA (PAQUETE 11 R-07)
e Direccion : RIO LACRAMACA

e Distrito : CHIMBOTE

e Provincia : CHIMBOTE

e Regidn : ANCASH
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6. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Personal de Seguridad en el Trabajo

TIPO DE NUMERO DE
DOCUMENTO DOCUMENTO NOMBRES Y FECHA DE z 2 PUESTO DE LUGAR DE
PROFESION = COLEGIATURA CORREO ELECTRONICO  CELULAR
DE DE APELLIDOS NACIMIENTO TRABAJO

IDENTIDAD IDENTIDAD

. OFICINA O1.
Carlos Alfonso Correa Ingeniero carlosalfonso.correa@o Jefe de
DNI 46222859 08/02/1990 31 . 201772 931655444 . OFICINA 02.
Burneo Industrial hla-peru.pe Seguridad OBRA

Personal de Salud Ocupacional

TIPO DE NUMERO DE

DOCUMENTO DOCUMENTO NOMBRES Y FECHA DE PUESTO DE LUGAR DE

PROFESION COLEGIATURA = CORREO ELECTRONICO  CELULAR

DE DE APELLIDOS NACIMIENTO TRABAJO TRABAJO
IDENTIDAD IDENTIDAD

Médico
Giannina Francesca o mocupacional@ohla- .
DNI 41750738 , Médico 66261 939664101 | Ocupacional OFICINA 01
Dominguez Salas peru.pe

Corporativo
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7. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Segun las tareas a desarrollarse para los trabajos se pueden calificar como grupos de exposicion:

= Riesgo bajo de exposicion: En este grupo, se encuentra el personal de obra que realiza
funciones administrativas dentro de las instalaciones de oficina, como control
documentario, planeamiento, costos, administracion de contratos.

= Riesgo mediano de exposicion: En este grupo se encuentra el personal que en la ejecucion
de sus funciones tiene contacto con personas ajenas al proyecto o tienen contacto con gran
cantidad de trabajadores durante su jornada de trabajo, como son:

Personal de Gestion de OHLA: Reuniones con organizaciones, entidades, etc.
- Personal de RRHH: Reclutamiento, entrevistas, entrega de boletas de pago, etc.
- Secretaria: Recepcion de documentos externos.

- Encargados de Almacén y Compras: Entrega de materiales y productos, recepcion
de mercaderia y productos externos.

- Personal de Campo: Ingenieros, técnicos, operadores, obreros. Que requieren
acercamientos entre los mismos, a menos de 1,50 metros.

- Vigilantes: Control del personal externo e interno.

= Riesgo alto de exposicion: En este grupo se encuentra el personal de Salud (Médico
Ocupacional o enfermeros) y personal de limpieza de ambientes.

= Riesgo muy alto de exposicidon: No se contard con personal expuesto a este grado de riesgo.

Se detalla la nédmina de trabajadores del proyecto en el Anexo 01.

8. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Las responsabilidades para asegurar el cumplimiento del presente plan son las siguientes:
= Director de Proyecto: Asegura el cumplimiento del presente plan.

= Gerente de Sitio: Vela por el cumplimiento del presente plan, y brinda todos los recursos
necesarios para su ejecucién, asimismo promover e incrementar el nivel de sensibilizacidn.

= Personal de Salud: Gestionar la vigilancia de salud de los trabajadores en el marco de la Ley
N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias. Tiene entre sus
funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo de COVID-19.
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» Jefes de Areas: Asegurar que el personal a cargo cumpla lo estipulado en el presente plan
y monitorear en campo los procesos aplicados.

= Supervisores: Asegurar que el personal propio y de subcontratistas, cumplan lo estipulado
en el presente plan aplicando las medidas establecidas en el mismo.

= Trabajadores: Es de responsabilidad individual practicar buenos habitos de seguridad,
higiene y Salud, asi como cumplir con las recomendaciones del médico ocupacional y
estipuladas en el presente plan.

9. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Para el cumplimiento del Plan, se ha considerado:

N° Recurso Cantidad Costo

01 | Mascarillas quirudrgicas de 3 pliegues 100,000 S/. 16,000.00
02 | Mascarilla N95 o KN95 1,200 S/. 6,000.00
03 | Lentes de Seguridad 1,200 S/. 3,600.00
04 | Alcohol en Gel x Gal 175 S/. 8,750.00
05 | Alcohol Medicinal 70° x Gal 175 S/. 8,750.00
06 | Guantes Quirurgicos x caja de 100 und 5 S/.  250.00
07 | Camilla de Observacion 2 S/. 1,000.00
08 | Sillas 6 S/. 1,000.00
09 | Escritorio 1 S/. 600.00
10 | Pruebas de Descarte COVID-19 1 S/. 70,000.00
11 | Papel toalla x rollo 1,000 S/. 5,000.00
12 | Papeleras Rojas con Tapa Pedal 10 S/. 1,000.00
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13 | Bolsas Rojas p/Residuos 2,000 S/.  900.00
14 | Sefialética y Avisos Preventivos 1 S/. 1,000.00
15 | Otros 1 S/. 5,000.00

TOTAL S/. 128,850.00

Los implementos se procederan a adquirir progresivamente, considerando el uso, ingreso de
personal nuevo, aumento de areas, oficinas o instalaciones, etc.

El proceso es:

1)
2)
3)

4)

5)

Se realiza el requerimiento por parte del area de Seguridad.
El requerimiento es revisado por el drea de costos y aprobado por el Gerente de Proyecto.
El requerimiento es entregado al area de Procura, y se ingresa al sistema de pedidos.

El drea de Procura, gestiona la compray entrega de los implementos requeridos en un plazo
no menor de 07 dias ni mayor a 15 dias.

Los implementos se disponen en los puntos y lugares necesarios (Desinfeccion, lavado de
manos, ambientes comunes, oficinas, etc.) y se reponen cuando se terminan.

10. DISPOSICIONES GENERALES

10.1. DEFINICIONES OPERATIVAS

1.

Aislamiento en el dmbito comunitario: Es el procedimiento por el cual a una persona
sospechosa, probable o confirmada de COVID-19, y que no requiere de hospitalizacidn, se
le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centro de aislamiento por un lapso
de catorce (14) dias, contados a partir de la fecha de inicio de sintomas del caso.

Aislamiento hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso, probable o
confirmado de COVID-19 que requiere hospitalizacién, es ubicado en un area hospitalaria
separada de pacientes con otros diagndsticos.

Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto
directo entre dos (02) o mas personasy que contribuyen con el objetivo de reducir el riesgo
de transmision.

Brote: Aparicién inusual de mas casos de los esperados relacionados
epidemioldgicamente, de una enfermedad en un area geografica tiempo determinado.
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5. Caso confirmado de COVID-19: Toda persona que cumpla con alguno de los siguientes
criterios:

a. Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para deteccidon del
virus SARS-COV-2.

b. Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para SARS-COV-2.
c. Persona asintomatica con prueba molecular o antigénica positiva.
6. Caso probable de COVID-19: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

a. Caso sospechoso con antecedente epidemioldgico de contacto directo con un caso
confirmado, o epidemiolégicamente relacionado a un conglomerado de casos, los
cuales han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado,
catorce (14) dias previos al inicio de los sintomas.

b. Caso sospechoso con imagenes de térax que muestran hallazgos sugestivos de
COVID-19, en alglin examen por imagenes.

7. Caso sospechoso de COVID-19: Personal que cumpla con cualquiera de los siguientes
criterios clinicos:

a. Paciente con sintomas de infeccion respiratoria aguda, que presenta tos y/o dolor
de garganta y ademas uno o mas de los siguientes signos/sintomas:

o Malestar general

o Fiebre

o Cefalea

o Congestiéon nasal

o Diarrea

o Dificultad para respirar (sefal de alarma).

b. Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia (pérdida del
gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada.

c. Paciente con infeccidn respiratoria agua grave (IRAG: infeccidn respiratoria aguda
con fiebre o temperatura actual >=38°C; y tos; con inicio dentro de los Ultimos diez
(10) dias; y que requiere hospitalizacion).

d. Centro de trabajo: Lugar o lugares en el (los) que se desarrolla actividad laboral,
con la presencia de trabajadores.
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e. Certificado de Aptitud para el retorno a labores presenciales: Documento que
emite el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que determina la
capacidad para el retorno o reincorporacion al trabajo presencial en el contexto de
la emergencia sanitaria.

f. Contacto directo de COVID-19: Persona que desde dos (02) dias antes y hasta
catorce (14) dias después de que el caso probable o confirmado de COVID-19
iniciara los sintomas, haya:

o Estado en contacto cara a cara con un caso probable o confirmado de
COVID-19, a menos de un metro y durante mds de quince (15) minutos;

o Estado en contacto fisico directo con un caso probable o confirmado de
COVID-19;

o Prestados cuidados directamente y/o cuidados médicos a un caso probable
o confirmado de la COVID-19 sin el equipo de proteccidon personal
adecuado;

o Estado en otras situaciones, segun se indique en las evaluaciones de riesgo
locales.

g. Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento fuera de
su vivienda a la persona o personas expuestas a un caso sospechoso, del ultimo dia
de exposicidn con el caso, independientemente del resultado de las pruebas de
laboratorio. Esto con el objetivo de disminuir la posibilidad de transmisidn,
monitorear la aparicién de sintomas y asegurar la deteccion temprana de casos.

h. Profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Aquel
qgue cumple la funcidn de gestionar o realizar la vigilancia de los trabajadores por
exposicion al SARS-COV-2, de acuerdo con el tamafio del centro de trabajo.

i. Pruebas Diagnosticas para la COVID-19: Son aquellas pruebas de ayuda diagndstica
realizada por personal entrenado, cumpliendo con los requerimientos técnicos, de
bioseguridad y manejo correcto de residuos biocontaminados.

o Deteccion del material del virus (prueba molecular).

o Deteccion del virus como entidad individual, mediante deteccion de
antigenos virales (prueba rapida de deteccién de antigeno del SARS-COV-2).

j.  Trabajador Vacunado: Toda personal natural que desempefia una actividad laboral
subordinada o auténoma, para un empleador privado o para el Estado, que haya
cumplido con el esquema de vacunacion para COVID-19 establecido por el
Ministerio de Salud, primera y segunda dosis y dosis de refuerzo, acreditado por su
certificado de vacunacion.
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11. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

11.1. DISPOSICIONES PRELIMINARES

- Todo trabajador que ingrese o retorne a laborar, debera contar con las dosis
completas de vacuna para el COVID-19, presentando antes de su ingreso el
certificado de vacunaciéon como evidencia.

- La empresa implementa las actividades preventivas y de control, en base a la Ley
29783, normativa vigente, y requisitos de la ISO 45001.

- Se cuenta con un servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual consta de
personal profesional de Seguridad, y personal de Salud.

- Se elaboran los formatos para los registros de las actividades consideradas en el
presente Plan, como son: Registro de Temperatura, Registro de Limpieza vy
Desinfeccidn, etc.

11.2. DISPOSICIONES BASICAS

11.2.1. Asegurar la ventilacidon de los centros de trabajo

- Las oficinas e instalaciones que se alquilan o implementan, deberdn contar con
ventilacidon natural adecuada para cada ambiente.

- Las oficinas o instalaciones que no cuenten con suficiente ventilacion, contaran con
un sistema de ventilacidn artificial, como aire acondicionado o climatizadores, que
permitan la circulacidn de aire, y que cuenten con filtros que eliminen los virus,
bacterias o microorganismos que puedan generar infecciones o afectaciones a la
salud de los trabajadores.

11.2.2. Evaluacidn de la condicion de salud del trabajador previo al
regreso al centro de trabajo

- Los trabajadores deben ser evaluados desde la aplicacion de su Examen Médico
Preocupacional.

- Se evaluan los puestos de trabajo, definiendo que, por tratarse de la gestién y
verificacion de ejecucion de trabajos, el personal debera realizar trabajos de forma
presencial.

- Los trabajadores que participen en la ejecucién del proyecto no deberdn
permanecer a ningun grupo de riesgo, salvo evaluacidon por médico especialista que
indique su aptitud para poder realizar las labores.
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- Todo el personal llena una Ficha de sintomatologia COVID-19 cuando van a empezar
a trabajar, asi mismo, luego de cada salida del proyecto.

- El llenado de la Ficha de Sintomatologia, serd debidamente explicado a los
trabajadores, asi mismo, se indicara la responsabilidad y obligacién de reportar
cualquier sintomatologia que pueda presentarse relacionados a las definiciones de
caso COVID-19, en funcidn de las actualizaciones que brinde el Ministerio de Salud
o Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y Control de Enfermedades.

- El personal que sea evaluado por el médico ocupacional o en centro de salud como
caso sospechoso, posible o confirmado, deberd acatar el aislamiento domiciliario,
o de requerir tratamiento y hospitalizacidn, el aislamiento en un centro de salud
designado.

- Se dispone de charlas informativas o de sensibilizacién, donde se indican las
personas a quien se debe reportar algun tipo de sintoma que pueda relacionarse al
COVID-19, para la vigilancia constante, evaluacién y seguimiento.

- De ser necesario, el médico ocupacional, podra requerir la aplicacion de una prueba
de descarte para COVID-19.

- No se aplicaran pruebas de descarte para COVID-19, cuando el trabajador finalice
su periodo de aislamiento y/o cuente con una alta médica.

- Eltrabajador que haya estado en algun tipo de aislamiento o internado en un centro
de salud, requerird de la evaluacion de un médico que lo evalle y determine su
aptitud para retornar al puesto de trabajo.

- De identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento de ser contacto
directo de un caso confirmado o de confirmarse un caso, se procede con las
siguientes medidas por parte del profesional de la salud o quien haga sus veces en
el centro de trabajo:

o EL caso sospechoso recibe la indicacidon de acudir a un establecimiento de
salud para su manejo de acuerdo con lo establecido en el Documento
Técnico: Manejo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el
Peru, aprobado con Resolucion Ministerial N° 834-2021/MINSA, o el que
haga de sus veces.

o ldentificacion de contactos directos laborales del caso sospechoso, a los
cuales se indica cuarentena por catorce (14) dias, que puede ser suspendida
a partir del dia diez (10), al permanecer asintomatico y tener una prueba
molecular con resultado negativo tomada a partir del dia siete (07) por el
Servicio de Salud y Salud en el Trabajo. Los contactos deben ser registrados
en el SICOVID, y el monitoreo de los trabajadores en cuarentena esta a cargo

Pagina 16 de 44 | Diciembre/2021




Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control
1 dela COVID-19 en el Trabajo

)

)

OHLA

Peri

ny
i

(It

del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST) o el que haga sus
veces, quien otorga el alta de la cuarentena.

o El SSST debe realizar el monitoreo de salud de los trabajadores con
diagndstico confirmado o sospecha que se encuentren en aislamiento
domiciliario, por teléfono o sistemas de telemedicina. El seguimiento clinico
debe ser registrado en la Ficha F300 (Ficha de seguimiento) del SICOVID-19
del Ministerio de Salud.

o Se tendra disponible un registro telefénico de contactos familiares de los
trabajadores, para poder comunicar en caso de trabajadores hospitalizados.

o Se brinda material informativo sobre la prevencion del contagio de Ia
COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa.

Se debe solicitar el certificado médico o certificado de incapacidad temporal, con
indicacidén firmada por el médico tratante, Médico ocupacional, o Médico a cargo
de la vigilancia de la salud, por el tiempo considerado para el aislamiento y/o
cuarentena.

11.2.3. Puntos de lavado y desinfeccion de manos

Se dispondran puntos de desinfeccion en las oficinas, con producto de alcohol en
gel y alcohol medicinal de 70°.

Se dispondra de jabdn liquido, papel toalla en los puntos de lavado de manos como
servicios higiénicos y, de ser el caso, en los comedores.

En cada punto de lavado de manos y en los puntos de desinfeccién, se indicara
mediante carteles o sefiales, la ejecucién adecuada del método de lavado correcto
o uso del alcohol para la higiene de manos.

Se deberan instalar puntos de lavado o desinfeccion de manos en las zonas de
trabajo, lo cual, sera responsabilidad de cada subcontratista.

11.2.4. Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro de

trabajo

Se brinda orientacidon sobre la COVID-19, planificando charlas de capacitacidn,
sensibilizacién y en la induccion SSOMA de hombre nuevo.

Se dictaran temas referidos a:
o  Elvirus SARS-COV-2, sintomas, medios de contagio.

o Uso adecuado de mascarillas
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o Lavado de manos y desinfeccion.
o Niveles de riesgo y medidas de prevencion y control

o Reporte de sintomatologia y de contacto cercano o directo con casos
sospechosos, probables o confirmados de COVID-19.

o Respeto y consideracion por las personas contagiadas y afectadas por la
COVID-19.

o Importancia de la Vacunacién para COVID-19.

11.2.5. Limpieza y desinfeccion de los centros de trabajo

Debido a la supervivencia del virus en el medioambiente por periodos prolongados, es
necesario realizar la limpieza y posterior desinfeccion de todas las areas que
potencialmente puedan estar contaminadas con el virus. Se deben considerar vehiculos,
herramientas, servicios higiénicos, equipos de escritorio, entre otros que se consideren
convenientes.

El personal asignado a las labores de limpieza y desinfeccién deberd contar con los equipos
de proteccidon personal necesarios para proteger su salud, tales como guantes de nitrilo y/o
guantes descartables, mascarilla descartable, lentes de seguridad y/o careta.

Para evitar concentraciones de olores y vapores, se deberd mantener las areas y vehiculos
ventilados.

La limpieza consiste en la remocidn por friccién o arrastre de material organico o inorganico
gue se encuentre sobre las superficies, utensilios, herramientas, etc. con solucion
desinfectante.

Desinfectantes elegidos (se deberdn usar los mdas adecuados de acuerdo a cada entorno):
v Hipoclorito de sodio al 0.1%, para superficies varias.
v" Amonio cuaternario al 2%, para superficies varias.
v Alcohol 70%, para superficies varias.
v Alcohol isopropilico, para aparatos electrénicos.

La limpieza y desinfeccidén de materiales, herramientas y vehiculos debera realizarse por lo
menos dos veces al dia, antes y después de su uso u ocupacioén. Se debera priorizary realizar
con mayor frecuencia la limpieza y desinfeccién de todas aquellas superficies que son
frecuentemente manipuladas por usuarios como: manijas, pasamanos, superficies de
apoyo, celulares, computadora y escritorios.
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La frecuencia de limpieza y desinfeccidn se realizard de acuerdo con el anexo 02: Programa
de desinfeccidn.

1. De Materiales

- Un recipiente atomizador para la preparacién de la solucion desinfectante de
amplio espectro de actuacién (Puede usarse hipoclorito al 0,1% o amonio
cuaternario de acuerdo con las instrucciones del fabricante).

- Pafios para limpieza de superficies o trapos industriales.

- Escobilla para limpieza de piso de vehiculo

- Guantes de uso doméstico o descartables no estériles
2. De Vehiculos

- Las superficies deben limpiarse con un paifio humedo con agente de limpieza desde
las superficies mas altas hacia las mas bajas, diariamente.

- Se debe realizar la desinfeccién de: manijas, pasamanos, superficies de apoyo y
celulares, cada vez que el personal ingrese al vehiculo.

- Sedebe cuidar el reducir la dispersién del polvo o suciedad. Los pafios y trapeadores
de limpieza deben estar himedos para evitar levantar polvo con gérmenes. Se debe
limpiar el interior del vehiculo para evitar levantar polvo y desplazar gérmenes.

- Lalimpieza se hace del drea menos sucia hacia la mas sucia y de arriba hacia abajo,
y ejerciendo friccidn para retirar microorganismos. Las superficies de dificil acceso
deben desinfectarse con atomizadores.

- Debe dejar actuar el desinfectante por el tiempo de exposicidén, no enjuagar, aclarar
ni secar.

- Luego se procede al lavado de los pisos de jebe del vehiculo con agua y detergente.
- Si hubiere liquidos, se limpia hasta evacuarlos.
- Sinose usan envases originales, los envases deben rotularse.

- Trapos o pafios que se usen para la desinfeccion deben mantenerse escurridos. El
material de limpieza se debe dejar limpio, desinfectado y bien escurrido.

11.2.6. Medidas preventivas de aplicacion colectiva

- Seidentifica el riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 de cada puesto de trabajo, segun
la Némina de Trabajadores con Riesgo de Exposicidn.
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- Los trabajadores completaran la Ficha de Sintomatologia de la COVID-19 para el
Ingreso o Regreso al Trabajo (Declaracidn Jurada).

- Se realiza el control de temperatura corporal al momento de ingreso al centro de
trabajo (en zona frontal o temporal).

- Trabajador que cumpla criterios de Caso Sospechoso sera manejado de acuerdo con
la RM N° 193-2020/MINSA Documento Técnico: Prevencién, diagndstico vy
tratamiento de personas afectadas por la COVID-19 en el Perd, y sus modificatorias.

- A todo el personal, indiferentemente del Nivel de Riesgo, se le aplicaran pruebas
diagndsticas, y serdn registradas en el Sistema Integrado COVID-19 (SISCOVID-19).
Esto, cuando ingresan como personal nuevo al proyecto.

- Se aplicaran pruebas de descarte COVID-19, a todo el personal de manera mensual
para mantener la vigilancia y control y evitar un posible brote dentro del personal
del proyecto; esto, hasta que las disposiciones gubernamentales indiquen la no
eficiencia de este método de deteccidn y control o hasta que finalice el estado de
emergencia sanitario.

- Se solicita que todo personal que vaya a trabajar para el proyecto, cuente con las
dosis completas de la vacuna contra COVID-19, como requisito para su ingreso. Se
debe contar con el carnet de vacunacién de los trabajadores.

- Dotar de elementos de proteccidn personal y de bioseguridad a todo el personal y
visitantes.

- Se mantendra la distancia de 1.50 metros entre mesas en los comedores.

- En Sitio, los subcontratistas deberan instalar comedores moviles, con mesas y sillas
de facil transporte y de estructura de facil armado y transporte, para la ingesta de
alimentos en sitio, por lo cual, se deberd instalar lavatorios portatiles.

- Se colocardn contenedores de color rojo para el desecho de mascarillas y demas
elementos con riesgo bioldgico, en puntos estratégicos.

- Los ambientes destinados para oficinas, comedor y areas comunes, cuentan con
adecuada ventilacion.

- Se evitard las reuniones de trabajo y/o capacitacion, de manera presencial en
ambientes cerrados, en la medida de lo posible deben ser virtuales.

- De ser necesario la realizacion de reuniones de caracter presencial se debe respetar
el distanciamiento social y el uso obligatorio de mascarillas.
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- El traslado de las personas a las dreas de trabajo se realizara de manera ordenada
evitando cualquier tipo de aglomeraciones, igualmente al retornar de las dreas de
trabajo se realizara evitando su llegada de manera simultanea.

- El uso de mascarillas de manera adecuada, tapando nariz y boca, es de caracter
obligatorio.

- Asegurar la capacitacién de los trabajadores en medidas preventivas contra COVID-
19.

- Recomienda mantener las puertas de la oficina abiertas para evitar el recurrente
contacto con las perillas o manija de las puertas.

- Renovacion ciclica de volumen de aire, segun lo indicado por el Ministerio de Salud
o norma internacional oficial, segln el riesgo encontrado en el ambiente de trabajo.

- Distanciamiento fisico de 1.5 metros entre trabajadores, ademas uso permanente
de proteccidn respiratoria o protector facial, segun indicaciones descritas en base
al riesgo de exposicion de la ndmina de trabajadores.

- En puestos de atencién a los trabajadores y/o personas externas, se emplearan
barreras fisicas y/o sefializacion para respetar el distanciamiento minimo.

11.2.7. Medidas de proteccion personal

- Cada empresa deberd suministrar de manera permanente y en cantidades
suficientes los EPPs de bioseguridad para el personal y visitantes.

- Cada trabajador deberda cumplir con el uso correcto de los EPPs, incluido la
mascarilla en todas las areas del Sitio, oficinas, en viviendas, frentes de trabajo,
unidades de transportes y otros, de forma obligatoria.

11.2.8. Control y Seguimiento Diario — Vigilancia Permanente de los
Trabajadores

- Se verifica el cumplimiento de desinfeccidn de los zapatos cada vez que ingrese a
las oficinas, y ambientes habilitados por OHLA dentro de Sitio, para ello se contard
con pediluvios con solucion de lejia.

- Se realiza el monitoreo del control de temperatura corporal de todo el personal
antes de iniciar la jornada, registraran dicha toma en una ficha de control diario.

- Cada empresa harad entrega de 2 mascarillas quirurgicas desechables a todo el
personal por dia.

- Al personal de nivel alto, se le hara entrega de 1 mascarilla KN95 y 1 mascarilla
quirurgica por dia.
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- Personas con Alto Riesgo como el personal de salud y personal de limpieza, hardn
uso obligatorio de doble mascarilla (debidamente certificada), opcionalmente
podran hacer uso adicional de careta facial.

- Todotrabajador debera mantener al menos 1.5 metros de distancia entre una y otra
persona durante las horas laborales, traslados y otra drea comun, a menos que se
cuente con barreras fisicas adecuadas y autorizadas.

- Enelcasodelusode comedores, la distancia minima entre las sillas ubicadas debera
ser de 1.5 metros.

- Quedan prohibidos los saludos con el contacto facial y/o fisico, apreton de manos
entre el personal, y compartir utensilios con otras personas.

- En las labores dentro de Sitio, donde los trabajos exijan el acercamiento del
personal, los trabajadores deberan hacer uso permanente de la mascarilla
quirdrgica.

- Se evitara las reuniones presenciales en ambientes cerrados y priorizar el uso de
videoconferencias, telefonia u otro medio disponible.

- Las charlas de sensibilizacidn o para impartir instrucciones, seran con un maximo de
quince (15) personas, al aire libre y siempre que se garantice el distanciamiento
entre personas de un metro y medio (1.5 m) como minimo, debiendo utilizar
obligatoriamente mascarillas.

- Cada colaborador debera hacer uso de su propio boligrafo, utiles de escritorio y
herramientas de trabajo.

- Queda prohibido compartir el uso de un mismo equipo de teléfono celular.

- Todo personal que presente sintomas de resfrios u otra de salud, deberd reportar
de manera obligatoria al drea de Salud y evitar la automedicacién, sera evaluado, y
de ser considerado como caso sospechoso, se realizara:

v Se aplicard una prueba de diagndstico para COVID-19 en centro médico o
laboratorio autorizado, y se realizard la Ficha Epidemiolégica COVID 19
establecida por el MINSA. El médico ocupacional evaluara el resultado
obtenido y podra solicitar una segunda prueba.

v Estas pruebas se realizardn en coordinacion con el drea de SSTMA de la
empresa.

v El base a la sintomatologia, el resultado de la prueba COVID-19 sea positiva
0 negativa, el paciente necesitara una evaluacién médica por el especialista
(Médico Internista, Médico Infectdlogo, Médico Neumdlogo.)
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v El personal de salud de la empresa, identificara los contactos directos en el
centro de trabajo.

v' El personal deberd llamar a ESSALUD o su EPS para recibir atencion
inmediata para evaluacidon por parte de personal especializado de dicho
Centro de Salud, el médico ocupacional realizara el seguimiento respectivo.

- Ellavado de manos es obligatorio, con una duraciéon minima de veinte (20) segundos
con aguay jabdn, al ingresar y salir de las habitaciones, de los servicios higiénicos y
del comedor o las veces que sea necesario.

- En ausencia de agua y jabdn disponibles, use un desinfectante para manos a base
de alcohol gel con un minimo del 70% de alcohol.

- Al toser o estornudar, se debera cubrir la boca y la nariz con el codo flexionado o
con un papel desechable.

- Se verificara el cumplimiento de la proteccidén personal, incluyendo la mascarilla 'y
lentes, no debiendo quitarse estos en ningin momento durante las horas laborales.

- Se verificara que la limpieza y desinfeccién de todas las areas se realicen como
minimo una vez al dia.

12. PROCEDIMIENTOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

12.1. PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO

Este proceso esta dirigido a los trabajadores que estuvieron en aislamiento social obligatorio,
que no son actualmente caso sospechoso ni confirmado de COVID-19 y que tengan la
vacunacion completa para COVID-19 establecido por el Ministerio de Salud, primera y segunda
dosis y dosis de refuerzo.

- Se deberad realizar la identificacion del riesgo de exposicion de acuerdo con la matriz
de riesgo de exposiciéon a COVID-19 por puesto de trabajo.

- Se aplicara la ficha de sintomatologia COVID-19.

- Para el control de temperatura corporal, el responsable de la toma de temperatura lo
registra y sera el responsable de la medicién de temperaturas a todos los trabajadores
al iniciar el turno:

v' En caso un trabajador tenga una temperatura mayor 38°C y/o sintomas de
infeccion respiratoria, este no deberd permanecer en las instalaciones
operativas o administrativas, y debera ser direccionado al establecimiento de
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12.3.

Salud mas cercano donde el médico tratante evaluara si se trata de un caso
COVID-19.

v" En caso se descarte el COVID-19, el area de Salud debera confirmar con el
médico y notificar que el trabajador puede retornar a laborar.

PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

Para los trabajadores que se reincorporen con alta epidemiologia COVID-19, pasara
una evaluacién por médico tratante u ocupacional, quien determinara si esta apto o
no para la reincorporacion a su puesto de trabajo.

Para todos los casos, la reincorporacion al puesto de trabajo se realizara a los catorce
(14) dias luego de haber iniciado presencia de sintomas o catorce (14) dias después de
una prueba confirmatoria positiva.

No se requiere realizar ninguna prueba de descarte pasado el periodo de aislamiento,
solo la evaluacidon del médico tratante con diagndstico de APTO para reincorporacion.

PROCESO PARA LA REVISION Y REFORZAMIENTO DE CAPACIDADES A
TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO CON RIESGO
CRITICO SEGUN PUESTO DE TRABAJO

Los trabajadores que hayan salido del proyecto por un periodo mayor a dos (02) meses,
deberan pasar por un nuevo proceso de induccién de SSOMA, induccidn especifica al puesto
de trabajo y procedimientos de trabajo, para su reincorporacion a las actividades en Sitio.

12.4. PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE

TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

Trabajadores que tengan 65 afios a mas, pero que no tengan factores de comorbilidad
(enfermedades asociados al desarrollo de complicaciones relacionados al COVID—19),
se les dard como primera opcion el teletrabajo o trabajo a distancia; en caso de que las
labores del trabajador sean presenciales se realizara el control de funciones vitales 1
Vez por semana.

Ningun personal que pertenezca al grupo con factores de riesgo por COVID-19,
realizard trabajos dentro de Sitio, teniendo como opcidn realizar trabajos de gabinete
en modalidad de Teletrabajo o estrictamente en oficinas.

Todos los trabajadores deberan contar con las dosis completas de la vacuna contra la
COVID-19, presentando su carnet de vacunacion al drea de Seguridad de OHLA para
poder ingresar o reincorporarse al proyecto.
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13. LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA

DETALLES/
CUMPLE PENDIENTES/
ELEMENTO (Si/No/en
POR
proceso)
MEJORAR

Ventilacion de los ambientes del centro de labores
(DETALLAR ESPACIOS)

Se evalua la condiciéon de salud de todos los trabajadores
periddicamente

1. Toma de Temperatura en forma aleatoria.
2. Ficha de sintomatologia de la COVID-19.
CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacion de la Ficha epidemioldgica de la COVID-19

establecida por MINSA a todos los casos sospechosos en
trabajadores de bajo riesgo.

Identificacion y aislamiento de casos sospechosos.

Identificacién de contactos de casos sospechosos.

Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente al
trabajador identificado como sospechoso.
MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua
potable, jabdn liquido o jabdn desinfectante y papel toalla.

Se aseguran puntos de alcohol (al 70% y en gel) para la
desinfeccién de manos.

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol
(al 70% y en gel) en el ingreso del centro de trabajo.

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos
de lavado para la ejecucién adecuada del método de
lavado correcto o el uso de alcohol para la higiene de
manos.
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DETALLES/
CUMPLE PENDIENTES/
ELEMENTO (Si/No/en
POR
proceso)
MEJORAR

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN
EL CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de

proteccion laboral en lugares visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o
estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo, no
tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al
nivel de riesgo del puesto de trabajo.

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los
trabajadores respecto a la COVID-19.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados

Se cumple con el distanciamiento fisico de 1 a 1.5 m entre
trabajadores, ademds del uso permanente de protector
respiratorio, o doble mascarilla, segiin corresponda.

Existen medidas de proteccidn a los trabajadores en
puestos de atencion al cliente, mediante el empleo de
barreras fisicas.

Se evitan las conglomeraciones durante el ingreso y la
salida del centro de trabajo.

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega
de EPP.

Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto de
trabajo.

El trabajador utiliza correctamente el EPP.

Medidas preventivas colectivas (Ejemplo: apoyo
emocional, difusién de informacién sobre la COVID-19).
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal al azar.
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14.

cumPLE | L
ELEMENTO (Si/No/en
POR
proceso)
MEJORAR

Se indica evaluacion médica de sintomas a todo trabajador
que presente Temperatura corporal mayor a 37.5°C

Se consideran medidas de salud mental (especificar)

Se registra en el SICOVID-19 a todos los trabajadores que
pasen por una prueba de la COVID-19.

Se les indica aislamiento domiciliario cubierto por
descanso médico por un tiempo no menor a catorce (14)
dias a aquellos trabajadores diagnosticados con la COVID-
19.

Se les otorga licencia por un tiempo de catorce (14) dias a

aquellos trabajadores que por haber presentado sintomas
o haber estado en contacto con un caso positivo de la
COVID-19 cumplen cuarentena.

ANEXOS
= ANEXO 01: NOMINA DE TRABAJADORES
= ANEXO 02: PROGRAMA DE DESINFECCION
= ANEXO 03: REGISTRO DE TEMPERATURA
= ANEXO 04: DECLARACION JURADA DE SIGNOS Y SINTOMAS DEL COVID19

= ANEXO 05: EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO
DE EXPOSICION A LA COVID-19

= ANEXO 06: INSTRUCTIVO PARA CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE PERSONAS A OFICINAS

Pégina 27 de 44 | Diciembre/2021




Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control
de la COVID-19 en el Trabajo

OHLA

Peri
ANEXO 01
P
NOMINA DE TRABAJADORES OHLA
1 [DEL BARCO GUEMES MIGUEL ANGEL GERENTE DE PROYECTO 23/02/1960 PASAP PAL238067 MEDIO
2 |FERNANDEZ LANDA JULIO CESAR RESPONSABLE DE RR. HH. 17/06/1984 DNI 42474440 BAJO
3 [GUEVARA FARROMEQUE RICHARD ALBERTO ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES 16/12/1983 DNI 42194681 MEDIO
4 |GALLARDO TRIGOSO MARCO ANTONIO GERENTE DE SITIO 14/11/1974 DNI 26704812 MEDIO
5 |RUESTA CIEZA MARCO ANTONIO ESPECIALISTA EN COSTOS 5/03/1980 DNI 40558891 BAJO
6 |CORDOVA MONTALVAN JOHNNY ALEXANDER ESPECIALISTA AMBIENTAL 29/03/1982 DNI 41842203 MEDIO
7 |MASLUCAN PADILLA ALEX FREY JEFE DE PLANEAMIENTO 6/04/1984 DNI 42434065 BAJO
8 |VARGAS CORREA SUSSAN LESLYE INGENIERO JUNIOR 6/11/1998 DNI 72226107 MEDIO
9 |CALLE URTEAGA LUCIANA BEATRIZ GERENTE DE DISENO 30/05/1979 DNI 40220546 MEDIO
10 |BUSSALLEU RAMIREZ LLOSA GONZALO ANDRES RELACIONISTA COMUNITARIO 19/10/1973 DNI 09874737 MEDIO
11 |AYALA VILELA ORLANDO JAVIER COORDINADOR DE PLANEAMIENTO 12/11/1993 DNI 70424922 BAJO
12 [CORREA BURNEO CARLOS ALFONSO JEFE DE SEGURIDAD 8/02/1990 DNI 46222859 MEDIO
13 |LEON JIMENEZ JUAN DIEGO ADMINISTRADOR DE CONTRATOS 31/07/1989 DNI 45884560 BAJO
14 [GARNIQUE RIOS ELSA CAROLINA ESPECIALISTA TECNICO PREDIAL 7/03/1979 DNI @0165735 MEDIO
15 [CARRASCO SANTIAGO JOSE ESTEVENS ADMINISTRADOR DE OBRA 18/02/1984 DNI 44829318 BAJO
16 [CHIROQUE OCANA SABY PAOLA COORDINADOR DE LOGISTICA 19/12/1986 DNI 44145003 BAJO
17 [ALCALDE AREVALO DESIDEE ARQUEOLOGO 21/03/1980 DNI 25844636 MEDIO
18 [SALAZAR RICALDIJIMMY COORDINADOR DE COSTOS Y PRESUPUESTOS 18/08/1993 DNI 72740189 BAJO
19 [CARBAJAL ARANDA, ISMAEL RAYMUNDO JEFE DE CALIDAD 13/11/1977 DNI 25844975 MEDIO
20 |MORALES VARGAS HERBERT GESTOR DE RIESGO 19/10/1984 DNI 42705178 BAJO
21 |CAICHIHUA HUAUYA LUCERO CONTROL DOCUMENTARIO 1/07/1995 DNI 71087341 BAJO
22 [SOLORZANO DURAN KAROL JACKELINE INGENIERO DE OFICINA TECNICA 24/02/1992 DNI 46844332 BAJO
23 INAVARRO DE AGUSTIN ROBERTO JEFE DE PRODUCCION 24/07/1989 CE 002256296 MEDIO
24 [VARGAS CASTILLO CARLOS JAVIER RESPONSABLE DE SERVICIOS GENERALES 12/09/1974 DNI 18194124 MEDIO
25 [CASTILLO ALAMA CESAR EDGAR ESPECIALISTA EN GEOLOGIA Y GEOTECNIA 27/07/1987 DNI 44433732 MEDIO
26 |SALAZAR ANTAURCO RAMON VLADIMIR COORDINADOR DE SEGURIDAD 27/10/1988 DNI 45550613 MEDIO
27 |VARGAS RODRIGUEZ WILSON JESUS FERNANDO ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA 5/02/1992 DNI 70910497 BAJO
28 |BALTAZAR DIAZ ANA CLAUDIA RELACIONISTA COMUNITARIO 8/01/1991 DNI 46752140 MEDIO
29 |LIZARES ARCE GUSTAVO ADOLFO COORDINADOR DE DISENO 18/12/1973 DNI 16719341 BAJO
30 |COTOS MORALES GERARDO ANDRE RESPONSABLE DE ADQUISICIONES 4/05/1988 DNI 45031172 BAJO
31 |LOZANO GONZALES, JORGE LUIS JEFE DE TOPOGRAFIA 18/12/1981 DNI 41244087 MEDIO
32 |GAMERO CABREJOS LUIS CARLOS ESPECIALISTA EN COSTOS METRADOS Y VALQ| 13/03/1984 DNI 42390152 BAJO
33 |ESPINO PILLACA WILLIAMS NICOLAS CADISTA 9/04/1987 DNI 44471201 BAJO
34 |JULCA RODRIGUEZ MANUEL ALEJANDRO JEFE DE PERSONAL 2/07/1992 DNI 47170953 MEDIO
35 |BARBA ESTRADA LUIS JUNIOR COORDINADOR DE PLANEAMIENTO 30/12/1991 DNI 47499087 BAJO
36 [RAMOS JACINTO BRIGGITTE KATERIN INGENIERO JUNIOR 25/08/1995, DNI 72554766 BAJO
37 |DIAZ GOMEZ EVER JOEL CONTROL DOCUMENTARIO 18/03/1982. DNI 41909999 BAJO
38 [MONTEZA SANCHEZ LUIS EDUARDO COORDINADOR DE SISTEMA GESTION INTEGR 6/10/1981 DNI 41395994 BAJO
39 |CORDOVA PLASENCIA WILTON CARLOS GERENTE DE CONSTRUCCION 29/08/1974 DNI 26704719 MEDIO
40 |SANCHEZ ROJAS MEDELITH LEHISLITH ASISTENTE ADMINISTRATIVO 24/12/1993 DNI 74241968 BAJO

Pégina 28 de 44 | Diciembre/2021




Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control = OHLA
de la COVID-19 en el Trabajo i R
ANEXO 02
PROGRAMA DE DESINFECCION
AREA SUSTANCIA DiAS
USADA LUNES | MARTES |MIERCOLES| JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMINGO
HIPOCLORITO
OFICINAS (PISOS) DE SODIO 1% 2 2 2 2 2 2 2
OFICINAS o
(MOBILIARIO) ALCOHOL 70% 2 2 2 2 2 2 2
AREAS COMUNES | HIPOCLORITO
(P1SOS) DE SODIO 1% 2 2 2 2 2 2 2
AREAS COMUNES o
(MOBILIARIO) ALCOHOL 70% 2 2 2 2 2 2 2
sSHH (comPpLETO) | HIPOCLORITO 2 2 2 2 2 2 2

DESODIO 1%
SSHH (LAVATORIOS | HIPOCLORITO

CONSTANTE | CONSTANTE [ CONSTANTE | CONSTANTE | CONSTANTE [ CONSTANTE | CONSTANTE

Y MANIJAS) DE SODIO 1%
HIPOCLORITO
COCINA (PI1SOS) DE SODIO 1% 2 2 2 2 2 2 2
(MS;CL:QRAI o | AcoHoLT0% 2 2 2 2 2 2 2
HIPOCLORIT
comenoR (pisos) | F SSD?O 10(/: 2 2 2 2 2 2 2
(I\Acggfliiglt)) ALCOHOL 70% 2 2 2 2 2 2 2
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ANEXO 03

CO-PE-1PE327-SYS-PL-005

REGISTRO DE TEMPERATURA Y SATURACION Rev. 00

9/08/2021

RESPONSABLE DEL MONITOREO:

FIRMA:

FECHA:

EQUIPO DE MEDICION USADO:

TERMOMETRO DIGITAL INFRARROJO / PULSO OXYMETRO DE DEDO

TEM APELLIDOS Y NOMBRES

CARGO

UBICACION

T° ENTRADA

¢RECIBIO 02 UNID.

FIRMA
DE MASCARILLAS?

SATURACION

©o|lo|N|lo|lo|s|lw|N|kR

=
o

-
[

.
N

-
w

-
~

.
o

=
o

.
g

=
©

=
©

n
o

Pégina 30 de 44 | Diciembre/2021




Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control
1 dela COVID-19 en el Trabajo

T

OHLA

Peri

W

111

il

ANEXO 04

CO-PE-1PE327-SS-PL-010

DECLARACION JURADA DE SIGNOS Y SINTOMAS DEL

=
P
>

M

COVID-19 Rl
8/12/2021

1l
-
]
c

Me comprometo a responder con la verdad.

Empresa:

Nombres y Apellidos:
Area de Trabajo: N° DNI:

Direccion: N° de Celular:

En los ultimos 14 dias calendario he tenido alguno de los siguientes sintomas:

Sintomas Sl NO

1. Sensacién de alza térmica, fiebre o malestar

2. Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Dolor de cabeza, diarrea o congestion nasal

4. Pérdida del gusto y/o de olfato

5. Contacto con un caso confirmado de COVID-19

6. Estd tomando alguna medicacion (Detallar cudl o cudles):

7. Pertenece a algun Grupo de Riesgo para COVID-19

Especifique:

Otros (detalle):

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracién jurada de mi parte.

Fecha: Firma:

Pégina 31 de 44 | Diciembre/2021




HLA

C-]
T
O:¢
Q\\\\::.,

AT

Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control

1 dela COVID-19 en el Trabajo

ANEXO 05
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ANEXO 06

Instructivo para Control de Ingreso y Salida de
| Personas a Oficinas.

| TMIA

0
e
r
>

CO-PE-1PE327- SS - IN-005

INSTRUCTIVO PARA CONTROL DE
INGRESO Y SALIDA DE PERSONAS
A OFICINAS

Propuesto por Revisado por Aprobado por
Jefe de Seguridad Gerente de Sitio Gerente de Proyecto
Marco Antonio Gallarco Trigoso, 18/10/2021 Migue| Angel del Barco Gaemes, 18/10/2021
T ? N
@ : I(/ J' 55.;’ |
o WL
{ \{‘_‘.-.\ AW,
Nivel de seguridad: Alcance:
Interno Defensas Riberefias Rio Lacramarca (Paquete 11 R-07)
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Instructivo para Control de Ingreso y Salida de g
" Personas a Oficinas. = OHLA

Histdrico de revisiones

Rev. Fecha Version Inicial

0 18-10-2021 Elaboracion del documento

Documentacdién relacionada y aplicable

Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias

D.S. 005-2012-TR  Reglamento de |a Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias

R.M.011-2019-TR  Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el sector Construccidn

Ley N2 26842 Ley General de Salud; y, sus modificatorias

zm'sin'zozo- Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de |a salud por exposicién al SARS-CoV-2
I1SO 45001 Norma Internacional de Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo

IS0 9001 Norma Internacional de Sistema de Gestién de |a Calidad

1SO 14001 Norma Internacional de Sistemas de Gestion Ambiental

Definiciones

Son los elementos, agentes o factores exégenos a la obra de construccidn que pueden tener

Condiciones externas . . 5 5 4
incidencia en la seguridad y salud en el trabajo.

Es la persona autorizada por el/la empleador/a principal que, sin tener vinculo laboral o
contractual con algtin/alguna empleador/a, ingresa a |a obra de construccion.

Es toda alteracion o nocividad que afecta la calidad del aire, suelo y agua del ambiente de trabajo
cuya presencia y permanencia puede afectar la salud, la integridad fisica y psiquica de los
trabajadores.

Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como consecuencia de riesgos y
Emergencia procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados en la gestién de |a seguridad y salud
en el trabajo.

Visitante(s)

Contaminacicén del
ambiente de trabajo

Enfermedad 2 sz 5 s

. Es una enfermedad contraida como resultado de |z exposicion a factores de riesgo relacionadas
profesional u g

3 al trabajo.
ocupacional

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada trabajador para
Equipos de Proteccién protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad
Personal (EPP) y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de
caracter colectivo

Son los modelos, pautasy patrones establecidos por el empleador que contienen los pardmetros
y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad, calidad, valor, peso y extension
establecidos por estudios experimentales, investigacion, legislacion vigente o resultado del
avance tecnaldgico, con los cuales es posible comparar |as actividades de trabajo, desemperio y
comportamiento industrial. Es un parametro que indica la forma correcta de hacer las cosas. El
estandar satisface las siguientes preguntas: éQué?, éQuién? y ¢(Cudndo?
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Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo y
gue se encuentran dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra aquellas condiciones
de trabajo que generan dafos que sean consecuencia, guarden relacién o sobrevengan durante
el cumplimiento de sus labores. Ademds, son medidas cuya implementacion constituye una
obligacion y deber de los empleadores.

Protocolos de atencion de emergencia a una persona en el trabajo que ha sufrido un accidente o
enfermedad ocupacional.

Toda persona que desempefa una actividad laboral subordinada o autonoma, para un empleador
privado o para el Estado.

Medidas de
prevencion

Primeros Auxilios

Trabajador
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Matriz del Conocimiento

CATEGORIA FUNCIONES

D Todas las categorias Todas las funciones

[ conszjero Delegadn [ Asesoria Juridica

[] pirsctores Gererales [J Econamico Financiera
[ birsccion General [ organizacin

[J pirector Corporativa [J RRHHy 53GG

[J oirector [ sistemas de Informacién
Jefe Comporativo de [ Ssoporte Corporativo
g jefe de [ soporte Técnico

B Técnico O tinea/Produccion

[ Especialista B otiossisisbimiviaa

Administrativo

Operario cualificada

Responsable de distribucion:
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1. OBIETO

Especificar los controles que se contemplaran para el control de ingreso y salida de personas a
las areas de oficinas administrativas.

2. ALCANCE

Aplica a los trabajadores OHLA, contratistas, proveedores y visitas, del Proyecto Defensas
Riberenas del Rio Lacramarca (Paquete 11 R-07).

3. DEFINICIONES

- Termodmetro Digital Infrarrojo: Es un dispositivo de medicion sin contacto por infrarrojos.
Esta tecnologia permite tomar la temperatura superficial a unos 3 a 5 cm de distancia del
cuerpo.

- Temperatura Corporal: La temperatura normal del cuerpo humano (normotermia o
eutermia) es el rango de temperatura tipico que se encuentra en los humanos. El rango
de temperatura normal del cuerpo humano se establece tipicamente entre 36.5-37.5 °C
(97.7-99.5 °F).

COVID-19: Este es el nombre oficial que la OMS le dio en febrero del 2020, a la
enfermedad infecciosa causada por el nuevo coronavirus, es decir por el SARS-CoV-2.

- Visitante: Es |la persona autorizada por el/la empleador/a principal que, sin tener vinculo
laboral o contractual con algtin/alguna empleador/a, ingresa a la obra de construccién,

- Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o
auténoma, para un empleador privado o para el Estado.

4. DESCRIPCION

4.1. GENERALIDADES

Las labores que se detallan en este documento, seran ejecutadas por el personal de vigilancia
de una empresa Subcontratistas contratada, para las oficinas administrativas que sean usadas
para la ejecucion del proyecto, los cuales, estaran direccionados bajo las funciones
demandadas por el area de Seguridad Patrimonial de OHLA.

Pagina 6 de 13 | Octubre/2021 Rev.00

Pagina 38 de 44 | Diciembre/2021




Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control
1 dela COVID-19 en el Trabajo

"

Y
1/

Il

OHLA

Peri

"
i

[l

Instructivo para Control de Ingreso y Salida de g
I Personas a Oficinas. = gHLA

4.2. INSTRUCCION

1. El personal de vigilancia tendra la funcion principal de controlar el ingreso y salida de
personas a las oficinas administrativas usadas por OHLA y la ARCC. Esto contemplando
los lineamientos aqui descritos.

2. Pedira el documento de identificacion interno a todos los trabajadores de OHLA o de
la ARCC para registrar el ingreso del mismo, y eldocumento nacional de identidad (DNI)
atoda persona en calidad de Visitante, a quién primero, cumplira con registrarlo en el
registro “CO-PE-1PE327-S5-PL-009 REGISTRO DE FIRMAS DE INGRESQO Y SALIDA”.

3. Verificara que el personal que ingrese a las oficinas no porte armas de ninguna indole,
categoria o modalidad, a menos que tenga una autorizacion escrita firmada por el
Gerente del Proyecto y responsable de Seguridad Patrimonial de OHLA.

4. No permitird bajo ningiin concepto u orden, el ingreso a oficinas de alguna persona,
trabajador o visitante, en aparente estado de ebriedad o con indicios de haber ingerido
alguna droga o estupefaciente ilegal. De ocurrir la identificacion de algun caso, debera
informar de manera inmediata al Administrador de OHLA, o al drea de Seguridad de
OHLA para las acciones que se consideren necesarias.

5. Tendra la funcién de controlar y realizar la toma de temperatura corporal de toda
persona que vaya a ingresar a oficinas de acuerdo a lo estipulado en el documento
“CO-PE-1PE327-55-IN-002 INSTRUCTIVO PARA MEDICION DE TEMPERATURA
MEDIANTE TERMOMETRO INFRARRQJQ" y de |a saturacion en base a lo indicado en el
documento “CO-PE-1PE327-SS-IN-001 INSTRUCTIVO PARA MEDICION DE LA
SATURACION DE OXIGENO Y USO DE PULSIOXIMETRO”, asi mismo, realizara la
verificacion de la anotacién de los resultados obtenidos en el registro “CO-PE-1PE327-
SS-PL-005 REGISTRO DE TEMPERATURA Y SATURACION” para trabajadores de OHLA o
de la ARCCy “CO-PE-1PE327-SS-PL-013 REGISTRO DE TEMPERATURA'Y SATURACION —
VISITANTES” para las personas visitantes.

6. Tendra la funcidn de verificar que el personal que ingrese a oficinas se desinfecte sus
manos y suela de zapatos con el material o producto desinfectante disponible. Asi
mismo, reportara al personal de limpieza cuando este producto desinfectante esté por
acabarse y solicitard la reposicion respectiva inmediata.

7. Para los visitantes, luego de haberlo registrado, comunicara al area o persona objeto
de la visita, antes de permitir el acceso. De no tener respuesta, comunicara al
Administrador para las coordinaciones respectivas.

8. Brindar3 la cartilla de recomendaciones de prevencién COVID-19 a los visitantes y
solicitard su lectura en el periodo de espera de comunicacion al area objeto de la visita.

9. Tendra disponible y actualizado el directorio telefonico de todo el personal que labora
en las instalaciones de las oficinas que resguarda. Asi mismo, dispondra del directorio
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telefonico de emergencias, el cual, solicitard peridodicamente su revision y
actualizacion (mensualmente).

10. De acceder algin vehiculo a las instalaciones, verificara que esté debidamente
autarizado, para lo cual, contara con una lista de vehiculos autorizados, firmada por el
Administrador del Proyecto y del Gerente del Proyecto. Asi mismo, verificara que el
personal que ingrese tenga las autorizaciones respectivas o siga lo indicado en el
presente documento, considerando el acceso, solo si porta su licencia de conducir
vigente y adecuada al vehiculo que conduce,

11. El vigilante no abandonard su puesto de control hasta que su relevo llegue al puesto y
se haga el traspaso de informacion respectivo.

12. Debera registrar a detalle, toda eventualidad que se presente.

13. Debera reportar al area de Seguridad y Administrador de Obra cuando tenga
conocimiento de algun accidente o incidente que se presente en las oficinas.

14. De darse el caso de algln disturbio social, intento de acceso a oficinas de manera
intempestiva o agresiva, actos de violencia en los exteriores del local, u otro que
exponga la integridad de las personas que estén dentro de las instalaciones de las
oficinas, el vigilante, cerrard de manera inmediata y segura las puertas de acceso a las
instalaciones de las oficinas, reportando inmediatamente al Administrador de Obra, al
drea de Seguridad o a quién se encuentre mas cercano para las alertas y avisos
necesarios a todo el personal dentro de las oficinas.

4.3. RECOMENDACIONES.

- El personal vigilante debe tener |la experiencia, conocimiento, habilidades y aptitudes
que el puesto requiere, el cual, debe ser especificado y comunicado por el drea de
Seguridad Patrimonial.

- El personal de vigilancia debera ser capacitado e instruido en este documento y los
demas que requiera hacer uso para el adecuado desempeno de sus funciones.

- Se deberan brindad las herramientas necesarias y adecuadas para que el personal
vigilante desempefie sus funciones de manera dptima y oportuna.

- El presente documento, se actualizara para la mejora continua. Las actualizaciones del
mismo, seran debidamente inducidas al personal de vigilancia.

5. REGISTROS U OTRO DOCUMENTO RELACIONADO

e CO-PE-1PE327-55-PL-005 REGISTRO DE TEMPERATURA Y SATURACION.
® CO-PE-1PE327-SYS-PL-013 REGISTRO DE TEMPERATURA Y SATURACION — VISITANTES.
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e CO-PE-1PE327-SS-PL-009 REGISTRO DE FIRMAS DE INGRESO Y SALIDA

6. ANEXOS

e ANEXO 01: REGISTRO DE TEMPERATURA Y SATURACION.
e ANEXO 02: REGISTRO DE TEMPERATURA Y SATURACION — VISITANTES

e ANEXO 03: REGISTRO DE FIRMAS DE INGRESO Y SALIDA.
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Historico de revisiones

Rev. Fecha

Version Inicial

0 18-10-2021

Elaboracién del documento

Documentacidn relacionada y aplicable

Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias

D.S. 005-2012-TR  Reglamento de la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias

R.M. 011-2019-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el sector Construccion

Ley N2 26842 Ley General de Salud; y, sus modificatorias

'I?/.lll\lll\l.59A72-2020- Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud por exposicién al SARS-CoV-2
I1SO 45001 Norma Internacional de Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo

ISO 9001 Norma Internacional de Sistema de Gestidn de la Calidad

ISO 14001 Norma Internacional de Sistemas de Gestién Ambiental

Definiciones

Condiciones externas

Son los elementos, agentes o factores exdgenos a la obra de construccion que pueden tener
incidencia en la seguridad y salud en el trabajo.

Visitante(s)

Es la persona autorizada por el/la empleador/a principal que, sin tener vinculo laboral o
contractual con algin/alguna empleador/a, ingresa a la obra de construccion.

Contaminacion del
ambiente de trabajo

Es toda alteracion o nocividad que afecta la calidad del aire, suelo y agua del ambiente de trabajo
cuya presencia y permanencia puede afectar la salud, la integridad fisica y psiquica de los
trabajadores.

Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como consecuencia de riesgos y

Emergencia procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados en la gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.
Enfermedad , L . .
. Es una enfermedad contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo relacionadas
profesional u .
. al trabajo.
ocupacional

Equipos de Proteccién
Personal (EPP)

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada trabajador para
protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad
y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de
caracter colectivo

Estandares de Trabajo

Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador que contienen los pardmetros
y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad, calidad, valor, peso y extensidn
establecidos por estudios experimentales, investigacidn, legislacion vigente o resultado del
avance tecnoldgico, con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo, desempefio y
comportamiento industrial. Es un pardmetro que indica la forma correcta de hacer las cosas. El
estandar satisface las siguientes preguntas: ¢Qué?, ¢Quién? y ¢Cuando?
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Medidas de
prevencién

Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo y
que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra aquellas condiciones
de trabajo que generan dafios que sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante
el cumplimiento de sus labores. Ademds, son medidas cuya implementacion constituye una

obligacion y deber de los empleadores.

Primeros Auxilios

Protocolos de atencidon de emergencia a una persona en el trabajo que ha sufrido un accidente o
enfermedad ocupacional.

Trabajador

Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o auténoma, para un empleador
privado o para el Estado.

AVP

Agente de Vigilancia Particular. Personal que presta servicio de vigilancia y seguridad patrimonial.
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CATEGORIA FUNCIONES

[ Todas las categorias Xl Todas las funciones

[ consejero Delegado [ Asesoria Juridica

[ Directores Generales [ Econdémico Financiera
[ Direccién General [ organizacién

[ Director Corporativo [J RR.HHy SSGG

[ pirector [ sistemas de Informacién
X Jefe Corporativo de [ Soporte Corporativo

X Jefe de [J Soporte Técnico

X Técnico [ Linea/Produccién

X Especialista [0 Otros: ...

Xl Administrativo

X Operario cualificado

Responsable de distribucion:
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1. OBIJETO

Especificar los controles que se contemplaran para el control de ingreso y salida de personas a
las areas de oficinas administrativas, patio o taller de maquinas, campamentos y otras
instalaciones resguardadas.

2. ALCANCE

Aplica a los trabajadores OHLA, contratistas, proveedores y visitas, del Proyecto Defensas
Riberefias del Rio Lacramarca (Paquete 11 R-07).

3. DEFINICIONES

- Termdmetro Digital Infrarrojo: Es un dispositivo de medicidn sin contacto por infrarrojos.
Esta tecnologia permite tomar la temperatura superficial a unos 3 a 5 cm de distancia del
cuerpo.

- Temperatura Corporal: La temperatura normal del cuerpo humano (normotermia o
eutermia) es el rango de temperatura tipico que se encuentra en los humanos. El rango
de temperatura normal del cuerpo humano se establece tipicamente entre 36.5-37.5 °C
(97.7-99.5 °F).

- COVID-19: Este es el nombre oficial que la OMS le dio en febrero del 2020, a la
enfermedad infecciosa causada por el nuevo coronavirus, es decir por el SARS-CoV-2.

- Visitante: Es la persona autorizada por el/la empleador/a principal que, sin tener vinculo
laboral o contractual con algin/alguna empleador/a, ingresa a la obra de construccion.

- Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o
auténoma, para un empleador privado o para el Estado.

- Vigilante: Agente de vigilancia particular que presta servicios en el Proyecto.

4. DESCRIPCION

4.1. GENERALIDADES

Las labores que se detallan en este documento, serdn ejecutadas por el personal de vigilancia
de una empresa Subcontratistas contratada para el servicio de Seguridad Patrimonial, para las
oficinas administrativas y otras instalaciones que sean usadas para la ejecucién del proyecto,
los cuales, estaran direccionados bajo las funciones demandadas por el drea de Seguridad
Patrimonial de OHLA.
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4.2. INSTRUCCION

1. El personal de vigilancia tendra la funcion principal de controlar el ingreso y salida de
personas a las oficinas administrativas usadas por OHLA y la ARCC. Esto contemplando
los lineamientos aqui descritos.

2. Pedird el documento de identificacion interno a todos los trabajadores de OHLA o de
la ARCC para registrar el ingreso del mismo, y el documento nacional de identidad (DNI)
a toda persona en calidad de Visitante, a quién primero, cumplird con registrarlo en el
registro “CO-PE-1PE327-SS-PL-009 REGISTRO DE INGRESO Y SALIDA DE VISITANTES”.

3. Verificara que el personal que ingrese a las oficinas o instalaciones, no porte armas de
ninguna indole, categoria o modalidad, a menos que tenga una autorizacién escrita
firmada por el Gerente del Proyecto y responsable de Seguridad Patrimonial de OHLA.

4. No permitird bajo ningun concepto u orden, el ingreso a oficinas o instalaciones de
alguna persona, trabajador o visitante, en aparente estado de ebriedad o con indicios
de haber ingerido alguna droga o estupefaciente ilegal. De ocurrir la identificacidn de
alguln caso, debera informar de manera inmediata al Administrador de OHLA, o al area
de Seguridad de OHLA para las acciones que se consideren necesarias.

5. Tendrd la funcién de controlar y realizar la toma de temperatura corporal de toda
persona que vaya a ingresar a oficinas de acuerdo a lo estipulado en el documento
“CO-PE-1PE327-S5-IN-002 INSTRUCTIVO PARA MEDICION DE TEMPERATURA
MEDIANTE TERMOMETRO INFRARROJO” y de la saturacién en base a lo indicado en el
documento “CO-PE-1PE327-SS-IN-001 INSTRUCTIVO PARA MEDICION DE LA
SATURACION DE OXIGENO Y USO DE PULSIOXIMETRO”, asi mismo, realizard la
verificacion de la anotacidn de los resultados obtenidos en el registro “CO-PE-1PE327-
SS-PL-005 REGISTRO DE TEMPERATURA Y SATURACION” para trabajadores de OHLA o
de la ARCCy “CO-PE-1PE327-SS-PL-013 REGISTRO DE TEMPERATURA Y SATU RACION —
VISITANTES” para las personas visitantes.

6. Tendrd la funcién de verificar que el personal que ingrese a oficinas se desinfecte sus
manos y pertenencias con el material o producto desinfectante disponible. Asi mismo,
reportara al personal de limpieza cuando este producto desinfectante esté por
acabarse y solicitara la reposicidon respectiva inmediata.

7. Para los visitantes, luego de haberlo registrado, comunicara al drea o persona objeto
de la visita, antes de permitir el acceso. De no tener respuesta, comunicara al
Administrador para las coordinaciones respectivas.

8. Brindara la cartilla de recomendaciones de prevencidn COVID-19 a los visitantes y
solicitara su lectura en el periodo de espera de comunicacién al drea objeto de la visita.

9. Tendra disponible y actualizado el directorio telefénico de todo el personal que labora
en las instalaciones de las oficinas que resguarda. Asi mismo, dispondra del directorio
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telefénico de emergencias, el cual, solicitara periddicamente su revision vy
actualizacidon (mensualmente).

10. De acceder algun vehiculo a las instalaciones, verificard que esté debidamente
autorizado, para lo cual, contard con una lista de vehiculos autorizados, firmada por el
Administrador del Proyecto y del Gerente del Proyecto. Asi mismo, verificara que el
personal que ingrese tenga las autorizaciones respectivas o siga lo indicado en el
presente documento, considerando el acceso, solo si porta su licencia de conducir
vigente y adecuada al vehiculo que conduce.

11. El vigilante no abandonara su puesto de control hasta que su relevo llegue al puesto y
se haga el traspaso de informacion respectivo.

12. Debera registrar a detalle, toda eventualidad que se presente.

13. Debera reportar al drea de Seguridad y Administrador de Obra cuando tenga
conocimiento de algun accidente o incidente que se presente en las oficinas o
instalaciones que resguarda.

14. De darse el caso de algun disturbio social, intento de acceso a oficinas de manera
intempestiva o agresiva, actos de violencia en los exteriores del local, u otro que
exponga la integridad de las personas que estén dentro de las instalaciones de las
oficinas, el vigilante, cerrard de manera inmediata y segura las puertas de acceso a las
instalaciones de las oficinas, reportando inmediatamente al Administrador de Obra, al
area de Seguridad o a quién se encuentre mas cercano para las alertas y avisos
necesarios a todo el personal dentro de las oficinas.

4.3. RECOMENDACIONES.

- El personal vigilante debe tener la experiencia, conocimiento, habilidades y aptitudes
qgue el puesto requiere, el cual, debe ser especificado y comunicado por el drea de
Seguridad Patrimonial.

- El personal de vigilancia deberd ser capacitado e instruido en este documento y los
demads que requiera hacer uso para el adecuado desempefio de sus funciones.

- Se deberan brindar las herramientas necesarias y adecuadas para que el personal
vigilante desempefie sus funciones de manera éptima y oportuna.

- El presente documento, se actualizard para la mejora continua. Las actualizaciones del
mismo, seran debidamente inducidas al personal de vigilancia.

5. REGISTROS U OTRO DOCUMENTO RELACIONADO

e CO-PE-1PE327-5S-PL-005 REGISTRO DE TEMPERATURA Y SATURACION.
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e CO-PE-1PE327-SS-PL-009 REGISTRO DE INGRESO Y SALIDA DE VISITA - CONTROL DE
TEMPERATURA

6. ANEXOS

e ANEXO 01: REGISTRO DE TEMPERATURA Y SATURACION - OHLA

e ANEXO 02: REGISTRO DE INGRESO Y SALIDA DE VISITA - CONTROL DE TEMPERATURA

e ANEXO 03: FORMATO DE CUADERNO DE INGRESO
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CO-PE-1PE327-SS-PL-005

REGISTRO DE TEMPERATURA Y SATURACION DE v 01

z
Z OHLA ‘
= (0) {[c]4,\Y[o] 18/12/2021

= Pesli

RESPONSABLE DEL MONITOREO: FIRMA:

FECHA: EQUIPO DE MEDICION USADO: TERMOMETRO DIGITAL INFRARROJO / PULSO OXIMETRO DE DEDO

TEM APELLIDOS Y NOMBRES T° ENTRADA FIRMA SATURACION OBSERVACION
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REGISTRO DE INGRESO Y SALIDA DE VISITA - s

Rev. 01

o

CONTROL DE TEMPERATURA 5110/2021
PROYECTO / OBRA / INSTALACION ‘ DEFENSAS RIBERENAS DEL RIO LACRAMARCA l TURNO l:l FECHA \:

RESPONSABLE DE CONTROL ‘ l

DN/ AREA DE HORA DE FIRMA DE INGRESO HORA DE FIRMA DE SALIDA

o ™
N NOMBRES Y APELLIDOS EDAD PASAPORTE VISITA INGRESO |INGRESO SALIDA

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

29

29

30

AREA DE USO Y LLENADO EXCLUSIVO PARA OHLA

VERIFICACION DE SEGURIDAD PATRIMONIAL

NOMBRE CARGO FIRMA
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OBSERVACIONES

AUTORIZA

AREA- DEPENDENCA

EMPRESA

DNI

FORMATO DE CUADERNO DE INGRESO

APELLIDOS Y NOMBRES

ARMA

FIRMA | HORA DE SALIDA

HORA DE INGRESO

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
2
23
24
25
26
27
28
29
30

TEM
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CO-PE-1PE327- SS - PT - 005

ESTANDAR DE EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL

Revisado por Aprobado por

Propuesto por

Coordinador de Seguridad Jefe de Seguridad Gerente de Proyecto

amén Vladimir Salazar Antaurco, 20/10/20 Carl Ifonso Correa Burneo, 20/10/2021 Miguel Angel del B 20/10/20
I \‘\H
g k
Nivel de seguridad: Alcance:
Publico Defensas Riberefias del Rio Lacramarca (Paquete 11 R-07)
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Historico de revisiones

Rev. Fecha

Texto

0 20/10/2021

Elaboracién del Documento

Documentacidn relacionada y aplicable

Codigo Titulo
Norma G-050 Seguridad durante la construccion
Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias

DS 005-2012-TR

Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria aprobada mediante
Decreto Supremo N2 006-2014-TR

DS 020-2019-TR

Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, el Reglamento de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, el Decreto
Supremo N° 017-2012-TR y el Decreto Supremo N° 007-2017-TR

RM 050-2013-TR

Formatos Referenciales que contemplan la informacion minima que deben contener los
registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

DS 011-2019-TR

Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Sector Construccion

I1SO 45001:2018

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

Ley 26842

Ley General de Salud, y sus modificatorias

DS 033-2015-SA

Reglamento de la Ley N2 29889, Ley que modifica el articulo 11 de la Ley 26842

RM 480-
2008/MINSA

Norma Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales

DS 010-2020-SA

Aprueba el Plan de accidn, vigilancia, contencién y atencidn de casos del COVID-19 en el Perd, y
sus modificatorias.

ANSI Z.89.1

Estandares en materia de proteccion a la cabeza

ANSI Z.87.1

Norma nacional estadounidense para dispositivos de proteccion personal ocular y facial en el
trabajo y la educacion.

ASTM, F 2412/ F
2413

Métodos de prueba para proteccion de los pies / Especificacidn sobre requisitos de rendimiento
para calzado de proteccién

ANSI 788.2

Norma Nacional Estadounidense para Proteccién Respiratoria

NIOSH 42 CFR 84

Establece nuevos niveles de eficiencia de los filtros de respiradores para material particulado, y
cambia la manera en que son probados y clasificados.

Norma Nacional Americana para la medicién de la Atenuacion Auditiva Real de Protector

ANSI $3.19 Auditivo.

ANSI 7359 Normativa de Proteccidn contra Caidas

ANSI Z49.1 Seguridad en las operaciones de corte y soldadura eléctrica y a gas

ANSI ISEA 107 Estandar nacional estadounidense para prendas y accesorios de seguridad de alta visibilidad.
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Definiciones

Término Definicion

SG Sistema de Gestién

SST Seguridad y Salud en el trabajo

RISST Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo
EPP Equipo de Proteccion Personal

EPC Equipo de Proteccion Colectiva

MSDS Hoja de Seguridad de un Producto

Tiempo Vida Util

Periodo duracion aproximada por estimacion de un EPP durante su uso de forma correcta
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Matriz del Conocimiento

CATEGORIA FUNCIONES

[ Todas las categorias X Todas las funciones

[ Consejero Delegado [ Asesoria Juridica

|:| Directores Generales |:| Econdmico Financiera
[ Direccién General [ organizacién

[ Director Corporativo [J RR.HHy SSGG

[ Dbirector [ sistemas de Informacién
[ Jefe Corporativo de [ Soporte Corporativo

X Jefe de [ Soporte Técnico

X Técnico [ Linea/Produccién

X Especialista [0 Otros: e

Xl Administrativo

X Operario cualificado

Responsable de distribucion:
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