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INTRODUCCION

El plan de seguridad y salud ocupacional es un documento de Gestion, mediante el cual Obrascon Huarte
Lain, S.A. — Sucursal del Peri (OHL), en adelante OHLA, para la ejecucion de los trabajos del Proyecto:
SUBCONTRATACION DEL SUBPROYECTO A4 - RIO LACRAMARCA guia estrictamente la
implementacion y desarrollo de su sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional (SGSSO) cuyos
objetivos y metas han sido determinados en funcion a los resultados de la evaluacion inicial y otros datos
disponibles, con la participacion de los trabajadores y sus representantes.

Este plan nos permitira alinear todos los esfuerzos y actividades con los Objetivos de nuestro sistema de
gestion Integrado (SGI), reduciendo al maximo los riesgos en el trabajo, protegiendo de esta manera a
nuestro mejor capital, los trabajadores. Nos permitira también Cumplir las disposiciones de la normativa
legal aplicable, mantener los Procesos productivos o de servicios de tal manera que sean seguros y
saludables.

En este plan se han integrado diferentes programas como el programa anual de SST, el programa de
capacitaciéon y entrenamiento, el programa de inspecciones y auditorias entre
Otros.

1.1. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

1.1.1. ALCANCE

El presente es aplicable a todos los procesos y actividades desarrolladas por Obrascén Huarte Lain,
S.A. — Sucursal del Peru, para la ejecucion de los trabajos en la cuenca del rio Lacramarca, incluyendo
actividades realizadas por colaboradores, subcontratistas y visitantes en el Proyecto:
SUBCONTRATACION DEL SUBPROYECTO A4 - RiO LACRAMARCA, durante el periodo 2023.

1.1.2. CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO

El proyecto segun los docqmentos TDR SUBPROYECTO A4 RV04 TERMINOS DE REFERENCIA
parala SUBCONTRATACION DEL SUBPROYECTO A4 - RIO LACRAMARCA (en adelante TdR para
abreviar) el proyecto consistira en:

Trabajos Preliminares

Mejoramiento de vias existentes

Descolmatacion de cauce

Movimiento de Tierras — Conformacion de diques
Obras complementarias de concreto

OHLA, mediante el analisis de los factores internos, es decir los que se realizan dentro de la
organizacién, y externos (en los que influye el entorno social, tecnoldgico, juridico, politico y
econdmico), ha analizado el contexto de la organizacion.

. El contexto interno, es el entorno en el que se desarrolla el proyecto para alcanzar sus objetivos
y metas. El contexto interno incluye a los clientes internos (Empleados, subcontratistas,
proveedores, safety Central OHLA).

. El contexto externo, se consideran todas las cuestiones que derivan del entorno social,
ambiental, politico, juridico y econémico incluyendo el cliente externo (la supervisién del Cliente:
OHLA y ARCC, Supervision externa del proyecto).

Mediante la matriz DAFO, se analizaran caracteristicas internas (Debilidades y Fortaleza) y su
situacion externa (Amenazas y Oportunidades) el objetivo del analisis es reconoces la situacién real
en que se encuentra el proyecto y asi poder planear una estrategia de futuro orientada a minimizar
las debilidades y amenazas, y maximizar las fortalezas y oportunidades.

Durante la etapa de planeamiento estratégico y a partir del analisis DAFO realizaremos algunas
preguntas como:
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. ¢, Coémo se puede destacar cada fortaleza?
. ¢, Como se puede disfrutar cada oportunidad?
) ¢, Como se puede defender cada debilidad o carencia?
. ¢,Como se puede detener cada amenaza?

Se ira analizando periédicamente la matriz FODA, teniendo como referencia el primer andlisis, con el
propdsito de conocer si se van cumpliendo los objetivos planteados de la formulacion estratégica, y
considerando que las condiciones externas e internas son dindmicas y algunos factores cambian con
el paso del tiempo.

1.1.3. COMPRENSION DE LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS TRABAJADORES Y DE
OTRAS PARTES INTERESADAS

OHLA, mediante la identificacién y analisis de las necesidades y expectativas de los trabajadores y
de las partes interesadas gestiona a las personas u organizaciones que puede afectar, verse afectada,
o percibirse como afectada por una decision o actividad desarrollada y define cual se convertira en
un “requisito” para el Sistema de gestion de SSO.

1.1.4. ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Para el presente Plan, se ha utilizado la lista de verificacion de los lineamientos del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo establecido en el Anexo 3 de la R.M. 050-2013-TR.

1.2.LIDERAZGO Y COMPROMISO

1.21. ROLES, RESPONSABILIDADES, RENDICION DE CUENTAS Y AUTORIDADES EN LA
ORGANIZACION

a. Organizacion
OHLA ha definido las funciones, asignado responsabilidades, rendicion de cuentas y delegado
autoridad para facilitar una gestion de la SSO eficaz, delegando la autoridad en el area de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA).

Esta se determina en el organigrama del proyecto y en los perfiles de puesto correspondientes a
cada proceso del proyecto.

b. Responsabilidades
Se detallan las responsabilidades en la gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, de los
principales puestos de trabajo, que apoyaran en el logro de objetivos y cumplimiento del presente
Plan.

SUBCONTRATACION DEL SUBPROYECTO A4 — RIO LACRAMARCA
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RESPONSABILIDAD

Gerente de Proyecto / Gerente de
Construccion

ACTIVIDAD

Asume las funciones del Director Territorial en el proyecto. Este Representante garantiza a la Direccion Territorial:

e  Supervisar y garantizar el cumplimiento del Plan y Programa de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
en toda la organizacion.

e Liderar el Sistema de Gestién de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, asi como brindar los recursos
necesarios para el desarrollo de las actividades de Obrascon Huarte Lain S.A. en el Proyecto.

e Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales y proteccion del medio ambiente conforme a la
normatividad legal vigente y las politicas internas del Grupo OHLA.

e Presidir el Comité de Seguridad del Proyecto, convocandolo de acuerdo al cronograma establecido y cada vez que
las circunstancias lo requieran, manteniendo las actas como evidencia de cumplimiento.

e Coordinar con el cliente cualquier modificacién y proponer mejoras en el proyecto a peticion de la Obra. Tomando
conocimiento de los informes que se emitan desde la obra al cliente.

e Autorizar y proveer los recursos necesarios para dar cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional.

e Representar a Obrascon Huarte Lain S.A. - Sucursal del Perd, en las actividades en la que sea requerido en
relacion a la Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

FRECUENCIA
(Minima)*

Durante el desarrollo de
todo el proyecto.
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RESPONSABILIDAD

Jefe SSOMA

ACTIVIDAD

Asesorar y verificar el cumplimiento del presente Plan Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente,
Plan de Medio Ambiente, Plan de Respuesta a emergencias, Plan de Capacitacion, entre otros.

Definir el soporte técnico, los requerimientos de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente necesarios y
transmitirlos a la gerencia de obra para la ejecucion.

Organizar, dirigir, ejecutar y controlar el desarrollo del Programa Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente en coordinacién con los ejecutivos de mayor rango dentro de las areas de trabajo de Obrascon Huarte
Lain S.A.

Participar en la planificaciéon de las diferentes actividades y operaciones a fin de asegurarse de la adecuacién y
eficacia de los métodos a aplicarse en cuanto a seguridad y salud en el trabajo.

Informar mensualmente a Obrascon Huarte Lain S.A., Sucursal Perq, acerca del desempefio logrado en la
administracion de la gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente. Obligacién que puede extenderse
a otros interesados en razon de las obligaciones legales y/o contractuales correspondientes.

Planificar, efectuar y participar en las inspecciones y auditorias de las labores e instalaciones de Obrascon Huarte
Lain S.A., Sucursal Perq, en el Proyecto a fin de asegurar el cumplimiento de la normatividad legal vigente, los
compromisos contractuales y/o convencionales, el Plan y Programa de Seguridad y Salud Ocupacional.

Las demds que se encuentren establecidas en la legislacion vigente o surjan contractualmente de las obligaciones
de Obrascon Huarte Lain S.A.

FRECUENCIA
(Minima)*

Durante el desarrollo de
todo el proyecto.
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RESPONSABILIDAD

Jefe de Seguridad

ACTIVIDAD

Implementar los procesos necesarios para el mantenimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional segun la Normativa Nacional, procedimientos de la organizacion y el estandar OHSAS 18001:2007.
Interactuar, oportuna y activamente, con distintas areas del proyecto, brindando asesoria y las facilidades
pertinentes para el mejoramiento y cumplimiento de los elementos componentes del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Administrar toda la documentacién necesaria para el cumplimiento de los requisitos legales y de las partes
interesadas en materia de seguridad y salud ocupacional.

Participar en auditorias internas y externas.

Realizar los reportes de seguridad (semanal, mensual, gerencial).

Establecer indicadores de gestion en materia de seguridad y salud.

Elaborar el programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional y hacer seguimiento al cumplimiento del mismo.
Realizar el Informe de cierre del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Mantener los registros asociados al Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

Realizar la presentacion para las reuniones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

Mantener actualizado el inventario de equipos de monitoreo y seguimiento.

Gestionar la calibracion de los equipos de medicién y/o monitoreo del area de seguridad.

Participar en la investigacion de accidentes e incidentes.

Hacer seguimiento a la aprobacion de los procedimientos de gestion y los Procedimientos Escritos de Trabajo
Seguro (PETS).

FRECUENCIA
(Minima)*

Durante el desarrollo de
todo el Proyecto.

Supervisor de Seguridad

Supervisar el cumplimiento del Reglamento de Seguridad y Salud ocupacional, los Reglamentos y normas internas
de Seguridad en la empresa.

Conocer y hacer cumplir los procedimientos, instructivos y buenas practicas de seguridad a todo el personal.
Impartir charlas, capacitaciones e instruccion al personal, enfocado a la identificacion de peligros y prevencion de
riesgos, asi como las medidas de control en las diferentes actividades y tareas.

Realizar el seguimiento de los controles operacionales de seguridad y salud ocupacional establecidos en el
proyecto.

Coordinar con el Jefe de Seguridad la implementacion de acciones para cumplir con la legislacion nacional.
Apoyar en la investigacion de todos los incidentes y accidentes ocurrido durante su turno de trabajo.

Participar en las inspecciones programadas.

Realizar inspecciones planificadas y no planificadas en las diversas zonas de trabajo del proyecto, enfatizando
temas de seguridad.

Supervisar el cumplimiento del levantamiento de las observaciones y/o medidas correctivas emitidas como
resultado de las inspecciones, auditorias y otras acciones de Seguridad y Salud Ocupacional realizadas.

Apoyar en las campafias del area de PMC.

Cumplir con las actividades programadas en el Personalizado.

Durante el desarrollo de
todo el Proyecto.
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RESPONSABILIDAD

Coordinador de Capacitacion /
Capacitadores

ACTIVIDAD

Gestionar, disefiar, ejecutar y evaluar los programas, planes y demas actividades tendientes a mejorar el
desempefio de los colaboradores de la empresa.

Determinar con los Jefes de Area, las Necesidades de Capacitacion para el siguiente afio.

Elaborar y desarrollar el Programa de Capacitacion Anual para el personal de la organizacion en funcién a los
resultados obtenidos de las Necesidades de Capacitacion.

Apoyar los Programas de Induccion para todo el personal nuevo en coordinacién con las areas involucradas.
Contactar a proveedores internos o externos para llevar a cabo las actividades de capacitacion externa.
Establecer los horarios de capacitacion, en coordinacion con las areas involucradas, cuidando de no interferir con
la marcha operativa de la empresa.

Programar reuniones con los jefes de area para evaluar los avances y/o eficacia del Programa de Capacitacion.
Registrar a los participantes en cursos, seminarios, coloquios, charlas técnicas, congresos y otros eventos de
capacitacion.

Comunicar a los participantes registrados la fecha de inicio, lugar, hora y duracién de la actividad de capacitacién.
Realizar la evaluacién de la capacitacion, del instructor (es), y la eficacia de las mismas.

Elaborar las estadisticas e indicadores mensuales y trimestrales de las actividades de capacitacion.

Capacitar al personal para dar cumplimiento a los requerimientos del cliente y requerimientos legales.

FRECUENCIA
(Minima)*

Durante el desarrollo de
todo el Proyecto.

Coordinador PMC

Dar soporte administrativo al Programa PMC y soporte a las actividades de campo.

Capacitar a todo el Personal, en el conocimiento del Programa y manejo de cartillas de Observacion.
Inspeccionar los frentes de trabajo para asistir a los colaboradores en la confeccion de sus cartillas de observacion.
Detectar las necesidades de conocimientos y habilidades de los colaboradores capacitados.

Monitorear a los colaboradores en campo en el proceso de observacién a sus compafieros de trabajo y en el
llenado correcto de cartillas de observacion.

Recepcionar las cartillas de observacion trabajadas por los colaboradores e ingresar los datos recogidos en ellas
al Sistema del Programa PMC, para su procesamiento.

Elaborar semanalmente los Reportes PMC.

Celebrar reuniones con Linea de Mando para socializar el Reporte Semanal y disefiar la Toma de acciones para
disminuir o erradicar las conductas riesgosas detectadas.

Disefiar y elaborar afiches que difundan los resultados de las observaciones realizadas cada semana.

Asesorar a Supervisores de Seguridad en el Desarrollo del Programa PMC y en su respectivo acompafiamiento a
observadores en campo.

Mantener actualizada la documentacion propia del Programa PMC.

Promover la practica de Comportamientos seguros en el personal que colabora en obra.

Promover el desarrollo de actividades de Mejora Continua a interior del Programa y fuera de éste.

Hacer seguimiento diario, en terreno sobre el cumplimiento de las actividades correctivas.

Realizar campafias de concientizacion y sensibilizaciéon con el personal.

Durante el desarrollo de
todo el Proyecto.
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RESPONSABILIDAD

ACTIVIDAD

Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora de los Sistemas de Gestion del proyecto.
Informar oportuna y detalladamente a la Gerencia el mantenimiento del Sistema de Gestion Integrado.
Realizar auditorias internas a los diferentes procesos.

FRECUENCIA
(Minima)*

e Participar en auditorias internas y externas.
e Elaborar documentos del Sistema de Gestion Integrado.
e Elaboracién del informe del Sistema de Gestién Integrado para la revision por la Gerencia.
e Asesorar alas diferentes areas del proyecto en la implementacion y mantenimiento de los requisitos de las normas
ISO 45001, 1ISO 14001 e ISO 9001.
_ . Ident_ificar y proponer opc_nrtunidad_es de mejora p_e}ra los Sistemas de_e Gestion. ] Durante el desarrollo de
Coordinador SGI e Realizar, revisar y actualizar el Sistema de Gestion Integrado para implantarlo en el Proyecto, asi como asegurar | ;4qq el Proyecto.
que se cumplan los mecanismos de control establecidos.
e Determinar y establecer con los responsables de los procesos de Seguridad, Calidad y Medio Ambiente el
cumplimiento de los Objetivos y Metas anuales, asi como realizar el seguimiento y control de los mismos,
informando del resultado al Gerente del Proyecto.
e Supervisar la realizacion de Planes de Seguridad y Salud, Medio Ambiente y Calidad y Evaluaciones de Riesgos
especificas de las distintas actividades realizadas, asi como los correspondientes planes de emergencia.
e Llevar el control de No conformidades y acciones correctivas generadas en la obra.
e Llevar el control de la documentacion (procedimientos, instructivos, formatos) y registros del Proyecto, en materia
del Sistema de Gestion Integrado.
¢ Identificar de los agentes ocupacionales de mayor relevancia por puestos de trabajo dentro del Proyecto.
e Desarrollar un Programa para la gestion de riesgos disergonémicos del Proyecto.
e Programar y coordinar la realizacion de monitoreos de agentes ocupacionales.
e Hacer seguimiento a las desviaciones y oportunidades de mejora identificadas en los monitoreos.
. e Elaborar el Programa de simulacros. Durante el desarrollo de
Enfermero Ocupacional . .
e Elaborar el Plan de simulacros y presentarlo al Gestor de proyecto OHLA para su aprobacion. todo el Proyecto.
e Liderar la realizacion de los simulacros dentro del Proyecto.
e Desarrollar y Controlar el programa de Fatiga y somnolencia.
e Apoyar en la implementacion del presente Plan.
e Verificar que los equipos de respuesta ante emergencias se encuentren en 6ptimas condiciones.

Responsables de los Procesos

Velar por el cumplimiento del presente plan, requisitos legales en materia de seguridad, procedimientos especificos
y todas las normas internas de seguridad fomentando una cultura preventiva en el personal que esta bajo su
mando.

Durante el desarrollo de
todo el Proyecto.
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RESPONSABILIDAD

Responsable de Almacén / Asistente de
almacén

ACTIVIDAD

Verificar que las herramientas, materiales y equipos de proteccion personal, estén en buen estado, antes de
entregarlos al colaborador que los solicite.

Conocer el correcto almacenamiento de los equipos de proteccion personal y sistemas de proteccion colectiva,
con el fin de mantener estos implementos en buen estado al momento de entregarlos al colaborador.

Mantener un registro de equipos de proteccion personal entregados al personal de obra en el cual se indiquen:
Nombres, Apellidos, DNI del colaborador, EPP entregado, firma, en sefial de conformidad. Asi como también
registrar la fecha que se entregan los equipos de proteccién personal con el fin de estimar el tiempo de vida
promedio de cada EPP para llevar un mejor control de los implementos de seguridad requeridos en obra.

FRECUENCIA
(Minima)*

Durante el desarrollo de
todo el Proyecto.

Supervisores (De campo)

Velar por el cumplimiento del presente plan.

Conocer y aplicar los lineamientos de seguridad y salud en el trabajo establecidos en este plan y en el Proyecto.
Liderar el desarrollo del AST (Analisis Seguro de Trabajo) antes del inicio de cada actividad y cuando surjan
variaciones en las condiciones iniciales de la misma. Con el fin de informar a los colaboradores sobre los peligros
asociados al trabajo que realizan y tener conocimiento de las medidas preventivas y de control adecuadas para
evitar accidentes que generen lesiones personales, materiales y ambientales.

Instruir a su personal respectos a los procedimientos de prevencion de riesgos y verificar el cumplimiento de los
mismos durante el desarrollo de los trabajos.

Solicitar oportunamente a almacén de obra, los equipos de proteccion personal y sistemas de proteccidon colectiva
requeridos para el desarrollo de los trabajos que le han sido asignado.

Instruir a su personal sobre el correcto uso y conservacion de los equipos de proteccion personal y sistemas de
proteccion colectiva requeridos para el desarrollo de los trabajos asignados y solicitar oportunamente la reposicion
de los que se encuentren deteriorados.

Utilizar permanentemente los equipos de proteccién personal requeridos para el desarrollo de los trabajos y exigir
a su personal el uso correcto y obligatorio de los mismos.

Velar por el orden, la limpieza y preservacion del ambiente de su area de trabajos.

Si ocurriese algun incidente o accidente en su frente de trabajo debera reportarlo de inmediato al Jefe SSOMA,
asimismo brindara informacion detallada de lo ocurrido durante el proceso de investigacion de incidentes y
accidentes.

Participar en los programas de capacitacion y de inspecciones.

Durante el desarrollo de
todo el Proyecto.

Jefe de Personal

Garantizar el proceso formal de contratacion del personal de obra (incluido sub contratistas y proveedores) en
estricto cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en especial a lo referente en lo referente al Seguro
Complementario del Trabajo de Riesgo (SCTR).

Comunicar en forma oportuna a la Jefatura de SSOMA el ingreso de personal nuevo, para efectos de que reciban
la capacitacién de induccion y firmen su compromiso de cumplimiento, antes del inicio de sus labores en obra.
Verificar mensualmente que los subcontratistas realicen el pago oportuno del SCTR de todo el personal que labore
en la obra.

Garantizar el abastecimiento oportuno de los equipos de proteccion personal y sistemas de proteccion colectiva
requeridos para el desarrollo de las actividades de la obra.

Durante el desarrollo de
todo el Proyecto.

SUBCONTRATACION DEL SUBPROYECTO A4 — RIO LACRAMARCA




I

/

T

\
i

OHLA

Perd

[

RESPONSABILIDAD

Todos los empleados y colaboradores

ACTIVIDAD

Cumplir y difundir la politica en el ambito de su actuacion profesional desde el inicio de los trabajos y la Gerencia
se asegura la dotacion de los recursos necesarios para su consecucion.

Hacer uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad y demas medios suministrados para su
proteccion o la de terceros, asimismo cumplir con todas las instrucciones de seguridad procedentes o aprobadas
por la autoridad competente, relacionadas con el trabajo.

Informar a su jefe inmediato, y estos a su vez a la instancia superior, de los accidentes e incidentes ocurridos por
menores que estos sean.

Mantener las condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades.

Someterse a examenes médicos obligatorios a que estén obligados por norma expresa, siempre y cuando se
garantice la confidencialidad del acto médico.

FRECUENCIA
(Minima)*

Durante el desarrollo de
todo el Proyecto.
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1.2.2. CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
Para la consulta y participacion de los trabajadores OHLA establece el procedimiento MS-GR-IMS-
GP-006 Informacion, comunicacion y participacion.
1.2.3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
a. Politica de Calidad, seguridad y salud, energiay medio ambiente.
OHLA ha establecido la Politica de Prevencion de Riesgos Laborales, Medio Ambiente y Calidad, el
mismo que se encuentra difundido en las diferentes areas de trabajo; esta difusion se realiza a todo
el personal cuando ingresa a obra; ademas sera reforzada en los frentes de trabajo con las charlas
diarias.
La politica integrada se muestra en el Gréfico 1.
b. Politica de Alcohol y Drogas
OHLA en el firme compromiso con la seguridad y salud en el trabajo ha establecido su Politica de
Alcohol y Drogas, el cual seréa difundido a todos sus colaboradores.
La politica de Alcohol y Drogas se muestra en el Grafico 2.
c. Politica Interna de Negativa al Trabajo Inseguro

OHLA consciente de que la seguridad y salud de sus colaboradores es un valor fundamental, por tal
motivo ha establecido que cualquier colaborador tiene el derecho y la obligacion de SUSPENDER O
NEGARSE A REALIZAR CUALQUIER ACTIVIDAD O TAREA.

La Politica Interna de Negativa al trabajo inseguro se muestra en el Grafico 3
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Gréfico 1: Politica de Prevencion de Riesgos Laborales, Medio Ambiente y Calidad

Politica de Calidad, Seguridad y Salud,
B Energia y Medio Ambiente - OHLA

IR

OHLA es un grupo global que trata de crear valor sostenible para los clientes, los inversores y el
equipo humano de la compafia a través de cada proyecto o servicio realizado por la
organizacidn a través de sus actividades principales de ingenieria y construccién, prestacién de
servicios y atencidn socio-sanitaria, desarrollo de infraestructuras y proyectos singulares de
desarrollo inmaobiliario.

La mejora continua de las condiciones de trabajo, la seguridad y salud de nuestros empleados,
asi como la calidad de nuestros trabajos, la satisfacciéon de nuestros clientes y el respeto y
cuidado del medio ambiente son valores fundamentales de nuestra cultura empresarial.

En este marco, como prueba de los criterios de trasparencia que rigen la compaiiia, la presente
politica estd disponible y se comunica a todos los empleados y partes interesadas de la compafiia,
permitiendo el establecimiento de objetivos de seguridad y salud, calidad y medio ambiente. Por
ello asumimos los siguientes compromisos:

= Cumplir los requisitos legales, normativos, contractuales y otros suscritos.

=  Proporcionar soluciones a los clientes conformes al marco contractual establecido,
aportando nuestra mejor experiencia y asi generando confianza y fidelidad.

=  Procurar condiciones de trabajo seguras y saludables, para prevenir los dafios y el deterioro
de la salud fisica, mental y social de los trabajadores, mediante la eliminacién de peligros y
reduccion de los riesgos existentes en todos y cada uno de los proyectos y servicios.

= Optimizar el consumo de los recursos materiales, energéticos e hidricos; impulsar la
utilizacién de energias limpias y eficientes, asi como de productos y servicios que
contribuyan al progreso de la economia circular. Gestionar los residuos, los vertidos y las
emisiones a la atmosfera; en especial, los gases de efecto invernadero, como principal origen
del Cambio Climatico. Reducir la afeccién a la biodiversidad, a los ecosistemas y a sus
servicios, mediante practicas de conservacién y restauracion ecoldgica.

* Preservar y promover la actividad socioeconémica local. Resguardar y poner en valor los
intereses de las comunidades locales y sus activos histérico-artisticos y arqueoldgicos.

® Funcionar de forma eficaz, eficiente y segura, con adaptacién a los cambios y mejora
continua en el desempefio y en la gestion para el progreso del negocio.

= Desarrollar las competencias de los empleados, fomentando su implicaciéon y compromiso.

= Facilitar la informacién oportuna a los grupos de interés pertinentes, la comunicacion
bidireccional y las alianzas estratégicas, y asi avanzar en los compromisos compartidos.

= Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores conforme al marco regulatorio
que sea de aplicacién a cada uno de los proyectos o servicios.

Director General de Recursos Corporativos. Pagina Lde 1 |Juli
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Gréfico 2: Politica Interna de Alcohol y Drogas

TN

- OHLA

= Perd

[ Politica interna de alcohol y drogas

OBRASCON HUARTE LAIN S.A. - SUCURSAL DEL PERU (en adelante OHLA) consciente de
su responsabilidad con los trabajadores, contratistas, clientes y comunidades, vy
entendiendo que el consumo de alcohol y drogas puede afectar seriamente el
desempefio y la capacidad laboral del personal, define claramente que ninguna de las
'operaciones que realiza se pueden ejecutar bajo la influencia de alcohol y/o drogas.

Bajo el concepto de tolerancia cero al consumo de alcohol y drogas:

e Queda prohibido el consumo, posesién venta y/o distribucion de alcohol, drogas
y/o cualquier sustancia que altere la percepcién o los sentidos, en cualquier
momento, en los centros de trabajo de OHLA.

e Se implementaran las medidas de deteccidn e inspeccién no anunciadas que
permitan la identificacion de consumo de alcohol o drogas a través de examenes
pre-acupacionales, anuales, post accidente y al azar.

e El consumo en los centros de trabajo de OHLA sera tomado como falta grave de
conducta, puesto que significa violar los principios de Seguridad y Salud en el
Trabajo que sustentan nuestra empresa, y es causa de accioén disciplinaria,

incluyendo el posible despido del trabajador de acuerdo al Reglamento Interno
de OHLA.

e Es de interés por parte de OHLA que todos sus empleados y subcontratistas

colaboren en el mantenimiento de un ambiente de trabajo libre de dichas
sustancias.

il

;. ot Territorial

OBRASCON HUARTE LAIN S. A. — Sucursal del Pera

Enero /2022
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Gréfico 3: Politica Interna de Negativa al Trabajo Inseguro

Politica interna de negativa al trabajo OHLA
inseguro = pe

L

OBRASCON HUARTE LAIN S.A. - SUCURSAL DEL PERU (en adelante OHLA) es consciente
de que la seguridad y salud de nuestros trabajadores es un valor fundamental. Por tal
motivo, cualquier trabajador de OHLA tiene el derecho y la obligacién de SUSPENDER O
NEGARSE A REALIZAR CUALQUIER ACTIVIDAD O TAREA siempre que:

o Determine que el desempefio de alguna actividad ponga en riesgo su salud e
integridad fisica de manera inminente y/o potencial, la de sus compafieros o
de terceros.

e No se encuentren establecidas las medidas de prevencién y proteccidn
adecuadas o que los trabajos impliquen la omisién o violacién de las normas
de seguridad u otras.

e Los equipos, mdquinas y/o herramientas no cumplan con las medidas de
seguridad, no cuenten con todos los implementos necesarios o no se
encuentren en condiciones para ser operadas o utilizadas con seguridad.

e Considere que no ha sido debidamente informado de los riesgos y que
requiere mayor orientacion para realizar sus labores de manera segura.

e No exista tiempo material para realizar la tarea encomendada de manera
segura.

e Existan circunstancias externas, del entorno, de emergencia o de fuerza
mayor que desaconsejen el inicio o la continuidad de los trabajos.

Ningln trabajador sera sancionado o amonestado por acogerse a esta politica, ya que
estd protegiendo su vida y la de sus compaiieros.

Los puntos sefialados estdn en concordancia con el primer principio de la Politica de
Seguridad y Salud Ocupacional, que la organizacién tiene establecida para la proteccion
de sus Trabajadores.

L

OBRASCON HUARTE LAIN 5. A. —Sucursal del Peru
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2. OBJETIVOS Y METAS

2.1. OBJETIVOS

OHLA, en cumplimiento de lo establecido en su Politica, tiene como objetivos generales prevenir los
dafos y el deterioro de la salud, cumpliendo con los requisitos legales, normativos, contractuales y otros
gue se suscriban con el objetivo de “CERO ACCIDENTES LABORALES”.

Ademas, ha establecido sus metas en materia de Seguridad y Salud ocupacional para el periodo 2022,
mismas que deben cumplirse en el presente Proyecto.

Objetivo 1 Garantizar un desempefio seguro de las actividades durante la ejecucion
del proyecto.

Indicadores | Mantener los indices de Frecuencia de accidentes (IFAR).

Mantener los indices de Severidad de accidentes (ISAR).

Mantener los indices de frecuencia de enfermedades ocupacionales (IFEO).
Objetivo 2 Fortalecer las capacidades de los colaboradores en temas de Seguridad y
Salud Ocupacional.

Indicadores | Incrementar los indices de Capacitacion

Cumplir con el programa de capacitaciones de SSO

Objetivo 3 Mejorar los resultados de las auditorias internas SSOMA realizadas por el
cliente.

Indicadores | Alcanzar un resultado superior a 86.00% en las auditorias internas SSOMA
realizadas por el cliente.

Objetivo 4 Mejorar las condiciones de trabajo mediante la identificacién, evaluacién
y control de los agentes de riesgo presentes en las areas de trabajo que
puedan producir enfermedades ocupacionales

Indicadores | Asegurar que se cumplan las acciones determinadas de los resultados de los
monitoreos ocupacionales

Cumplir del programa de Vigilancia Médica Ocupacional.

Cumplir el programa de fatiga y somnolencia

Objetivo 5 Mantener a los trabajadores preparados y fortalecer sus capacidades ante
unarespuesta a emergencia en las areas de trabajo.

Indicadores | Asegurar el cumplimiento de las acciones establecidas en los planes de accion
y verificar su eficacia de los simulacros realizados

Preparar a las brigadas en atencién a emergencias

Objetivo 6 Garantizar el cumplimiento del PASSO

Indicadores | % de ejecucion de inspecciones planeadas

% de ejecucion de Observaciones de Tareas

Promedio de reportes mensuales de conversaciones preventivas (ANTITOS +
PMC)

Revision Anual del IPERC Linea Base y Mapa de Riesgos

Realizar auditorias IPERC Continuo

Mantener el indice de reporte de casi accidentes (Por millén de HH)

Realizar el seguimiento del programa de Gestion de Riesgos Criticos

2.2. METAS
Las metas se encuentran establecidas dentro del programa de objetivos especificos de SSO.
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3. CONTROL Y SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS

Tanto el cumplimiento de los objetivos, como el avance de los programas especificos deben ser medidos
y monitoreados a fin de introducir mejoras o correcciones. Para esta medicion utilizamos los indicadores,
los cuales pueden ser reactivos o proactivos:

» Los indicadores reactivos miden las consecuencias de los eventos y tipicamente estan
representados por los Indices de Frecuencia, Severidad y Enfermedades Ocupacionales. Para

efectos del proyecto, los incidentes registrables son mortales e incapacitantes y lesién con atencion
médica importante.

= Los indicadores proactivos son aquellos que miden las actividades que realizamos para evitar que
los incidentes y enfermedades se produzcan, estan relacionados con los programas especificos.

= El control, seguimiento de los objetivos y metas, se desarrolla mensualmente en donde se mide su
avance y cumplimiento.
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Definicién del objetivo/meta . Indicador del seguimiento del o
Medida L - seguimiento
objetivo/meta objetivo/meta
Obijetivo 1 Garantizar un desempefio seguro de las actividades durante la ejecucion
! del proyecto.
IFAR=((N° de Accidentes
Mantener los indices de Frecuencia de accidentes (IFAR). registrables x 1°000,000)/(Horas <170 Mensual Gerente del proyecto
Hombre Trabajadas)
ISAR=(N° de dias perdidos x
Metas Mantener los indices de Severidad de accidentes (ISAR). 17000,000) / Horas Hombre <18 Mensual Gerente del proyecto
Trabajadas
IFEO=(N° de enfermedades
Mantener los indices de frecuencia de enfermedades ocupacionales| ocupacionales registradas x
<0.5 Mensual Gerente del proyecto
(FEO). 1°000,000) / Horas Hombre [
Trabajadas
Obietivo 2 Fortalecer las capacidades de los colaboradores en temas de Seguridad y
! Salud Ocupacional.
IC = Horas Hombre Capacitadas
Incrementar los indices de Capacitacion (HHC) / Horas Hombre 224 Mensual Gerente del proyecto
Trabajadas (HHT)
Metas
% = N° capacitaciones
Cumplir con el programa de capacitaciones de SSO ejecutadas / N° capacitciones 100% Mensual Gerente del proyecto
programadas
- Mejorar los resultados de las auditorfas internas SSOMA realizadas por el
Objetivo 3 .
cliente.
Alcanzar un resultado superior a 86.00% en las auditorias internas| Resultado de auditoria SSOMA
Metas . " N : >= 86.00% Semestral Gerente del proyecto
SSOMA realizadas por el cliente. que realiza el cliente
Mejorar las condiciones de trabajo mediante la identificacion, evaluacion y
Objetivo 4 control de los agentes de riesgo presentes en las areas de trabajo que
puedan producir enfermedades ocupacionales
5 = =S INPaTT
Asegurar que se cumplan las acciones determinadas de los resultados % cu@llmnelo N ac.cmnes Cada monitoreo
o ) atendidas / N° de acciones 100% N Gerente del proyecto
de los monitorieos ocupacionales ocupacional
pre
" % cumplimiento = N° actividades
Cu lir del d
unp 4 A © qugram © A ejecutadas / N° actividades >=85% Mensual Gerente del proyecto
Vigilancia Médica Ocupacional.
Metas programadas x 100
% cumplimiento = N° actividades
Cumplir el programa de fatiga y somnolencia ejecutadas / N° actividades >=85% Mensual Gerente del proyecto
programadas x 100
. Mantener a los trabajadores preparados y fortalecer sus capacidades ante!
Objetivo 5 ) "
una respuesta a emergencia en las areas de trabajo.
%cumplimiento = N° acciones
s Asggurar el f:ynpllmen‘to dg las accpnes estableclt;las en los planes de atendeas del simulacro / N° de 100% Trimestral Gerente del proyecto
accion y verificar su eficacia de los simulacros realizados acciones propuestas del
simulacro
Metas Preparar a las brigadas en atencion a emergencias INFORME 4 Trimestral Gerente del proyecto
Objetivo 6 G izar el cL 1to del PASSO
% = N? Inspecciones Realizadas
% de ejecucion de inspecciones planeadas ! 100% Mensual Gerente del proyecto
N2 Inspecciones Planificadas
% = N OPT Realizadas /
o . - -
% de ejecucion de Observaciones de Tareas N& OPT Planificadas 100% Mensual Gerente del proyecto
Promedio de reportes mensuales de conversaciones preventivas| X=X (Antitos + Suma Cartillas
(ANTITOS + PMC) PMO) 150 Mensual Gerente del proyecto
% = N° IPERC Revisados / N?
Met - . .
etas Revision Anual del IPERC Linea Base y Mapa e Riesgos |PERC elaborados 100% Mensual Gerente del proyecto
% = N? Auditoria IPERC
Realizar auditorias IPERC Continuo Realizadas / N Auditoria IPERC 100% Mensual Gerente del proyecto
Planificadas
ICAR = N? Reporte casi
Mantener el indice de reporte de casi accidentes (Por millon de HH) Incidentes Realizadas x 10 Mensual Gerente del proyecto
17000,000/ H-H trabajadas
%= riesgos criticos gestionados /'
Realizar el seguimiento del programa de Gestion de Riesgos Criticos 9 g 80% Mensual Gerente del proyecto

riesgos criticos identificados
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4. PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los estandares sobre los cuales se basa el sistema son:

4.1. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Tabla 1. Estandares Sistema Integrado de Gestién.

MS-GR-IMS-GP-001

Control informaciéon documentada

MS-GR-IMS-GP-002

No conformidades y Acciones correctivas

MS-GR-IMS-GP-003

Auditoria Interna de Los Sistemas de Gestion

MS-GR-PE-IMS-GP-004

Situaciones de Emergencia y Gestion de Incidentes

MS-GR-IMS-GP-005

Requisitos Legales y Otros Requisitos

MS-GR-IMS-GP-006

Informacién, comunicacion y participacién

MS-GR-PE-IMS-GP-007

Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad
y Medio Ambiente

MS-GR-IMS-GP-008

Coordinacion de Actividades Empresariales

MS-GR-IMS-GP-009

Satisfaccion del Cliente

MS-GR-IMS-GP-011

Aseguramiento

MS-GR-IMS-GP-012

Planificacion

MS-GR-PE-IMS-GP-013 Control

MS-GR-IMS-GP-014

Identificacion y Evaluacién de Aspectos Ambientales

MS-GR-IMS-GP-015

Identificacion y Evaluacién de Riesgos Laborales

4.2. SEGURIDAD INDUSTRIAL

Tabla 2. Estandares Seguridad Industrial.

ES-PRE-ANT-01

Espacios confinados

PO-02/1PE313

Identificacion de Peligros y
Evaluacion de riesgos

ES-PRE-ANT-02

Trabajos en caliente

PO-06/1PE313

Manejo de RRSS peligrosos
especiales

ES-PRE-ANT-03

Excavaciones

PO-13/1PE313

Herramientas Manuales y de
Poder

ES-PRE-ANT-04

Trabajos en altura

PO-15/1PE313

Aislamiento, Bloqueo y
Sefalizacion

ES-PRE-ANT-05

Seguridad eléctrica

PO-16/1PE313

Manejo de Sustancias
Peligrosas

ES-PRE-ANT-06

Instalacion, operacion,
manejo de equipos y
materiales radioactivos

PO-28/1PE313

Premiacién y reconocimiento al
personal

ES-PRE-ANT-07

Operaciones y equipos
de izaje

PO-32/1PE313

Capacitacion, Entrenamiento y
concientizacion

ES-PRE-ANT-08

Tormentas eléctricas

PO-33/1PE313

Adquisicidn, distribucion y uso
de EPPs

PO-38/1PE313

Seguridad en la operacién de
equipos radiactivos (Densimetro
nuclear)

PO-56/1PE313

Desinsectacion y Desratizacion
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4.3. SALUD E HIGIENE OCUPACIONAL

Tabla 3. Estandares de Salud e Higiene Ocupacional.

PO-52/1PE313 Vigilancia Médica Comedores
PO-54/1PE313 Vigilancia Médica Ocupacional

PO-55/1PE313 Monitoreo de Agentes
Disergonémicos

4.4, PREPARACION ANTE EMERGENCIAS

Tabla 4. Estandares Preparacion ante Emergencias.

PO-19/1PE313 Instalacién e Inspeccién de Lavaojos
PO-20/1PE313 Instalacién e inspeccidon de Botiquines
PO-21/1PE313 Instalacién e inspeccién de Extintores

PO-23/1PE313 Inventario de Sistemas de Contencion
PE-04/1PE313 Plan de Contingencia y respuesta ante emergencia

Para facilitar la aplicacion de los estandares y segun la complejidad de cada tema, se han
implementado: Procedimientos generales, Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) y
Formatos para las actividades de Salud y Seguridad Industrial en el campo.

4.5. PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO (PETS)

Los procedimientos Escrito de Trabajo Seguro de Trabajo (PETS), son necesarios para establecer
criterios claros para las actividades que puedan ser medidas, evaluadas y estan sujetas a las
recomendaciones o correcciones, segun corresponda. OHLA cuenta con Procedimientos Escritos de
Trabajo Seguro que permiten al personal ejecutar un trabajo de manera segura, ademas se continta
implementando los que sean necesarios; para las nuevas actividades o procesos, teniendo en cuenta
las recomendaciones brindadas por el cliente y la evaluacion de riesgos.

Los Procedimientos de trabajo y los registros necesarios para evidenciar el trabajo son administrados
bajo las disposiciones establecidas en el procedimiento MS-GR-IMS-GP-001 Control informacion
documentada.

Todos los documentos de gestion generados dentro del Proyecto, seran revisados por lo menos una
vez al afio.

4.6. CONTROL Y MANTENIMIENTO DE INFORMACION DOCUMENTADA

Con el objetivo de describir la metodologia implantada por OHLA, para la identificacion, emision
(revision y aprobacion), distribucion y archivo de la informacion documentada del Sistema de Gestion,
se ha establecido el procedimiento MS- GR- IMS- GP- 001 Control De Informacion Documentada
donde en términos generales manifiesta:

¢ Lainformacién documentada debera ser archivados conforme se vayan generando o recibiendo,
con el fin de asegurar su fiabilidad y facilitar su basqueda y la eficacia del Sistema de Gestién de
Seguridad.

e En cada Centro de Trabajo, obra o contrato, debera designar un responsable de los archivos y
definir claramente los criterios a seguir para la organizacion y control de los mismos.

e Sera responsabilidad del Jefe de Proyecto, obra o contrato el archivo y conservacién de la
informacion documentada generada en el centro de trabajo, hasta la culminacién del Proyecto.

e Los registros generados en cada centro de trabajo, permaneceran archivados segun lo
establecido en el Art. 35° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo que sefala: “El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un
periodo de veinte (20) afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un
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periodo de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco
(5) afos posteriores al suceso.

Estos registros, al término de obra son almacenados en Oficinas Centrales, a excepcion de los
examenes médicos, los cuales desde su emision son archivados en Oficina central de OHLA —
Sucursal Perd S.A. (Lima).

5. ACTIVIDADES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL / PREVENCION DE RIESGOS

5.1. ACTUALIZACION DE LOS ESTUDIOS IPERC Y MAPAS DE RIESGO DEL PROYECTO

La metodologia a emplear y la planificacion de las actividades para elaborar la identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos laborales, estara basado en el procedimiento PO-03/1PE313
“Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y determinacion de controles”.

Adicionalmente nos basaremos en los estandares del cliente, como son el DC 101 “Identificacion de
peligros, evaluacion y control de riesgos (IPERC)" y el estandar GSSL-SIND-PETS118 “Identificacion
de peligros, evaluaciéon y control de riesgos (IPERC)".

5.1.1.

A.

mo O

T

Proceso IPERC

La necesidad de iniciar un proceso IPERC en un &rea especifica identificara de acuerdo a los
siguiente:

- Requerimiento de revision anual del IPERC existente en el &rea (DS. 024-2016-EM)

- Edificacion de una nueva area de operaciones.

. Luego de identificada la necesidad el area de SSOMA debe organizar el equipo de andlisis

encargado del mapeo de procesos.

. Para iniciar el IPERC, el equipo debe elaborar una ruta de revisién de forma que se pueda cubrir

en forma sistematica todas las sub areas, equipos e instalaciones.

. Considerar las areas adyacentes o de entorno.

Desde este paso en adelante los resultados se anotan en el formato “Identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y controles”.

Realizar la revisién fisica segln la ruta trazada, identificando todos los peligros presentes en el
area.

. Para cada peligro identificado completar en el formato “Identificacion de peligros, evaluacion de

riesgos y controles” lo siguiente:

- Requisitos legales asociados. Elegir sélo los que aplican directamente en otro caso colocar
N/A (No aplica).

- Listar los posibles eventos no planeados que podrian configurar incidentes relacionados al
peligro identificado en el area analizada.

- Para cada evento describir posibles consecuencias y causas. Puede haber varios eventos por
peligros, cada uno debe tener una evaluacion.

- Determinar si el evento podria afectar a personal propio, terceros (socios estratégicos y/o
visitas) o a ambos.

- Determinar si el evento se daria en una situacion normal o de emergencia.

- Determinar para cada evento los controles existentes de cada tipo segun la jerarquia de
controles. En el caso de controles de eliminacién/sustitucion el peligro puede haber sido
eliminado, sin embargo, registrar si ha habido implementacién de alguna medida de este tipo
en el area.

. Determinacion del riesgo actual:

- Determinar la severidad potencial de las consecuencias del evento analizado en la matriz de
evaluacion de riesgos de. Tomar en cuenta los controles mitigantes identificados e
implementados.

- Determinar la probabilidad de ocurrencia del evento analizado en el matriz de evaluacion de
riesgos de OHLA. Tomar en cuenta los controles preventivos existentes (Ingenieria,
administracion y EPP) y su efecto sobre este componente del riesgo.

- Determinar el nivel actual de riesgo mediante el valor cruzado en la Matriz de evaluacion de
riesgos.

Evaluacion del riesgo
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- De acuerdo al resultado ubicar el nivel de riesgo en la matriz y determinar la tolerabilidad de
acuerdo a las categorias establecidas.

- Los riesgos tolerables no requieren controles adicionales.

- Los riesgos moderados deben ser analizados para proponer posibles controles adicionales
gue permitan reducir el riesgo lo mas posible.

- Los riesgos intolerables necesariamente requieren acciones adicionales para reducir el riesgo
a moderado o bajo.

J. Los controles adicionales propuestos deben llevarse a un plan de accién para el riesgo de la
gerencia el cual establezca responsables y fechas para la implementacion de cada uno.
5.1.2. MAPA DE RIESGOS

En cumplimiento de la Ley 29783 (Art. 35), con participacién de los colaboradores se elaborara los
mapas de riesgos de los diferentes proyectos y diferentes areas de trabajo (oficinas, talleres,
almacenes, laboratorios, entre otros), el mismo que se exhibira en un lugar visible, estos se
actualizardn como minimo una vez al afio o cada vez que cambie la configuracion del area de
trabajo.

5.2. OBSERVACION PLANEADA DE TAREAS (OPT)

Con el objetivo de establecer un proceso de observacién del comportamiento de las personas en
temas de seguridad y salud, se ha establecido el mecanismo de las observaciones planeadas de
tarea (OPT), donde todos los supervisores y linea de mando realizaran como minimo 01 OPT
mensualmente, tomando como base el programa de realizacion de OPTSs; asi se podra evaluar
el cumplimiento de los PETS, a la vez reforzar las conductas seguras y desalentar las inseguras.

Adicionalmente cada vez que se implemente un nuevo Procedimiento Escrito de Trabajo (PETS)
se realizara una OPT de inicio, que permitird identificar oportunidades de mejora. Anexo N° 06

5.3. PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO DE CONTROL DE RIESGOS CRITICOS

5.3.1.

5.3.2.

RIESGOS CRITICOS

De acuerdo con los resultados de la evaluacion del IPERC, se elaborard el Listado de riesgos
criticos por Proyecto, el mismo que sera difundido a los colaboradores y publicado en las diferentes
areas de trabajo.

Los riesgos criticos identificados en los Proyectos se registran en el “Listado de tareas criticas.
Anexo N° 02.

Para poder realizar un trabajo de alto riesgo se tendrd que contar con el respectivo PETAR
“Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo”, ademas la supervision elaborara los Check List de
Riesgos criticos aplicables al proyecto.

Capacitaciones de trabajos con Riesgo Critico (RC)

- Todos los colaboradores de OHLA recibiran cursos de capacitacion respecto a cada uno de los
Riesgos Criticos segun el tipo de actividad que realicen, antes de realizar un trabajo de alto
riesgo.

- La responsabilidad del dictado de los cursos relacionados con los Riesgos Criticos sera de
responsabilidad de capacitacién y/o del area y especialista responsable segin se requiera.

- La Linea de Supervisién programara a los colaboradores a su cargo en los diferentes cursos
con un minimo de 48 horas de anticipacion, segun cronograma mensual OHLA, mencionado
en el punto anterior.

- En caso de que se necesite capacitar al personal en un tema determinado y/o especifico que
no se encuentre dentro del cronograma o de los alcances de OHLA, este sera programado con
una anticipacién de 48 horas para que haga la notificacién de aceptacién correspondiente los
mismos que estaran a su cargo.

- Los cursos seran aprobados con una nota minima 14 sobre 20 en el sistema vigesimal, el
colaborador que no alcance la nota aprobatoria debera ser reprogramado para otra fecha.
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El Area de Capacitacion OHLA tendréa la responsabilidad de desarrollar los cursos segun los
lineamientos establecidos por OHLA; también serdn responsables de evaluar, llevar el
control de asistencia, entregar informacion electrénica y fisica de los cursos desarrollados.
Todos los cursos seran dictados dentro del horario de trabajo segun lo determina la Legislacién
Peruana, los cursos dictados fuera del horario de trabajo, con la autorizacién previa de la
gerencia OHLA y seran considerados como horas extras trabajadas tanto para los participantes
como para el capacitador, horas que deberan ser pagadas dentro del mes que se registran las
capacitaciones.

Una vez que los colaboradores han sido programados con la anticipacién de 48 horas, estan
obligados a asistir a los cursos programados conforme a lo establecido en las Normas Internas
de la Empresa. La NO asistencia se considerara una falta la cual sera sancionada segun las
Normas Internas OHLA e informada al area de RRHH para que tomen las medidas
administrativas que correspondan.

5.4. PROGRAMA DE INSPECCIONES

Con el objetivo de establecer la sistematica para verificar que no se producen condiciones de trabajo
que pudieran implicar un riesgo para la seguridad y salud de los colaboradores, incluyendo tanto
aspectos de conducta y comportamientos humanos, como de lugares de trabajo, equipos de trabajo
y ambiente laboral y aspectos ambientales negativos la organizacion ha establecido un Programa

de Inspecciones.

Las inspecciones tendran una frecuencia de acuerdo con las necesidades de la Obra y en funcion

de los siguientes aspectos:

- La ocurrencia continda de anomalias detectadas por colaboradores o por cualquier otro dentro

del proyecto.

- La ocurrencia de incidentes en la zona / area de trabajo.
- En cumplimiento de la Legislacién Nacional.
- A propio criterio de la Jefatura de Seguridad del Proyecto.

Asi tenemos dos tipos de inspecciones:

5.4.1. Inspecciones programadas

Este tipo de inspecciones se desarrollan en forma periddica y su frecuencia se encuentra

establecido en el Programa de Inspecciones Ver Anexo N° 05.

Se considera como minimos lo establecido en el DS. 024-2016-EM, como se muestra en el

siguiente cuadro.

Cuadro 1. Frecuencia de inspecciones segun DS. 024-2016-EM

Frecuencia de inspeccién Areas a inspeccionar

Zonas de alto riesgo

Diario

Sistema de lzaje

Bodegas y talleres

Semanal

Almacenes

Materiales peligrosos

Escaleras portatiles

Cables de izaje y cable carril

Sistemas de alarma

Mensual

Sistema contra incendios

Instalaciones eléctricas

Sistema de bombeo y drenaje

Herramientas Manuales y eléctricas

Trimestral

Inspeccioén interna por la Alta Gerencia

* Adecuado del DS. 024-2016-EM (Art. 143)
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5.4.2. Inspecciones Inopinadas

Es el procedimiento recomendado para detectar y controlar los elementos, agentes o
circunstancias que representen peligro en los sitios de trabajo. Su finalidad es anticiparse a las
posibles pérdidas que puedan involucrar: gente, equipos, materiales o medio ambiente. El
resultado de las inspecciones permitira adoptar medidas correctivas a fin de poder eliminar,
sustituir, disefiar, sefializacion o uso de EPP’s, segln la jerarquia de controles.

5.4.3. Programa personalizado (Linea de mando)

El programa personalizado esta orientado a una serie de cumplimientos de seguridad (Liderazgo
visible, inspecciones planeadas, inspecciones de riesgos criticos, OPT, evaluaciones de IPERC
Continuo, Antito Refuerza, foto entrenamiento, reportes de casi accidentes, check list de cuidado
de manos).

Cuadro 2. Entregables del Programa Personalizado

INSPECCIONES PLANEADAS | INSPECCIONES DE FOTOENTRENAMIENTODE | REPORTEDECASI [ CHECK LIST DE CUIDADO
1| NOVBREY APELLIDOS CARGO. . IDERAZEOVISBLE | CEVRAESYAVBEETALES | RIESGOS CRITICOS o1 . EVALUAC'ONDE‘PERC‘ ANTITOREFUERZA | osmow | AcooE DENANOS
Prog‘\cum‘\ % [%Adic‘ Prog‘\cum‘\ % \%Adic‘ Prog‘\cum‘\ % \%Adic‘ ng‘\cum‘| % \%Adic‘ ng.|curn‘| % |%Adic. ng.|Cum‘| % |%Adic. ng.|Cum.| % |%Adic. ng.|Cum.| % |%Amc. ng.|Cum.| % |%Amc,
B [T [T [T [T [T
1 W % |1 W %] 1 [ 1 W | 0% 1 W | 0%
SUPERNTBDBITES  VFES DEAREA Tow] o Tow] o Tow] o [ow] o Tow] on Ton] on o] o
1 W % | L W % |1 [ 2 W 0% | L W | 0% 1 W | 0%
ONSTRUCCION CAL Tow] o Tow] o Tow] o Tow] w Tow] w Tow] on Ton] o Ton] on
1 EAR W W6 | 1w w6 |2 ) |2 W W | L W W6 | L w w2 [AND
SuPeRVISoRes (Ssou) Tow] o Tow] o Tow] o Tow] ® Tow] o Ton] o o] on Ton] on
1 W 0 | 4 W W6 | L W We |2 o w2 W 0% | L W 0% | L W 0% ]2 W | 0%
Tow] o Tow] o Tow] o
1 AR " | 0%

5.5. PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

5.5.1.

5.5.2.

Capacitacion - Anexo 4 (D.S. 024-2016-EM | D.S. 023-2017-EM)

Todo personal nuevo que sea requerido por la empresa debe obligatoriamente pasar la
Induccién Hombre Nuevo segun el Anexo 4 del D.S. 024-2016-EM y su modificatoria D.S.
023-2017-EM, posterior a su examen médico habilitado.

Esta capacitacion sera programada por el area de RRHH e informada al &rea de capacitacién
para llevar el control del personal ingresante y realizar seguimiento en el cumplimiento de este
requerimiento de ley, esta capacitacion sera impartida segun lo indicado y a responsabilidad
del cliente.

Personal OHLA o contratista que no haya recibido la capacitacion segun el anexo 4, no debe
ingresar al proyecto; asi mismo, se debe informar este hecho Inmediatamente a RRHH y a
las Gerencias de Operaciones como de SSOMA - OHLA para investigar las causas.

Capacitacion de Visita y/o Proveedor - Anexo 04 (D.S. 024-2016-EM | D.S. 023-2017-EM)

Visita: Son las personas autorizadas por el titular de la actividad minera que, sin tener vinculo
laboral o contractual con el titular de la actividad minera, empresas contratistas mineras y
empresas contratistas de actividades conexas, ingresan a las instalaciones de la unidad
minera para realizar actividades propias que no representen trabajos de actividades mineras
y conexas.

La capacitacién para visitas segun el anexo 04 sera impartida a responsabilidad del cliente.
El Area de Capacitaciéon OHLA impartira de igual manera, una Inducciéon Especifica para
Visitas la cual tendra una duracion minima de 1 hora, en donde se le entregara a la visita
informacion adicional mediante una cartilla informativa de todos los aspectos de seguridad,
normas internas y areas permitidas de acceso.
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5.5.3.

5.5.4.

Ninguna visita y/o proveedor esta autorizada a realizar algun tipo de trabajo, bajo
responsabilidad de la gerencia que ha solicitado su presencia.

Capacitacion especifica en el area de trabajo — Anexo 05 (D.S. 024-2016-EM | D.S. 023-
2017-EM)

Capacitacion especifica tedrico — practica en el area de trabajo. Esta capacitacion en ningin
caso podra ser menor de ocho (8) horas diarias durante cuatro (4) dias, en actividades
mineras y conexas de alto riesgo y no menor de ocho (8) horas durante dos (2) dias en
actividades de menor riesgo. Se determina que para actividades de menor riesgo la
capacitacion durante 02 dias se hara en coordinacion con la gerencia correspondiente y la
Superintendencia o jefatura de SSOMA. (art. 72 | D.S.023-2017-EM)

Esta capacitacién sera coordinada entre el area de RRHH y Capacitacion.

Antes de iniciar con las capacitaciones de seguridad segun el anexo 5, RRHH recibira al
personal ingresante y en el primer dia de ingreso se le brindara la informacion que
corresponda a RRHH, RRCC, BBSS, campamentos y se le informara sobre el proceso de
ingreso al personal nuevo coordinando permanentemente con capacitacion OHLA.

El area de RRHH sera responsable de enviar la lista de participantes para la Capacitacion
Especifica OHLA con una anticipacion de 48 horas para disponer de los recursos necesarios
para atender correctamente al personal ingresante.

La capacitacion se desarrollara en los horarios de 8.00 am a 12.00 pm y de 2.00 pm a 6.00
pm durante los cuatro dias de duracion en donde se desarrollaran diferentes temas
relacionados con seguridad, salud, medio ambiente y calidad los cuales son exigencias tanto
de OHLA como del cliente. Cada tema desarrollado tendra un registro con su respectiva
evaluacién para a