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Historico de revisiones

Rev. Fecha Texto
0 06/07/2021  Elaboracion del Documento.
1 26/10/2021  Actualizacion de medidas preventivas y de control.

Actualizacidn con las medidas y disposiciones establecidas en la RM N° 1275-2021/MINSA
Actualizacién de Anexo 01: Némina de Trabajadores OHLA.

2 13/12/2021 Se Modifica Punto 13. Lista de Chequeo de Vigilancia.
Actualizacién de PROCESOS DE REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO.
Modificacién de periodos de aislamiento en base a R.M. N° 018-2022-MINSA, se modifican
3 02/02/2022 ) . . L .
lineamientos del uso de mascarillas y aplicacién de pruebas de descarte periddicas.
Se modifica en los siguientes puntos:
9. Presupuesto y proceso de adquisicion de insumos para el cumplimiento del Plan.
11.2.2. Evaluacidn de la condicién de salud del trabajador previo al regreso al centro de
trabajo.
11.2.6. Medidas preventivas de aplicacion colectiva.
4 10/02/2022  11.2.7. Medidas de proteccién personal.

12.1. Proceso para el regreso al trabajo

12.2. Proceso para la reincorporacion al trabajo

12.3. Proceso para la revision y reforzamiento de capacidades a trabajadores en
procedimientos de trabajo con riesgo critico segun puesto de trabajo.

14. Anexos. Anexo 01. Némina de Trabajadores.

Actualizacidn del Personal de Salud.
Actualizacién de la Némina de Trabajadores con el respectivo nivel de exposicién de
riesgo.
Se modifica definiciones operativas (aislamiento en el &mbito comunitario)
Implementacién del procedimiento de los insumos de limpieza y desinfeccion
Se implementa un cronograma con respecto a la Sensibilizacidn de la prevencion del

5 25/02/2022  contagio en el centro de trabajo
Se modifica el Control y Seguimiento Diario — Vigilancia Permanente de los Trabajadores.
Se modifica las Condiciones para el regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores
con factores de riesgo para covid-19.
Se implementa Anexo N° 06 Registro de Entrega de EPPS y Anexo N°07 Declaracion de
conocer los riesgos del retorno o reincorporacion laboral.

Documentacidn relacionada y aplicable

Cadigo Titulo
Norma G-050 Seguridad durante la construccion
Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias

Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria aprobada mediante
Decreto Supremo N2 006-2014-TR

Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
DS 020-2019-TR Trabajo, el Reglamento de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, el Decreto
Supremo N° 017-2012-TR y el Decreto Supremo N° 007-2017-TR

DS 005-2012-TR
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DS 011-2019-TR

Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Sector Construccion

I1SO 45001:2018

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

Ley 26790

Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud

Ley 26842

Ley General de Salud, y sus modificatorias

DS 033-2015-SA

Reglamento de la Ley N2 29889, Ley que modifica el articulo 11 de la Ley 26842

RM 312- “Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los Examenes
2011/MINSA Médicos Obligatorios por Actividad” y sus modificatorias

RM 480- L . )

2008/MINSA Norma Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales

DS 010-2020-SA

Aprueba el Plan de accidn, vigilancia, contencion y atencion de casos del COVID-19 en el Peru, y
sus modificatorias.

DS 003-98-SA Norma técnica de SCTR (Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo) y sus modificatorias
R.M. 1275- Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
2021/MINSA exposicion a SARS-CoV-2

Alerta N° 11-2020 -
DIGEMID

DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION DE PRUEBAS RAPIDAS COVID-19

R.M. 834-2021-
MINSA

Documento Técnico: Manejo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el Peru

R.M. N°® 270-2020-
MINSA

Documento Técnico: Prevencidn, Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19
en el Perd

LEY N2 31091

LEY QUE GARANTIZA EL ACCESO AL TRATAMIENTO PREVENTIVO Y CURATIVO DE LA ENFERMEDAD
POR CORONAVIRUS SARS-COV-2Y DE OTRAS ENFERMEDADES QUE DAN ORIGEN A EMERGENCIAS
SANITARIAS NACIONALES Y OTRAS PANDEMIAS DECLARADAS POR LA ORGANIZACION MUNDIAL
DE LA SALUD

R.M. N° 488-2021-
MINSA

Documento Técnico: Plan Nacional Actualizado de Vacunacion contra la COVID-19

R.M. N° 009-2022-
MINSA

Modifica la NTS N° 178-MINSA/DGIESP-2021, Norma Técnica de Salud para la Prevencion y
Control de la COVID-19 en el Perd, aprobada con Resolucidon Ministerial N° 1218-2021/MINSA

R.M. N° 018-2022-
MINSA

Modifica el Documento Técnico: Manejo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en
el Peru.

Definiciones

Término Definicion

SG Sistema de Gestidn

SST Seguridad y Salud en el trabajo

PSSMA Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente

SCSST Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

RISST Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo
EPP Equipo de Proteccion Personal

EPC Equipo de Proteccion Colectiva
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MSDS Hoja de Seguridad de un Producto
MINSA Ministerio de Salud
ESSALUD Seguro Social de Salud

Matriz del Conocimiento

CATEGORIA FUNCIONES
[ Todas las categorias

X Todas las funciones
[ consejero Delegado [ Asesoria Juridica

[ Directores Generales [ Econdémico Financiera
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[ Jefe Corporativo de [ soporte Corporativo

X Jefe de [ Soporte Técnico

X Técnico [ Linea/Produccién

X Especialista [0 OtroS: e

Xl Administrativo

Xl Operario cualificado

Responsable de distribucion:
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1. INTRODUCCION

El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos; reportado por primera vez
en diciembre del 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. La exposicion al virus
SARS-Cov-2 que produce la enfermedad COVID-19, representa un riesgo bioldgico por su
comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo que los centros laborales constituyen
espacios de exposicion y contagio, se deben considerar medidas para su vigilancia, prevencion y
control.

En este marco, resulta conveniente establecer lineamientos para la vigilancia de salud de los
trabajadores de OBRASCON HUARTE LAIN S.A. SUC. DEL PERU, en adelante OHLA, estableciéndose
criterios generales a cumplir durante el periodo de emergencia sanitaria y posterior al mismo. Para
efectos del presente documento entiéndase a trabajador como la persona que tiene vinculo
laboral con el empleador; y a toda persona que presta servicios dentro del centro de trabajo,
cualquiera sea la modalidad contractual; incluyendo al personal de contratas, subcontratas,
tercerizacion de servicios, entre otras.

Debido a la coyuntura nacional y mundial que se mantiene por causa de las nuevas variantes del
SARS-COV-2, asi como los nuevos conocimientos de medidas preventivas, de control vy
tratamientos, los cuales, son comunicados y dispuestos por el Ministerio de Salud, es que se
actualiza el presente documento, con el fin de cumplir con las disposiciones gubernamentales, asi
mismo, proteger a nuestro personal y a las personas de las areas de influencia del proyecto,
evitando el contagio y propagacién de la COVID-19.

2. ALCANCE

El presente documento es aplicable a todas las actividades que se ejecuten durante el estado de
emergencia sanitario dictaminado por el Gobierno, y para los trabajadores de OHLA,
subcontratistas, proveedores y visitantes, que participen directa o indirectamente en el proyecto:
“Defensas Riberefias del Rio Lacramarca (Paquete 11 R-07)”, en adelante “El Proyecto”.

3. OBIJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer los lineamientos y medidas para la vigilancia, prevencion y control de la salud de
los trabajadores de OHLA con riesgo de exposicion a SARS-Cov-2 (COVID-19).

3.2. OBJETIVO ESPECIFICO

* Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores de OHLA que realizan actividades durante el estado de emergencia
sanitaria por la pandemia por el COVID-19.

* Establecer las disposiciones para el ingreso al trabajo del personal de OHLA.
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* Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevenciéon y control
adoptadas para evitar la transmisibilidad de SARS-Cov-2 (COVID-19) en los trabajadores
de OHLA, de sus subcontratistas, proveedores y visitantes, asi como de las personas que
interactuan directa o indirectamente en el desarrollo de El Proyecto.

4. DATOS DE LA EMPRESA

e Razdn social : OBRASCON HUARTE LAIN S.A. SUCURSAL DEL PERU

e RUC : 20425123115

e Direccién : AV. 28 DE JULIO NRO. 150 DPTO. 7MO URB. MIRAFLORES
e Distrito : MIRAFLORES

* Provincia : LIMA

e Regidén : LIMA

5. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

OFICINA EN SITIO

e Direccién : JR. TANGAY 140 — 144, URB. BUENOS AIRES

e Distrito : NUEVO CHIMBOTE

e Provincia : CHIMBOTE

e Regidn : ANCASH

OBRA

e Proyecto : DEFENSAS RIBERENAS DEL RiO LACRAMARCA (PAQUETE 11 R-07)
e Direccién : RIO LACRAMACA

e Distrito : CHIMBOTE

e Provincia : CHIMBOTE

e Regidn : ANCASH
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6. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Personal de Seguridad en el Trabajo

TIPO DE NUMERO DE
DOCUMENTO DOCUMENTO NOMBRES Y FECHA DE
DE DE APELLIDOS NACIMIENTO
IDENTIDAD IDENTIDAD

PROFESION | COLEGIATURA CORREO ELECTRONICO

Carlos Alfonso Correa Ingeniero carlosalfonso.correa@o
DNI 46222859 08/02/1990 31 . 201772
Burneo Industrial hla-peru.pe

CELULAR

931655444

PUESTO DE
TRABAJO

Jefe de
Seguridad

LUGAR DE
TRABAJO

OFICINA 01.
OFICINA 02.
OBRA.

Personal de Salud Ocupacional

TIPO DE NUMERO DE

D MENTO D MENT NOMBRES Y FECHA DE - ,
ocu S BEE 0 0 S € PROFESION | COLEGIATURA | CORREO ELECTRONICO

DE DE APELLIDOS NACIMIENTO
IDENTIDAD IDENTIDAD

Ingrit Katerin Castro L ingrit.castro@ohla-
DNI 71721990 10/10/1990 31 Médico 82431

Saucedo peru.pe

CELULAR

917801734

PUESTO DE
TRABAJO

Médico
Ocupacional

LUGAR DE
TRABAJO

OFICINA 01

OBRA
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7. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Segun las tareas a desarrollarse para los trabajos se pueden calificar como grupos de exposicion:

= Riesgo bajo de exposicion: En este grupo, se encuentra el personal de obra que realiza
funciones administrativas dentro de las instalaciones de oficina, como control
documentario, planeamiento, costos, administracion de contratos.

Riesgo mediano de exposicidon: En este grupo se encuentra el personal que en la ejecucion
de sus funciones tiene contacto con personas ajenas al proyecto o tienen contacto con gran
cantidad de trabajadores durante su jornada de trabajo, como son:

Personal de Gestion de OHLA: Reuniones con organizaciones, entidades, etc.
- Personal de RRHH: Reclutamiento, entrevistas, entrega de boletas de pago, etc.
- Secretaria: Recepcion de documentos externos.

- Encargados de Almacén y Compras: Entrega de materiales y productos, recepcion
de mercaderia y productos externos.

- Personal de Campo: Ingenieros, técnicos, operadores, obreros. Que requieren
acercamientos entre los mismos, a menos de 1,50 metros.

- Vigilantes: Control del personal externo e interno.

= Riesgo alto de exposicion: En este grupo se encuentra el personal de Salud (Médico
Ocupacional o enfermeros) y personal de limpieza de ambientes.

= Riesgo muy alto de exposicidon: No se contard con personal expuesto a este grado de riesgo.

Se detalla la nédmina de trabajadores del proyecto en el Anexo 01.

8. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Las responsabilidades para asegurar el cumplimiento del presente plan son las siguientes:
= Director de Proyecto: Asegura el cumplimiento del presente plan.

= Gerente de Sitio: Vela por el cumplimiento del presente plan, y brinda todos los recursos
necesarios para su ejecucién, asimismo promover e incrementar el nivel de sensibilizacion.

= Personal de Salud: Gestionar la vigilancia de salud de los trabajadores en el marco de la Ley
N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias. Tiene entre sus
funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo de COVID-19.
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» Jefes de Areas: Asegurar que el personal a cargo cumpla lo estipulado en el presente plan
y monitorear en campo los procesos aplicados.

= Supervisores: Asegurar que el personal propio y de subcontratistas, cumplan lo estipulado
en el presente plan aplicando las medidas establecidas en el mismo.

= Trabajadores: Es de responsabilidad individual practicar buenos habitos de seguridad,
higiene y Salud, asi como cumplir con las recomendaciones del médico ocupacional y
estipuladas en el presente plan.

9. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Para el cumplimiento del Plan, se ha considerado:

N° Recurso Cantidad Costo

01 | Mascarillas quirudrgicas de 3 pliegues 100,000 S/. 16,000.00
02 | Mascarilla N95 o KN95 5,000 S/. 10,000.00
03 | Lentes de Seguridad 1,200 S/. 3,600.00
04 | Alcohol en Gel x Gal 175 S/. 8,750.00
05 | Alcohol Medicinal 70° x Gal 175 S/. 8,750.00
06 | Guantes Quirurgicos x caja de 100 und 5 S/.  250.00
07 | Camilla de Observacion 2 S/. 1,000.00
08 | Sillas 6 S/. 1,000.00
09 | Escritorio 1 S/. 600.00
10 | Pruebas de Descarte COVID-19 1 S/. 70,000.00
11 | Papel toalla x rollo 1,000 S/. 5,000.00
12 | Papeleras Rojas con Tapa Pedal 10 S/. 1,000.00
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13 | Bolsas Rojas p/Residuos 2,000 S/.  900.00
14 | Sefialética y Avisos Preventivos 1 S/. 1,000.00
15 | Otros 1 S/. 5,000.00

TOTAL S/. 132,850.00

Los implementos se procederan a adquirir progresivamente, considerando el uso, ingreso de
personal nuevo, aumento de areas, oficinas o instalaciones, cambios en las directivas
gubernamentales, etc.

El proceso es:
1) Se realiza el requerimiento por parte del area de Seguridad.
2) Elrequerimiento es revisado por el drea de costos y aprobado por el Gerente de Proyecto.
3) Elrequerimiento es entregado al area de Procura, y se ingresa al sistema de pedidos.

4) Eldareade Procura, gestionala compray entrega de los implementos requeridos en un plazo
no menor de 07 dias ni mayor a 15 dias.

5) Los implementos se disponen en los puntos y lugares necesarios (Desinfeccion, lavado de
manos, ambientes comunes, oficinas, etc.) y se reponen cuando se terminan.

10. DISPOSICIONES GENERALES

10.1. DEFINICIONES OPERATIVAS

1. Aislamiento en el dmbito comunitario: Es el procedimiento por el cual, a una persona
considerada como sospechoso, probable o confirmada de COVID-19, y que no requiere de
hospitalizacidn, se le indica aislamiento domiciliario.

Durante el aislamiento, en el caso de pacientes sintomdticos se le restringe el
desplazamiento fuera de sus vivienda o centro de aislamiento por un lapso de 10 dias,
contados a partir de la fecha de inicio de sintomas. En los pacientes sintomaticos con
vacuna completa (tres dosis) y sin comorbilidad y en los asintomaticos sin factores de
riesgo, el aislamiento se mantendra hasta 7 dias, en este ultimo caso, transcurridos desde
la fecha que se tomd la muestra para PCR o prueba de detecciéon de antigeno para
diagnédstico.

En los contactos domiciliarios de un caso sospechoso o confirmado de COVID-19, con
factores de riesgo y/o sin vacunacion completa el aislamiento serd de 7 dias pudiendo
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suspenderse al quinto dia se cuenta con una prueba molecular negativa tomada el dia tres
o posteriormente.

Los otros tipos de contactos no requieren aislamiento.

2. Aislamiento hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso, probable o
confirmado de COVID-19 que requiere hospitalizacién, es ubicado en un area hospitalaria
separada de pacientes con otros diagndsticos.

3. Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto

directo entre dos (02) o mas personas y que contribuyen con el objetivo de reducir el riesgo
de transmision.

4. Brote: Aparicion inusual de mas <casos de los esperados relacionados
epidemioldgicamente, de una enfermedad en un drea geografica tiempo determinado.

5. Caso confirmado de COVID-19: Toda persona que cumpla con alguno de los siguientes
criterios:

a. Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para deteccidon del
virus SARS-COV-2.

b. Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para SARS-COV-2.
c. Persona asintomatica con prueba molecular o antigénica positiva.
6. Caso probable de COVID-19: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

a. Caso sospechoso con antecedente epidemiolégico de contacto directo con un caso
confirmado, o epidemiolégicamente relacionado a un conglomerado de casos, los
cuales han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado, diez
(10) dias previos al inicio de los sintomas.

b. Caso sospechoso con imdagenes de tdrax que muestran hallazgos sugestivos de
COVID-19, en alguin examen por imagenes.

7. Caso sospechoso de COVID-19: Personal que cumpla con cualquiera de los siguientes
criterios clinicos:

a. Paciente con sintomas de infeccidn respiratoria aguda, que presenta tos y/o dolor
de garganta y ademas uno o mas de los siguientes signos/sintomas:

o Malestar general
o Fiebre

o Cefalea
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o Congestion nasal
o Diarrea
o Dificultad para respirar (sefial de alarma).

b. Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia (pérdida del
gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada.

c. Paciente con infeccidn respiratoria agua grave (IRAG: infeccidn respiratoria aguda
con fiebre o temperatura actual >=38°C; y tos; con inicio dentro de los ultimos diez
(10) dias; y que requiere hospitalizacion).

d. Centro de trabajo: Lugar o lugares en el (los) que se desarrolla actividad laboral,
con la presencia de trabajadores.

e. Certificado de Aptitud para el retorno a labores presenciales: Documento que
emite el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que determina la
capacidad para el retorno o reincorporacion al trabajo presencial en el contexto de
la emergencia sanitaria.

f. Contacto directo de COVID-19: Persona que desde dos (02) dias antes y hasta diez
(10) dias después de que el caso probable o confirmado de COVID-19 iniciara los
sintomas, haya:

o Estado en contacto cara a cara con un caso probable o confirmado de
COVID-19, a menos de un metro y durante mas de quince (15) minutos;

o Estado en contacto fisico directo con un caso probable o confirmado de
COVID-19;

o Prestados cuidados directamente y/o cuidados médicos a un caso probable
o confirmado de la COVID-19 sin el equipo de proteccién personal
adecuado;

o Estado en otras situaciones, segun se indique en las evaluaciones de riesgo
locales.

g. Profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Aquel
qgue cumple la funcidn de gestionar o realizar la vigilancia de los trabajadores por
exposicién al SARS-COV-2, de acuerdo con el tamafio del centro de trabajo.

h. Pruebas Diagnésticas para la COVID-19: Son aquellas pruebas de ayuda diagndstica
realizada por personal entrenado, cumpliendo con los requerimientos técnicos, de
bioseguridad y manejo correcto de residuos biocontaminados.

o Deteccion del material del virus (prueba molecular).
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o Deteccién del virus como entidad individual, mediante deteccién de
antigenos virales (prueba rapida de deteccidn de antigeno del SARS-COV-2).

i. Trabajador Vacunado: Toda personal natural que desempefia una actividad laboral
subordinada o auténoma, para un empleador privado o para el Estado, que haya
cumplido con el esquema de vacunacion para COVID-19 establecido por el
Ministerio de Salud, primera y segunda dosis y dosis de refuerzo, acreditado por su
certificado de vacunacion.

11. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

11.1. DISPOSICIONES PRELIMINARES

- Todo trabajador que ingrese o retorne a laborar, debera contar con las dosis
completas de vacuna para el COVID-19, presentando antes de su ingreso el
certificado de vacunacion como evidencia.

- La empresa implementa las actividades preventivas y de control, en base a la Ley
29783, normativa vigente, y requisitos de la ISO 45001.

- Se cuenta con un servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual consta de
personal profesional de Seguridad, y personal de Salud.

- Se elaboran los formatos para los registros de las actividades consideradas en el
presente Plan, como son: Registro de Temperatura, Registro de Limpieza vy
Desinfeccidn, etc.

11.2. DISPOSICIONES BASICAS

11.2.1. Asegurar la ventilacion de los centros de trabajo

- Las oficinas permanecen con las puertas y ventanas abiertas permitiendo la
circulacion de aire y para evitar el recurrente contacto con las perillas o manija de
las puertas. En caso de alquiler o implementacién se verificara que cuenten con
ventilacidn natural para cada ambiente.

- Las oficinas o instalaciones que no cuenten con suficiente ventilacién, contaran con
un sistema de ventilacién artificial, como aire acondicionado o climatizadores, que
permitan la circulacidn de aire, y que cuenten con filtros que eliminen los virus,
bacterias o microorganismos que puedan generar infecciones o afectaciones a la
salud de los trabajadores.
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11.2.2. Evaluacion de la condicion de salud del trabajador previo al
regreso al centro de trabajo

- Los trabajadores deben ser evaluados desde la aplicacion de su Examen Médico
Preocupacional.

- Se evaluan los puestos de trabajo, definiendo que, por tratarse de la gestion y
verificacion de ejecucion de trabajos, el personal debera realizar trabajos de forma
presencial.

- Los trabajadores que participen en la ejecucién del proyecto no deberdn
permanecer a ningun grupo de riesgo, salvo evaluacién por médico ocupacional que
indique su aptitud para poder realizar las labores.

- Todo el personal llena una Ficha de sintomatologia COVID-19 cuando van a empezar
a trabajar, asi mismo, cuando se reincorporan de dias libres al proyecto.

- Elllenado de la Ficha de Sintomatologia, es explicado a los trabajadores, asi mismo,
se indicard la responsabilidad y obligacién de reportar cualquier sintomatologia que
pueda presentarse relacionados a las definiciones de caso COVID-19, en funcién de
las actualizaciones que brinde el Ministerio de Salud o Centro Nacional de
Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades.

- El personal que sea evaluado por el médico ocupacional o en un establecimiento de
salud, como caso sospechoso, posible o confirmado, deberd acatar el aislamiento
domiciliario, o de requerir tratamiento y hospitalizacidn.

- De ser necesario, el médico ocupacional, podra requerir la aplicacion de una prueba
de descarte para COVID-19.

- No se aplicardn pruebas de descarte para COVID-19, cuando el trabajador finalice
su periodo de aislamiento y/o cuente con una alta médica.

- Eltrabajador que haya estado en algun tipo de aislamiento o internado en un centro
de salud, requerird de la evaluacion de un médico que lo evalle y determine su
aptitud para retornar al puesto de trabajo.

- De identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento de ser contacto
directo de un caso confirmado o de confirmarse un caso, se procede con las
siguientes medidas por parte del profesional de la salud o quien haga sus veces en
el centro de trabajo:

o El caso sospechoso recibe la indicacidon de acudir a un establecimiento de
salud para su manejo de acuerdo con lo establecido en el Documento
Técnico: Manejo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el
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Peru, aprobado con Resolucidon Ministerial N° 834-2021/MINSA, o el que
haga de sus veces.

o Al identificarse ser contacto domiciliario de un caso sospechoso o
confirmado de COVID-19, con factores de riesgo y/o sin vacunacién
completa el aislamiento sera de 7 dias pudiendo suspenderse al quinto dia
se cuenta con una prueba molecular negativa tomada el dia tres o
posteriormente.

o Los contactos deben ser registrados en el SICOVID, y el monitoreo de los
trabajadores en aislamiento estd a cargo del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SSST) o el que haga sus veces, quien otorga el alta de la
cuarentena.

o Al caso sospechoso o probable se le aplicara una prueba de descarte. De
obtenerse resultado positivo, el trabajador pasara un periodo de
asilamiento en calidad de descanso médico, por 07 dias. Si el caso positivo
es trabajador mayor de 60 afios 0 menores de 60 afios con comorbilidades
sin las dosis completas (sin refuerzo), entonces el periodo de aislamiento
sera de 10 dias desde la aplicacion de la prueba de descarte y el alta médica
sera emitido por el médico tratante.

o El servicio de SST debe realizar el monitoreo de salud de los trabajadores
con diagnéstico confirmado o sospecha que se encuentren en aislamiento
domiciliario, por teléfono o sistemas de telemedicina. El seguimiento clinico
debe ser registrado en la Ficha F300 (Ficha de seguimiento) del SICOVID-19
del Ministerio de Salud.

o Se tendra disponible un registro telefénico de contactos familiares de los
trabajadores, para poder comunicar en caso de trabajadores hospitalizados.

o Se brinda material informativo sobre la prevencién del contagio de la
COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa.

o La alta clinica de un trabajador no determina la aptitud laboral para la
reincorporacion laboral.

- Se debe solicitar el certificado médico o certificado de incapacidad temporal, con
indicacion firmada por el médico tratante, Médico ocupacional, o Médico a cargo
de la vigilancia de la salud, por el tiempo considerado para el aislamiento.

11.2.3. Puntos de lavado y desinfeccion de manos

- Se dispondran puntos de desinfeccién en las oficinas, con producto de alcohol en
gel y alcohol medicinal de 70°.
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- Sedispondra de jabén liquido, papel toalla en los puntos de lavado de manos como
servicios higiénicos y, de ser el caso, en los comedores.

- En cada punto de lavado de manos y en los puntos de desinfeccién, se indicard
mediante carteles o seiiales, la ejecucidon adecuada del método de lavado correcto
o uso del alcohol gel para la higiene de manos.

- Se deberdn instalar puntos de lavado o desinfeccion de manos en las zonas de
trabajo, lo cual, sera responsabilidad de cada subcontratista.

11.2.4. Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro de
trabajo

- Se dispone de charlas informativas o de sensibilizacién, donde se indican las
personas a quien se debe reportar algun tipo de sintoma que pueda relacionarse al
COVID-19, para la vigilancia constante, evaluaciéon y seguimiento.

- Se brinda orientacién sobre la COVID-19, planificando charlas de capacitacion,
sensibilizacién y en la induccion SSOMA de hombre nuevo.

- Se dictaran temas referidos a:

N° Temas ENFOQUE 'S Ch C
X

1 Orientacion sobre la COVID-19
2 Vacunacién X
3 Ventilacion X
4 Distanciamiento Social o Fisico X
5 Uso de Mascarilla como proteccidn para la
. I P onp Medidas de X
covid-19 S,
— disminucion del
6 Higiene de manos . X
— - - riesgo de
7 Higiene Respiratoria . X
- infectarse

8 Reporte temprano de sintomas COVID-19. X
9 COVID-19 y sus Variantes X
10 | Medidas preventivas para reducir el riesgo

de contagio del SARSCOV-2 en el centro de X

trabajo y casa.

Estigmatizacion y discriminacion de
11 | trabajadores sospechosos o confirmados de Medidas X

padecer COVID-19 preventivas de
12 | Primeros Auxilios Psicoldgicos en covid-19 Salud Mental X
13 | La salud mental en los tiempos de COVID-19 X
S: Sensibilizacién; Ch: Charlas; C: Capacitaciones.

La sensibilizacion: serd de manera mensual con una duracién de 30 minutos
Las Charlas: seran de manera trimestral con una duracion de 40 minutos
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Las Capacitaciones: seran cuatrimestral con duracion de 60 minutos.

11.2.5. Limpiezay desinfeccion de los centros de trabajo

Debido a la supervivencia del virus en el medioambiente por periodos prolongados, es
necesario realizar la limpieza y posterior desinfeccion de todas las areas que
potencialmente puedan estar contaminadas con el virus. Se deben considerar vehiculos,
herramientas, servicios higiénicos, equipos de escritorio, entre otros que se consideren
convenientes.

El personal asignado a las labores de limpieza y desinfeccién debera contar con los equipos
de proteccion personal necesarios para proteger su salud, tales como guantes de nitrilo y/o
guantes descartables, mascarilla descartable, lentes de seguridad y/o careta.

Para evitar concentraciones de olores y vapores, se debera mantener las areas y vehiculos
ventilados.

La limpieza consiste en la remocidn por friccién o arrastre de material organico o inorganico
gue se encuentre sobre las superficies, utensilios, herramientas, etc. con solucién
desinfectante.

Desinfectantes elegidos (se deberdn usar los mas adecuados de acuerdo a cada entorno):
v Hipoclorito de sodio al 0.1%, para superficies varias.

v" Alcohol 70%, para superficies varias.

Hipoclorito de sodio al 0,1% (cloro o lejia) Alcohol al 70% que estd
1. Medir 20ml de hipoclorito de sodio (4 listo para usarse o alcohol
cucharaditas de 5ml cada una de lejia) puro rectificado al 96%.
al 5%; Este ultimo deberd
2. Enrasarall de agua; diluirse 70ml de alcohol
3. Hacerladilucién en un lugar ventilado; 96% en 100ml de agua;
4. Tomar la precaucién de no inhalar la 1. Hacerladiluciéonenun
solucion; lugar ventilado;
5. Seguir las instrucciones del fabricante 2. Tomar la precaucion
para la aplicacién; de no inhalar Ia
6. Revisar la fecha de vencimiento para solucidn.
asegurarse de que el producto no haya
vencido;
7. Nunca mezclar lejia con amoniaco ni
con otros productos de limpieza;
8. Utilizar guante en su aplicacion

La limpieza y desinfeccién de materiales, herramientas y vehiculos debera realizarse por lo
menos dos veces al dia, antes y después de su uso u ocupacién. Se debera priorizar y realizar
con mayor frecuencia la limpieza y desinfeccion de todas aquellas superficies que son
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frecuentemente manipuladas por usuarios como: manijas, pasamanos, superficies de
apoyo, celulares, computadora y escritorios.

La frecuencia de limpieza y desinfeccidn se realizara de acuerdo con el anexo 02: Programa
de desinfeccidn.

1. De Materiales

- Un recipiente atomizador para la preparacién de la solucion desinfectante de
amplio espectro de actuacion (Puede usarse hipoclorito al 0,1% o amonio
cuaternario de acuerdo con las instrucciones del fabricante).

- Pafios para limpieza de superficies o trapos industriales.

- Escobilla para limpieza de piso de vehiculo

- Guantes de uso doméstico o descartables no estériles
2. De Vehiculos

- Las superficies deben limpiarse con un paifio himedo con agente de limpieza desde
las superficies mas altas hacia las mas bajas, diariamente.

- Se debe realizar la desinfeccién de: manijas, pasamanos, superficies de apoyo y
celulares, cada vez que el personal ingrese al vehiculo.

- Sedebe cuidar el reducir la dispersién del polvo o suciedad. Los pafios y trapeadores
de limpieza deben estar himedos para evitar levantar polvo con gérmenes. Se debe
limpiar el interior del vehiculo para evitar levantar polvo y desplazar gérmenes.

- Lalimpieza se hace del drea menos sucia hacia la mas sucia y de arriba hacia abajo,
y ejerciendo friccidn para retirar microorganismos. Las superficies de dificil acceso
deben desinfectarse con atomizadores.

- Debe dejar actuar el desinfectante por el tiempo de exposicidn, no enjuagar, aclarar
ni secar.

- Luego se procede al lavado de los pisos de jebe del vehiculo con agua y detergente.
- Si hubiere liquidos, se limpia hasta evacuarlos.
- Sinose usan envases originales, los envases deben rotularse.

- Trapos o pafios que se usen para la desinfeccién deben mantenerse escurridos. El
material de limpieza se debe dejar limpio, desinfectado y bien escurrido.
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11.2.6. Medidas preventivas de aplicacion colectiva

Se identifica el riesgo de exposicién a SARS-CoV-2 de cada puesto de trabajo, segln
la Némina de Trabajadores con Riesgo de Exposicion.

Los trabajadores completaran la Ficha de Sintomatologia de la COVID-19 para el
Ingreso o Regreso al Trabajo (Declaracion Jurada).

Se realiza el control de temperatura corporal de forma aleatoria, al momento de
ingreso al centro de trabajo (en zona frontal o temporal).

Trabajador que cumpla criterios de Caso Sospechoso serd manejado de acuerdo con
la RM N° 193-2020/MINSA Documento Técnico: Prevencién, diagndstico vy
tratamiento de personas afectadas por la COVID-19 en el Perd, y sus modificatorias.

A todo el personal, indiferentemente del Nivel de Riesgo, se le aplicaran pruebas
diagndsticas, y serdn registradas en el Sistema Integrado COVID-19 (SISCOVID-19).
Esto, cuando ingresan como personal nuevo al proyecto, al momento de ejecucidn
de su examen médico Preocupacional.

Sélo se aplicaran pruebas de descarte para COVID-19 a los casos calificados como
sospechosos o probables, segln evaluacion e indicacién de Médico Ocupacional.

Se solicita que todo personal que vaya a trabajar para el proyecto, cuente con las
dosis completas de la vacuna contra COVID-19, como requisito para su ingreso. Se
debe contar con el carnet de vacunacion de los trabajadores. Esto en base a
disposiciones gubernamentales, en las fechas que se publiquen y dictaminen.

Dotar de elementos de proteccién personal y de bioseguridad a todo el personal y
visitantes.

Se mantendrad la distancia de 1.50 metros entre mesas en los comedores.

En Sitio, los subcontratistas deberan instalar comedores moviles, con mesas vy sillas
de facil transporte y de estructura de facil armado y transporte, para la ingesta de
alimentos en sitio, por lo cual, se deberd instalar lavatorios portatiles.

Se colocaran contenedores de color rojo para el desecho de mascarillas y demas
elementos con riesgo bioldgico, en puntos estratégicos.

Los ambientes destinados para oficinas, comedor y areas comunes, cuentan con
adecuada ventilacidn.

Se evitard las reuniones de trabajo y/o capacitacion, de manera presencial en
ambientes cerrados, en la medida de lo posible deben ser virtuales.
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- De ser necesario la realizacion de reuniones de caracter presencial se debe respetar
el distanciamiento fisico y el uso obligatorio de doble mascarilla quirdrgica o 01 KN
95.

- El traslado de las personas a las areas de trabajo se realizard de manera ordenada
evitando cualquier tipo de aglomeraciones, igualmente al retornar de las areas de
trabajo se realizara evitando su llegada de manera simultanea.

- El uso de mascarillas de manera adecuada, tapando nariz y boca, es de caracter
obligatorio.

- Asegurar la capacitacién de los trabajadores en medidas preventivas contra COVID-
19.

- Distanciamiento fisico de 1.5 metros entre trabajadores, ademas uso permanente
de proteccidn respiratoria o protector facial, segun indicaciones descritas en base
al riesgo de exposicion de la ndmina de trabajadores.

- En puestos de atencién a los trabajadores y/o personas externas, se emplearan
barreras fisicas y/o sefializacion para respetar el distanciamiento minimo.

11.2.7. Medidas de proteccion personal

- Cada empresa subcontratista debera suministrar de manera permanente y en
cantidades suficientes los EPPs de bioseguridad para el personal y visitantes.

- Cada trabajador deberda cumplir con el uso correcto de los EPPs, incluido la
mascarilla en todas las areas del Sitio, oficinas, en viviendas, frentes de trabajo,
unidades de transportes y otros, de forma obligatoria.

- Para una mayor proteccion, se hara entrega de mascarillas KN95 para su uso diario
a cada colaborador de OHLA, asi mismo.

11.2.8. Control y Seguimiento Diario — Vigilancia Permanente de los
Trabajadores

- Se realiza el monitoreo del control de temperatura corporal de forma aleatoria al
personal antes de iniciar la jornada, registrando dicha toma en una ficha de control
diario.

- Cada empresa subcontratista y OHLA hara entrega de 2 mascarillas quirdrgicas
desechables a todo el personal por dia o0 01 mascarilla KN95, dependiendo el nivel
de exposicidén de riesgo.

- Personas con Alto Riesgo como el personal de salud haran uso obligatorio de la
mascarilla N95 (debidamente certificada).
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- Todotrabajador debera mantener al menos 1.5 metros de distancia entre una y otra
persona durante las horas laborales, traslados y otra drea comun, a menos que se
cuente con barreras fisicas adecuadas y autorizadas.

- Enelcasodelusode comedores, la distancia minima entre las sillas ubicadas debera
ser de 1.5 metros.

- Quedan prohibidos los saludos con el contacto facial y/o fisico, apretén de manos
entre el personal, y compartir utensilios con otras personas.

- En las labores dentro de Sitio, donde los trabajos exijan el acercamiento del
personal, los trabajadores deberdn hacer uso permanente de la doble mascarilla
quirurgica o 1 mascarilla KN95.

- Se evitaran las reuniones presenciales en ambientes cerrados y priorizar el uso de
videoconferencias, telefonia u otro medio disponible.

- Las charlas de sensibilizacion o para impartir instrucciones, sera de acuerdo al aforo
maximo de cada ambiente, garantizando el distanciamiento entre personas de un
metro y medio (1.5 m) como minimo, debiendo utilizar obligatoriamente doble
mascarilla quirdrgica o 1 mascarilla KN95.

- Cada colaborador debera hacer uso de su propio boligrafo, utiles de escritorio y
herramientas de trabajo.

- Queda prohibido compartir el uso de un mismo equipo de teléfono celular.

- El Servicio de Salud y Seguridad en el Trabajo realiza el procedimiento para el
manejo y notificacidon de casos, de acuerdo con la normativa vigente. El personal
del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo cumple funciones administrativas y
preventivo asistenciales especializadas, es el responsable de hacer el seguimiento
clinico remoto a los pacientes sospechosos o confirmados de la COVID-19 que
cumplan aislamiento domiciliario, y debe hacer el registro correspondiente en la
Ficha F300 del SICOVID-19.

- Todo personal que presente sintomas respiratorios u otra de salud, debera reportar
de manera obligatoria al drea de Salud y evitar la automedicacién, sera evaluado, y
de considerado como caso sospechoso, se realizara:

v Se aplicard una prueba de diagndstico para COVID-19 en centro médico o
laboratorio autorizado, se aplicara la Ficha Epidemiolégica COVID 19
establecida por el MINSA (F300) y se procedera a referir al establecimiento
de Salud Correspondiente, por lo que el personal deberd llamar al ESSALUD
o EPS para recibir atencion inmediata para evaluacién por parte de personal
especializado de dicho establecimiento de salud, el médico ocupacional
realizara el seguimiento respectivo.
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v’ Estas pruebas se realizardn en coordinacion con el drea de SSOMA de OHLA.

v El base a la sintomatologia, independientemente del resultado de la prueba
COVID-19 sea negativa o positiva, el caso sospechoso, caso probable o
confirmado deberd realizar aislamiento por un lapso de 10 dias, contados a
partir de la fecha de inicio de sintomas, en los pacientes sintomaticos con
vacuna completa (tres dosis) y sin comorbilidad y en los asintomdticos sin
factores de riesgo, el aislamiento se mantendra hasta 7 dias, en este ultimo
caso, transcurridos desde la fecha que se tomd la muestra para PCR o prueba
de deteccidon de antigeno para diagnostico, el aislamiento se realizara en el
alojamiento alterno establecido por la empresa.

v" Eldescanso y alta médica de un caso confirmado sera emitido por el médico
tratante, el cual, el médico ocupacional validara para la reincorporacion
laboral.

v' El personal de salud de la empresa, identificara los contactos directos en el
centro de trabajo, realizando seguimiento médico, si bien, la normativa, no
establece aislamiento a los contactos laborales, OHLA como medida
preventiva, indicara aislamiento el contacto directo por un periodo de 7 dias
pudiendo suspenderse al quinto dia si se cuenta con una prueba molecular
negativa tomada el dia tres o posteriormente.

- Ellavado de manos es obligatorio, con una duracién minima de veinte (20) segundos
con aguay jabon, al ingresar y salir de las habitaciones, de los servicios higiénicos y
del comedor o las veces que sea necesario.

- Al toser o estornudar, se debera cubrir la boca y la nariz con el codo flexionado o
con un papel desechable.

- Se verificara el cumplimiento del uso de la doble mascarilla quirdrgica y/o 01 KN95
no debiendo quitarse estos en ningin momento durante las horas laborales.

- Se verificard que la limpieza y desinfeccién de todas las areas se realicen como
minimo una vez al dia.

Pagina 25 de 49| Febrero/2022




Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control
1 dela COVID-19 en el Trabajo

i

OHLA

= Perl

12. PROCEDIMIENTOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

12.1. PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO

PERSONAL SUPERA
CONTOLES PARA PERIODO DE
REGRESO AL PUESTO AISLAMIENTO
DE TRABAJO

(De 07 a 10 dias)

Determinacion de grupo de riesgo:
Nivel Bajo, Medio o Alto.

No es caso sospechoso ni

confirmado.

Cuenta con dosis completa de
vacunas para COVID-19.

Aplicar Ficha Sintomatoldgica.

CONTROL

PERMANENTE ACCIONES

o Traslado a centro de Salud mas
Toma de temperatura diaria GErEETE,
(>=38°C)

. . . Aplicacion de pruebas de descarte
Presencia de sintomas relacionados COVID-19
al COVID-19

Seguimiento Clinico

Resultado Positivo: Traslado a
centro de salud mas cercano.
Seguimiento médico.

Prueba PCR de descarte para
COovID-19

Resultado Negativo: Seguimiento y
evaluacion por Personal de Salud

12.2. PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

PERSONAL SUPERA
CONTOLES PARA PERIODO DE
REINCORPORACION AISLAMIENTO
AL PUESTO DE .
TRABAJO (Pasados el periodo de
aislamiento)

APTO: Regresa a Laborar.
Capacitacion o reinduccion.

Evaluacion por Médico:

Diagnostica APTO o NO APTO

NO APTO: Se evalua posibilidad de
realizar trabajo remoto.

CONTROL
PERMANENTE ACCIONES

o Traslado a centro de Salud mas
Toma de temperatura diaria CEERE,
(>=38°C) o
. . ] Aplicacion de pruebas de descarte
Presencia de sintomas COVID-19
relacionados al COVID-19

Seguimiento Clinico

Resultado Positivo: Traslado a
centro de salud mas cercano.
Seguimiento médico.

Prueba PCR de descarte para
CoVID-19

Resultado Negativo: Seguimiento
y evaluacion por Personal de
Salud
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12.3.

PROCESO PARA LA REVISION Y REFORZAMIENTO DE CAPACIDADES A
TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO CON RIESGO
CRITICO SEGUN PUESTO DE TRABAJO

Los trabajadores que hayan salido del proyecto por un periodo mayor a dos (02) meses,
deberan pasar por un nuevo proceso de induccién de SSOMA, induccidn especifica al puesto
de trabajo y procedimientos de trabajo, para su reincorporacion a las actividades en Sitio.

Los trabajadores de las empresas subcontratistas reciben la Induccién SSOMA por parte del
area de seguridad de OHLA, asi como de los PETS y otras capacitaciones especificas por parte
de las mismas subcontratistas.

12.4.

CONDICIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

Para la reanudaciéon del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los
grupos de riesgo se debe tener en consideracién lo siguiente:

La informacion clinica (antecedentes y/o informes médicos o data médica) debe ser
valorada por el Médico ocupacional a cargo, para precisar el estado de salud y riesgo
laboral individual por cada trabajador, a fin de determinar la modalidad de trabajo
(remoto, semipresencial o presencial), de los trabajadores con factores de riesgo
definidos.

Los trabajadores que se encuentren en alguno de los grupos de riesgo definidos,
realizaran prioritariamente trabajo remoto. El trabajo semipresencial o presencial es
indicado por el Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo, teniendo en cuenta su
estado de vacunacién contra la COVID- 19 y el nivel de alerta de la region.

Los trabajadores con algun factor de riesgo, cuyas labores sean de alto o muy alto
riesgo de exposicidn, que soliciten reincorporarse a sus labores, deben pasar por una
evaluacién individualizada por el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, luego de la cual el trabajador firme una declaracién en la que se deja
constancia de haber recibido informacién de todos los riesgos que implica su regreso
o reincorporacién (ver Anexo N° 07).

Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la COVID- 19 y
deseen reanudar sus actividades, pueden hacerlo aplicando todas las medidas de
proteccién y de higiene descritas en la presente Directiva Administrativa, siempre y
cuando el Médico a cargo de la vigilancia de la salud de los trabajadores lo apruebe en
base a la informacidn cientifica vigente

Todos los trabajadores deberan contar con las dosis completas de la vacuna contra la
COVID-19, presentando su carnet de vacunacion al drea de Seguridad de OHLA para
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poder ingresar o reincorporarse al proyecto, de acuerdo con las disposiciones

gubernamentales y actualizaciones de las mismas.

13. LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA

método de lavado correcto o el uso de alcohol para la
higiene de manos.

CUMPLE DETALLES/
ELEMENTO (Si/No/en PENDIENTES/

proceso) POR MEJORAR

Ventilacién de los ambientes del centro de labores S

(DETALLAR ESPACIOS)

Se evalua la condicion de salud de todos los 5i

trabajadores periédicamente

1. Toma de Temperatura en forma aleatoria. Si

2. Ficha de sintomatologia de la COVID-19. Si

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacion de la Ficha epidemiolégica de la COVID-19

establecida por MINSA a todos los casos sospechosos en Si

trabajadores de bajo riesgo.

Identificacion y aislamiento de casos sospechosos. Si

Identificacidon de contactos de casos sospechosos. Si

Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente al 5

trabajador identificado como sospechoso. !

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua

potable, jabdn liquido o jabdn desinfectante y papel Si

toalla.

Se aseguran puntos de alcohol (al 70% y en gel) para la S

desinfeccién de manos.

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de

alcohol (al 70% y en gel) en el ingreso del centro de Si

trabajo.

Se colocan carteles en las partes superiores de los

puntos de lavado para la ejecucién adecuada del S
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CUMPLE DETALLES/
ELEMENTO (Si/No/en PENDIENTES/
proceso) POR MEJORAR
SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAIJO
Se difunde informacion sobre coronavirus y medios de 5
proteccidn laboral en lugares visibles. !
Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o
estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo, no Si
tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene.
Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al S
nivel de riesgo del puesto de trabajo.
Se facilitan medios para responder las inquietudes de los g
trabajadores respecto a la COVID-19. !
MEDIDAS PREVENTIVAS
Ambientes adecuadamente ventilados Si
Se cumple con el distanciamiento fisico de 1 a 1.5 m entre
trabajadores, ademas del uso permanente de protector Si
respiratorio, o doble mascarilla, seglin corresponda.
Existen medidas de proteccion a los trabajadores en
puestos de atencidn al cliente, mediante el empleo de No aplica a nuestra actividad
barreras fisicas.
Se evitan las conglomeraciones durante el ingreso y la S
salida del centro de trabajo.
Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega )
Si
de EPP.
Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto de Si
trabajo.
El trabajador utiliza correctamente el EPP. Si
Medidas preventivas colectivas (Ejemplo: apoyo §i
emocional, difusion de informacion sobre la COVID-19).
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR
Se controla la temperatura corporal al azar. Si Se aplica a todo el personal
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CUMPLE DETALLES/
ELEMENTO (Si/No/en PENDIENTES/
proceso) POR MEJORAR

Se indica evaluacion médica de sintomas a todo

trabajador que presente Temperatura corporal mayor a Si

37.5°C
- Se consideran temas de Capacitaciony
sensibilizacion en manejo emocional del

Se consideran medidas de salud mental (especificar) Si COViql,g' . .
- Actividades fisicas (Pausas Avtivas).
- Se difunden temas alusivos a la salud mental
post covid19.

Se registra en el SICOVID-19 a todos los trabajadores .

gue pasen por una prueba de la COVID-19. S

Se les indica aislamiento domiciliario cubierto por

descanso médico por un tiempo no menor a catorce .

(14) dias a aquellos trabajadores diagnosticados con la S

COVID-19.

Se les otorga licencia por un tiempo de catorce (14) dias

a aquellos trabajadores que por haber presentado Si

sintomas o haber estado en contacto con un caso
positivo de la COVID-19 cumplen cuarentena.

14. ANEXOS

= ANEXO 01: NOMINA DE TRABAJADORES

= ANEXO 02: PROGRAMA DE DESINFECCION

= ANEXO 03: REGISTRO DE TEMPERATURA

= ANEXO 04: DECLARACION JURADA DE SIGNOS Y SINTOMAS DEL COVID19

= ANEXO 05: EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO

DE EXPOSICION A LA COVID-19

= ANEXO 06: REGISTRO DE ENTREGA DE EPPS.

=  ANEXO 07: DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DEL RETORNO O REINCORPORACION

LABORAL.

= ANEXO 08: INSTRUCTIVO PARA CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE PERSONAS A OFICINAS
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ANEXO 01

NOMINA DE TRABAJADORES OHLA

OHLA NOMINA DE TRABAJADORES - PROYECTO DEFENSAS RIBERENAS DEL Ri0 LACRAMARCA

1| ALCALDE AREWVALD DEZIDEE 114 10%3 Onll 2HI44EE PRESENCIAL MO ARQUEOLOGA INGRESO 12H0i20
2 |EALTAZAR DIAZ ANA CLAUDIA 114 10%3 Onll 4ETEZH0 PRESENCIAL MO RELACIONIETA COMUMITARID INGRESO 12H0i20
3 |BAREA EETRADA LUIS JURMIOR 114 10%3 Onll 47438087 PRESENCIAL MO COORDINADOR DE PLANEAMENTO INGRESO DEM22021
4 | BOTTONI YARILLAS MIZAEL DNEZIMO 114 10%3 Onll 40035697 PRESENCIAL MO INGEMIERD DE OFICINA TECKICA INGRESO zeanza
fi | EUEEALLEU RAMIREZ LLOSA GONZALO AWDRES 114 10%3 Onll 47T PRESENCIAL MO RELACIONIETA COMUMITARID INGRESO 1Thta0z2
6 | CAICHIHUA HUALYY A LUCERD 114 10%3 Onll T0ETIH PRESENCIAL MO CONTROL DOCUMENTARIC INGRESO 1M1
7 | CALDERON HERNANDEZ CLAUDIA FAENLA 114 10%3 Onll 45335366 PRESENCIAL MO INGEMIERD DE CONTROL DE FROYECTO) INGRESO 23202
& | CALLE URTEAGA LUCIANA BEATRIZ 114 10%3 Onll 40320546 PRESENCIAL MO GEREMTE DE DISERD INGRESO 13012022
4| CARBAJAL ARANDA IEMAEL RATMUNDD 114 10%3 Onll 2344975 PRESENCIAL MO JEFECECALIDAD INGRESO D4M0f2021
| CARRASCO SANTIAGD JOTE ESTEVENE 114 10%3 Onll 482808 PRESENCIAL MO ADMINISTRADOR DE CBRA I INGRESO 0702
1 [ CASTILLO ALAMA CESAR EDGAR 141103 ol 44423732 PRESEMCIAL MO ESPECIALISTA ENGEOLOGIA Y GEOTEC INGRESD 02021
2| CASTRO SAUCEDD INGRIT KATERIN 1441002 ol F1721330 PRESEMCIAL MO MEDICO OCUPACIONAL INGRESD 202z
3| CERQUIN CHAYARRY WILMER PEPE 1441002 ol 2EESITED PRESEMCIAL MO ESPECIALISTA DE CALIDAD INGRESD 131202021
4| CHIRORUE OCAFA S4BT PADLA 141103 ol A4HE002 PRESEMCIAL MO CODRDINADDR DE COMPRAS Y LOGIST INGRESD 52021
5 | CORDOYA MONT ALY AN JOHNNT ALEXANDER 1441002 ol 41842202 PRESEMCIAL MO ESPECIALISTA AMBIENTAL INGRESD 52021
£ | CORDOYA PLAZENCIA WILTON CARLOS 17441072 ol 2ET04719 PRESEMCIAL gl GEREMTE DE COMETRUCCION INGRESD 232021
7| CORDOYA QUENATA LEY AMIRA FRANCCESCA, 17441072 ol TIIME2 PRESEMCIAL MO CODRDINADDR DE MEDIO AMEIENTE INGRESD 13mN2022
2| CORREA BURNED CARLOE ALFONZO 17441072 ol 46222209 PRESEMCIAL MO JEFE DE SEGURIDAD INGRESD EMI2021
9| DEL BARCO GUEMES MIGLIEL ANGEL 17441072 PASAPORTE | PALZIZ0ET PRESEMCIAL si GEREMTE DEPROYECTO INGRESD QEN212021
()| DIAZ GOMEZ EVER JOEL 17441072 ol 41303399 PRESEMCIAL MO COMTROL DOCUMENTARID INGRESD Tra021
1| EXPING PILLACA WILLIAME NICOLAZ 1441002 ol 4472 PRESEMCIAL MO CADISTA INGRESD 2021
2|ESTRADA COLLANTES CESAR STEVEN 1441073 onl 44100338 PRESEMCIAL MO ADMIMISTRADOR DE SUB COMTRATOS INGRESD DEM2I2022
3| FLORES CAMPOS RALIL ELIAS 1441002 ol HE21215 PRESEMCIAL MO COORDINADOR DE DISERD INGRESD 202022
4| FRANCIA DIAZ ERICK 1441002 ol 42223628 PRESEMCIAL MO FRESPONSAELE DE ADCUISICIONES INGRESD 03022022
5| GALLARDOTRIGOIO MARCO ANTONIO 1441002 ol 2ET04212 PRESEMCIAL MO GEREMTE DESITIO INGRESD 02h212021
| GAMERD CABREJOS LUIS CARLOS 1441073 Onll 42390152 PRESEMCIAL MO ESPECIALISTA ENCOSTOS METRADOS INGRESD 10mn2022
7| GARNIGUE RIOS ELS 4 CARDLINA 1411073 Ol 40IEETIE FRESEMCIAL MO ESPECIALISTA TECMICO PREDIAL INGRESD 120202
8[| GREGORIO AL JHOSELTHO BILL 1441002 Ol 71974999 FRESEMCIAL MO CADISTA, INGRESD 202
[ JULCA RODRIGUEZ MANLIEL ALEJANDRD 1441002 Ol 47170962 FRESEMCIAL MO JEFE DEPERSOMNAL INGRESD B0
(0| LEOM JIMEMEZ JUAN DIEGO 1441002 Ol 45224560 FRESEMCIAL MO ADMIMISTRADOR DE CONTRATOS INGRESD 102202
1| LOZAND GONZALES JORGE LUIZ 1441002 Ol 41244087 FRESEMCIAL MO JEFE TOPOGRAFIA INGRESD 2021
2| MASLUCAN PADILLA ALEX FREY 1441003 onll 42434065 FRESEMCIAL MO JEFE DE PLANEAMIENTO INGRESOD 2301202
3| MONTEZ A SANCHEZ LUIZ EDUARDO 1441003 onll 41255334 FRESEMCIAL MO COORDINADDR DE SISTEMA GESTION INGRESOD 220
4| MORALES VARGAS HERBERT 1441003 onll 42705178 FRESEMCIAL MO GESTORDE RIESGOS INGRESOD 102202
5| PAZ GONZAGA VICTOR MIGLEL 1441003 onll 6353934 FRESEMCIAL MO COORDINADDR DE SEGURICAD PATRI INGRESOD 15220
6| RUESTA CIEZA MARCD ANTONIO 1441003 onll 40553291 FRESEMCIAL MO ESPECIALISTA ENCOSTOS INGRESOD 2301202
7| FALAZAR ANTAURCO RAMON YLADIMIR 1441073 Onll ABAG0ET2 FRESEMCIAL MO COORDINADDR DE SEGURICAD INGRESOD 4102021
5| SALAZAR RICALDIAMMT KEM LU 1441003 onll TET40189 FRESEMCIAL MO COORDINADDR DE COSTOS INGRESOD 23203
3 $ANCHEZ ROJAE MEDELITH LEHISLITH 141 10°3 onll THI4H3ES FRESEMCIAL MO ASISTENTE ADMIMISTRATIVD INGRESOD 422021
(| $0LORZAND DURAND KAROL JACKELINE 1441073 Onll 46344332 FRESEMCIAL MO INGEMIERD CE OFICINA TECMICA INGRESOD 02022
1| VARGAS CASTILLD CARLOS JAYIER 141 10°3 onll 18194124 FRESEMCIAL MO FESPONSAELE DE SERVICIDS GEMERA| INGRESOD 2Tina0N
2| YARGAS CORREA SUSEAN LESLYE 1441003 onll TERREINT FRESEMCIAL MO INGEMNIERD JUMIOR INGRESOD 4102021
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ANEXO 02

PROGRAMA DE DESINFECCION

AREA SUSTANCIA DIiAS
USADA LUNES | MARTES |MIERCOLES| JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMINGO
HIPOCLORITO
OFICINAS (PISOS) DE SODIO 1% 2 2 2 2 2 2 2
OFICINAS
L L70%
(MOBILIARIO) ALCOHOL70% 2 2 2 2 2 2 2
AREAS COMUNES | HIPOCLORITO
(P1SOS) DE SODIO 1% 2 2 2 2 2 2 2
AREAS COMUNES o
(MOBILIARIO) ALCOHOL70% 2 2 2 2 2 2 2
ssHH (compLeTo) | HIPOCLORITO 2 2 2 2 2 2 2

DESODIO 1%
SSHH (LAVATORIOS | HIPOCLORITO

CONSTANTE | CONSTANTE [ CONSTANTE [ CONSTANTE | CONSTANTE | CONSTANTE | CONSTANTE

Y MANIJAS) DE SODIO 1%
HIPOCLORITO
COCINA (PISOS) DE SODIO 1% 2 2 2 2 2 2 2
(M(():gli:ZRAIO) ALCOHOL 70% 2 2 2 2 2 2 2
HIPOCLORITO
COMEDOR (PI1SOS) DE SODIO 1% 2 2 2 2 2 2 2
(MCSB'\TE[;)\;)E) ALCOHOL 70% 2 2 2 2 2 2 2
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ANEXO 03

REGISTRO DE TEMPERATURA Y SATURACION DE c““""":"’;“’”"s
OXIGENO '

16/12/2021

EQUIFO DE MEDICION umm:| TERMOMETRC DVITAL INFRA RROJO { PUL 30 0XIMETRO DE DEDO

MEM APELUDOS Y NOMBRES T ENTRADA FIRMA SATURACION OBSERVACION
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ANEXO 04

CO-PE-1PE327-SS-PL-010

DECLARACION JURADA DE SIGNOS Y SINTOMAS DEL

COVID-19 RS
8/12/2021

Me comprometo a responder con la verdad.

Empresa:

Nombres y Apellidos:

Area de Trabajo: N° DNI:

Direccion: N° de Celular:

En los ultimos 14 dias calendario he tenido alguno de los siguientes sintomas:

Sintomas Sl NO

1. Sensacidn de alza térmica, fiebre o malestar

2. Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Dolor de cabeza, diarrea o congestidn nasal

4. Pérdida del gusto y/o de olfato

5. Contacto con un caso confirmado de COVID-19

6. Esta tomando alguna medicacion (Detallar cual o cudles):

7. Pertenece a algln Grupo de Riesgo para COVID-19

Especifique:

Otros (detalle):

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.

Fecha: Firma:
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ANEXO 06

REGISTRO ENTREGA DE MASCARILLAS F-PSGIH3C0-02

Conforme a lo dispuesto en |a legislacion internacional sobre Prevencion de Riesgos Laborales

Por parte de OHL CONSTRUCCION, Oficinas Direccion Termiterial ... ,
hace entrega @ DVDME. ... e

COM D O e . de los siguientes articulos:
TUFATEE OE FECHA, FECHA, FECHA FECHA,
Ay LATEX FIFF, FIFTAR, TR, FIRR,
N
AR FECHA, FECHA TECHA FECHA
UIRLIRGEICA TR, FIFTA, TR, TR,

- ESTARILLG FECHA FECHA FECHA FECHA

o B OCE O FIFRIR FIRRIA FIRFAR FIFRFR
SIMILAR

GELTREDN FECHA FECHR FECHA FECHA

FIRFLR FIRRA FIRFR FIRFR

OTROS FECHA FECHA FECHA FECHA

FIRRLR FIRRA FIRFR FIRFA

reconociendo que ha sido informado de los frabajos v zonas donde debera utilizaros, asi como,

de haber recibido las instrucciones y formacion necesaria para su comecta utilizacion, aceptando

el compromiso de:

= Utilizar el equipo siempre que acceda a las zonas y dreas obligadas a ello y debidamente
sefalizadas.

= Consultar cualquier duda sobre su correcta utilizacion, asi como cuidar de su correcto estado
de uso v conservacion.

= Guardarlo al finalizar la jormada laboral en el sitio que fenga asignado.
= Informar en case de pérdida o deterioro del equipo v solicitar uno nuevo de inmediato.
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ANEXO 07

DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DEL RETORNO O REINCORPORACION
LABORAL

DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DEL RETORNO 0 REINCORPORACION AL CENTRO

AL L LV A AN NANY

OLA

LABORAL

Progress Enablers
Lima, de_ 202 Hora:
Yo con° DN declarolo siguiente

El servicio de sequridad y salud en el trabajo me ha informado y he comprendido sobre todos los riesgos que implica
implica mi ngreso o reincorporacion en modalioad presencial o mixta ami centro laboral. De acuerdo anormativa vigente.
Esta declaracion no implica que sea responsable de os dafios en mi salud que puedan generarse por accidentes

0 iesgos [ahorales,

Firma o Huella igtal del empleado Firma o Huella igtal de personal del servicio
DNIN': (e Sequricad! y salud en el Trabajo 0 Empleador
DNIN':
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Instructivo para Control de Ingreso y Salida de
'| Personas a Oficinas.

|

- OHLA

CO-PE-1PE327- SS - IN - 005

INSTRUCTIVO PARA CONTROL DE
INGRESO Y SALIDA DE PERSONAS

A OFICINAS

Propuesto por Revisado por Aprobado por
Jefe de Seguridad Gerente de Sitio Gerente de Proyecto
arlos Alfonso Correa Burneo, 18/10/2021 Marco Antonio Gallardo Trigoso, 18/10/2021 Miguel Arvgel del Barco Gilemes, 18/10/2021
/’f—' A ] Nl
c 11 n
y i @ 27 I/ f “t \f* l
N LA
Nivel de seguridad: Alcance:
Interno Defensas Riberefias Rio Lacramarca (Paquete 11 R-07)
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Instructivo para Control de Ingreso y Salida de
" Personas a Oficinas.

Histdrico de revisiones

Rev. Fecha Version Inicial

0 18-10-2021 Elaboracion del documento

Documentacidn relacionada y aplicable

Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias

D.S. 005-2012-TR  Reglamento de la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias

R.M. 011-2019-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el sector Construccion

Ley N2 26842 Ley General de Salud; y, sus modificatorias

z!l\ll\ll.SQAn-ZOZO- Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud por exposicion al SARS-CoV-2
1SO 45001 Norma Internacional de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

1SO 9001 Norma Internacional de Sistema de Gestion de la Calidad

1SO 14001 Norma Internacional de Sistemas de Gestion Ambiental

Definiciones

Son los elementos, agentes o factores exégenos a la obra de construccién que pueden tener
incidencia en la seguridad y salud en el trabajo.

Es la persona autorizada por el/la empleador/a principal que, sin tener vinculo laboral o
contractual con algtin/alguna empleador/a, ingresa a la obra de construccion.

Es toda alteracion o nocividad que afecta |a calidad del aire, suelo y agua del ambiente de trabajo
cuya presencia y permanencia puede afectar la salud, la integridad fisica y psiquica de los
trabajadores.

Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como consecuencia de riesgos y
Emergencia procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados en la gestion de la seguridady salud
en el trabajo.

Condiciones externas

Visitante(s)

Contaminacion del
ambiente de trabajo

Enfermedad . S . .

: Es una enfermedad contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgo relacionadas
profesional u .

2 al trabajo.
ocupacional

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada trabajador para
Equipos de Proteccion protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad
Personal (EPP) y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de
caracter colectivo
Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador que contienen los parametros
y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad, calidad, valor, peso y extension
establecidos por estudios experimentales, investigacion, legislacion vigente o resultado del
avance tecnoldgico, con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo, desempefio y
comportamiento industrial. Es un pardmetro que indica la forma correcta de hacer las cosas. El
estandar satisface las siguientes preguntas: ¢Qué?, ¢ Quién? y ¢Cuando?
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Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo y
Wiedidasd que se encuentran dirigidas a proteger |a salud de los trabajadores contra aquellas condiciones
oA de trabajo que generan dafios que sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante
el cumplimiento de sus labores. Ademas, son medidas cuya implementacién constituye una
obligacién y deber de los empleadores.

prevencion

Protocolos de atencién de emergencia a una persona en el trabajo que ha sufrido un accidente o
enfermedad ocupacional.
Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o auténoma, para un empleador
privado o para el Estado.

Primeros Auxilios

Trabajador
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Matriz del Conocimiento

CATEGORIA FUNCIONES

[ Todas las categorias B Todas las funciones

[ consejero Delegado [ Asesoria Juridica

[ Directores Generales [ Econémico Financiera
[ Direccién General [ organizacion

[ pirector Corporativo [ RRHHy SSGG

D Director D Sistemas de Informacion
[X Jefe Corporativo de [0 soporte Corporativo
X Jefe de [ soporte Técnico

[ Técnico [0 Linea/Produccion

X Especialista I o 7 [ IR——

BJ Administrativo

[ operario cualificado

Responsable de distribucion:
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1. OBIETO

Especificar los controles que se contemplaran para el control de ingreso y salida de personas a
las areas de oficinas administrativas.

2. ALCANCE

Aplica a los trabajadores OHLA, contratistas, proveedores y visitas, del Proyecto Defensas
Riberenas del Rio Lacramarca (Paquete 11 R-07).

3. DEFINICIONES

- Termodmetro Digital Infrarrojo: Es un dispositivo de medicion sin contacto por infrarrojos.
Esta tecnologia permite tomar la temperatura superficial a unos 3 a 5 cm de distancia del
cuerpo.

- Temperatura Corporal: La temperatura normal del cuerpo humano (normotermia o
eutermia) es el rango de temperatura tipico que se encuentra en los humanos. El rango
de temperatura normal del cuerpo humano se establece tipicamente entre 36.5-37.5 °C
(97.7-99.5 °F).

- COVID-19: Este es el nombre oficial que la OMS le dio en febrero del 2020, a la
enfermedad infecciosa causada por el nuevo coronavirus, es decir por el SARS-CoV-2.

- Visitante: Es la persona autorizada por el/la empleador/a principal que, sin tener vinculo
laboral o contractual con algtin/alguna empleador/a, ingresa a la obra de construccion.

- Trabajador: Toda persona que desempefa una actividad laboral subordinada o
auténoma, para un empleador privado o para el Estado.

4. DESCRIPCION

4.1. GENERALIDADES

Las labores que se detallan en este documento, seran ejecutadas por el personal de vigilancia
de una empresa Subcontratistas contratada, para las oficinas administrativas que sean usadas
para la ejecucion del proyecto, los cuales, estaran direccionados bajo las funciones
demandadas por el area de Seguridad Patrimonial de OHLA.
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4.2. INSTRUCCION

1. El personal de vigilancia tendra la funcion principal de controlar el ingreso y salida de
personas a las oficinas administrativas usadas por OHLA y la ARCC. Esto contemplando
los lineamientos aqui descritos.

2. Pedira el documento de identificacion interno a todos los trabajadores de OHLA o de
la ARCC para registrar el ingreso del mismo, y el documento nacional de identidad (DNI)
atoda persona en calidad de Visitante, a quién primero, cumplird con registrarlo en el
registro “CO-PE-1PE327-SS-PL-009 REGISTRO DE FIRMAS DE INGRESO Y SALIDA”.

3. Verificara que el personal que ingrese a las oficinas no porte armas de ninguna indole,
categoria o modalidad, a menos que tenga una autorizacion escrita firmada por el
Gerente del Proyecto y responsable de Seguridad Patrimonial de OHLA.

4. No permitira bajo ningun concepto u orden, el ingreso a oficinas de alguna persona,
trabajador o visitante, en aparente estado de ebriedad o con indicios de haber ingerido
alguna droga o estupefaciente ilegal. De ocurrir la identificacion de algtn caso, debera
informar de manera inmediata al Administrador de OHLA, o al area de Seguridad de
OHLA para las acciones que se consideren necesarias.

5. Tendra la funcidon de controlar y realizar la toma de temperatura corporal de toda
persona que vaya a ingresar a oficinas de acuerdo a lo estipulado en el documento
“CO-PE-1PE327-S5-IN-002  INSTRUCTIVO PARA MEDICION DE TEMPERATURA
MEDIANTE TERMOMETRO INFRARROJO” y de la saturacién en base a lo indicado en el
documento “CO-PE-1PE327-SS-IN-001 INSTRUCTIVO PARA MEDICION DE LA
SATURACION DE OXIGENO Y USO DE PULSIOXIMETRO”, asi mismo, realizara la
verificacion de la anotacion de los resultados obtenidos en el registro “CO-PE-1PE327-
SS-PL-005 REGISTRO DE TEMPERATURA Y SATURACION” para trabajadores de OHLA o
de la ARCC y “CO-PE-1PE327-55-PL-013 REGISTRO DE TEMPERATURA Y SATURACION —
VISITANTES” para las personas visitantes.

6. Tendra la funcion de verificar que el personal que ingrese a oficinas se desinfecte sus
manos y suela de zapatos con el material o producto desinfectante disponible. Asi
mismo, reportara al personal de limpieza cuando este producto desinfectante esté por
acabarse y solicitara la reposicion respectiva inmediata.

7. Para los visitantes, luego de haberlo registrado, comunicara al area o persona objeto
de la visita, antes de permitir el acceso. De no tener respuesta, comunicara al
Administrador para las coordinaciones respectivas.

8. Brindara la cartilla de recomendaciones de prevencién COVID-19 a los visitantes y
solicitara su lectura en el periodo de espera de comunicacion al area objeto de la visita.

9. Tendra disponible y actualizado el directorio telefdnico de todo el personal que labora
en las instalaciones de las oficinas que resguarda. Asi mismo, dispondra del directorio
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telefonico de emergencias, el cual, solicitard periédicamente su revision y
actualizacion (mensualmente).

10. De acceder algun vehiculo a las instalaciones, verificara que esté debidamente
autorizado, para lo cual, contara con una lista de vehiculos autorizados, firmada por el
Administrador del Proyecto y del Gerente del Proyecto. Asi mismo, verificara que el
personal que ingrese tenga las autorizaciones respectivas o siga lo indicado en el
presente documento, considerando el acceso, sélo si porta su licencia de conducir
vigente y adecuada al vehiculo que conduce.

11. El vigilante no abandonara su puesto de control hasta que su relevo llegue al puesto y
se haga el traspaso de informacion respectivo.

12. Debera registrar a detalle, toda eventualidad que se presente.

13. Deberd reportar al area de Seguridad y Administrador de Obra cuando tenga
conocimiento de algun accidente o incidente que se presente en las oficinas.

14. De darse el caso de algun disturbio social, intento de acceso a oficinas de manera
intempestiva o agresiva, actos de violencia en los exteriores del local, u otro que
exponga la integridad de las personas que estén dentro de las instalaciones de las
oficinas, el vigilante, cerrara de manera inmediata y segura las puertas de acceso a las
instalaciones de las oficinas, reportando inmediatamente al Administrador de Obra, al
area de Seguridad o a quién se encuentre mas cercano para las alertas y avisos
necesarios a todo el personal dentro de las oficinas.

4.3. RECOMENDACIONES.
- El personal vigilante debe tener la experiencia, conocimiento, habilidades y aptitudes
que el puesto requiere, el cual, debe ser especificado y comunicado por el drea de

Seguridad Patrimonial.

- El personal de vigilancia debera ser capacitado e instruido en este documento y los
demas que requiera hacer uso para el adecuado desempefio de sus funciones.

- Se deberan brindad las herramientas necesarias y adecuadas para que el personal
vigilante desempefie sus funciones de manera dptima y oportuna.

- El presente documento, se actualizara para la mejora continua. Las actualizaciones del
mismo, seran debidamente inducidas al personal de vigilancia.

5. REGISTROS U OTRO DOCUMENTO RELACIONADO

e CO-PE-1PE327-SS-PL-005 REGISTRO DE TEMPERATURA Y SATURACION.

e CO-PE-1PE327-SYS-PL-013 REGISTRO DE TEMPERATURA Y SATURACION — VISITANTES.
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e CO-PE-1PE327-SS-PL-009 REGISTRO DE FIRMAS DE INGRESO Y SALIDA

6. ANEXOS

e ANEXO 01: REGISTRO DE TEMPERATURA Y SATURACION.
e ANEXO 02: REGISTRO DE TEMPERATURA Y SATURACION — VISITANTES

e ANEXO 03: REGISTRO DE FIRMAS DE INGRESO Y SALIDA.
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CO-PE-1PE327-SS-PL-009

f OHLA REGISTRO DE FIRMAS DE INGRESO Y SALIDA Rev. 00
PROYECTO / OBRA/ INSTALACION [ | rrvo | FECHA :I
RESPONSABLE DE CONTROL | |

AREA DE HORA DE HORA DE

N° NOMBRES Y APELLIDOS EDAD |DNI/ PASAPORTE VISITA INGRESO FIRMA DE INGRESO SALIDA

FIRMA DE SALIDA

01

02

03

04

05

06

07

08

09

20

21

22

23

24

25

26

27

29

29

30

AREA DE USO EXCLUSIVO PARA OHLA

VERIFICACION DE SEGURIDAD PATRIMONIAL

NOMBRE CARGO FIRMA
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