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ANEXO V

DECLARAc]6r\i   iuRADA   DE   frlcA,   ANTreoRRupcl6N,
LA/FT Y CuMPLIM[ENTO PARA PROVEEDORES

Nosotros,  lNVERSIONES  TUBisTICAS  LIBERTAD  SAC,  con

R.U.C.      -      Registro      I)nico      de      Contribuyentes      No.
20481281815,   con    clomicilto  en    DIAZ   DE   CIENFUEGOS

198    -   A,    distrito    de   Trujillo,    provincia    de    Trujillo   y

departamento  de  La  Libertad  Pen|   representada  poi  su
Gerente      General,      Cesar     Adelino      Delgado      Azula,
identificado    con    C.E./D.N.I.    I\lo.    17813388,    facultado

seg`ln   poderes   inscritos   en   la   Partida   Electr6nica   No.
11051437  del  Registro  de  Personas  Juridicas  de   Lima  -
Pe rd,         mediante         la         presente         DECIARAMOS
JURADAMENTE:

1     La  persona  firmante  de  fa  presente  declaraci6n  es  un
representarite   autorizado  de   la   Compafiia   y   certifica

que     tanto     la     Companfa     como     sus     directores,
representantes,  empleados,   agentes  y  representantes
se comprometen a:

a.  Actuar honesta y justamente.
b.  No ofrecer,  der a recibir sobornos o cuaiduier otro tipo

de pagos indebidos, ya sea directa o indirectamente.
c.No        cometer        fraudes,         engaFlar        o        actuar

deshonestamente.
d.   Nci  participar ni  realizar ninguna actividad  contraria a  la

libre competencra.
e.  No realizar pagos de facilitaci6n

f.    No    participar    en    ning`ina    otra    actividad    criminal
incluvendo    abuso    de    poder,    fraude,    malversaci6n,
apropiaci6n     indebida     o     blangueo     de     dinero     o
financiaci6n del terrorismo.

9.  Aportar a OHLA informaci6n \reraz y precisa.
h.  Cumplir con  toda  la  normativa  aplicable en  materla  de

prevenci6n  del  soborno  y  otras  formas  de  corrupci6n
incluyendo  fa   FCPA,  CFPOA  y  la   Ley  Anti  Sobomo  del

Remo Unido.
i.     No      realizar     alguma      acci6n     que      constituya      una

contravenci6n  de  las  normas  vigentes  en  el  Perli  en
materia   de   lucha   contra   la   corrupci6n,   el   lavado   de
activos y financiamiento  al terrorismo,  las  mismas  que
incluyen,  pero  no  se  limitan  a  la  Constituci6n  Politica

del  Perti,  el  C6digo  Penal  Peruano,  Ley  N®  30424  -  Ley

que   regula   fa   responsabilidad   edministrativa   de   las
personas   juridicas   por   el   delito   de   cohecho   activo
transnacional,    sus    modificatorias   y    su    Reglamento,

promulgado  por   Decreto  Supreme  002-2019-JUS,   as/
coma  las  normas que  las complementen,  modiflquen o
sustituyan  o  cuarduier  legislaci6n  que  sea  aplicable  en
materia   de  corrupcl6n   de  autoTidades  o  funcionarios

ptlblicos

j.    Cumplir   con   el   C6digo   ftico   del   Grupo   OlllA   sus
prl nci pios         a nticorru pci6n         y         cualq uie r         otro

procediniento  o  politica  relacionada  con  Compliance
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incluyendo los relativos a la prevenci6n de  la corrupci6n

que se le notifiquen por escrito.

Z.     I,a  CompaFifa  ni  ninguno de  sus  directivos  o empleados

(incluyendo  antiguos directivos / empleados),  han  sido
condenados   par   un   delito   en   relaci6n   a   casos   de
corrupci6n,    soborno,    fraude,    lavado    de    actlvos    o
financiaci6n del  terrorismo durante  los Lihimos 10 afros.

i     la  compailfa  se compromete  a  actuar siempre  de  acuerdo
con  los  principios  recogidos  en  el  C6digo  Etico  del  Grupo
OHLA  y  a   la   Politica  Anticorrupcidn   del   Grupo  OHIA   Ios
cuales   se   encuentran   disponibles   en   el   siguiente   link.:
httDs.//ohla-group.com/etica-e-integridad/etica-e-

Integridad-coliticas/, as( como de acuerdo con los principios

anticorrupci6n  v  Modelo de  Organizaci6n  y Gesti6n  para  la
Pre`/enci6n  de   Delitos  y  Anticorrupci6n  del  Grupo  OllLA,

que se encuentran  recogidos en el ANEXO I de  la  presente
declaraci6n jurada.

4     Soy  responsable de que  las  politicas,  procedimientos y

principios mencionados en la  presente declaraci6n sean
entendidas y aceptadas par la Compaftfa, sus directivos,
representantes, age ntes y trabajadores.

i     La  Compaftia  no  esta  controlada  a  participada  total  o

parcialmente   por   ningiln   gobiemo   o   ente   pdblico   o
pa rtido politico.

6     La  Compaf]fa   se   compromete   a   informar  a   OHLA  de
cuaiduier cambio en su  accionariado  (salvo que sea  una
Compafifa que cotice en Mercado de valores).

7     la  Compaiifa  mantiene  sus  cuentas  en  "nea   con  los
est5ndares   internacionales   aceptados   en   materia   de
contabllided.

a     Confirmo   que   la   CompaFlfa    no   ha    side   acusada   a
condenada  por incumpHr  cualquier  normativa  contra  el
sobomo,  ta  corrupci6n  y el frauds,  lavado  de  acti\ros o
financiaci6n del terrorismo durante los tlltimos 10afros.

1.       CANALETICODELGRuPO OHLA:                DENUNCIE

INCUMPLllvllENTOS

Si   un  empleado  o  directivo  de  su  Compafifa  sospecha

que se ha producido o se est5n produciendo un soborno,
uii   fraude    o   que   cuaiduier   otro   acto    ilegal   se    ha
cometido  en  relaci6n  con  los  negocios  del  Grupo  OHLA
debe reportarto a trav6s del Camal ftico del Grupo OHIA:

httDs://canaleticordhla-f!rouD,com/

ANEXO I
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1.    PRINCII'los DEL GRUPO OHIJ\ CONTRA        IJ\
CORRuPC16N.

EI   Grupo   OHLA   (en   lo   sucesivo   "Grupo   OHLA"   a
"Grupo"       o       "OHLA")       mantiene      un       absoluto

compromiso  con  la  lucha  anticorrupci6n,  la  €tica,  la
integridad  y  la  transparencia,  con  las  mss  exigentes

prdcticas   de    Buen    Gobierno   y   el    respeto    a    los
derechos humanos en el desarrollo de su actMdad.

Esto  significa  evitar  cualquier  forma  de  corrupci6n  y
cumplir  con  todas  las  leyes  y  demas  normativa  anti-
soborno, anticorrupci6n y de  prevenci6n de lavado de
activos y financiamiento del terrorismo,  aplicables as(

coma  seguir  las  recomendaciones de  los organismos
lnternacionales  como  la  OCDE  y  las  Naciones  Unidas

(en adelante,  Normativa Anticorrupci6n).

EI  Grupo  OHIA  es  signatario  del   Pacto   Mundial  de
Naciones      Unidas,       per       lo      que       nos      hemos
comprometido a trabajar en todo el mundo contra  la
corrupci6n y el soborno.
Este    compromiso    del    Grupo    esta    debidamerite
reflejado     en     nuestro     C6digo     ftico     y     Politica
Anticorrupci6n,   que   proporciona   los   requisitos   de
cumplimiento   para   ev.rtar   conductas   indebidas   de
conformidad  con  la  Normativa  Anticorrupci6n, ya  sea
esta aplicable par su alcance local o extraterritorial.

Se debe asumir que esta  Normativa Anticorrupci6n se
aplica  a  todos  los  empleados  y a  coda  parte  asociada
con   el  Grupo  OHLA,   sin  importar  en  que  lugar  del
mundo  se  encuentre.   La   Politica  Anticorrupci6n  del
Grupo    OHLA    refleja     la     posici6n    del    Grupo    de
tolerancia    cero    respecto   de    cualquier   forma    de
corrupci6n.

EL     Grupo     OHLA     cuenta     con     un     Modelo     de
organizaci6n  y  Gestidn  para  la  Prevenci6n  de  Delitos

y Anticorrupcidn  (MPD) lmplementado,  el  mismo  que
busca  prevenir el comportamiento  inadecuado todos
sus  integrantes  qile,  en  el  desarrollo  de  sus  lat)ores,
se    vean    expuestos    a    situaciones    de    riesgo    y,
especfficamente,    a    conductas   que   calcen   en    los
supuestos delictivos de cada  legislaci6n.

El      cumplimiento      del      C6digo      Etico     y      Polltica

Anticorrupci6n   del  Grupo  OHLA  y  de   la   Normativa

Anticorrupci6n   es   condici6n   indispensable   para   el
mantenimiento  de  la  relaci6n  laboral,  contractual  o
de  asociaci6n  con  el  Grupo  OHLA,  y  no  se  tolerardn
violaciones a I  respecto.

Cualquier       supuesto       de       incumplimiento       sera
investigado   y    podra    derivar,    en    su    case,    en    la
imposici6n   de   las   medidas   legales   y   disciplinarias

pertinentes.    El   incumplimiento   del   C6digo   Etico   y
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Politica     Anticorrupci6n     del     Grupo     OHLA    puede
exponer   al   Grupo   a   un   riesgo   sustancial   y   podri'a

poner en pe[igro sus operacl`ones y reputaci6n.

Tambien deben ser consciente todos los empleados y
cada   parte  asociada  con  el  Grupo  OHLA,  de  que  la
violaci6n  de  cierta   Normativa  Anticorrupci6n  puede
llevar  aparejada  la  aplicaci6n  individual  de  sanciones

de  naturaleza  civil  y  penal,  con  efectos  econ6micos
rlegativos y posibles penas de prisich.

EI  Grupo   OHLA   mantiene  firme   su   compromiso  en

prevenir   y   evitar   cualquier   forma    de   corrupci6n,
realizar  negocios  con  integridad  y  cumplir  con  todas
las     leyes     y     demas     normativa     anti-soborno     y
a nticorru pci6n aplica bles.

OHLA trabaja para asegurar que todos sus empleados

y    directivos    cumplan    siempre    con    la    legislaci6n
aplicable   y   las   mss   exigentes    pricticas   de    buen

gobiemo       corporativo,       siguiendo       los       valores
corporativos que nos rigen.

Z.       NORMASDELGRUPO PARALUCHAR CONIRALA
cORRupcrfu

EI Gnipo OHLA prohlbe expresamente:
1.      Ofrecero aceptar sobornosa a de Funcionarios

Ptlbife a partitwhres.
2.       Ofreceroaceptarpagos de facilitaci6n pera  iniciaro

agilizar procesos a trimites admlnistrativos.
3.      Ofrecer o aceptarobsequios yatenciones a o de

funcionarios P`1blicos o cualquier otro tercero que
contravengan lo establecido en est@ Politico.

4.       Reallzaren nombre del Gmupocontribuciones con
fines politicos.

5.      Obtener untrato de favorutilizandoel patrocinto o la
donaci6n como media para conseguirlo.

6.       Utilizar las relacionesycontactos comercieles de le
empresa en beneficio propio o de un tercero.

7.       Establecer relacionesde negociocon terceras partes
sin cumplir los deberes minimos de debida diligencia
en el conocimiento de terceros.

APELUDOS: DELGAD0 AZULA
iuGAR v FEci+A: TmuiiLLo, og DE MARzo DE 2oz5
Par lo presence ~ qce la infanacl6n incluida err Ia prcsente
certificaci6n es correrfu y qlle I.otlflcare par esc(ilo ol Grupo oHl`A
oualqljler cambio o modlficacibn que se produzca en tiempo y formo.


