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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TmuLed

RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

B&G RESGUARDOD S.AC. es una empresa dedicada a la prestacion de servicios an
materia de seguridad, resguardo y a la proteccion fisica de instalaciones, teniendo
como consigha la satisfaccion de sus clientes, mediante sl desempefo de las
responsabilidades adguiridas, con el apoyo del recurse humano con el gue cuenta
la empresa para la atencitn de todos sus clientes. Fundada en el afo 2013 Tenemos
08 afios de experiencia en el servicio y con agentes distribuidos en todo el pais.
Siendo ung empresa joven, hemos desarrollado una experiencia comprobable en
el sector dentro que del nos desempeiiamos, con clientes de nombres reconocidos
a nivel nacional qgue se dedican a diterentes sectores del ramo comercial,
industrial, educativo v de salud. Muestros servicios abarcan tanto el sector privado
come el plblice. Asimismo, damos apoyo a personas naturales con necesidades de
resguardo y proteccion privada y exclusiva; por ende. B&G RESGUARDO SAC.
consclente del alcance de los servicios que presta vy de las responsabilidades que
debe cumplr de acuerdo a los lineamientos legales establecidos y segun la
naturalaza del sector al que pertenecemos, cumple con el disefio e implementacion
del Reglamento Interno de Seaguridad ¥ Salud en el Trabajo de acuerdo a la ley29783
TR, y de todos aguelios programas y procedimientos requerides por la legislacion
nacional, a fravés de los organismos reclores garantes de su cumplimiento,

En el caso especifico del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, B&G
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESGUARDO 5.A.C,, ha elaborade su disefio en consideracion a la formacidn de una
cultura preventiva entre todos sus trabajadores, teniendo en cuenta los aspectos
gue conforman una gestion en materia de seguridad y salud laboral, generande los
documentos y registros que evidencien la implemenlacion continua de cada uno de
les procedimientos. El Presente Reglamento serd revisado dentro de los lapsos
ssiablecidos por la norma legal, constituyéndose as! tedos sus precedimientos en

norma de cumplimiento obligatorio para todes los trabajadores de B&G
RESGUARDOD, 5.A.C.

= TITULL 1l
OBJETIVOS Y ALCANCES

OBJETIVO GENERAL:

El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de BEG
RESGUARDO 5.AC. tlene como objetive general:

Cumplir con los lineamientos legales aplicables a la naturaleza de nuestras
actividades, para la formacidn de una cultura preventiva entre todo el personal, de
manera gue se evite la ocurrencia de accidentes de trabajo, la aparicién de
enfermedades ocupacionales y de aquellos eventos que puedan vulnerar la
seguridad y salud de sus trabajadores, clientes y asociados, 3 lravés de la
minimizacién y control de los factores de riesgos presentes en las instalaciones

donde se lleve a cabe la prestacidn de nuestros servicios,
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOD

AT
LS.}* " OBJETIVOS ESPECIFICOS:
§ ROA ¢

3, __—;,..._- ,-‘ Bajo la disposicién de alcanzar el objetivo general, B&G RESGUARDO, S.AC. define
los siguientes objetivos especificos:

1. Garantizar Las condiciones de seguridad que permitan salvaguardar la vida,
la integridad fisica y el bienestar de los trabajadores, mediante La prevencion
te accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

2. Promover una cultura de prevencidn de riesgos laborales, en los
trabajadores y deméds asociados, con el fin de garantizar el desarrollo de &
implementacion de una gestidn integral en materia de sequridad y salud en
el trabajo.

3. Propiciar el mejoramiento conlinuo de las condiciones de se guridad, salud y
medio ambienle del trabajo, a fin de evitar y prevenir dafics a la salud, las
Instalaciones o los proceses, en las diferentes actividades ejecutadas
facilitando la identificacién de los riesgos existentes, su evaluacidn, control
y correccidn,

4. Proteger las instalaciones y la propiedad de la empresa, con el objetivo de

garantizar la fuente de trabajo y mejorar la productividad,

Urbanizacion Los Libartadores N° 270 San Martin de Porres LiMA
Urbamnzacidn Sanite Marla ode Lamivarman Mz C LE 16 Disirite de José Luls Bustamante v Rivero AREQLIPA Cal,

28 de Julio Mz, ¥ fote 12 C.P. San Francisco Moquegua - Mariscal Mieto - MOGUEGUA
Pasaje Part) /N — Mz - 10L8 - 03 -

Todéfonos: 01-8889768 - 993521 110 -m‘! 1!'3:' =!
Email; Rpemeraibygresgquarge cotm  gdminisimcioniibyaresguardo. coim

oy N oW W K m W m N

‘I-



Segarided ¥ pigilaniil priveds

"Afte def Beantdnanc dof Pavi. 200 afios de Indepandencia”

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD ‘

Los procedimientos descritos en el presente Reglamento, son aplicables 3 w
todas las actividades desarrolladas por B&G RESGUARDO, 5.A.C., durante la
prestacion de sus servicios a cada uno de los clientes a nivel nacional:
dentro del mismo, se encuentran definidas las  funciones ¥
responsabilidades que, con relacién a la seguridad y salud en el trabajo,
deben cumplir con caracter cbligatorio todes los trabajadores y demas

asociados que intervengan en las actividades de la empresa.
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EPMER TITULO. il
S
L2 LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLTICA DE GESTIGN INTEGRADA

LIDERAZGO ¥ COMPROMISO:

B&G RESGUARDO, SAC. se compromete a:

a) Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades

_@n la organizacidn y pars |2 implementacién del sistema de seguridad y
salud a fin de alcanzar los objetives propuestos para la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

b) Asumir la responsabilidad de la prevencién de accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales, fomentando el compremiso de cada
trabajador mediante el estricto cumplimiente de las disposiciones que
contiene el prasente reglamento.

c) Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de tra hajo
seguro ¥y saludable.

d) Establecer indicadores de gestién que permitan medir el desempefio en
el cumplimients de los procedimientos y normas establecidas dentro del
presente reglamento.

e) Operar en concordancias con las practicas aceptables de la industria en
sus diferentes modalidades, y en pleno cumplimiento de las leyes y
reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.

fl Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades
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profesionales e incidentes y desarrollar acciones preventivas vy \\"t_“:%f/

correctivas en forma efectiva.

gl Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laboralss para lo cual
se inducira, entrenara, capacitard v formard a sus trabajadores en el
desempeho seguro y productive de sus trabajos.

k) Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de
emergencia, promoviendo su integracién con el Sistema Macional de

Defensa Civil.
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLITICA DE GESTION INTEGRADA

B&G RESGUARDO, S.AC. a traves de su politica de gestidn, declara el compromisa
gue adopta en cuanto al cumplimiento de los lineamientos legales gue rigen las
areas de seguridad, salud y medio ambiente natural, con la finalidad de garantizar
la salud & integridad fisica de todos sus trabajadores y la seguridad de las
instalaciones de los clientes a los cuales brinda un servicio enmarcado por los
principios de é_ti::a y responsabilidad profesional. Dentro de este contexto, la
gerencia de BE&G RESGUARDO, 5.A.C.. con plena conviccidn de sus obligaciones, se
comprometg a aportar los recursos y medios necesarios para el desarrollo de la
gestion orientada a la disminucién y control de los riesgos presentes en el
ambiente de trabajo. y a la conservacién del entorna natural, garantizando una
pelitica de mejora continua en todos Los lineamientos y procedimientos disefados
para tal fin. De igual manera, en correspondencia al ejercicio de sus servicios en el
areade la vigilancia y resguardo tanto de parsonas como de hienes, g8 compromete
a adoptar aquelias medidas que coadyuven con la identificacién y prevencian de
actividades ilicitas que puedan vulnerar la proteccion de las instalaciones gue se
encuentran bajo su responsabilidad. por lo que |a capacitacidn de su personal, es
constante y permanente, para la garantia de una conciencia laboral bajo los
fundamentos de los principios de las buenas practicas y costumbres morales y
laborales en general.

Gerencia General.
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TITULO [V
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA.

B&G RESGUARDO, SA.C., asume su responsabilidad en la implementacion del
sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo; y garantiza el cumplimiento
oe todas las obligaciones en seguridad y salud en el trabajo establecidos en el
presents Reglamento, para lo cual

1. La empresa Instruira a sus trabajadores respecto a los riesgos a que s5a
encuentran expuestos en las labores que realizan, adoptando las medidas
necesarias para evitar accidentes o enfermedades ocupacionales.

2. La empresa promovera en todos los niveles una cultura de prevencién de
los resgos en el trabajo.

3. La empresa establecera sanciones en los casos que correspondan, a los
responsables de la ejecucion de tales funciones y/o tareas: en caso se
rehisen a asumir las responsabilidades, obligaciones o deberes laborales,
o incumplan &l Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, consignas u
ordenes impartidas al respecto.

4. La empresa serd responsable de ls prevencion y conservacicn del local de
trabajo asegurando de que esté construldo, eguipado y adaptado de manera
que suminisire una adecuada proteccitn a los trabajadores, contra

accidentes que afecten su vida, salud e integridad fisica.
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10.

.

- La empresa desarrollara acciones de sensibilizacién, capacitacién vy

entrenamiento, destinados a promover el cumplimiento por los trabajadores
de las normas de seguridad y salud en el trabajo.
La empresa otorgarz facilidades y motivara al Comité de Seguridad y Salud
en &l Trabajo y a todos los miembros de la empresa, para el cumplimienio
de sus funciones.
La empresa implementara las recomendaciones del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
La empresa realizara auditorizs periddicas a fin de comprobar =i el Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicado, adecuado y
eficaz para la prevencidn de riesgos laborales y la salud de los trabajadores.
La empresa identificaré los riesgns parmanentemente o modificacionas gue
puedan darse en las condiciones de trabajo, y disponer lo necesario para la
adopcion de medidas de prevencidn de los riesgos laborales.
La empresa practicara examenes médicos acordes can los rigsgos a que
estan expuestos en sus labores todos sus trabajadores.
La empresa impartird a los trabajadores, en forma oportuna v apropiada,
induccidn, capacitacion y entrenamiento en seguridad y salud, en el cantro ¥
puesto de trabajo o funcion especifica tal como se senala a continuacién:

1. Al momento de su contratacidén, cualguiera sez su modalidad o

duracion de ésla.

2. Durante el desempefio de su labor.

Urbanizacidn Los Libertadores N° 270 San Martin de Porras LIMA

Urbanizacion Sant Marfa de Lambramani Mz. C Lt 18 Distrito de José Luis Bustamante y Rivers AREQINFA Cai.
28 da Julfo Mz. ¥ lote 11 CP. San Francisco Moquegua - Mariscal Meto - BOQUEGLA

Emair:

Pasaje Peri S/N = Mz — 10L¢— 03 — Pedregal - HUABAZ
Teléfomos: §1-883760 = 392521 720 — S40801 667

Qoencralipbyiespuardo.com  gominis facioniibygresguamo com




Seguiidid v digimazin griveds

“Afto del Bicemiansis del Pend; 200 afag 0@ nospandenss”

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

12

=

14.

L

16,

3. ) Cuando se produzcan cambios en la funcien y/o puesto de trabajo
y/o en la tecnolegia.

Es responsabilidad de la empresa controlar y registrar que sdle los
trabajaderes, adecuada y suficlentemante capacitados y entrenados, y
protegidos, accedan a los ambientes o zonas de riesgos graves y
especificos.
La empresa, mediante el responsable de la gestién de seguridad, realizara
una investigacién, cuande se hayan producido incidentes o dafios en la salud
de los trabajadores o cuando aparezcan indicies de que las medidas de
prevencion resultan insuficientes, a fin de detectar [as causas y las medidas
correctivas al respecto.
La empresa, adoptara las medidas necesarias, de manara cportuna, cuando
se detecte que la utilizacion de ropas y/o equipoes de trabajo o de proteccién
personal representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los
frabajadores.
Se establecerd las medidas e instrucciones necesarias para que, en caso de
un peligro inminente que constituya un riesgo impartante o intolerable para
la seguridad y salud de los trabajadores: éstos puedan intarrumpir sus
actividades, e inclusive, si fuera necesario, abandonar de inmediato el
domicilio o lugar fisico dende se desarrollan las labores,
La empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion de

las trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia a labores peligrosas
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJOD

de conformidad @ los dispositives (egales existentes. Adicionalmente, BEG

RESGUARDO, SA.C., se compromete a realizar las siguientes medidas de

prevencion:

Gestionar los riesgos, sin excepcion, eliminandolog en su origen vy
aplicando sistemas de control a aguelles que no se puedan etiminar,
Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en el centro de trabajo o
con ocasion del mismo, y si no fuera posible, sustituirias por otras que
antrafien menar peligro.

Integrar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales a los
nueves conocimientos de las ciencias, tecnologias, medioc ambiente,
organizacion del trabajo, evaluacién de desempefio en base a
condiciones de trabajo.

Mantener politicas de proteccion colectiva e individual.

Capacitar y entrenar anticipada y debidamente a los trabajadores,
Praver que la exposicion a los agentes fisicos, quimices, bioldgicos,
ergonomicos y psicosociales concurrentes en el centro de trabajo, no
generen daios en la salud de los frabajadores.

Actualizar laevaluacidn de riesgos una vez al afo como minimo o cuanda
cambien las condiciones de trabajo o se hayan producido danos a la salud
¥y seguridad.

5| los resultados de la evaluacion de riesgos lo hicieran necesario,

realizara controles periodicos de (3 salud de los frabajadores y de las
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

condicicnes de trabajo para detectar situaciones potencialmente
peligrozas o medidas de prevencidon, incluidas las relaciones con los
metodos de trabajo v de produccién, que garanticen un mayor nivel da
proteccidn de la seguridad y =alud de los trabajadoras.

Realizar investigaciones cada vez que se hayan producido dafios en la
salud de los trabajadores o cuando aparezcan indicios de que (as
medidas de prevencion resultan insuficientes, come por ejempla virus y
baclerias que generen pandemias, a fin de detectar [as causas y lomar
las medidas correctivas al respecta.

Modificar las medidas de prevencién de riesgos laborales cuando
resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud
de los trabajadores.

Preporcienar a los trabajadores equipos de proteccion personal
adecuados, segun el tipo de trabajo v riegos especificos presentes en el
desempeno de sus funciones, cuando no se puedan eliminar an u origen
los riegos taborales o sus efectos perjudiciales para la salud.

Verificar el uso efective de los equipes de proteccifn preporcionados a
los trabajadores.

Adoptar las medidas necesarias, de manera opertuna, cuando se detecte
que la utilizacion de ropas, equipos de trabajo o de protaccién personal
representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los

rabajadores.
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Asumir el costo de las acciones, decisiones y medidas de seguridad y
salud ejecutadas en el centro de trabajo o con ocasién del mismo.
Establecer medidas y dar instrucciones necesarias para que. en caso de
un peligre inminente que constituya un riesgo importante o intolerable
para la seguridad y salud de los trebajadores, estos puedan interrumpir
sus actividades, e inclusive, si fuera necesario, abandonar de inmediato
el domicilic o lugar fisico donde se desarrollan las labores. No se podran
reanudar las labores mientras el riesgo no se haya reducido o
controlado, los daros a la salud de sus trabajadores, los hechos
acontecidos y los resultados de la investigacion practicada.

Garantizar la proteccion de los trabajadores que por su situacidn de
discapacidad sean especialments sensibles a los riesgos derivades del
lrabajo. Estos aspectos deberan ser considerados en las evaluaciones
de los riesgos, en la adopecion de medidas preventivas y de proteccian
Mmecasarias,

En las evaluaciones del plan integral de prevencidn de riesgos, lener en
cuenta los factores de riesgos gque puedan incidir en las funciones de
procreacién de los frabajadores, en particular por la exposicion a los
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémices y psicosociales, con
el fin de adoptar las medidas preventivas necesarias.

Adoptar medidas necesarias para evitar la exposicion de las
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\ REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

trabajadaras en periodo de embarazo o lactancia a labores peligrosas de

conformidad a la ley de la materia

- No emplear a nifios y adolescentes para la realizacidn de actividades
insalubres o peligrosas, que puedan afectar su normal desarrollo fisico

y mental, teniendo en cuenta las disposiciones legales sobre la materia,

- Practicar examenes médicos antes, durants y al término de la relacién

aboral a los trabajadores.

- Guardar la confidencialidad de los resultados de los exdmenes médicos

realizados a las trabajadores

- Mo usar los resultados meédicos realizados a los trabajadores para
ejercer discriminacign alguna contra los trabajadores en ninguna
circunstancia o momento.

- Entrenar debidamente a los trabajadores en materia de seguridad v
salud laboral, & traves de un plan de capacitacién.

- Facilitar el libre ingreso de los inspectores de Seguridad y Salud en &l
trabajo, de la auteridad competente o fiscalizadores autorizados.

- Controlar en forma oportuna los riesgos originados por condiciones o
actos sub estindar reportades por ef personal, jefes, Comité de

Sequridad y las autoridades pertinentes,
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

- Efectuar inspecciones internas y ejecutar sus respectivas planes para

Iw’ t":':lk ”'- mitigarios o eliminarios.
K- e - Mantener actualizado los registros de incidenles, accidentes de trabajo,

enfermedades ocupacionales, dafles a la propiedad, dafos al ambiente
de trabajo, entre otros incluyendo sus respectivos costos.,
- Realizar unainvestipacidn, cuando se hayan producide dafios en la salud

de los trabajadores.

17. B&6 RESGUARDO S.A.C. garantizara a sus trabajadores, lo siguiente:
- Lacoordinacidn eficaz y eficiente de la gestidn en prevencian de riesgos
laborales.,
- La vigilancia efectiva del cumplimiento de [a normatividad legal vigente
en materia de seguridad y salud en el trabajo
18. B&G RESGUARDO S AC. esta obligada a notificar al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, todos los accidentes de trabajo, al Ministeria de
Salud cuando sea requeride por politica gubernamental como pandemias
para casos cualgquier incidente que ponga en riesgo la salud y 1a integridad
fisica. dentro de las 24 horas de ocurrido el hecho.
19. Las enfermedades ocupacionales incluidas en la tabla nacional o que se
ajustan a la definicion legal de estas enfermedades que afecten a cualquier
colaberador, independientemente de su siluacion de emples, seran

notificadas por ¢l Centro Médico Asistencial piblico o privade, dentro de un
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ‘

o
4
B

plazo de cince (5) dias habiles de conocido el diagnéstico al Ministerio de Pt
Trabajo y Promecidn del Empleo y al Ministerio de Salud. La comunicacién -

o

natificacion deberd respetar el secrets del acto médico conforme a la Ley ==
Genersl de Salud.

20.B&G RESGUARDO 5.A.C. contara con un registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacicnales e incidentes ocurridos a sus colaboradores.
Del misme modo, debera contar con un registre similar para los casos
ocurridos a los colaboradores de intermediacién Llaberal, asi como a los que
prestan servicios de manera independiante o bajs convenios de modalidades
formativas, de ser el caso. Cuando un misme suceso cause lesiones a mis
de un trabajador, debe consignarse un registro de accidente de trabajo por
cada trabajador.

£1. B&G RESGUARDD S.A.C. realizara las investigaciones de los accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, los cuales
deben ser comunicados al Comité de Seguridad y Salud en el Trabaje,
indicando las medidas preventivas y correctivas adoptadas.

22.B&G RESGUARDO SAC. investigard los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales & incidentes, de acuerdo con la gravedad del
dafio ocasionade o riesgo potencial, con el fin de:

@ Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al

momento de hecho,

b. Determinar la necesidad de medificar dichas medidas.
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n-;*,w«ﬂ‘-. c. Comprobar la eficacia, de las disposiciones en materia de registro y
[ WEem ol L iw : g
hﬁ notificacion de accdentes de frabajo, enfermedades ocupacionales e
"':-'-.-.‘,.h-r"f

incidentes.

FUNCIOMES ¥ RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES:

1. Tedos los trabajadores de la empresa, cualquiera sea su relacidn laboral, estan
ooligados a cumplir las normas contenidas en este Reglamenta y otras
disposiciones o instrucciones complementarias impartidas por su superior
jerarquice inmediato,

Z. Lostrabajadores, hardn uso adecuado de todos Los resguardos, materiales de
trabajo, dispositives de seguridad y demas medios suministrades de acuerdo
con este Reglamento, para su protecciin o de las personas y obedeceran todas
las instrucciones de seguridad procedente o aprobada por la autoridad
competente, relacionadas con el rabajo.

3. Los trabajadores, deben reportar a su jefe inmedialo y estos a su vez a la
gerencia, los accidentes o incidentes ocurridos por menores que sstos sean,
asi como las situsciones de riesgo que detecten que no puedan corregir por si
mismaos y que pengan en peligro su integridad fisica, la de otros trabajadores y
las instalaciones del centro de trabajo y de los clientes donde desarrslilan sus

actividades diarias,
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. Ningun trabajador intervendra, cambiars, desplazara, dafiard o destruird los

dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su proteccidn, o la de

terceros. ni cambiara los métodos o procedimiantos adoptados por la empresa.

5. Mantener condiciones de orden y limpieza en todos los lugares donde
desarrolla sus actividades.

6. Estan prohibidas las bromas, juegos bruscos y bajo ninguna crcunstancia

trabajar bajo el efecto de alcohol, estupelacientes o sustancias psicotrdpicas

1. Cooperar y participar en el proceso de investigaciin de los accidentes de

trabajo v de las enfermedades ocupacionales, en el procedo de induccidn,

capacitacion, entrenamiento y simulacros de seguridad y salud en el trabajo.

TODOS LOS TRABAJADORES SE ENCUENTRAN OBLIGADDS A:

1. Realizar toda accién que conduzca a prevenir o evitar cualquier incidents o
accidente y ainformar dichos hechos en el acto, a su jefe inmediato o a algdn
personal del Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo.

2. Cumplir een los estandares, procedimientos y practicas de trabajo seguro
establecidos por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabaje.

3. Usar adecuadamenta los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccidn de uso personal y colective.

4. Mo operar o manipular equipos, maguinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no nayan sido autorizadoes y, en cazo de ser

necesario solicitar capacitacion,
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades ocupacionales cuande B&G RESGUARDO
5.A.C. lo requiera, 0 cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al
esclarecimiento de las causas que los originaron,

Velar por el cuidade integral de su salud fisica y mental, asi como por el de
los demas trabajadores que dependian de ellos durante el desarrollo de sus
labores,

Someterse a los examenes medicos a que estén obligados por norma
expresa, asi como a los procesos de rehabilitacian integral.

Partigipar en los programas de capacitacion y olras actividades destinadas
a prevenir los riesgos laborales que organice B&G RESGUARDD S.A.C,
Reportar al Comité de Seguridad y Salud an el Trabajo o a su jefe directo, de
forma inmediata, la ocurrencia de cualquier incidente o accidente de trabajo.
Concurrir obligatoriamente a la capacitacion y entrenamiento sobre
seguridad y salud en el Trabajo.

Todo trabajador esta obligade & cooperar con B&G RESGUARDO S.A.C. en el
cumplimiento de los dispositives contenides en el presente Reglamento y en

las normas complementarias que puedan dictarse para su mejor aplicacion.

En materia de prevencien de riesges laborales, los trabajadores tienen las

sigmentas oblipaciones:

a. Cumplir con las normas reglamentes ¢ insirucciones de los programas de
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y can

las instrucciones que les impartan sus superiores jerdrquicos directos.

b. Usar adecuadamente los instrumentos y matariales de tra bajo, asi coma los

equipes de proteccidn personal y colectiva,

c. Mo operar ¢ manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros

elementos para [os cuales no hayan sido autorizados y, en caso necesario

ger capacitados,

d. Coaparar y participar en el proceso de investigacidn de los accidentes de

trabajo y las enfermedades ocupacionales cuando la auteridad competente

‘0 rpquiera o cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al

esclarscimiento de las causas gque los originaron.

- Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi come por el de

los demas trabajadores que dependan de ellos durante el desarrolio de sus
labores.

- Someterse a los exdmenes midicos = que estén obligades por norma

expresa asi como a los procesos de rehabilitacién integral,

. Participar en los organismes paritarios, en los programas de capacitaciény

ofras actividades destinadas a prevenir loe riesgos laborales que organice

el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, Jefe inmediato o Gerencia
General.

. Comunicar al empleador todo evento o situacién que ponga o pueda poner

en riesge su seguridad y salud, o a las instalaciones fisicas: debiendo
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOD

e S adoptar inmediatamente, de ser posible, las medidas correctivas del case.

;\..
. L) !
\éﬁl:‘i I. Reportar a los represententes o delegados de seguridad, de forma
i e
...... )

ik inmediata, la ocurrencia de cualquier incidente o accidente de frabajo.

J. Cencurrencia obligatoria a la capacitacidn y entrenamiento sobre Seguridad

¥ Salud en el Trabajo.

FACULTADES DE LOS TRABAJADORES.
Los trabajadores tienen derecho a:

1. Ser consultados. antes que se ejecuten cambios en las operaciones,
procpsos y en la organizacion de trabajo, que pueden tener repercusiones
en la seguridad y salud de los trabajadores.

4. Comunicarse libremente con los supervisores.

4. Protegerse ante cualquier acto de hostilidad y otras medidas coercitivas por
parte de B&G RESGUARDO 5.A.C. que se origen como consecuencia del
cumplimiento de sus funciones en el dmhbito de la seguridad y salud en el
trabajo, en especiasl cuando ocupen cargos representativos del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Revisar los programas de capacitacion y entrenamiento, v farmular
recomendaciones al empleador con el fin de mejorar la efectividad de los
mismos.

3. Ser Informados de las razones de los examenes de salud ocupacional y de

las invastigaciones en relacion con los riesgos para la seguridad y salud en
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

los puestos de trabajo,

6. Ser informados de manera personal sobre los resultados de los informes
médicos previos a la asignacidn de un puesto de trabajo y los relatives a la
evaluacidn de su salud.

1. Ser transferidos en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional
a otro puesta que implique menos riesgo para su seguridad y salud, siempre
y cuando éste exista, debiendo ser capacitados para ello.

€. Examinar los factores que afecten & su seguridad y salud y proponer
medidas en estas materias.

9. Conocer los riesgos existentes en el lugar de trabajo que puedan afectar su
salud o seguridad, y estar informades al respecio,

10. Recibir atencien médica inmediata cuando sean victimas de algdn accidente
de trabajo.

Los representantes de los trabajadores tienen derecho a:

1. Revisar los programas de capacitacidn y entrenamiento y formular
recomendaciones a B&G RESGUARDO SAC., con el fin de mejorar la
efectividad de los mismos,

2. Participar en la identificacién de los peligros v en la evaluacion de los
riesgos en el trabajo, solicitar a B&G RESGUARDO S.ALC., los resullados de
las evaluaciones, sugerir las medidas de control y hacer seguimiento de lag

MISMas.
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TITULO ¥

ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE.

- La empresa cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,

delvendo sentar en un libro de actas todos los acuerdos adoptados en

cada

ses|dn y el cumplimiento de las mismas en el plazo previsto.

- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, tendrd las siguientes

responsabilidades:

L]

i

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo gue sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de
segurldad y salud en el trabajo.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del
empleador.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabaje.
Conocer y aprobar la Programacién Anual del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en la elaboracidn, aprobacién, puesta en praclica y
evaluacion de las politicas, planes y programas de promocidn de
la sequridad y salud en el trabajo. de la prevencion de accidentes
¥y enfermedades ocupacionalas,

Aprobar el plan anual de capacitacién de los trabajadores sobre
Urbarnzaeidn Los Libertadores N° 270 San Martin de FPorras LIMA
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

sequridad y salud en el trabajo.

Promover gue todos los nuevos trabajadores reclban una
adecuada formacion, instruccion y orientacién sobre prevencitn
d@ riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacidn, las normas internas y las
espacificaciones técnicas dal trabajo relacionadas con la

seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento

. Internc de Seguridad y Salud en Trabajo.

=]

Asegurar que los trabajadores conozcan les reglamentos,
instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y
demas materiales escritos o graficos relativos a la prevencién de
los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracion y |a participacion activa
de todos los trabajadores en la prevencion de los riesgos del
trabajo, mediante la comunicacion eficaz, la participacion de los
trabajadores en la solucién de los problemas de seguridad, la
induccidn, la capacitacion. el entrenamiento, concursos,
simulacros, antre otros.

Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas,
sreas operalivas, instalaciones, maquinaria y egquipos, a fin de
reforzar la gestion preventiva

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los

Lirtamizecidn Los Libeviadores K¢ 270 San Martin de Porras
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

F il
L e
I'\a; i W incidentes, accidentes v de las enfermedades ocupacionales que
% = s
\c:_:ff-” ccurran en el lugar de lrabajo, emitiendo las recomendaciones

respectivas para evitar la repeticidn de éstos
< Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para
evitar la repelicion de los accidentes y la ocurrencia de
enfermedades profesionales.
o Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
_cendicionas y el medio ambiente de trabajo, velar porgque se llevan
a8 cabo las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.
¢ Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ccupacionales ocurridas en el lugar
de trahajo.
o Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilics.
o Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo v la
asistencia y asesoramiento al empleador y al trabajador.
o Hepaortar a la gerencia la siguiente informacicn:
= El accidenta mortal o el incidente peligroso, de manera
inmediata,
* La invesligacion de cada accidenle mertal y medidas
correctivas adoptadas dentro de los diez (10) dias de
acurrido.

* Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y

Lrbanizacidn Los Libertadores N 170 San Martin de Porras LA
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

enfermedades ocupacionales.
* Las actividades trimesirales del Comité de Seguridad y 2
Salud en el Trabajo.
o Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los
acuerdos.
o Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar ¥
evaluar el avance de los objetivos establecidos en el programa
anual, y en forma extraordinaria para analizar accidentes gue
revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.
- LogSub-Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo en cada unidad donde
corresponda, tendran las mismas funciones del Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo principal

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL ENCARGADO DE LA GESTION DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO:

La empresa cuenta con un encargado de |z gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo, quien ejercer las siguientes funciones_

I Recibir de parte de los supervisores de las diferentes zonas, segln la
distribucién de las unidades de servicio, los reportes de los accidentes de
trabajo asi como los informes de investigacion de cada accidente ocurrido
en cualguiera de las unidades, |unto con las medidas correctivas vy

preventivas adopladas, para que estas, sean debidamente Informadas al

Urbanfzacion Los Libertadores N* 270 San Martin de Pomas LA
Urbanizacion Sania Mara de Lambramand Mz. C LT 18 Disliito de José Luis Bustamante y Rivero Cal,
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en la oficina central.

. Colaborar con los Inspectores del Trabajo de su regian en la cual labora o

fiscalizadores autorizados cuando efectlen inspecciones,

El encargada de la gestion, tiene caracter promaoter, consultive y de control
en las actividades crientadas a la prevencion de riesgos y proteccion de la
salud de los Irabajadores, las cuales debe dirigir a los supervisores de
acuerdo a las zonas donde estan distribuidas las unidades de servicio
Propiciar la participacion activa de les trabajadores y la formacién de estos,
promoviendo la resolucion de los problemas de seguridad y salud generados
en el trabajo.

Solicitar asesoria de la autoridad competente en seguridad y salud en el
trabajo, para afrontar problemas relacionados con la prevencidn de riesgos
en el trabaje, de acuerds a las disposiciones legales vigentes.

Garantzar gue todos los nuevos trabajadores reclban una formacion sobre
seguridad, inslruccidn y orientacion adecuada.

Hacer recomendaciones pertinentes para evitar la repeticion de accidentes,
Cuidar que todos los trabajadores conozcan los Reglamentos, instrucciones,
avisos y demas materiales escritos o graficos relativas a la prevencion de
los riesgos laborales,
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO. \’.Lc::,&l:i;
BEG RESGUARDO, S.AC, ha constituide un Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual se encuentra constituido de forma paritaria, es decir, por el mismo
nimero de representantes del empleadar y de los trabajadores, por lo gue la
gerancia de la organizacion, declara que dichos representantes, se encuentran
capacitados en temas relacionados a las funciones que van 3 desempefiar
previamenie a laasuncién de su cargo, y que también lo estardn durante el ejercicio
del mismo.
- La estructura organica del Comité de seguridad v Salud de la empresa
es |a representacidn grafica del misme, la cual se encuentra estructura
segun se muesira a continuaciin; Dos representantes de la Empresa vy
dos representantes de los colaboraderes. La representacidn de los
trabajadores son elegidos por vetacidn y su periode de vigencia es de
dos afos.
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

SERNES,
s ;‘;" #! TITULO V]
o) PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobara el Programa de
Seguridad y Salud de B&G RESGUARDO, 5.A.C., el cual serd formulado
por el presidente del comité, &l mismo que se encuentra en relacisn
directa a los contenidos en el presente Reglamento y a los ofros
elementes que garanticen un trabajo en forma preventiva y sistematica
conlra los riesgos existentes en el centro de labores. Luego del analisis
y.de los objetivos, junto con acciones, recursos y otros elementos, El
Comité de Seguridad y Salud en el trabajo aprobard el cronograma del
mismo, estableciendo los mecaniemos de seguimiento para el cabal
cumplimiento de les procedimientes definidos. BEG RESGUARDO, S.A.C.,

se compromete a prestar todo el apoyo para la ejecucion del programa.
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

L

TITULO Vil Py
MAPA DE RIESGOS g R !

El Mapa de Riesgos de B&G RESGUARDO, S.A.C., consiste en una representacidn
grafica a través de simbolos de uso general o adoptados, indicando af nivel de
BXpOSicion ya sea bajo, mediane o alte, de acuerdo a la infermacién recopilada en
la identificacion de peligros y evaluacién de los riesgos, en archivos y los
resultados de las mediciones de los faciores de riesges presentes, todo ello para
facilitar el control y seguimiento, madiante la implementacion de programas y
conlroles de prevencion segun sea el caso.
La pericedicidad de la formulacién del Mapa de Riesgos estd en funcidn de los
factores:

- Tempo: estimado para el cumplimiento de las propuestas de mejoras.

- Situaciones criticas.

- Documentacion insuticiente.

Modificaciones en los procesaos.

Muevas lecnologias, entre otros.
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TITULO Vil

IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION

DESEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD,

Para la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, B&G

RESGUARDO S.A.C. implementara los siguientes registros:

a.

Registro de accidentes de trabajo e incidentes en el que debera constar Ia
invastigacion y las medidas correctivas adoptadas,

Registro de enfermedades ocupacionales.

c. Regigtro de exdmenes médicos ocupacionales.

= orh

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimices, bioldgicos y factores de
riesgo ergonomicos.

Registro de inspecciones y avaluaciones de salud y seguridad.

Estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccién, capacitacidn, entrenamiento y simulacros de

EMErgencia.

Estos registros estaran disponibles vy actualizades, con el dehide respeto del

derecho a la confidencialidad de los trabajadores, del Comilé de Seguridad y Salud

en el Trabajo y de la gerencia general.
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’ REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TITULO IX e
FORMACION Y CAPACITACION [y m I

BELG RESGUARDD, 5.A.C., se encargard de implementar programas de capacitacidn,
dirigidos 3 los trabajadores. con la finalidad de que reciban la formacién e
instruccién sobre los métodos corractos, en la ejecucién del trabajo especifico. Les
programas de capacitacidn incluirdn:

1- Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabaje.

2- Identificaciin y Control de Riesgos.

3- Senalizacion y Demarcacién.

b4- Pr'irr:arus Auxilios y tratamientos de emergencia.

5- Prevencién de Incendios.

&
T

Preparacion para las Emergencias y desastres.

Uso correclo de los equipos de proteccién personal.

- Laempresa implementard charlas de induccién en el personal operative, sobre
los principales peligros y riesgos presentes, antes de realizar sus labores
(charlas de 5 minutos). Asi mismo, capacitaran a los trabajadores nuevos en
temnas de Seguridad y Salud en el Trabajo y en las formas seguras de realizar
sus labores,

- El personal que se incorpora por vez primera a la empresa tiene derecho a ser
inmadiatamente formado y capacitado en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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g
\A i;_ £, - Durante el desarrollo de los cursos de formacidn, capacitacién, reentrenamiento
o ¥ tiro, deben ser revisadas y controladas las medidas de seguridad y salud,

segun el presente reglamento,

- FElresponsable de la gestién de seguridad y salud en el trabajo, debe recabar de
los invelucrados en la ocurrencia de accidentes o incidentes, las conclusiones
finales de los procesos efectuados, a fin de incrementar sus casos de casuistica
¥ ser empleados en las Informaciones y Capacitacidn del personal de la

empresa,

- Lacapacitacion y entrenamiento serd impartida dentro y fuera de la jornada de
irabajo, de ser necesario y previamente coordinada entre el trabajador y el

empleador.

- La adquisicion de nuaves equipos elecirénicos, objetes, articulos diverses, que
representen posibles riesgos en las actividades del trabajador, demandara |2
gestion del riesge, y si fuera necesario la confeccidn de normas y medidas de
sequridad, serin canalizadas por el responsable de la gestidn de seguridad y
salud en el trabajo. a fin que sea programada la eapacitacién o induccidn

correspondiente como medida de sequridad y salud del trabajador,
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TITULO X GERMES,
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES COMO EMPRESA PRESTADORADE. 4=y |
SERVICIDS by i/

B&G RESGUARDO, SAC, como empresa qua presta servicio de vigilancia privada
¥ resguardo personal, garantiza que:

|. Realiza las coordinaciones con las empresas clientes con la finalidad
asegurar la gestidn en la prevencién de riesgos laborales para los
trabajadores de B&G RESGUARDD, 5 A.C.

2. Luatrahaji;dures de B&G RESGUARDO, 5.A.C,, realizaran sus actividades con
les controles de seguridad y salud establecidos segun la identificacion de
pei.igr:;a- y evaluacion de su lugar de trabajo.

3. Se verifique la contratacidn de los seguros de acuerdo a ley por cada
trabajader y seqgin su pussto de trabajo.

4. Secumpla la normativa en materia de sequridad y salud en el trabajo dentro
de su jurisdiccion y donde se desarrollen sus labores.,

5. Informara en case de accidente o incidente a la autoridad competents,

conforme a lo dispuesto en el presente reglamento.
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'|..'. ‘.;-. .:_
“...%/ FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA USUARIA.

Es responsabilidad de las empresas usuarias, la seguridad y salud de los
trabajadores destacados, que tienen wvinculo laboral con el empleador y la

ceardinacion eficaz y eficiente de |3 gestidn en prevencian de riesgos laborales,

Las Empresas Usuarias serdn responsables de que las instalaciones yfo centros
de trabajo del personal deslacade, cumplan con lo dispuesto en el presente
Reglamente; asimismo, con lo establecido en el programa de salud en el trabajo en
lo gue le corresponda a estas materias, asumiendo en su totalidad los costos que

estos origigen.
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOD

TITULD Xj
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES Y PROCESQS DE.
VIGILANCIA PRIVADA Y RESGUARDO PERSONAL

La empresa dentro de las diversas actividades que realiza (seguridad en
instalaciones, privadas, industriales, de salud, educativas, autometrices, oficinas
administrativas, entre otros,} instruird a sus trabajaderes respecto a los riesgos
en general a que se encuentran expueslos en las labores gue realizan, adoptando
las medidas necesarias para evitar accidentes o enfermedades ocupacionales;
asimismo garantizard las condiciones de seguridad, salvaguardari la vida la
integridad fisica y el bienestar de los trabajadores, mediante la prevencién de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; y propiciara el mejoramiento
continuo de las condiciones de saguridad, salud y medio ambiente del trabaje, 2 fin
de evitar y prevenir dafos a la salud, las instalaciones o los procesos, en las
diferentes actividades ejecutadas facilitando la identificacién de los riesgos

existentes, su evaluacidn, control ¥ correccion.
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD
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Es requisilo indispensable estar apto para el servicio, el obtener nota aprobatoria
en los cursos de formacion, capacitacion y reentrenamiento, dispuestos por la
DICSCAMECL, y haber sido capacitado.

- El arma de fuego es parte del equipo de seguridad y es de uso exclusive
del trabajador de servicio de vigilancia privada y resguardo personal
{cuando aplique).

- Esta pronibido manipular el armamento en las oficinas administrativas ¥
almacenes.

- Esta prohibido la manipulacién de municiones, armamento y chalecos de
proteccién, en las oficinas administrativas

- Esta prohibido manipular indebidamente el arma de fuego antes, durante
y al lérmino del servicia.

- 5e debe seguir las siguientes precauciones de seguridad para el uso del
armamento:

= Mo apunte con el arma contra alguien, bajo ninguna circunstancia
en condiciones normales.

& Mo se pare frente a la boca de un arma de fuege.

> Mantenga con seguro su arma, excepto si va hacer uso de ella.

o No manipule o juegue con armas o municion.

2

Mo cologue el dedo en el disparador, exceplo por nstruccion o
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

]

gjercicio de tiro.

Evite golpear el arma o municidn.

Mo entregue su arma a nadie sin orden de alguna parsona
autorizada,

Durante las operaciones de carga o descarga; al sjecutar los
golpes de seguridad, apunte gu arma hacia un lugar seguro.

Al rastrillar su arma (pistola) para la inspeccion de la recamara
.no lo haga con la cacerina puesla.

Cuando reciba un arma no suponga que estd descargada,
compruebe que la recamara o tambor esté vacio.

Mo amartillar el arma, hagalo cuando le hayan ordenado durante
un &jarcicio de tiro y si va a emplear el arma y las circunstanclas
lo ameritan,

No abandone su arma, por ningdn motivo.

No use el arma si se encuentra con grasa, arena, agua, o
particulas extrafas en la recamara del cafidn,

En su puesto mantenga la municidn y el arma asegurada con sus
aroches de (a funda de cuero de (2 pistola.

51va a hacer uso del arma, hagale en forma resuelta y precisa,
soio contra la persona que en las mismas condiciones, le dispare.
3i fue sorprendide en un asalte, con un arma de fuego, no

arriesgue su vida al tratar de hacer frente, al o los delincuentes.
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‘ REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Se debera seguir las siguientes medidas de seguridad para el uso del
armamento:
1. Apunte siempre a un lugar que no ofrezca peligro.
. Nunca juegue con el arma, asi esté descargada.
. Munca tenga el arma al alcance de los nifios.

2
3
4. Cuando ulilice el arma, verifigue a que se le va a disparar
5. No portar el arma en eslado etilico.

&

. Munca la use para amenazar y/o amedrentar.

FROTECCION PERSONAL.

Los equipos de proteccidn individual, no deberan interferir en la capacidad de
realizar movimientos. Se evitan los bolsillos, cinturones u otros elementos
taciles de enganchar. La vestimenta deberd ser comeda y no ajustada.

Los trabajadores, usarin equipo de proteccion respiratoria cuando se
encueniren expuestos a atmasferas contaminadas Asimismo cuando exisia
mas personas dal afars permitide que conlleve una carga viral, para elle
usara doble mascarilla y el distanciamiento social obligatoric.

El calzade serd de suela antideslizante y proporcionard una proteccién
adecuada del pie contra |a caida de abjelos.

El vigilante de servicio en las empresas clientes, usard para su proteccion un
thaleca antibalas, para salvaguardar su vida, asi coma |3 dotacion de un arma

¥ municion necesaria.
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAEAJOD

El personal que presta servicios en las diferentes empresas estara sujeto a
las normas y medidas de seguridad, dadas por esta empresa, para lo cual
usard los medios entregados por este y cumplird todas las medidas de

sequridad de |a empresa,

DE LAS INSTALACIONES.

El espacio debe ser el suficiente para el ejercicio de la actividad del
trabajador,

El suelo debe ser regular, sdlido, sin discontinuidad y no reshaladize de farma
gue se eviten los riesgos de caida.

Las paredes interiores de los lugares de trabajo, los cielos rasos, puertas,
ventanas ¥y demas elementos estructurales, serda mantenido en buen estado
de limpieza y conservacion,

Las entradas, salidas, corredores, pasadizos se mantendran libres de todo
obstaculo que impidan un facil y segquro desplazamients de los trabajadoras,
Los corredores o pasadizos, serdn lo suficientemente amplios de modo que
permitan el movimiento seguro de los trabajadores,

Los cables eléctricos estardn debidamente entubados y empatrades a fin de
evitar su exposicidn a la inlemperie con el consiguiente riesgo de contacto
eléctrico.

Los ambientes de areas techadas deben tener una buesna iluminacién y

vantilacion natural,
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vz, | REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

“fei2’  SERVICIOS DE BIENESTAR.

Los lugares de trabaje estardn provistos de servicios higiénicos, que
dispondrén como minimo de excusado, lavatorios, duchas. Asimismo se
contara con un ambiente adecuado para comedores y vestuarios de ser
necesarios.

La instalacidn cuenta con un espacio que permite la recepcion de visitas y
atencidn de clientes, libre de riesgos.

Es responsabilidad de las empresas usuarias, la seguridad y salud de los
trabajadores destacados que tienen vinculo labaral con &l empleadar y Iz
cogrdinacidn eficaz y eficiente de la gestion en prevencién de riesgos

laborales.

INSTRUCCIONES SOBRE SEGURIDAD EN LA INSTALACION,

Cada trabajador es responsable de su propia seguridad, por lo tante, debs
conocery cumplir las normas v evitar los riesgos.

Al caminar, abserve por donde camina y asegirese de estar en un lugar firme
¥ seguro. No pise los extremos laterales de las tablas suelias.

Cuando este dentro de la instalacidn, no corra, baje y suba las escaleras
lantamente y apoyess #n la baranda.

Mantenga los pasillos, corredores v escaleras libre de obsticulos ¥ CONSErve
todo limpio v en arden.

Para alcanzar lugares altos debe utilizar una escalera y no cajas, sillas.
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

taburetes, ladrillas etc,

Debe saber utilizar los equipos de seguridad y proleccion personal.

= Preste atencidn a las instrucciones y érdenes_La interpretacidn incorrecta de

una orden perjudica el normal desenvolvimienfo de un proceso v ocasiona
accidentes.

- Corrija o avise anseguida, i comprueba que existen condiciones ingeguras de
trabajo.
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOD

TITULO Xit
MEDIDAS DE PREVENCION MEDIDAS BASICAS DE SEGURIDAD.

El mobiliario que sea usado debera estar en buenas condiciones tdcnicas, ¥
planeade y adaptado para la funcién y para la posicidn del trabajador.

Las condiciones ambientales de trabajo como el nivel de ruido, temperatura,
vantilacion e jluminacion deben estar de acuerdo a la normativa vigente y
controlada permanentemente por el programa de seguridad.

El botiguin de primeros auxilios, estard equipado con los medios,
instrumentos y medicamentos dispuestos por el responsable de la seguridad,
el gque se usard para atender en caso de emergencia al trabajador que
necesite de los mismos.

=@ debe constantemente wverificar gue el sistema contra incendios
{extintores, grifos o hidratantes) se encuentre operativo para actuar en case

de emergencia.

Se recomienda las siguientes reglas basicas de seguridad:

L
2

i
&,

Siga las inslrucciones; no se arriesgue; =i no sabe, pregunte.

Corrija o avise enseguida, si comprueba que existen condiciones inseguras
de Trakajo.,

Ayude a conservar todo limpio y en erden.

Use las herramientas apropiadas para cada Trabajo; con seguridad.
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‘ REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

& Motifique toda lastimadura y solicite inmediatamente una primera curacion. u:_-:-_,"?r/

6. Utlice. ajuste o efectie reparaciones en el equipe, sdlo cuando este
autorizade.

7. Utlice el equipo de protector establecido; vista ropa apropiads y

manténgalas en buenas condiciones
8. Mo haga bromas ni chistes; evite distraer a los demas.

. Cuando levante slgo, doble sus rodillas; solicite ayuda para las cargas

pesadas,

10. Dbedezca todas las normas y dispesiciones de Seguridad.
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

hmEn,  SENALES Y AVISOS DE SEGURIDAD.
-"/‘;-F.d' n.'||
'

La sehalizacion serd realizads en el lugar de los extintores, zonas e

;..i:::?? seguridad para sismos, vias de escape, en lugares de probabilidades de
riesgo, lugares de estacionamiento de las unidades moviles, botones de
panico en el Tablero del Sistema de Alarma.

- La sefializacion se realizard. mediante el uso de flechas tanto de izquierds
come derecha, asi como las zonas de seguridad que guiaran al trabajador
hacia zonas seguras, asi como a las salldas de emergencia.

- Se senalizaran los puntos de riesgo eléctrico.
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

: TITULO X1l
ESTANDARES DE CONTROL DE LAS ACTIVIDADES CONEXAS INSTALACIONES
CIVILES CONDICIONES DE SEGURIDAD

- Todas las construcciones e instalaciones de la empresa, seran de
construccion segura y firme para evitar el riesge de desplome y debera reunir
las exigencias de los Reglamentos de construccién o de las normas técnicas
respectivae.

- Los techostendran suficiente resistencia, para proteger a los trabajadores de
las condiciones climatoldgicas normales de la zona y cuando sea necesario
para soportar la suspensién de las cargas.

Los cimientos y pisos tendran suficiente resistencia para sostener con
sequridad las cargas para las cuales han sido calculadas y no serdn
sobrecargadas, REQUISITOS DE ESPACIO.

- Los locales de trabajo de la empresa tendran por lo menos 2.4 metros de
altura desde el piso al techo. OCUPACION DEL PISO Y LUGARES DE TRANSITO.

e En ningun local de trabajo se acumulard maguinaria ni materiales en los
pisos, debiendo existir los espacios necesarios para el material a utilizarse
de inmedialo.

- Lasinstalaciones de cualguier tipo que se efectle dentro del local, deberan
ser efectuadas en forma tal gue el espacio enire ellos permita su
funcionamiento normal el ajuste y reparaciones ordinarias, sin riesgo para

los lrabajadores.
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— REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

En ninguns area se acumulard maquinaria u olro tipo de material en los pisos,
de tal mode que resulte peligrose para los trabajadores, ni tampoco se Llenark
de materiales o producios de manera que constituyan riesge para los mismos.
Los lugares de transilo estaran libres de desperfectos, proluberancias o
obstrucciones con los que pueds correr el riesgo de tropezar.

En las condiciones normales, los pisos, escalones y descanses, no seran
resbaladizos, ni construides con materiales que, debido al uso, leguen =2
serlo. ;

En las escaleras, rampa, plataforma de ascensores y lugares semejantes
donde_ los resbalones pueden ser especialmente peligrosos, se colocaras

superficies antirresbaladizas.

ABERTURAS EN PISOS Y PAREDES.

Cualquier abertura en los pisos por los cuales las personas puedan transiter
accidentalmente, estard resguarda por barandas permanentes, en todos los
lados expuestos o protegidas con tapas de resistencia adecuada.

Las barandas estarén consiruidas en forma permanente y sélida, de maders
U olros materisles de suficiente resistencia y tendra por lo menos 90 cm.
desde la parte superior al nivel del piso.

Las escaleras, plataformas, andamios etc. seran controlades y construides
para soportar las cargas normales de trabajo al que se sometan, temando ea

cuenta ios faclores de seguridad de los materiales que lo constituyen »
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1 ) o Bt i, |
deberan dotarse de barandas de construccién y resistencia capaces de |r¢ ":").5
RN i

eliminar el riesgo de caidas por los espacios libres gue lo rodean. '_!“:r‘

ESCALERAS,
Todas las escaleras que tengan mas de cuatro peldaiios se protegeran con
barandas en todo lade abierto, y las que figuren encerradas, llevaran por lo
menoes un pasa manos al lade derecho descendiendo.

= Las escaleras, exceptuando las denominadas de servicio, no podran tener un
ancho menor de 90 em; con un declive maximo de 45° y minimo de 20°, con
una altura libre vertical en cualquier punto de ellas de 2.2 m y sus escalones

gxcluyendo salienles, no tendran menos de 23 cm. de paso.

PATIOS.

- Los patios de la empresa estaran bien nivelados para facilitar la seguridad de
acceso ¥ el acarreo de maternales vy eguipos.

= Las zanjas, pozos y otras aberturas peligrosas, tendran cubiertas resistentes
o estaran rodeadas y cerradas con resguardos adecuados.

- Sae sefalard en el patio un espacio para el estacionamiento de aulomoviles
del personal, asi como el use de las vias de entrada y de salida, limite de

velocidad, asignacion de espacio y mélodos de estacionamiento,
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l\ iwh REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSERVACION DE LOS LOCALES DE TRABAJO AGUA Y DESAGUE.
= La empresa contars con un tangue subterraneo para el almacenamiento de

agua.

LIMPIEZA DE LOS LUGARES DE TRABAJOD,

- Los [rabzjadores antes de finalizar la jornada de trabajo, deberan dejar
limpios y ordenados sus puestos de trabajo.

- Limpieza de mantenimiento de base de magquinas, paredes. techos. lunas de
ventanas, etc., se electuara periddicamente.

- Esta prohibido arrojar basura al suelo.

SERVICIOS HIGIENICOS.
- La empresa dotara de senicios higiénicos adecuados v separados para cada
sexo, &l nimero de estos servicos estard de acuerdo a la tabla siguients

EMPLEADOS ]
LY OBRERCS | W.C | LAVATORIOS | DUCHAS | URINARIOS EIEBEDuq.
AER; 1 2 1 ! -

10a24 Z & 1 1 1

25 3 49 3 5 2 2 1.

50 a 100 5 10 4 [ 2

—_—
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SERVICIOS ESPECIALES VEHICULOS,

- El personal encargado de la conduccion de los vehiculos (camionetas paneles,
automéviles y motocicletas) durante el process de atencidn al cliente,
transporte de personal y otras comisiones del servicio cumplirdn
estrictamente con el Reglamento de Transito establecido por el Ministerio de

Transportes y Comunicaciones.

COMEDORES.
= La empresadotara de un ambiente adecuado, ventilado & iluminade, provisto
de mohiliario, para s2r ulilizado como comedor por los trabajadores, este

ambiente estara alejado de los lugares de trabajo.
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‘ REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REQUISITOS MINIMOS DE SEGURIDAD CONTRA ACCIDENTES ELECTRICOS

£iscn.  CONDICIONES ESPECIFICAS DE INSTALACION.

Todos los equipos e instalaciones eléctricas, seran de una construccion faly
estardn instalados y conservados de manera que prevenga a la vez el peligro
de contacto con los elementos a tension v el riesgo de incendio.

Se evitara en lo posible crear instalaciones eléctricas provisionales, las que
en todo caso se instalardn en forma definitiva en la brevedad posible.

Los conductores electricos susceptibles de deteriorarse deberin estar
empojrades yfo protegidos con una cubierta de caucho duro u otro material
equivalente.

El matarial para lodos los equipos eléctricos se seleccionard con relacion 3
la tensién de trabajo, la carga y todas las condiciones particulares de su
utilizacign.

Cuando de lleven a cabo reparaciones estructurales, extensiones o trabajo de
pintado de los ambientes de la empresa, se adoptara las medidas necesarias
para la proteccidn.

Solo podra obtenerse energia eléctrica de toma corrientes, empleandose para
1al tin enchufes adecuados, sdlidos y alslados; quedande terminantemente
prohibide efectuar conexiones directamente de los tableros de distribucion,
llaves generales y/o emplear alambres sueltos para dichas conexiones.

Para trabajos eléctricos de cualquier indole, sdlo se utilizardn alicates,
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

destarnilladores, saca fusibles y demas herramientas manuales similares,
que encuentren debidaments aisladas.
Antes de proceder a remplazar fusibles defectucsos, debara desenergizarse

&l circuito correspondiente.

CONEXION A TIERRA ¥ PROTECCION DE LOS ELEMENTOS A TENSION.

Los equipos y elementos eléctricos, portdtiles o no, tendran conexidn a tierra
por medio de conductores que seran de baja resistencia y suficiente
capacidad para poder llevar con seguridad el caudal mas fuerte de corrients
Se dispyndra de conmutadores para desconectar los equipos de conductores
eléctrices de la fuente de abastecimiento, cuando haya que efectuar trabajos
de reparacion o conservacion en dichos equipos o conductores.
Los cercos, las cubiertas y demas resguardos de los equipos o conductores
a lension estaran construidos de tal manera gue eviten el peligro de
conmocidn eléctrica o de corto cireuito, se dispondrs de acceso seguro a los
conductores y equipos a fin de resguardarlos o separarios,
Los cercos, las cubiertas y resguardos para los elementos de los circuitos o
equipos eléctricos a tensidn que puedan en cualguier momento quitarse
mieniras los elementos esten a tension, seran:

o De material aisfante.

o Instalades de tal manera que ellos no puedan entrar en contacto

con los elementos a tensidn
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

i ,.1 TITULD XIV
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES QCUPACIONALES

5e considera accidente de trabajo a toda lesion orgdnica e funclonal que en forma
viclenta o repentina sufran los trabajadores, debido a causas externas a la viclima
o &l esfuerzo realizado por ésta y que origine una reduccidn temporal o permanents
en su capacidad de trabajo o produzca su fallecimiento.
Asimismo se considera accidente de trabajo:
a. El gue sobrevenga al trabajador en la ejecucion de ordenes del empleader,
aun fuera del lugar y las horas de trabajo.
5. El que scbrevenga antes, durante y en las interrupciones del trabajo, si el
trabajader se hallase por razdén de sus obligaciones laborales, en el lugar
de trabaja de los locales de la Empresa; y
¢. El que sobrevenga por accibn de tercera persona, o por accidn del

empleader o del otro trabajader durante la ejecucidn del trabajo.
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOD

FACTORES TECNICOS ¥ HUMANOS EN LAS CAUSAS DE LDS ACCIDENTES.

Dentre de los factores técnicos se tomar&n en cuenta: .““E;:r’ ¥
a. El agente u abjeto defectuose relacionados por los accidentes. 'L;‘ :ﬁ_*,
b. L& parte del agente que produce el accidente; ¥ i L

t. Las condicionas fisicas y mecanicas que conlribuyeron a que ocurriera &l
accidanta.

Los faclores humanos son las omisiones o faltas a un métede de trabajo
establecido, par parte del trabajador ya sea por negligencia o por una caracteristica
mental o figica del individuo, dentro de estos casos se tomaran en cuenta:

a. Operar sin permiso.

b. Trabajar en maguinas a velocidades inseguras.

t. Usar equipos inseguroes, usar las manos en lugar del equipo o herramienta.

d. Realizar labores de mantenimiento con equipos funcionando.

e, Distraer a un companero de trabajo.
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AERWES, NOTIFICACIGN DE ACCIDENTES.

[ = r d : g "

Ii) E:E o Todo accidente de trabajo por mas leve que esle sea debera ser informado a
._l L'’ . A i T )

\‘3.._--_%35"{ la brevedad posible al encargado de 13 gestion de seguridad y salud an el

trabajo y al Comité de Seguridad y Salud en el Trabaje.

- El encargade de seguridad y salud en el trabajo, llenara el formats
“Investigacién de Incidentes”, por todo lo ocurrido en el drea, alin cuando éste
no haya dado por resultade una lesion en un plazo maximo de veinticuatro
horas, luego de ocurride el accidente, para obtener informacion relacionada
con los actos y condiciones inseguras.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES.

La investigacion de un accidente o de alguna ccurrencia, tendra como fin determinar

responsabiidades y descubrr las practicas y condiciones peligrosas existentes, a

fin de que aquellos otros accidentes que pusdan llegar a pasar por causas similares

Sean prevanidos,

- El responsable de la gestion de seguridad y salud en el trabajn, debera
investigar con el lesionado o con los testigos:

0

Como ocurrid &l accidente.
= Por qué ocurnid el accidenta.
Cug causo el accidente

(4]
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‘ REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- El analisis de los datos obtenidos servim para suministrar la informacion
nacasana para el adiestramiento del personal, poniende los elementos o zonas
peligrosas e indicando las pracauciones gue deben tomarse, asi como fa

proteccidn especifica que requiere cada oparacion.

ESTADISTICAS DE ACCIDENTE DE TRABAJO.

- Las &staufsucas de jos accidentes de trabajo que ocurman en @ empresa
servira para evaluar la efectividad de los programas de saguridad trazados, asi
Como r':na'a planificar |as futuras actividades,

- Se definira como indice de frecuencia & nomero de lesiones oournidas en el
ratajo, por un milldn de horas de axposicion u horas de trabajo.

ero de accidentes incapacits

F = Nun ;
Horas de trabajo

- Sa definird como indice de gravedad al total de tiempo perdido gor un millan

de horas trabajadas.

G = Nomero de dias pardidas « 1° ras
Haras de trabajo
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO \

ENFERMEDADES OCUPACIONALES.

DEFINICION.

3@ considera Enfermedad Ocupacional a todo estado patolégico crénico que sulra
el lrabajador y que sobrevenga como consecuencia de la clase de trabajo gue
desempaia o hublese desempefiado,

No se considera enfermedad profesional a las enfermedades de caricter endémica
que prevalecen de acuerdo a la temporads o externalizar una evaluacién de las
puestos de trabajo gque van a desempefar los trabajadores previamente a sa
incorporacion laboral, a fin de determinar la naturaleza, el grado vy la duracidn de
la expesicidn al riesge,, con el objeto de adoptar las medidas preventivas
necesarias por ejemplo: gripes, célera, pulmenia, etc., v se adquieren en el lugar
donds se presta el trabajo.

ENFERMEDADES CAUSADAS POR EL AMBIENTE Fisico.
Entre las enfermedades causadas por sl ambiente fisice tenemos
a. Por ruido: Los danos producidos por el ruide generalmente no tiene cura y
eriginan hipoacusia y afecciones de los misculos, tendones de los huesos,
etc.
b. Por temperatura: La exposicion del trabajador a situaciones terme
ambientales extremas, ocasiona deshidratacion, neurmonia, agotamients
insolacian, ete.

€. Por radiaciones luminosas: Puede ocasionar al trabajador: cataratas
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

dilatacion de las pupilas, irritacién visual, etc. : .SE’#::E.'-'
8%
ENFERMEDADES CAUSADAS POR EL AMBIENTE GUIMICO. Rf;;w;j/

Entre las principales tenemos,
a Por el uso de sustancias quimicas, intoxicaciones, alergias dermatitis, elc.

b. Por la presencia de polvos en el ambiente: neumoconiosis.

ENFERMEDADES CAUSADAS POR EL AMBIENTE BIOLGGICO,
Los agentes biologices causan afecciones a la salud como enfermedades,
infecciones, alergias, dermatitis, etc., y son ocasionadas por hongos, bacterias,

parasitos, etc
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TITULO XV

PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS PREVENCION DE INCENDIOS,

Tados los locales estaran provistos de suficiente equipo para la extincién de
Incendios gue se adapte a los riesgos particulares que estos presentan; las
personas entrenadas en el uso correcto de este equipo se hallaran presentes
durante todos los pariodos normales de trabajo.

El Equipo y las instalaciones que presenten grandes riesgos de incendio

deberdn ser construidos & instalados, siempre que sea factible de manera gue

ees ficil aislarlos en casos de incendio.

PASILLOS Y PASADIZOS.

En los lugares de trabajo, el ancho de los pasillos entre maguinas
Instalaciones y rumas de materiales, no sera menor de 1.20 cm.

Donde no sa dispanga de acceso inmediato a las salidas, se dispondra, en lode
momenta, de pasajes o corredores continuos y seguros, gue tengan un ancho

libre no menor de 112 m, ¥y que conduzcan directamente a |a salida.
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ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS. i i

P
- Todos les accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medios de k .:'.; '.jl

salida, serdn marcados de tal modo que la direceifn de egress hacia la calls o

sea clara,

% Las puertas de salida se colocaran de tal manera que sean facilmente visibles
¥ no se permitirin ohstrucciones que interfieran el acceso o la visibilidad de
las mismas.

- Las salidas estardn instaladas en nimero suficiente y dispuestas de tal
manera gue las persopas ocupadas en los lugares de trabajo puedan
abandgnarias inmediatarmente, con loda seguridad, en caso de emergencia. El
ancho minimao de las salidas sera de 112 m.

- Las puertas y pasadizos de salida, serdn claramente marcados con sefales
gue Indique la via de salida y estaran dispuestas de tal manera que sean

facilmente ubicables.
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOD

Ty PROTECCION CONTRA INCENDIOS CONDICIONES GENERALES,
v ?‘I El fuego es una oxidacién rapida de un material combustible, que produce
E—&'"_,.j}# desprendimiento de luz y calor. pudiendo iniciarse por la interaccidn de fres
elementos: oxigeno, combustible y calor.
La ausencia de uno de los elementos mencicnados evitara que se inicie el fuege.
Les incendios se clasifican de acuerdo con el tipo de material combustible que arde
en:
» INCEMDIO CLASE A: son fuegos que se producen en materiales
combustibles solidos, tales como: madera, papel, cartén, tela. etc.
* INCENDIO CLASE B: son fuegos producidos por liguidos inflamables tales
coma: Gasolina, aceite, pintura, salvente, etc.
» [INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos come
motores, interruptores, redstatos, ste,

- Cualquier trabajador de |la empresa que detecte un incendio, procedera de la
ferma siguiente;
. Dar la alarma interna y externa.
2, Comunicar a les integrantes de |a brigada contra incendios.
3. Seguir las indicaciones de las brigadas correspondientes.
4. Evacuar el drea de manera ordenada con direccion a la puerta de

salida mas cercana.
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TR,
| L'
k- 2 ®
CONSIDERACIONES GENERALES IMPORTANTES: ll.}.:l ,,q.ﬁ i
".'_|;_ -_.;.ll;,i'
l. La mejor forma de combatir incendios es evitando que estos se produzcan. —mt

1. Mantengan su area de trabajo limpie, ordenada y an lo posible libre de
materiales combustibles y liguidos inflamables.

3. Mo obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos, con maleriales que
puedan dificultar la libre circulacién de las personas.

4. Informe a su superior sobre cualguier equipo eléctrico defectueso.

5. Familiaricese con la ubicacion y forma de uso de los extintores En caso de
incendio de equipos eléctricos desconecte el fluido eléctrico. No use agua ni
extintores que lo contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.

é. La operacion de emplear un extintor dura muy poco tiempo, Por
consiguients, utilicelo bien, acérquese lo mas gue pueda, dirija el chorro a
la base de las llamasg, no desperdicie su contenido.

7. Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios

fundamantales de primeros auxilios.
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AGUA: ABASTECIMIENTD USO Y EQUIPD,

La empresa garantizara un abastecimiento de agua adecuado, en caso de
incendio de materiales combustibles ardinarios (Clase A),

Las bombas para incendios estaran situadas y protegidas de tal modo que as
se interrumpa su funcionamiento cuando se produzca un incendio.

Los grifos contra incendios deberan ser de ficil acceso y estaris

conservados y mantenidos en buenas condiciones de funcionamiento.

EXTINTORES PORTATILES.

La empresa, dotara de extintores de incendios adecuados al tipo de incendis
que pueda acurrir, considerando la naturaleza de los procesos y operaciones.
Los aparatos portatiles contra incendios, seran inspeceionados por lo menes
una vez por mes y seran recargados cuando se venza su tiempo de vigenda
o se utilicen, se gaste o no toda la carga.

Todos los extintores se colocaran en lugares visibles, de ficil acceso, los gue
pesan menas de 18 Kg., se colgaran a una altura maxima de 1.50 m medidos
del suelo a la parte superior del extintor

Cuando ocurran incendios que implican equipos eléctricos, los extintores pars
combatirios serdn de polvo quimico seco; en caso de que el incendic sea en
el centro de computo, laboratorios o impliqgue egquipos sofisticados, se
utilizaran los extintores de gas carbénico (CO32), para su extineién,

La empresa se encuentra organizada y entrenada para hacer frente a
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

incendios. En caso de hacer frente a un incendio incontrolable, se pone en

ejecucion el Plan de Contingencias mediante la Evacuacidn de las

instalaciones, previo pedido de auxilio al personal de bomberos,

- Todo trabajador que delecte un amago de incendio procedersd de la forma

siguiente:

L]

s

a) Dar la alarma interna y externa,

b) Utilizara los extintores gue correspondan si fues capacitado

. para ello.

c) Comunicara a los integrantes de la brigada contra incendios,
d} Seguir las indicaciones de las brigadas correspondientes.
e} Evacuar el area de manera ordenada con direccidn a la zona de

seguridad, ubicada en los exteriores de la instalacidn,

= La evacuacion esta organizada mediante la formacidn de brigadas las cuales

se activan al poner en ejecucion el plan de contingencias, dirigiéndose a las

areas de evacuacion, guiados por las flechas que orientan hacia todos los

pasadizos y escaleras de evacuacion hacia la zona de seguridad.
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOD

SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACROS DE INCENDIOS.
- La empresa dispendra de un nimero suficiente de estaciones de alarms

operados & mano, colocadas en lugares visibles, en el recorrido natural de
escape de unincendio y debidamente sefalizados.

- En la empresa se realizaran ejercicios de modo que se simulen las
condiciones de un incendio, ademas se adiestrard a las brigadas en el emples
de los extintores portatiles, evacuacidn y primeros auxilios e inundacién.

- En casos de avacuacidn, el personal debera seguir la sefializacién indicads
como SALIDA.

-  Para combatir los incendios que puedan ocurrir, la empresa formard ls

brigada contra incendios.

ELIMINACION DE DESPERDICIOS.
- No se permitird que se acumulen en el piso desperdicios de materis
inflamable, los cuales serdn destruidos o acumulados separadamants ds
otros desperdicios. .
- Se dispondrd de recipientes para recoger inmediatamente los trapes
salurados de aceite, pintura u otres materiales combustibles, sujets &
combustion espontanea, en los lugares de trabajo donde estos se produzcas
- Diarlamente el encargado de limpieza recolectard los recipientes de ba '
de cada ambiente, colocindolos en un lugar determinado para

erradicados de la empresa.
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOD AERRE,
[Teoa s

LA

EVACUACION Y RESCATE. SENALES DE SEGURIDAD. &G*"f

DBJETIVO:
|dentificar tantos los riesgos presentes en el area, como las medidas preventivas

¥ vias de acceso o escape seguro.

DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD,

- Las sefiales de seguridad seran tan grandes como sea posible y su tamafio
sera congruente con el lugar en que se colocan o el tamafo de los objetos,
dizpositivos o materiales a los cuales se fijan, en todos los casos, el simbalo

de seguridad, debe ser identificado desde una distancia segura.

clrcULO 20 cm de diameire

CUADRADO 20 em de lado

RECTANGULD 20 cm de altura y 30 cm de base
_TRIANGULOD EQUILATERO 20 em da lado

Eslas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes: 1.25, 1.75, 2, 2.75,

2.5 y 15, segun sea necesario ampliar el tamahe.
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APLICACION DE LOS COLORES Y SIMBOLOS EL LAS SERNALES DE SEGURIDAD.
- Lassefales de prohibicidn seran de color de fondo blanco, la corona cir
¥ la barra transversal seran rojos, el simbolo de seguridad serd negro y

ubicard al centro y no se superpendra a la barra transversal, el coler
cubrira como minime el 35% del drea de la sefial.

- Las sehales de adveriencia tendran un color de fonde amarillo. la b

trianguiar serd negra, el simbolo de seguridad sera negro y estara ubicade
ol centro, el color amarilio cubrira coma minimo el 50% de drea de la sefial
- Las sefiales de obligatoriedad tendran un color de foendo azul la &
circylar serd blanca, el simbolo de sequridad sera blanco y estara ubicade
el eentro, el color azul cubriréd como minimo el 50% del drea de la sefal.
- Las sefiales informativas se realizaran en los equipos de seguridad
general, rutas de escape, etc. Las formas de las senales infarmalivas se
cuadradas o rectangulares, segun convengan & la ubicacion del simbolo
saguridad o el texto, 8l simbolo de seguridad serd blanco, el color de fo

serd verde, el color verde cibrira como minimo el 50% del drea de la sefial
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FRIMEROS AUXILIOS GENERALIDADES.

El principal objetive de los primeros auxilios, es la de evitar, por todos los medios
posibles, la muerte la invalidez de |3 persona accidentada. Otro da los objetivas
principales es gque mediante los mismos se brindan un auxilio a la parsona

accidentada mientras se espera lallegada del médico o se le traslada aun hospital.

REOLAS GENERALES.
Cuando se presente [a necesidad de un tratamiento de emergencia, siga éstas
reglas basicas:
1. Evite el nerviosismo y el panico.
2. Sise requiere accidn inmediata para salvar una vida (respiracidn artificial,
control de hemorragias, etc.), haga el tratamiento adecuado sin demora.
3. Haga un examen cuidadoso de la victima.
Nunca mueva a la persona lesicnada a menos que sea absolutamente
necesario para retirarla del peligro.

5. Avise al médico inmediatamente.

Los primeras auxilios es el tratamiento que se da en forma inmediata y provisional
en el mismao lugar donde ocurren los acontecimientos a la victima de un accidente
o enfermedad repentina. Su finalidad es salvar la vida de la victima e impedir que

s agraven sus lesiones,
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

el
&
@! Para actual ante una emergencia, se debe tener en cuenta;
" ¥
'\E.h_n_“‘-

a. Estar tranguilo, pero actuar rapidamente.

b. Hacer una composicion del lugar, chservando sus alrededores para hacerse
una idea de lo ocurrido.

¢. Mo togue al paciente hasta estar seguro que esta libre de peligro.

d. Recuerde la ayuda que ofrece es solo provisional.

e. Realice un examen cwdadoso de la victima, si es gue sabe que hacer y ne
hacer. .

f. Munca mueva a la persona lesionada a menos que sea absolulaments
necpsario.

g. Mantener al herido abrigade.

h. Mo dar jamas de beber a una persona accidentada.

l. Tranguilizar al enfermo si estd consciente,

j. Vigile permanentemente la respiracidn y la circulacion hasta la llegada del

médico.
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SIS,
(e
El botiquin de primeros auxilios debe contener N

1. Instrumentos: Tijeras, pinzas, navaja u hoja de afeitar, termémetro bucal,
torniguetes, etc.

2. Vendas gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o esparadrapo, caja de
curitas, pagquetes de algoddn absorbente, etc.

3. Drogas: agua oxigenada, alcohel, yodo, mercurio cromao, picrato de butesin,

jabdn germicida, aspirina. antibidticos, calmantes del dalor. ete.

TRATAMIENTOS SHOCK.
Cuando ocurra un "sheck” siga estas reglas basicas:
l. Acocstar al paciente con la cabeza hacia abajo. esto se puede conseguir

levantandao los pies de la camilla o banca, donde esté acostado el paciente,

6 pulgadas mas alto que la cabeza.

2. Constalar que la boca esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua esté
hacia adelanta.

3. Suminisirarle abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe

disponible.

4. Evitar al paciente el enfriamiento, se ie debe abrigar con una frazada W

llevario al médico,
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOD

w?}\ HERIDAS CON HEMORRAGIAS:

:I-? f-'-k Seguir el siguiente tratamiento;
Ri_*::‘_!f-"{ 1. Se puede parar o retardar la hemorragia, colocando una venda o it

limpio sobre la herida, presionando moederadamente.,

2. 5ila hemorragia persiste apligue el torniquete (cinturdn, pafivelo, etc), en
la zona inmediatamente superior a la herida y ajuste fusrtemente.

3. Acueste al paciente y trate de mantenerio abrigado.

4. Cenduzca al herido al hospital,

3. 5ielviaje es largo. suelte el torniquete cada 15 minutos para gue circule |a

sangre.

FRACTURAS:
Siga el sigulente tratamiento:
1. Mo doble, ni tuerza, ni hale el miembro fracturado,
Z. Mantengs al paciente descansando y abrigade.
3. Por fracturas de espaida, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al paciente
y llame al médice.
4. Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al
miédico,
5. Si hay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado, trdlese como

fractura.
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ,;;t*r,._., E}I‘

QUEMADURAS:
Son lesiones que s producen a causa del calor seco o del calor himedo y se
clagifican de acuerdo al grado de lesién que causa an los tejidos del cuerpo en de
ler, 2do. y Jer grado.
- Para quemaduras leves o de ler grado se puede aplicar ungliento y
puede sar cublerta por una gasz esterilizada,
- Para guemaduras de 2do. y 3er. grado quite la ropa suelta y aplique una
gasa esterilizada suficientemente grande para cubrir la quemadura y |a
zona circundante y lo suficientemeante larga para evitar el contacto del

alre con la guemadura

RESPIRACION BOCA A BOCA:
Es un metode efective mediante el cual se revive a una persona gue no puede
respirar por si misma, su aplicacidn nunca dafia a [a victima, aungue la falla de esta
s& puede resultar fatal ya que cualguier demora puede producir consscusncias
graves o fatales.
1. Acueste de espaldas y en su posicion horizontal al lesionadoe y cologuese al
lado junto a la cabeza.
2. Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire. »
3. Trale de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo, pulgar ¥ tire del mentén
hacia adelante con la otra manc tape los orificios nasales (esto evita la

perdida del aire).
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RS 4. Respire profundamente y coloque su boca sobre la de la victima y sople en
et T,

fifl 0 forma suave y regular.

4.9

g E:_{sf 5. Ratire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a sopiar y repits
12 veces por minuto como minimo. Algunas veces la victima cierra la boca

fuertemente que resulta dificil abrirla, en estos casos sople £l aire por la

nariz, selie los labios con el indice de |a mano que contiene a barbilla,
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

2 B
(i
ENTIDADES COMPETENTES PARA EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DEL <

REGLAMENTO,

= La Direccidn Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo velars por el

cumplimiento del presente reglamento.
- La Direccion Regional de Salud, es el Grgano rector en materia de Salud

Humana. Teniende coemo competencia lo concerniente a Salud en el
Trabajo del presente reglamento,

¥
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TITULO Xyl

INFRACCIONES Y SANCIONES

En ejercicio de la potestad disciplinaria que la legislacion laboral vigente le
reconoce a B&G RESGUARDO 5.A.C. en su calidad de empleador, los trabajadores
pueden ser sancionados mediante la aplicacién de medidas disciplinarias por el
incumplimiento de las obligaciones que tienen a su cargo conforme al presente
Reglamenlo o disposiciones complementarias que establezca B&G RESGUARDD
S.AC. Asimismo, seran sancionades en caso incumplan con los estindares de
seguridad ¥ salud en las cperacienes y servicios de actividades conexas, los
estandares de control de los peligros existentes y riesgos evaluades: asi como
también con las medidas de emergencia. La aplicacidn de medidas disciplinarias
tiene por finalidad esencial dar al trabajador la oportunidad de corregir su conducta
cuando ésta sea contraria a las disposiciones del presente Reglamento. La medida
de separacidn del centro de trabajo se limitara a los casos de falta grave, canfarme

preve la legislacidn vigente sobre la materia.
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Al imponer una medida disciplinaria, B&G RESGUARDD S.AC. tendrd en cuenta las
circunstancias y los antecedentes del trabajador, y aplicard, ademas, los siguientes
eriterios:

a. Debe ser adecuada, oportuna y razonable.

b. Debe ser proporcional a la gravedad de la falta cometida y 2 las
circunstancias #n que se produjo. De ser el caso, también se evaluaran los
factores que contribuyeron a crear la situacidn irregular.

c. En ningun caso se aplicard al misma trabajader dos sanciones por una
misma falta.

Debido a las delicadas consecuencias que puede tener en la seguridad v la salud
de los propics frabajadores, el cumpiimiente de los deberes que éstos tienen a su
cargo, B&G RESGUARDO SAC establece dos (2) clases de medidas o sanciones
disciplinarias:

1. Suspension: Se aplica en casos de transgresiones de gravedad relativa
contra el presente Reglamento. Esta sancion consiste en |la separacidn
temporal del trabajo sin derecho a percibir remuneracion durante el plazo
de suspension y se hace efectiva por el nimero de dias que las

circunstancias determinen con sujecitn a criterios de razonabilidad. »
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

,-gb:f:':fh 2. Despide: Se aplica cuando se produce cualquiera de las causales previstas
\L ifﬁt’}. en la legislacidn laboral vigente, siguiendo el procedimiento que la misma
| i

'.H\._:-:_::.\, F

dispone. Esta sancion consiste en la separacion definitiva del trabajo. El
orden en que se enuncian las sanciones previstas en este no es correlativo
ni debe seguirse necesariamente. La reincidencia en cualquier falta, aungque

sea leve, puede dar lugar a [a aplicacion de una sancidn de mayor grado,
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TITULO Xvill
DISPQSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

Todo lo concerniente a la aplicacion del presente Reglamente podrd ser
ampiiade, completade ¥ nermado en forma especifica por el responsable de
la gestidn de seguridad y salud en el tra hajo y el Comité de Sequridad y Salud
en el Trabajo, sin contravenir la legislacién vigente,

Caorresponde al responsable de la gestion de seguridad y salud en el trabajo
y al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo velar por el cumplimients del
presente Reglamento, cuidanda de que sea explicado adecuadamente a todos
los trabajadores y que éstos estén siempre informados sobre sus camblos y
ampliaciones.

sl las normas laborales gue se emitan con posteridad a la vigencia del
presente Reglamento establecieran nuevas o distinlas obligaciones ©
derechos a los trabajaderes, que no estuvieran contempladas o se opone a lo
previsto an este reglamento, se aplicara aulomaticamente lo dispuesto en
tales normas laborales.

El presente Reglamento se aplicard automaticamente en BEG RESGUARDO
SAC, desde que se ponga en conocimiento de cada trabajador y sustituye las
disposiciones internas anteriores gue hayan regulado en materia de

seguridad v salud en el trabajo.
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TITULD XiX
GLOSARIC DE TERMINOS

. Accidente de trabajo: Todo sucess repentino que sohrevenga por causa o con

ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacidn funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aguel que se produce durante la ejecucion de ordenas del empleador,
o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y

horas de trabajo.

. Accidente Leve: Suceso cuya lesién resultade de la evaluacion meédica genera

en el accidentado u descanso breve con retorno maximeo al dia siguiente de sus
labores habiluales.

. Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesidn resultado de la evaluacion médica

da lugar a descanso ausencia justificada al trabajo y tratamiente.

. Accidente mortal: Sucesos cuyas lesiones preducen la muerte del trabajador.

. Causas de los aceidentes: Es uno o varios eventos relacionades que concurran

para generar un accidente.

Actividades Peligrosas: Operaciones o serviclos en las que el objeto de fabricar
manipular expender o almacenar productos o sustancias que son susceptibles
de originar riesgos graves por explosion, combustion, radiacién, inhalacion u
otres modos de contaminacion similares que impacten negativamente en la

salud de las personas ¢ los bienes,
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOD

0. Actividades Insalubres: Son aguellas que generan directa o indirectamente f}: iu.-;

perjuicios para la salud humana. ﬂ'*mu'_,fi”

h. Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o

como consecuencia de riesgos o procesos peligrosos en el trabajo,

i. Enfermedad ocupacional: Es el Dafio organico o funcional inflingide al
trabajador come resultads de la exposicidn a factores de riesgo s, Fisicos,

guimicos bioldgkcos ergonémicos inherentes a la actividad laboral.

i Equipos de proteccion Personak Son disposilivos, materiales e indumentaria

destinados a los trabajadores para proteccion de riesgos laborales.

K. Ergonemia: Es la ciencia que busca optimizar la interaccion entre el trabajador,

maguina y ambiente de trabajo.

| Estandares de trabaje: Son los modeles, pautas y patrones establecides por el

empieader. Son parametros que indican |a forma correcta de hacer las cosas

m. Exposicion: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implican

un determinado nivel de riesgos an los trabajadores

Urbanizacidn Los Liberiadores N° 279 San iartin de Porres LIMA
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‘ REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

n. Medidas preventivas: Acciones que s adoptan ante los riesgos identificados

(&= © 2 cen el fin de evitar lesiones a la salud y/o disminuir los riesgos presentes en
' ¥ gos p
s ge".‘i .
Wi e el trabajo.
'“"'.\_\_. '.. ..\ -::_.-l'r

0. Plan de emergencia: Documento guia de las medidas que se deberan tomar
ante ciertas ante ciertas condiciones o situaciones de envergadura incluye
responsabilidades de personas departamentos, recursos de la empresa
disponibles para el uso, fuentes de ayuda externa.

p. Peligra: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios
a las personas, equipos procesos y/o ambiente.

g. Riesgo; Es la materializacidn del peligro.

r. Lesiom Alteracién fisica u organica que afecta a una persona come

consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad profesional,
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