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a.3. EQUIPO DE TRABAJO

Los curriculos documentados de los siguientes profesionales propuestos para el equipo social
gue sera destacado al Proyecto, se presentan a continuacion.

COORDINADOR DE RELACIONES COMUNITARIAS.

NOMBRE Y APELLIDOS ‘ FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIZACION

Coordinador de - Relaciones Comunitarias y

Relaciones Pierre Rafael Cérdova Diaz Lic. Antropdlogo

Comunitarias Responsabilidad Social

RELACIONISTAS COMUNITARIOS

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS ‘ FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIZACION
Comuniari) | _eier Quispe Espinozs Socidloga " Resoluionde Confictos
Czﬂﬁﬁgiriséall Luis Felipe Granda Roncalla Antropélogo . gzgicc’i)?]nggc(i:;)lmunitarias y
cﬁﬁqliiii?:riisga;” Gloria Margarita Pecho Soto Antropéloga _ E%E%%gj;?&?:&ga”as !

COMUNICADOR(A)

FORMACION

NOMBRE Y APELLIDOS ESPECIALIZACION

PROFESIONAL

- Comunicacion Institucional y
Relaciones Publicas

- Responsabilidad Social y Relaciones
Comunitarias

Comunicador Jair Einer Mejia Sotomayor Lic. Publicidad

a.3.1. ORGANIGRAMA

El organigrama del equipo social que sera destacado al “Servicio de implementacion y
ejecuciéon del Plan de Buenas Vecindad y Relaciones Publicas (PBVRP) — Rio
Casma’” es el siguiente:

Equipo de Gestién Social

COORDINADOR DE
RELACIONES

PROFESIONAL SENIOR
INHOUSE (JEFE

SOCIAL) COMUNITARIAS

COMUNICADOR —

RELACIONISTAI COMUNITARIO RELACIONISTA”COMUNITARIO RELACIONISTA COMUNITARIO il



DESSAU

Equipo de Asesoria al Equipo de Gestién Social

El equipo social destacado al proyecto contara con el soporte o asesoria técnica que le
permita comprender y/o analizar algun caso especifico que se presente en campo. Para
ello, se precisa que Dessau S&Z cuenta profesionales de diferentes especialidades como
parte de su staff. Es asi, que, para este caso, se designara un profesional INHOUSE
(Jefe Social).
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LIC. PIERRE RAFAEL CORDOVA DIAZ
Coordinador de Relaciones Comunitarias
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Pierre Rafael, CORDOVA DIAZ

Licenciado en Antropologia

Profesional en Ciencias Sociales, licenciado en Antropologia de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, cuenta con experiencia en
comunidades campesinas de costa, sierra y selva. Involucrado con la
sensibilizacion e identificacion de problemas sociales y correcta
aplicacion de herramientas en gestion de crisis ante conflictos. Manejo
de equipos multidisciplinarios, orientado al ahorro de costos, asi como al
cumplimiento de objetivos.

|. EXPERIENCIA PROFESIONAL

ANOS DE EXPERIENCIA
11 afios

PROFESION

Licenciado en Antropologia

FORMACION

1996 -2001 Licenciado en Antropologia
Universidad Nacional Mayor de San Marcos

a) Nombre de la empresa que realizo los servicios: CEPSA, COMPANIA
ENERGETICA GLOBAL

b) Periodo de los servicios: Feb. 2014 — Set. 2020

c) Titulo del Cargo desempefiado: Supervisor de Responsabilidad Social
Empresarial

d) Actividades Realizadas:

- Responsable de laimplementacion y aplicacion de los programas
sociales del plan de relaciones comunitarias del Lote
131(Huanuco y Ucayali) y el Lote 130 (Yurimaguas).

- Supervisar a 5 relacionistas comunitarios del Proyecto Los
Angeles.

- Negociaciones con propietarios, comunidades, posesionarios
para la ejecucion de obras de mejoramiento de vias rurales y
carreteras.

- Elaboracion y manejo de procedimientos del programa de
contratacion de mano de obra local no calificada de las
comunidades del AID.

- Elaboracion del reporte diario, semanal, mensual y anual de
Responsabilidad Social

- Elaboracion del presupuesto anual del area de Responsabilidad
Social en Opex y Capex.

- Coordinar reuniones con instituciones publicas y privadas para
elaborar y firmar convenios estratégicos de la empresa.

- Coordinacién con proveedores locales para la adquisicion de
bienes para la operacion.

Logros:

- Porla gestidn de las expectativas, se obtuvo un 0% de
incidentes sociales, cumpliendo con el plan de relaciones
comunitarias y facilitando los procesos de relacionamiento a las
gerencias.

- Involucramiento en un 100% de los pueblos del area de
influencia social para su colaboracion con la empresa en los
procesos de supervision y fiscalizacidn estatal, con resultados
favorables sin riesgos sancionadores.

- Optimizacion del costo y tiempo en las actividades sociales
generando un ahorro anual del 35% del presupuesto.

13

PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

2021

Gestion de Relaciones Comunitarias,
Responsabilidad Social y Resolucién

de Conflictos Socioambientales.

Universidad Mayor de San Marcos. Facultad
de Ciencias Econémicas

2012

Especializacion en Gestién de
Relaciones Comunitarias y Resolucion
de Conflictos Socio ambientales

BS Grupo y en Society For Mining,
Metallurgy and Exploration INC. SME

2012
Congreso
Comunitarias
Instituto de Ingenieros de Minas del Peru

Internacional de  Relaciones

2011
Evaluacion y Gestién de Proyectos
Universidad del Pacifico

2007
Actualizacién Profesional en Antropologia
Universidad Mayor de San Marcos

IDIOMAS

Espafiol Nativo

Inglés (Bésico)

Universidad mayor de San Marcos

PROGRAMAS

Microsoft Office: Intermedio
SAP SRM: Avanzado
Google:Avanzado
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Pierre Rafael, CORDOVA DIAZ

Licenciado en Antropologia

- Convenio con Electrocentro, logrando instalar luz eléctrica al 100% de beneficiarios en la comunidad de Macuya
- Disminucion de reclamos sociales de 35% a 02%.

2. a) Nombre de la empresa que realizd los servicios : MINERIA PENOLES DEL PERU
b) Periodo de los servicios : Ago. 2012 — Mayo 2013
c) Titulo del Cargo desempefiado : Responsabilidad de Relaciones Comunitarias
d) Actividades Realizadas '

- Lider de la oficina de atencion permanente de la empresa en la CC de Tarica en Ancash.

- Reportando al Gerente de Gestion Social.

- Supervisar a 2 subordinados de relaciones comunitarias.

- Supervisién de obras para el mejoramiento de vias rurales de las comunidades del area de influencia social.
- Mapeo de Stakeholders e identificacion de Lideres de la comunidad.

- Elaboracion del presupuesto anual del &rea de Relaciones Comunitarias en Opex y Capex

- Reunion permanente para evaluacion de avance de cumplimiento de compromisos.

Logros:

- Implementacion del plan operativo anual, obteniendo cero incidentes sociales, mediante la gestion de las expectativas de las
comunidades, facilitando el relacionamiento de la compafiia.
- Optimizacion del costo y tiempo en las actividades sociales, lo que generé un ahorro anual del 45% del presupuesto anual.

3. a) Nombre de la empresa que realizo los servicios : MINERA ANTAMINA S.A
b) Periodo de los servicios : Mayo 2011 — Mayo 2012
c) Titulo del Cargo desempefiado : Oficial de Relaciones Comunitarias
d) Actividades Realizadas '

- Reportar al Jefe de Relaciones Comunitaria de la oficina en San Marcos.

- Proponer proyectos concertados con las comunidades al Fondo Minero de Ancash.

- Identificar, ejecutar y monitorear proyectos de mejora productiva en las comunidades de la Zona de Influencia Directa (ZID) a
las operaciones.

- Manejo del programa de contratacién de mano de obra local no calificada (Convocatoria y seleccion en cada una de las
comunidades de la ZID) y del programa de capacitacion a Jévenes de la comunidad (Tecsup — Senati).

- Solicitar autorizaciones de la comunidad para la ejecucion de nuevos proyectos de la operacion (exploraciones y/o trabajos
de hidrogeologia y geologia).

- Monitorear proyectos de sostenibilidad con aliados estratégicos de Antamina (Care, Adra, Acudip, Fondo Minero, Asociacion
Ancash).

Logros:

- Eficiente desarrollo del plan de relaciones comunitarias programado dentro del area, con un 0% de incidentes sociales.

- Cumplimiento del gasto presupuestal al 100%.

4. a) Nombre de la empresa que realizo los servicios : NORSEMONT MINING
b) Periodo de los servicios : Feb. 2011 - Mayo 2011
c) Titulo del Cargo desempefiado : Supervisor de Relaciones Comunitarias
d) Actividades Realizadas ;

- Reportar al Superintendente de Relaciones Comunitarias del Proyecto Constancia en Cusco.

- Elaboracion de los Mecanismos para organizar Audiencias Publicas para la presentacion del EIA del proyecto y los
procedimientos de Atencion de reclamos, negociacion, afectaciones y contratacion de mano de obra local.

- Difundir el plan de RRCC en los trabajadores de la compafiia y establecer el cédigo de conducta en las comunidades
campesinas.

- Talleres informativos de la linea de transmision eléctrica en comunidades de Espinar.

Logros:

- Enlos procesos de supervision y fiscalizacion estatal, se obtuvo resultados favorables sin riesgos sancionadores.

- Gestién social para la aprobacion del EIA para el desarrollo del proyecto Constancia

- Disminucién de reclamos sociales de 25% a 1%.

2/3
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Pierre Rafael, CORDOVA DIAZ

Licenciado en Antropologia

5. SOCIAL CAPITAL GROUP
Especialista Social, Proyecto Constancia en Cusco | 2010- 2011

6. GRANA Y MONTERO
Responsable de Relaciones Comunitarias, Proyecto Bayévar en Piura| 2009

7. TECHINT ING, Y COSTRUCCION
Supervisor Relaciones Comunitarias y Negociaciones, Proyecto Perii LNG|2008 - 2009

313
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CERTIFICADO

PIERRE RAFAEL CORDOVA DIAZ

Otorgado a:
Por haber completado en forma satisfactoria el Programa:
“GESTION DE RELACIONES COMUNITARIAS Y

RESOLUCION DE CONFLICTOS SOCIOAMBIENTALES”

Desarrollado desde el 09 de junio del 2012 al 12 de agosto del 2012,
con una duracion de 40 horas cronolégicas,
obteniendo una calificacion promedio de 17.00.

Pty ,;-_.__ .l' i
/2 0\
{1,/
ff 1
] ATOrMTE
\» GERENTE |;,

, Septiembre del 2012

Y e

1 OF |
7 /2 ‘ l
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\& 57/ ECH. OSCAR QUINTANILLA PiREZ \e C MY QUI ILLA PEREZ
i Director Académico \\ ,:'\ ,,F AT/ nte General
BS GRUPO S.A.C Y4 BS GRUPO $.A.C

103112180612P0
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Peru Section

CERTIFICADO

Otorgado a:

CORDOVA DIAZ, PIERRE RAFAEL

Por haber completado en forma satisfactoria el programa de:
GESTION DE RELACIONES COMUNITARIAS Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS SOCIOAMBIENTALES
Desarrollado desde el 09 de Junio al 12 de Agosto del 2012,
con una duracién de 40 horas cronoldgicas.

Lima, Octubre del 2012

Ing. MARIO CEDRON LASSUS
Presidente

SME - PERU SECTION Society For Mining, Metallusgy
and Exploration INC. |
v oooa Section i

j ELE S




UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

EDUCACION EJECUTIVA

CERTIFICADO DE PARTICIPACION

Pierre Rafael Cérdova Dfaz

particip6 en el curso “Evaluacién y Gestion de Proyectos”, desarrollado del 05
al 26 de agosto de 2011, en un total de 32 horas, especialmente disefiado para

la Compafifa Minera Antamina 5.A.




UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

Seminario de Inves!iga cién |
Pedro M. Jacinto Pazo
James Regan Mainville

Perii contempordneo
Rommel Plasencia Soto

Teorfas antropoldgicas
contempordneas
Ladislao Landa Vdsquez

Regionalizacidn y desarrollo |
Roberto Arroyo Hurtado

Segiin Resolucién Rectoral -
N° 01883-R-07
del 12-04-07

_!RECTOR E'AP DE ANTROPOLOGIA Decano pe LA FacuLrab pe CrenciAs

(Universidad del Peru, Decana de América)
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Escuela Académico Profesional de Antropologia

CERTIFICADO

Otorgado a:

Pierre Rafael, CORDOVA DIAZ

Por haber aprobado el «IlI CURSO DE REACTUALIZACION PROFESIONAL EN
ANTROPOLOGIA», realizado del 19 de Mavo al 22 de Julio, con un total de 120 horas

lectivas.

C'iudad Universitaria, Setiembire de 2007

anenfss Huamén Talavera :'.erBaawnard’:f;’;i Ramifez Bautista

Mg Mercedes Giesecke Sara Lafosse
COORD INADORA DEL CURSO

SociaLes



| INSTITUTO
DE INGENIEROS
: DE MINAS
DEL PERU

“LIMA - PERU”

El Instituto de Ingenieros de Minas del Peru
Otorga el presente Certificado a:

PIERRE RAFAEL CORDOVA DIAZ

Por su participacion en el

| CONGRESO INTERNACIONAL DE REWACIONES COMUNITARIAS

“Retos de la Mineria para el Didlogo y el Desarrollo Sostenible”, del 18 al 20 de julio.

.//

o
La Molina, julio del 2012. %/
=y

Ing. Rébmulo Mucho Mamani Ing. Lucio Rios Quinteros
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO PRESIDENTE DEL COMITE ORGANIZADOR y
INSTITUTO DE INGENIEROS DE MINAS DEL PERU | CONGRESO INTERNACIONAL DE RELACIONES COMUNITARIAS 4=




Asociacion Cultural Peruano Britdnica

BRITANICO

CONSTANCIA DE FASE CULMINADA |
CURSOS REGULARES |

FASE BASICA

Por la presente dejamos constancia que

PIERRE RAFAEL CORDOVA DIAZ

estudié los sigulentes ciclos de nuestro curso de inglés general para adultos y culming safisfactorlamente

Ia Fase Béasica:

[pevrmme PERIODO "
clcLo SISTEMA Desde Hasta -
B0 DIARIO ' 29/11/2005  23/12/2005
BO2 DIARIO 04/01/2006  27/01/2006
BO3 DIARIO 02/02/2005 271022005
B4 - DIARIO 06/03/2006  28/03/2006
BOS DIARIO 03/04/2006  28/04/2008
BOB DIARIO 04/05/2006  28I05/2006
BO7 DIARIO 05/06/2006  28/06/2006
BO8 DIARIO _ 04/07/2008  26/07/2008
Bog DIARIO 03/08/2006  28/08/2006
B10 DIARIO 01/09/2008  26/00/2006
Bi1 DIARIO 3110/2006  24/11/2008
B12 DIARIO 28/11/2008  22/12/2006

BURCO, 22 de Diciembre del 2006

“EARCABN CULTF,
&

¥ JEFATURA DE CENTRO

Moo LS

SURCO > Marthg Diaz
k&kuﬁhlu BR‘LT#“‘Q Jefe de Centro
SURCQ

Av. Areqquipa 3495, San Isidro, Lima - Per Teléfono 221 7550 Telefax (511) 421 6004
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CERTIFICADO DE TRABAIO

CEPSA PERUANA S.A.C., con RUC N° 20516908930 certifica que e! 5r.
CORDOVA DIAZ PIERRE RAFAEL, identificado(a) con DNI N° 10311218
trabajo en nuestra empresa desde el 19 de Febrero de 2014 al 17 de
Setiembre de 2020 siendo su ultimo cargo SR FIELD SUPERVISOR.

Se emite el presente certificado de trabajo para los fines que estime conveniente

y en cumplimiento de la normativa laboral vigente.

Lima, 17 de setiembre de 2020




MINERA PENOLES DE PERU S.A.

H

PENOLES

CERTIFICADO

Por medio del presente certificamos que el sefior Pierre Cordova
Diaz ha trabajado en nuestra empresa como Oficial de
Relaciones Comunitarias del 02 de agosto del 2012 al 24 de
mayo del 2013.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado y para
los fines que estime convenientes.

Lima, 30 de mayo del 2013.

Luz ﬁ Correa

Jefe Administrativo

Av. Republica de Colombia 643 of. 201 San Isidro — Lima 27 Peri Telefax 221-1571 221-1573  www penoles.com.mx
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Av. El Derby 065, Torre 1. Oficina 801, Santiago de Surco. Lima 33 - Perd
Telf { Phone (51-1) 217-3000

www.antamina.com

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por medio del presente, Compania Minera Antamina S. A., cerifica que el
sefior CORDOVA DiAZ, PIERRE RAFAEL, identificado con DNI N°
10311218, laboré en nuestra empresa desde el 09 de mayo del 2011 hasta el
08 de mayo 2012 desempefiando el cargo de Oficial de Relaciones
Comunitarias para el area de Asuntos Corporativos.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que
estime convenientes.

Lima, 08 de mayo, 2012

Silvio Brigneti Rotondo
Vicepresidente de Recursos Humanos y Seguridad
Compafiia Minera A ina S. A.

COMPANIA MINERA ANTAMINA S A



Norsemont
Perd S.A.C.

CADODET

A quien comresponda:

Conste por el presente documento el Certificado de Trabajo que otorga NORSEMONT
PERU SAC con RUC 20511165181 al Sr. Pierre Rafael Cérdova Diaz: identificado con DNI
10311218; quien laboré en esta empresa con el cargo de Coordinador de Programa Sacial

de Relaciones Comunitarias; desde el 01 de Febrero del 2011 hasta el 02 de Mayo del
2011.

Dejamos constancia que el Sr. Pierre Cérdova brindé sus servicios en nuestra empresa y le
deseamos éxitos en futuros retos personales y profesionales.

Afentamente,

0

Cecilid Sanch
Gerente de Recursos Humanos

Amador Merino Reyna #267, Piso 7 Of. 701 Edif. Parque Plaza — San Isidro, Lima 27 - PERU
Tet: (51 1) 612-2800 Fax: (51 1) 612-2801
www.norsemont.com



CERTIFICADO DE TRABAJO

Extendemos el presente certificado a favor del sefior Pierre Rafael Cdérdova
Diaz, con D.N.l. No. 10311218, Licenciado en Antropologia, quien laboré en
nuestra empresa asumiendo el cargo de Relacionista Comunitario desde el 04
de Febrero de 2010 al 31 de Enero de 2011.

Durante su permanencia en nuestra empresa, participé en el proyecto
Constancia ubicado en la Provincia de Chumbivilcas, en el Departamento de
Cusco, de nuestro cliente Norsemont, brindando asesoria y apoyo al equipo
de relaciones comunitarias, en negociacion de plataformas, accesos y tierras,
relacionamiento con stakeholders.

La actividad laboral del sefior Cérdova, siempre se desarrolld6 de manera
honesta y con un alto sentido de responsabilidad, colaborando en forma
efectiva en el desarrollo de los proyectos. -

Queda establecido que toda informaciéon alcanzada y manejada durante la
permanencia del sefior Cérdova en la empresa, deberd ser mantenida de
manera confidencial, no pudiendo emitir pronunciamiento publico sobre la
misma.

Expedimos el presente certificado a solicitud del interesado y para los fines
gue estime convenientes.

Lima, 31 de Enero de 2011

Calle Tacna 445, Miraflores. Lima, Pert.
Tel 51-1 444-1300 - 444-2112 Fax 51-1 446-9299
Apartado Pastal N® 18-1303 Lima 18, Peril.
WwWw.s-c~g.net



Paseo de la Republica 4675
Lima 34, Pert

t (511) 213 0444
f(511) 213 0400

WWW.gYm.com.pe

CERTIFICADO

Por medio del presente, dejamos constancia que el sefior (Srta) CORDOVA DIAZ PIERRE
RAFAEL trabajo en nuestra compaiia desde el 20.08.09 hasta el 31.12.09 ocupando el cargo
de RELACIONADOR COMUNITARIO.

Durante el tiempo de permanencia el sefior (Srta) CORDOVA DIAZ PIERRE RAFAEL
desemperio correctamente las funciones a su cargo.

Se expide el presente Certificado para los fines que considere convenientes.

Lima, 04 de Enero 2010

GYM S.A.




TECHINT S. A. C.

Calle Alcanfores N* 495 Oficina 612 - Miraflores

Telf. : 213 - 5555
RUC: 20433763221

CERTIFICADO DE TRABAJO

TECHINT S.A.C. identificada con RUC N° 20433763221, domiciliada en Calle
Alcanfores N° 495 Oficina 612 - Miraflores - Lima, certifica que el Sr.
CORDOVA DIAZ, PIERRE RAFAEL identificado con Documento de
Identidad N* 10311218 laboro en nuestra empresa desde el 11 de Enero de 2008
al 30 de Junio de 2009, desempefiando el cargo de Relacionista Comunitario.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado, para los fines que
estime pertinente.

Lima, 01 de Julio de 2009

Pablo H. Faybisovich
Apoderado

Calle Alcanfores N* 495 Oficina 612
- Telfs. 213-5555



LIC. KLEIDER QUISPE ESPINOZA
Relacionista Comunitario |
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Kleyder, QUISPE ESPINOZA

Licenciada en Sociologia

Licenciada y colegiada en Sociologia, con experiencia en trabajo
comunitario, saneamiento, promocién y ejecucion de proyectos de
desarrollo, educativos y de promocion en zonas urbanas y rurales.

Experiencia en la aplicacion de Planes de Compensacion y
Reasentamiento Involuntario (PACRI), en poblaciones impactadas por la
ejecucion de proyectos (transporte y energia)

Capacidad de andlisis, facilitacion y espacios de integracion para
emprender acciones de sensibilizacion y cooperacion entre Empresa
Privada, Gobiernos Locales y Sociedad Civil con la finalidad de promover
mejoras en la calidad de vida de poblaciones de nifios, jovenes, adultos,
mujeres y/o comunidades.

|. EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Nombre de la empresa que realizd los servicios: MINISTERIO DE
VIVIENDA- PROGRAMA NACIONAL DE VIVIENDA RURAL

b) Periodo de los servicios: Febrero, Marzo / 2020 Junio 2020 — Agosto 2020
| setiembre 2020 — noviembre 2020

¢) Titulo del Cargo desempefiado: Evaluadora Social
d) Actividades Realizadas:

- Servicio de levantamiento de informacion social para la identificacion
y seleccion de familias a beneficiar por el Programa Nacional de
Vivienda Rural en el distrito de Yauli, Region de Huancavelica, en el
marco de la implementacion del Plan Multisectorial ante Heladas y
Friaje.

- Servicio para ejecutar actividades de orientacion y capacitacion para
la constitucion de Nucleos Ejecutores, del Programa Sumag Wasi; en
la Region de Huancavelica, Ayacucho, Piura (distrito de Frias), Trujillo
(distrito de Cachicadan y Marcabal), Lima (Yauyos) y Puno; en el
marco del Plan Multisectorial ante Heladas y Friaje- PMAHF 2020.

. ESTUDIO
ZAMBRANO
GONZALES

: “Red Vial N°6 Tramo

a) Nombre de la empresa que realizd los servicios ELSIA

b) Proyecto
Puente Pucusana - Cerro Azul - Ica.”

c) Periodo de los servicios . Setiembre 2017 -

Julio 2018
d) Titulo del Cargo desempefiado : Especialista social

e) Actividades Realizadas:

- -ldentificacion para el re empadronamiento y sensibilizacion de los

ANOS DE EXPERIENCIA
07 afios

PROFESION
Licenciada en Sociologia

FORMACION
2011

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Diplomado de Alta Especializacion en
“Gerencia Social, Planificacion
Estratégica y Proyectos Sociales”
Instituto Latinoamericano de Ciencias
Sociales- ILCS, (240 horas)
Junio - Julio 2021

Diplomado en “Gestion Estratégica de
las Relaciones Comunitarias”,
Instituto Latinoamericano de Ciencias
Sociales- ILCS, ( 240 horas)
Enero — Febrero 2021

ASOCIACIONES PROFESIONALES
Colegio de Socidlogos del Peru,
CSP N° 2504

IDIOMAS
Espafiol

HABILIDADES INFORMATICAS
Ofimatica, ArcGIS

afectados con la finalidad de llegar a acuerdos y/o formalizar mediante documentacion previa los acuerdos de mejoras por

afectacion, pago estimado del inmueble y expropiacion de predios.
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Licenciada en Sociologia

- Reunion con las organizaciones de base identificados por tramos para informacion del avance del proyecto y mitigar en
conjunto los impactos producidos por la continuacién del proyecto.

- Apoyo en la realizacion de expedientes individuales con fines de tasacion y compensacion y saneamiento de los predios a
afectar.

- Coordinacién con municipalidades ubicadas a lo largo del proyecto con la finalidad de reunién de manera individual y/o grupo
de afectados, para prevenir conflictos con la AID y All.

- Facilité de grupos focales, mapeo de actores, capacitaciones y entrevistas sobre la gestion territorial.
- Desarrollo de una pasantia para conocer experiencias de manejo comunitario del territorio, manejo del turismo sostenible.
- Coordiné con la comunidad, municipalidad y otros actores para promover el turismo y gestion territorial articulada.

a) Nombre de la empresa que realizd los servicios  : Estudio Sanabria Monroe y Asociados EIRL

b) Proyecto : “Ampliacion del tramo Norte del COSAC desde Estacion El Naranjal hasta la
Av. Chimpu Ocllo, distritos de Comas y Carabayllo provincia de Lima- Lima”

c)Periodo de los servicios : Enero 2017 — Mayo 2017

d) Titulo del Cargo desempefiado : Especialista Social

e) Actividades Realizadas:
- Responsable de elaboracion e Implementacion del Plan de Compensacion y Reasentamiento Involuntario PACRI.
- ldentificacion de los afectados directos por la ampliacion de proyecto ampliacién del Metropolitano,

- ldentificacion de las juntas vecinales, juntas directivas y organizaciones de base en los distritos de Comas y Carabayllo para
un trabajo coordinado con la finalidad de cumplir con los lineamientos del PACRI.

- Talleres de sensibilizacion a los afectados a lo largo del tramo del proyecto.

a) Nombre de la empresa que realizd los servicios ~ : LAGESA Ingenieros Consultores SA

b) Proyecto : “Mejoramiento de ampliacion de los servicios de Agua Potable, Alcantarillado
y Tratamiento de Aguas Servidas, para mejorar las condiciones de salubridad
en la ciudad de Yauli, departamento de Junin (eficiente prestacion de los
servicios de agua potable y alcantarillado). Y el proyecto “Ampliacion y
mejoramiento de los sistemas de agua potable y alcantarillado para los
distritos del sur — Punta Hermosa — Punta Negra — San Bartolo”

c) Periodo de los servicios : Junio 2016 — Julio 2017
d) Titulo del Cargo desempefiado : Especialista Social
e) Actividades Realizadas:

- Responsable del &rea social en los proyectos: elaboracion de informe social en los proyectos adjudicados a la empresa en
Juniny Lima.

- ldentificacion y aplicacion de encuestas socioeconémicas para determinar la evaluacion social (cantidad de poblacion, impacto,
costo/beneficio) de los proyectos.

- Coordinacion con entidades: municipalidades, Junta de usuarios, Organizaciones de Base, JAAS, para diversas funciones de
los proyectos.

- Mapeo de grupos de interés para posteriormente sensibilizarlos y capacitarlos.

- Facilitadora de labores de intervencion social (promocion, capacitacion, educacion sanitaria, fortalecimiento institucional) con
la poblacion beneficiaria por el proyecto.

- Organizacion de audiencias y reuniones en coordinacion con la entidad contratante.
a) Nombre de la empresa que realiz los servicios  : NG PERU QUALITY

b) Periodo de los servicios : enero 2016 — diciembre 2016
¢) Titulo del Cargo desempefiado : Especialista Social
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d) Actividades Realizadas:

-Cumplimiento y seguimiento al PACRI (Plan de Compensacion y Reasentamiento Involuntario) con los pobladores afectados
(propietarios y posesionarios) por la construccion de la Via, en temas de negociaciones, prevencion en temas de conflictos,
liberacion de areas y seguimiento a los compromisos asumidos por la empresa (Vias Nuevas y Municipalidad de Lima) con la
comunidad del &rea de influencia.

-Coordinaciones con las autoridades y juntas vecinales para los talleres de informacion, negociacion y pago por afectacion.

a) Nombre de la empresa que realiz6 los servicios ~ : ONG WARMA PERU

b) Periodo de los servicios - Mayo 2014 - diciembre 2015
¢) Titulo del Cargo desempefiado : Consultor

d) Actividades Realizadas:

Ejecutar las actividades y mantener una estrecha coordinacion de trabajo con la poblacion objetiva del proyecto tales como
autoridades municipales y educativas (UGEL, DREI), directores de I.E, docentes de I.E del distrito de Chincha Alta y Sunampe.

Capacitacion a autoridades locales de los distritos de Sunampe y Chincha Alta en temas de derechos de infancia y ciudadania;
para promover dentro de dichas municipalidades espacios para la proteccion a la infancia.

Disefiar y ejecutar los talleres dirigido a los nifios y nifias de las 15 escuelas enmarcadas en el proyecto en temas de
ciudadania, cultura, participacion y derechos de infancia.

Acompafiar, capacitar, monitorear y asesorar a los directores y docentes en la implementacion de buenas practicas de gestion
educativa, basado en un enfoque de derechos de infancia y ciudadania, previa realizacion de focus group y entrevistas para
identificar las debilidades en esta temética.

Acompafiamiento y monitoreo a los docentes para la realizacion de escuela de padres, previa identificacion de principales
problematicas detectadas en los estudiantes.

a) Nombre de la empresa que realizd los servicios ~ : JJANF CONTRATISTAS SAC

b) Proyecto - “Proyecto de Mejoramiento de la Transitabilidad Peatonal y Vehicular de la
Av. Evitamiento en la ciudad de Cusco”

c) Periodo de los servicios - Marzo 2013 - Mayo 2014

d) Titulo del Cargo desempefiado : Relacionista Comunitario

e) Actividades Realizadas:

Identificacion de afectados, mediante encuestas, talleres de sensibilizacién y participacion ciudadana con los propietarios
afectados (comunidades campesinas: Ccollana Chahuangosgo y Agua Buena) y en los distritos de San Sebastian y San
Jerénimo, para los alcances del proyecto.

Implementacion de una oficina de informacién para el buen relacionamiento entre la poblacién IAD y la empresa ejecutora y
poder realizar sequimiento y cumplimiento de empleo local.

Coordinacion con los grupos de interés priorizados por la consultora (organizaciones, asociaciones, asentamientos, juntas
vecinales y otros afines) acerca de eventos participativo, como el relacionamiento contintio en la labor de campo lo que significo
la liberacion de predios afectados y negociacion en trato directo con los propietarios y/o posesionarios de terrenos destinados
al Proyecto de Ampliacion de la Via de Evitamiento.

Apoyo en la elaboracion del Plan de Responsabilidad Social de la empresa ejecutante; dicho plan abarco tres dimensiones;
ambiental, social y econémico.

Atencion, seguimiento a resolucion de reclamos, acuerdos con los afectados y elaboracion de informes para la empresa
solicitante y ejecutora del proyecto.

a) Nombre de la empresa que realizé los servicios  : INDES (Instituto Nor Peruano de Desarrollo Econdmico social)

b) Proyecto . Programa de Acompafiamiento en el Proyecto La Granja-Querocoto-
Cajamarca / Minera Rio Tinto

c) Periodo de los servicios : Abril 2012 - Diciembre 2012
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d) Titulo del Cargo desempefiado : Especialista social
e) Actividades Realizadas:

- Ejecucion de programas de desarrollo en salud, educacién y desarrollo de capacidades en las comunidades que se verian
afectadas para un eventual proceso de reasentamiento por la ejecucion de la minera.

- Seguimiento y cumplimiento del Plan elaborada por el area de RRCC de Rio Tinto en la contratacion de mano de obra local.

- Facilitar a la poblacion el acceso a programas y servicios en salud, educacion, atencion psicologica y formacion empresarial,
saneamiento en comunidades del area de influencia, desde el plan de desarrollo social y econémico elaborada por la minera
Rio Tinto.

a) Nombre de la empresa que realizd los servicios ~ : ECSA INGENIEROS

b) Periodo de los servicios : Abril 2012 — Diciembre 2012
¢) Titulo del Cargo desempefiado : Especialista social

d) Actividades Realizadas:

- -Evaluacion social y temas de EIA (Estudio de Impacto Ambiental) en los siguientes proyectos: (Carretera Lima-Canta;
Proyecto Hidroeléctrico Ocofia, Terminal Portuario de Paita).

- -Labores de Mapeo y sensibilizacion de stakeholders, en los diversos proyectos mencionados para el cumplimiento con los
estandares del EIA (Estudio de Impacto Ambiental) en Levantamiento de Lineas de Base Social y PACRI (Plan de
Compensacion y Reasentamiento Involuntario).

- Disefio del plan de relaciones comunitarias segun el proyecto designado.

- Campanias de informacion sobre los trabajos realizados por la empresa, en coordinacion con las organizaciones de base de
las comunidades campesinas o poblacién afectadas por los proyectos.

- Facilitar los talleres participativos y de sensibilizacion con las comunidades campesinas de influencia al proyecto de exploracion
ylo construccion y seguimiento a los compromisos asumidos con las comunidades, asi como al plan de negociacion de
permisos, requeridos para las operaciones.

Diplomados y Cursos de Especializacidon

Diplomado de Alta Especializacion en “Gerencia Social, Planificacion Estratégica y Proyectos Sociales”
Instituto Latinoamericano de Ciencias Sociales- ILCS, (240 horas)
Junio - Julio 2021

Diplomado en “Gestion Estratégica de las Relaciones Comunitarias”,

Instituto Latinoamericano de Ciencias Sociales- ILCS, ( 240 horas)
Enero — Febrero 2021
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COLEGIO DE
SOCIOLOGOS DEL PERU

Creado por Ley N° 24993

Por cuanto, el Sociologo

Kleyder for ispeRspinoza

Ha cumplido con las disposiciones
estatutarias y reglamentarias vigentes y estd
inscrito en el Registro Nacional de la Orden, con

el N\ R0

Por tanto,

se expide el presente Certificado, que lo
acredita como colegiado y lo faculta para el
ejercicio de la profesion en el territorio de la

Repiiblica

Lima, 13 de Agﬂi&w&ﬂﬁ

V.

. ".*; P. N° 11#
Pedro Paa;—zlcopa Antay
De:no/Nac\iya] Decano Regional




Oficina de Abastecimiento
y Control Patrimonial

QRMCADEL e <
& % - Ministerio
‘ % ‘ PERU de Viviem.ia, Construccion | Secretaria General
y Saneamiento

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

CONSTANCIA DE PRESTACION
N° 102-2021-VIVIENDA-OGA-OACP

Por medio del presente, dejamos constancia que el contratista KLEYDER LORENA
QUISPE ESPINOZA con RUC N° 10414510758, ha prestado servicios al Ministerio de
Vivienda Construccion y Saneamiento, sito en Av. Republica de Panama N° 3650, Distrito

de San Isidro, Provincia y Departamento de Lima; de acuerdo con el siguiente detalle:

0os ERIazo _d'e Objeto de la Contratacion Monto Penalidad
jecucién Contratado
Servicio para ejecutar actividades de
orientacion para la constitucion de Nucleos
30 dias Ejecutqres enla Regién de Puno, provincia}
4965- 10/12/2020 de Azangaro, distritos de Chupa,_ José
2020 al Domingo _Choquehuanca_; provincia dg S/ 8,000.00 S/0.00
30/12/2020 Melgar, distritos de Cupi, Llalli, Macari,
Santa Rosa, Umachiri; en el marco del Plan
Multisectorial ante Heladas y Friaje - PMHF
2021
Servicio para ejecutar actividades de
orientacion para la constitucion de nicleos
ejecutores en la region de la libertad,
27 dias provincia de sén_chez carri_c')n, distrito de
4326- 11/11/2020 marc;abal; provincia de santiago q,e chyco,
2020 al dlstr!to_ de cachicadan - regién I|m_a, S/ 7,000.00 S/0.00
07/12/2020 |Provincia de yauyos, distritos de alis,
colonia, hongos, laraos, vifiac - region
piura, provincia de ayabaca, distrito de
frias; en el marco del plan multisectorial
ante heladas y friaje - PMHF 2021
Servicio para ejecutar actividades de
orientacion para la constitucion de Nucleos
Ejecutores en la Region de Ayacucho,
30 dias provincia de Huanc_a _Sancos, distrito de
3706- 23/10/2020 S_ac;amarca; provincia de L_ucgnas,
2020 al distritos _de_ Aucara, Chleao; provincia de| S/ 6,000.00 S/0.00
10/11/2020 Sucre, distritos de Huacafia, Morcolla, San
Pedro de Larcay, Soras; provincia de Victor
Fajardo, distrito de Hualla; en el marco del
Plan Multisectorial ante Heladas y Friaje -
PMAHF 2020.
Servicio para ejecutar actividades de
orientacion para la constituciéon de ndcleos
18 dias ejecutores en la regién de huancavelica,
3157- 25/09/2020 provincia de huancayellca, distritos de S/7,000.00 S/0.00
2020 al acobambilla, ascension, huachocolpa,
12/10/2020 | huancavelica, nuevo occoro, yauli; en el
marco del plan multisectorial ante heladas
y friaje - PMAHF 2020.
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1| de Vivienda, Construccién | Secretaria General e . .
@ PERU by AACUERCLS Administracién y Control Patrimonial

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

Servicio de levantamiento de informacion
social para la identificacion y seleccion de

40 dias! |familias a beneficiar por el programa
25/02/2020 | nacional de vivienda rural en la regién de

al Huancavelica, provincia de Huancavelica,

0901- 15/03/2020 |distrito de vyauli, centros pot_)lados de S/8,000.00 S/0.00
2020 accoccasa, ccoyllor, huisapuquio, husno,
29/06/2020 | montes pata, otorongo, pucaccocha,
al pucropampa, puytocc, ranracucho, sayhua

03/08/2020 | (union); en el marco de la implementacién
del plan multisectorial ante heladas y friaje
(PMAHF) 2020.

Dejamos constancia que el contratista mencionado en el parrafo precedente cumplié con
la prestacion del servicio, dentro del plazo establecido, no incurriendo en penalidad alguna
y sin generar vinculo laboral con el Ministerio de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado, para los fines que estime
pertinente.

San Isidro, 08 de Febrero del 2021

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Willy Alejandro Alvarado Palacios
Director de la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial

! Mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, se declaré el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias
gue afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19, en atencién a ello se dispuso el aislamiento social
obligatorio, dicha medida constituye una situacion de fuerza mayor que afecto los vinculos contractuales, en tal sentido, el
area usuaria de la contratacion ha informado que la declaratoria del Estado de Emergencia de fecha 16/03/2020, ocasioné
la suspension del plazo de ejecucion del servicio contratado mediante Orden de Servicio N° 0901-2020, el mismo que se
reinicié con fecha 29/06/2020, estableciendo como nueva fecha de culminacion el 03/08/2020.
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Ministerio

de Vivienda, Construccion | Secretaria General
y Saneamiento

Administracion y Control Patrimonial

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Consulta de Expedientes
Expediente 0000010383 m [E|
Espediente C F Tipo Cerbficado Arual Mro, docurnento Fecha FRubro Moneda Monto Hacionadl  EE .
DOO0DT0383| G| C|N | 0000007664-0002 0320004556 0712/20200 1-000 | 57 BO000,00 | &
DOO0DTO0383| G|DIN | 0000007664-0002 02748 2812020200 1000 | 5/ BO00,00] &
DO000T0383| G| G|N | 0000007664-0002 014114 2012/20200 1000 | 54 B000,00] 4,
| |00000N0383|G|PM (0000007 6640002 0914114 FA220200 1000 | 54 B000,00] 4,
Detalle del Expediente Secuencias del Expediente
Secuencia | 0001 Tipo Opesacitn : (N - GASTO - ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIDS Area: | 0000 - MINIS®
Documento ;| 032 - ORDEN DE SERVICIO Murnero ;| 0004956 Fecha; 07272020
Rubro : | 00 - RECURSOS ORDINARIDS Tipo Financiamerita :

Froveedar ;| 1-10414510758 QUISPE ESPIMOZA KLEYDER LOREMA ]
Mota:| QUISPE ESPINDZA ELEYDER LOREMA Serdcio para ejscutar activ idades de onientacidn para la constitucidn de Mok
Clazificador Meta

Clasificador Monto Drigen A |5.Func. Descripcidn Morilo Origen A
23271199 8.000.00 0215 (0215304 ACOMDICIOMAMIENTO DE WIVIENDAS ANTE E 8.000.00]
Documento B
| Cod Mdmen Fecha Maombre/Girado Moo -
Consulta de Expedientes
Expediente 0000004018 [i| m
Expediente C FTipo Cerbficadn Arual Mro. documenta Fecha  Rubro Monsds  Monto Macional  EE .
W 0000009072 G|CN | 000000584.2.0002 (2-0004326 0r9/11/2020) 100 | 5/ 7000,00(4
| 0000009072(G{D|N | 000000E842-0002 027-45 1512420200 1000 | 54 T000,00(&
| 0000009078(G|G|N | 0000006842-0002 00912643 182420200 1000 | 5/ 000,004
|| 00000050712 G| PN | 0000006842-0002 DES-12643 2112020200 100 | 5/ 7000,00(&
Detalle del Expediente Secuenciaz del Expediente
Secuencia : 0007 Tipa Operacidn (N - GASTO - ADQUISICION DE BIEMES ¥ SERMICIOS Area: | 0000 - MINIS
Documento ;| 032 - ORDEM DE SERVICIO Mumero ;| 0004326 Fecha: 08/11/2020
Aubeo : |00 - RECURSOS ORDINARIOS Tipo Financiamiento :

Prorveedaor || 1-10414510758 QUISPE ESPINDZA KLEYDER LOREMA )
Mota ;| QUISPE ESPINDZA KLEYDER LOREMA ;SERVICIO PARA EJECUTAR ACTIV IDADES DE ORIENTACION PARA LA LI
Clasificador Meta

Clasificador Monta Diigen Al |5.Funec Descripcidn Morita Origen A
23127119 7.00000 0215 (0215304 ACONDICIOMAMIENTO DE WIVIENDAS ANTE E 7.000.00
W o
Documento B
| Cod Mdmero Fecha Maombre/Girado Moo ~

Oficina General de Oficina de Abastecimiento
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% Ministerio
! PERU de Vivienda, Construccion | Secretaria General

y Saneamiento Administracion y Control Patrimonial

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Consulta de Expedientes
Espediente 0000002003 W Iﬁ|
Expediente C F Tipo Cerbficado fArual Mro, documento Fecha  Rubro Moneds  Monto Macional  EE .
W 0000002003 | G|C|N | 0000008087-0002 022-0003706 Z210/2020) 100 | S/ E000,00[ &
| 0000008009 | GIDM | 0000005087-0002 02744 20172020 1-00 | SA BO00,00) &
|| 0000008009 | G|G|M | DOD000S087-0002 00911425 2112020 100 | SA EO00,00) &
|| 0000008003 | G| PN | D0D000S087-0002 0E911425 261142020 100 | SA BOI00, 00 &
Detalle del Expediente Secuenciaz del Expediente
Secuencia ;| 0001 Tipo Opetacidn : N - GASTO - ADQUISICION DE BIENES % SERVICIODS Area: | 0000 - MINIS'
Documento ;032 - ORDEM DE SERVICIO Mumero ;| 0003706 Facha: 22/10/2020
Rubro |00 - RECURSO0S ORDINARIOS Tipo Financiamento :

Proveedal 1| 1-10414510758 OUISPE ESPINDZA FLEYDER LOREMA
Mota ;| QUISPE ESPINOZA KLEYDER LOREMA Sevicio para sjecutar activ idades de onientacion para la constitucidn de Micks

Clasificador Meta
Clasificador Monto Drigen | |5.Func. Descripcitn Morita Origen A
2327119 B.000.00 127 (0215304 ACOMDICIOMAMIENTO DE VIVIENDAS ANTE E 5,000,100
Documento B
Cod. Miimern Fecha MHombre/Girado Moo ~
Consulta de Expedientes
Expediente 0000006677 |84 (ad]
Expediente C F Tipo Cerbificado Arwal Mro. documento Fecha Rubro Moneda Monto Macional = EE |
W 000000877 [G|C{M | 0000005333-0002 (32-0003 2408720200 1-00 | 5/ 000,004
10000006877 | GIDM | 0000005332-0002 02743 2&10/20200 1-00 | 5/ 000,004
0000006877 | GIG{M | 0000005332-0002 00910062 2810/20200 1-00 | 5/ 7000,0014
|| 0000008877 (G|PIM | 0000005333-0002 0ES-10062 291072020 1-00 | 5/ 7000.004
Detalle del Expediente Secuencias del Expediente
Secuencia ;0001 Tipo Opetacin - M - GASTO - ADQUISICION DE BIEMES ¥ SERMICIOS Arear 0000 - MINIS
Documento ;| 032 - ORDEN DE SERVICID Murneio ;| 0003157 Fecha: 24/03/2020
Rubro ;| 00 - RECURSOS ORDINARIDS Tipo Financiamesnto :

Proveedor ;| 110414510758 QUISPE ESPINOZA KLEYDER LOREMA
Mota :| QUISPE ESPINOZA KLEYDER LOREMA SERVICIO FARA EJECUTAR ACTIV IDADES DE DRIENTACION PARA LA CO

Clasificador Meta
Clazificador Manta Drigen # 3. Func. Drescripcion Morita Origen A
2327119 7.000.00 27 (0215304 ACOMDICIOMAMIENTO DE VIVIENDAS ANTE E 7.000.00
W LT
Documento B
Cod Mimena Fecha Mombre/Girado Morko A

Oficina General de Oficina de Abastecimiento
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Ministerio
PERU de Vivienda, Construccion | Secretaria General
y Saneamiento

Oficina General de Oficina de Abastecimiento
Administracion y Control Patrimonial

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Consulta de Expedientes

Expediente 0000002073 @

Expedisnte C F Tipo Cerbficado Anual Mo, documento Fecha Rubm Moreda MontoMaciond  EE o
W 0000002073 | G|C|M | 0000001 7150002 0000 1302420200 100 | 54 A000,00] &4
| 0000002073 GIO{M | 000000 715-0002 2B/08/2020 100 | 54 B000,00] &
| 00000020732 G| G[M | 000000 715-0002 03/09/2020( 100 | 54 B000,00( &
| 0000002072 GIP{M | 000000 715-0002 0u/09/2020( 100 | 54 B000,00]| &
Detalle del Expediente Secuenciaz del Expadients
Secusncia: 0007 Tipo Operacian - | M - GASTO - ADQUISICION DE BIEMES ¥ SERVICIOS Area: | (000 - MINIS
Documento ;| 032 - ORDEM DE SERVICIO | Mumero ; o000 Fecha: 13/02/2020
Rubro | 00 - RECURSO0S ORDINARIOS Tipo Financiamiento :

Proveedar ;| 1-10414510758 QUISPE ESPINOZA KLEYDER LOREMA
Mota:| QUISPE ESFINOZA KLEYDER LOREMA: SERVICIO DE LEVANTAMIEMTO D E IMFORMACION SOCIAL PARA LA IDE

Clasificador Heta
Clasificador Marnto Drigen | |5.Fune Descripeitn Morita Origen A
23271199 B.000.00 27 (0215304 ACONDICIORAMIENTO DEWIVIENDAS ANTE E B.000.00]
Documento B
| Cod Mmena Fecha Maombre/Girado Moo -

pag. 5



ELSIA ZAMBRANO G.
ABOGADA

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Mediante la presente, en mi calidad de Consultora Externa de PROVIAS
NAQIONAL, dejo constancia que la Licenciada en Sociologla Srta.: Kleyder Lorena
QU'SP? Espinoza, identificado con DNI N° 41451075 ha prestado servictos
prafesionales en calidad de Especialista Social, en los proyectos denominados:

“Servici-o de identificacién de inmuebles afectados, elaboracién de expedi'entes para
dgtermmar el yalor estimado del inmueble, elaboracion de expedientes individuales con
fines de tasacién o transferencia interestatal y gestién para obtencion de la posesién

anticipada del inmueble de 4reas afectadas y/o adquiridas del Tramo 6 Grupo | de la Red
Vial N°6 Tramo Puente Pucusana — Cerro Azul - Ica.”

“Servicio de identificacion de inmuebles afectados, elaboracién de expedientes para
determinar el valor estimado del inmueble, elaboracion de expedientes individuales con
fines de tasacién o transferencia interestatal y gestién para obtencién de la posesion
anticipada del inmueble de areas afectadas y/o adquiridas del Tramo 6 Grupo Il de la Red
Vial N°6 Tramo Puente Pucusana - Cerro Azul - Ica.”

“Servicio de gestion para adquisicion o expropiacion y para el reconocimiento de mejoras

de 110 predios afectados por la ejecucién de la obra Red Vial N°6 Tramo Puente Pucusana
— Cerro Azul - Ica, Tramo 6"

“Servicio de Identificacion de Inmuebles Afectados, elaboracion de individuales con fines de
tasacién o transferencia interestatal, gestion de la adquisicion o expropiacion,
reconocimiento de mejoras e inscripcion registral de areas afectadas y/o adquiridas del

tramo 5 Obras Complementarias de la Red Vial No. 6 Tramo Puente Pucusana — Cerro Azul-
Ica”.

Estos servicios se han prestado desde setiembre del 2017 hasta agosto del 2018,
demostrando responsabilidad en las funciones encomendadas.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente.

Lima, 17 de agosto del 2018

7
Elsia Zambraro Gonzales
CAL 24234

Calle Naciones Unidas Mz A Lote 8§ Urb. Mayorazgo I Etapa — La Molina
elsiazambrano@gmail.com Tel. 349 3321 Cel 996504818

Scannedﬂby‘ CamS’cahnér'



SANABRIASOLAECHEA

Corporativo e Infraestructura

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

EDTUDIO SANABRIA MONROE Y ASOCIADOS E.IL.R.L., con RUC N° 20555559748,
con domicilio en Calle Los Chimues 170 Casa 01, Distrito de La Molina, Provincia y
Departamento de Lima, debidamente representado por su Gerente General LUIS
EDUARDO SANABRIA MONROE, identificado con DNI N° 41265071, segun poderes
inscritos en la partida electrénica N° 13132226 del Registro de Personas Juridicas de
Lima, dejo constancia que la licenciada en sociologia KLEYDER LORENA QUISPE
ESPINOZA. identificada con documento de identidad N° 41451075 ha sido
responsable del informe social del Plan de Compensaciéon y Reasentamiento
involuntario - PACRI contenido dentro del Proyecto “AMPLIACION DEL TRAMO
NORTE DEL COSAC | DESDE LA ESTACION EL NARANJAL HASTA LA AV.
CHIMPU OCLLO, DISTRITOS DE COMAS Y CARABAYLLO, PROVINCIA DE LIMA -
LIMA”.

Se suscribe el presente documento para los fines del interesado.

Lima, 22 de mayo de 2017

LUIS SANABYIA BOKROE
_. GERENTE GENERAL
G8TUDIO SANABHIA K\UNROE & ASOCIADOS

Av. San Barja Norte {014 0f. Z01
Lima 27 -Perd (0f) 7341433




__‘ﬁ{?‘& iageniteros Censultores S.A.

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Caonsts por &l presente documento que la S, Kleyder Lorena Quispe Espinoza, licenciada en
Sociologia: identificada con DNI N® 41451075, ha prestado sus servicios profesionales como
Especialista Social, del &rea social de la empresa, siendo parte del equipo multidisciplinario en
ios proyectos denominados:

“Mejoramisnty Ampliacidn De Los Servicios De Agua Potable, Akcantarillado y Tratamiento De
fzuzs Senidas De Los Bamios Aguas Calientes, Sta. Rosa, Bolognesi, Centro de Yauli, Las
Srisas. Manus! Montero Y San Juan Bautista de Pachachaca’, para mejorar las condiciones de
satshridad en la ciudad de Yaull - Junin, (eficiente prestacion de los servicios de agua potable y
aicantarfiado), por ende se disminuira la desnutricién, la mortalidad infantil, la tasa de morbilidad.

“Ampfacion y meioramiznto de los sistemas de agua potable y alcantarillado para los distritos del

4

sur — Punta Hermosa — Punta Negra - San Bartolo”

demosirads responsabifidad en sus funciones encomendadas.

expide el presents certificado a soficitud del interesado para los fines que estime conveniente.

Lima, 17 de agosto del 2017

Urb. La Afborada Calle los Antares 320 Edificio Empresa rial El nuevo Trigal - Torre A Oficina 906
Surco,Lima - Peri

Scanned by CamScanner



T A—— ESTUDIO GRAU

e NEGOCION GEOGRAFICOS
abogados

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

a en brindar servicios de consultoria en

NG QUALITY PERU SAC, empresa especializad
mbientales y

diagnostico y regularizacion predial, geomatica, gestion catastral, estudios a
ordenamiento territorial; certifica:

ciologia; identificada con
uipo de identificacion de
to y expropiacion; asi
tramo Ramiro Prialé”

Que la Srta. Kleyder Lorena Quispe Espinoza, licenciada en So
DNI N°41451075 ha laborado con nosotros, siendo parte del eq
predios afectados, liberacion de predios; negociacion en trato direc
como en la resolucién de conflictos; en el proyecto: “Vias Nuevas-
de la ciudad de Lima, durante fos meses de enero a diciembre del 2016.

Se suscribe el presente documento para los fines que crea conveniente.
Lima 20 de enero del 2017

Atentamente:

[t

A)

Abog. José Luis Marcelino Armas Dedios
Responsable en saneamiento fisico legal.

Of. Joaquin Bernal 309 - Lince
Teléfono: 471-7978

www.ngquality.com

Escaneado con CamScanner



CERTIFICADO DE TRABAJO

Por medio del presente documento, se acredita que la Srta:
QUISPE ESPINOZA KLEYDER LORENA

ldentificada con DNI N°: 41451075 ha Iéborado en Ascciacion Warma Pura
con RUC: 20534716177, desempefiando el cargo de :

ESPECIALISTA DE PROYECTO

Fecha de inicio de labores 27 de enero de 2014
Fecha de término de labores 31 de diciembre de 2015

Durante el periodo en que brindara sus servicios puso en evidencia su enfrega al trabajo y
eficiencia en sus labores.

El presente documento se expide en respeto de las leyes laborales vigentes.

*

Chincha, 31 de diciembre de 2015
ASOCIACHS,
EEUINGS )
U A

Willy Arakaki Ba}ﬁvr
PRESIDERTE

reccion: Prolongacién Lima # 699 Urb. Arboleda. Chincha — fcz — Perl



Servicios de: Asesoramiento,
CONTRATISTAS elaboracién y ejecucion de proyectos de ingenieria.

CONSTANCIA DE SERVICIOS PROFESIONALES

El que suscribe, Gerente General de JJIANF CONTRATISTAS SAC, deja
constancia que la Lic. KLEYDER LORENA QUISPE ESPINOZA,
identificada con DNI: 41451075 Licenciada en Sociologia, ha prestado sus
servicios como Relacionista Comunitaria en el Plan de Compensacion y
Reasentamiento Involuntario (PACRI), del Estudio de Impacto
Ambiental Semidetallado del Proyecto Mejoramiento de la Transitabilidad
Peatonal y Vehicular de la Av. Evitamiento de la ciudad de Cusco, en el

periodo comprendido entre el marzo del 2013 hasta mayo del 2014.

Todas las actividades realizadas se desarrollaron en forma responsable,

colaborando de manera efectiva en la realizacion de las mismas.

Se extiende la presente constancia a solicitud de la interesada para los fines

que estime conveniente.

Lima, 08 de junio del 2014

T

(’;\?m CONTRATISTAS S.AL
A

ING. FR RRERO L
GERENTE GENERAL

E-mail: jjanfcontratistassac@hotmail.com Teléfonos: 990745948
frankguerrerol@hotmail.com RPM: #176321



= ECSA

/h' Ingenleros

Ar. José Gale Barrenechea N® 546 ~ Urb. Corpac — San Lidm
Telifome: 225-1749 [ “Telfax 225-5079 / RPC: 99613-5683
Vimarl o o X ina oo fy

Web-Page: g/ v pecsacompl

CIRCULAR EC/ 003-11

[Lima 10 de Enero del 2012.

Conste por el presente documento que la Srta. Kleyder Lorena Quispe Espinoza,
licenciada en Sociologia; identificada con DNI N° 41451075, ha prestado sus
servicios profesionales como Especialista Social, del drea social de la empresa,
durante los meses de enero a diciembre del 2011.

Es importante sefialar que la Srta. Quispe ha demostrado gran autonomia,
responsabilidad y capacidad para el trabajo con las comunidades y la gestion de
proyectos convirtiéndose en elemento fundamental para el éxito de nuestros objetivos
planteados.

Se expide la presente constancia a solicitud de la persona interesada para los fines que
estime conveniente.

Atentamente,

'
Ing. José Enr?m (o]
al

Gerenle Gene )
ECSA Ingenieros

Escaneado con CamScanner




LIC. LUIS FELIPE GRANDA RONCALLA
Relacionista Comunitario Il

SZ

DESSAU



_ DESSAU _

Luis Felipe, GRANDA RONCALLA

Licenciado en Antropologia

PERFIL PROFESIONAL

Especialista en gestion social y relaciones comunitarias; con 11 afios de
experiencia ejecutando proyectos urbanos y rurales para organizaciones
corporativas y ONG's; negociacién con poblaciones en los aspectos
culturales y sociales. Expertiz en el analisis social, en procesos de
planificacion participativa y en concertacion con actores; experiencia en
elaboracion de lineas de base social y desarrollo de planes de
participacién ciudadana en comunidades campesinas

EXPERIENCIA PROFESIONAL

ANOS DE EXPERIENCIA
11 afios

PROFESION
Antropologia

1. a) Nombre de la empresa que realizd los servicios: SOCIAL CAPITAL
GROUP

b) Periodo de los servicios: Marzo 2022 a la Actualidad
c) Titulo del Cargo desempefiado: Especialista Social
d) Actividades Realizadas:

- Seguimiento y control respecto de la ejecucion presupuestaria de los
programas e iniciativas sociales.

- Monitoreo y seguimiento a los planes de accion y matriz de actividades.

- Seguimiento de los programas e iniciativas en ejecucion.

- Elaboracion de reportes e informes mensuales y anuales.

- Disefio e implementacion del plan de relaciones comunitarias.

- Monitoreo de los indicadores de cumplimiento del programa de

responsabilidad social.

Monitoreo y acompafiamiento técnico a los equipos de campo.

2. a)Nombre de la empresa que realizo los servicios: DESSAU S&Z S.A.
b) Periodo de los servicios: Junio 2021 — Febrero 2022

c) Titulo del Cargo desempefiado: Promotor Social

d) Actividades Realizadas:

- Seguimiento y control respecto de la ejecucion presupuestaria de los
programas e iniciativas sociales.

- Monitoreo y seguimiento a los planes de accién y matriz de actividades.

- Seguimiento de los programas e iniciativas en ejecucion.

- Elaboracién de reportes e informes mensuales y anuales.

- Disefio e implementacién del plan de relaciones comunitarias.

- Monitoreo de los indicadores de cumplimiento del programa de
responsabilidad social.

- Monitoreo y acompafiamiento técnico a los equipos de campo.

Abril 2022 1/4

FORMACION

15 Abril 2021 — Acta Sustentacion Titulo
Profesional

2010 Bachiller en Antropologia
Facultad de Humanidades
Universidad Nacional Federico Villarreal

PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

2021 - Curso Responsabilidad Social y
Sostenibilidad
Universidad San Martin de Porres

Nov. 2020 - Curso de Alta Especializacion:
Pueblos indigenas Participacion Ciudadana
y Consulta Previa

Instituto Latinoamericano de Capacitaciones
Juridicas

Abr — Jul 2020 - Especializacion Profesional;
Gestion de Relaciones Comunitarias,
responsabilidad Social y Resoluciéon de
Conflictos Socioambientales

Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Dic. 2020 - Diplomado Gestion Publica
Camara Latinoamericana de Comercio

Feb — Mar 2020 - Curso Especializado:
Elaboracién de KPI para programas vy
Proyectos Sociales

PADSIC

Mar. — May. 2012 - Programa: Gestién de
Relaciones Comunitarias y Resoluciones de
Conflictos SocioAmbientales

BS GROUP

IDIOMAS

Espafiol
Inglés (Intermedio)
Quechua (Basico)



_ DESSAU _

Luis Felipe, GRANDA RONCALLA

Licenciado en Antropologia

3. a) Nombre de la empresa que realiz los servicios ~ : ONG PRO-YAUYOS
b) Periodo de los servicios : Febrero 2021 — Mayo 2021
c) Titulo del Cargo desempefiado : Coordinador de Proyecto
d) Actividades Realizadas :

- Encargado de liderar el equipo social para la elaboracion de la linea de base social de las localidades asentadas en la cuenca
del rio Lurin.

- Desarrollo de talleres para el proceso de participacion ciudadana en los distritos de Matucana, Antioquia, Callahuanca y Ricardo
Palma.

- Elaboracién e implementacion del plan de trabajo en la zona de influencia del proyecto de “Participacion en la mejora
del proceso productivo de los agricultores de la cuenca del rio Lurin”.

- Responsable de identificar y evaluar los aspectos sociales de la poblacién para el desarrollo de proyectos con un perfil de
inversion social.

- Responsable de coordinar con las principales autoridades para la realizacion de talleres informativos y de conformacion de
nucleos ejecutores del proyecto.

4. a)Nombre de la empresa que realizo los servicios  : SECTOR ENERIGA Y MINAS CAREC - PERU
b) Periodo de los servicios : Agosto 2020 - Diciembre. 2020
c) Titulo del Cargo desempefiado : Consulta Previa y Participacion Ciudadana Externo
d) Actividades Realizadas :

Servicio especializado para la elaboracion de los informes antropolégicos de cumplimiento del Convenio 169 en los procesos de
suscripcion de los contratos de exploracion y explotacion de hidrocarburos de los lotes 56, 57, 58 y 88. Funciones:

- Apoyo en la elaboracion de los aspectos sociales del Plan de Trabajo en la Oficina General de Gestion Social.

- Capacitacién al equipo en el uso del Software Atlas Ti.

- Participacion en reuniones de coordinacion con PeruPetro y los ministerios de Cultura, Energia y Minas.

- Disefio y aplicacion de herramientas cualitativas de recopilacion, revision y sistematizacion de data. Analisis y evaluacion de los
criterios de cumplimiento del Convenio 169 — OIT.

- Redaccion, correccion, sistematizacion y levantamiento de las observaciones de los informes finales.

5. a) Nombre de la empresa que realizd los servicios ~ : FRACARITA LATIN AMERICA - PERU.
b) Periodo de los servicios : 18 Noviembre 2019 — 20 Abril 2020
c) Titulo del Cargo desempefiado : Gestor de Proyectos Sociales — Externo
d) Actividades Realizadas :

6.  a) Nombre de la empresa que realizé los servicios ~ : FRESNILLO PERU — EXPLORACION MINERA.
b) Periodo de los servicios : 04 Octubre 2016 — 30 Setiembre 2019

c) Titulo del Cargo desempefiado : Gestor Social

d) Actividades Realizadas

7. a) Nombre de la empresa que realiz6 los servicios ~ : SOCIAL CAPITAL GROUP
b) Nombre del Proyecto : Via Expresa Sur
b) Periodo de los servicios : 05 Noviembre 2015 - 31 Mayo 2016
c) Titulo del Cargo desempefiado : Especialista Social
d) Actividades Realizadas

Abril 2022 214



DESSAU _

Luis Felipe, GRANDA RONCALLA

Licenciado en Antropologia

a) Nombre de la empresa que realizé los servicios
b) Periodo de los servicios

c) Titulo del Cargo desempefiado

d) Actividades Realizadas

a) Nombre de la empresa que realizé los servicios
b) Periodo de los servicios

c) Titulo del Cargo desempefiado

d) Actividades Realizadas

10. a) Nombre de la empresa que realizé los servicios

b) Periodo de los servicios
c) Titulo del Cargo desempefiado
d) Actividades Realizadas

. a) Nombre de la empresa que realizé los servicios
b) Periodo de los servicios

c) Titulo del Cargo desempefiado

d) Actividades Realizadas

: FRACARITA LATIN AMERICA - PERU.
: 15 Enero 2015 - 15 Diciembre 2015
: Consultor en temas Comunitarios

: COUNTORGLOBAL- ENERGIA EOLICA.
: 15 Octubre 2014 - 19 Mayo 2015
: Supervisor de Relaciones Comunitarias y Medio Ambiente

: GRANA Y MONTERO
- 13 Junio 2012 - 20 Setiembre 2014
: Asistente de Relaciones Comunitarias

: ONG PROYAUYOS
: 02 Noviembre 2009 - 15 Junio 2012
: Asistente de Investigacion de campo

Diplomados y Cursos de Especializacion

- Curso Responsabilidad Social y Sostenibilidad

Universidad San Martin de Porres
Marzo Abril 2021

- Curso de Alta Especializacion “Gestion Social y Disefio de Proyectos Sociales”

Instituto Latinoamericano de Ciencias Sociales

13 al 25 Marzo 2021

- Diplomado Gestion Publica
Camara Latinoamericana de Comercio
Dic. 2020

- Curso de Alta Especializacion: Pueblos indigenas Participacion Ciudadana y Consulta Previa
Instituto Latinoamericano de Capacitaciones Juridicas

Nov. 2020

- Especializacion Profesional; Gestion de Relaciones Comunitarias, responsabilidad Social y Resolucién de

Conflictos Socioambientales
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Abr - Jul 2020

Abril 2022
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_ DESSAU _

Luis Felipe, GRANDA RONCALLA

Licenciado en Antropologia

Curso Especializado: Elaboracion de Indicadores KPI para programas y Proyectos Sociales
PADSIC
Feb - Mar 2020

Programa: Gestion de Relaciones Comunitarias y Resoluciones de Conflictos Socioambientales

BS GROUP
Mar. — May. 2012

Idiomas

Inglés (Intermedio)
Instituto Cultura Peruano Norteamericano - ICPNA
Enero — Diciembre 2012

Quechua (Basico)

Computacion

Manejo paquete office (Word, Excel, Power Point) nivel usuario.

Abril 2022 4/4



ol -%/sfé

A nombre de lae CNeacisn
C/ Recton do b Universidod Q/ %gg@%a/ " Fedorico W%MW@M :
Porcsanto: € Gonsgo ds Frcaltad ... AUNONIO0des
................................... conffoha. 9. do..... DOOSO. . ) RON . s cprolads

A a&wycwzué%&b a@ﬁ 1.0,60 . deﬁ Q;thllﬂ'@n (Aﬂil‘o PO!OQ(Q .

A oo Huis. Folipe SBronde Roncollo..... T
&e/%amfa @észd{ffwm w&z%céw 2"’ e @Ctubl‘e (//20/11

lo fra 00/}9%9/)6&'04} el i ﬁ ‘:.Q@O ..................... 004%%/&04@0/4;%%(9. |

A Py tanto - le @@/&m//a e Jeresente @&/m SJrara gue se le recomoxca como lafl.

' ?ﬁﬂ% @(icz/a en lev coudad de %ﬁ%)&, @ los /24;9,/&27/1 ded mes de ... @Q*Qi}]’ e/ 2011,

€

P e viw
- ; e, &N ae Hn,,,:f*)/{,\\
ﬁ;@f § o FE%T/Z / 5 sy D A
o, . 5 R I
M@ f[}} ‘-"‘.‘.‘-ﬁ";{ - = — : 7 & =8\ l %l" ¢
! ) ! A f z e =
fhﬁ e »3\5‘1. E T c&-\' , INTERESADO' CA i’ |’..J'

il\l

WRIO GENERAL '\, Registrada a fojas .47 /... del Libro ... 2.7

‘X _ o o e i e o







Universidad MNacional @
F tad d
. Federico Villarreal ‘ % , 7 acultad de

Tt Humanidades
et

i Sl

e

Ano del Bicentenario del Peru: 200 afios de independencia”

OFICINA PE GRAPOS Y GESTION DEL EGRESADO

ACTA

DE TiTULO PROFESIONAL
SUSTENTACION

En Lima, a horas 4:30PM del dia jueves 15 de abril del afio 2021 se realizo la
sustentacion virtual a través de la plataforma Microsoft Teams a cargo de la Facultad de
Humanidades de la Universidad Nacional Federico Villarreal, dando cumplimiento a lo
dispuesto en la Resolucion Rectoral N° 7422-2020-CU-UNFV de fecha 24.07.2020 en
presencia de los Miembros del Jurado:

PRESIDENTE : MG. CARLOS ROBERTO FLORES SORIA
SECRETARIO : DR. MARTE EULOGIO SANCHEZ VILLAGOMEZ
VOCAL : MG. JORGE LUIS ROJAS RUNCIMAN

Se inici6 el Acto Publico de Sustentacion por la Modalidad de Suficiencia
Profesional en conformidad con la RESOLUCION R.N° 2900 -2018-CU-UNFV de fecha
25 de junio 2018, para obtener el Titulo Profesional de LICENCIADO en la Especialidad
de ANTROPOLOGIA en la que Don

LUIS FELIPE GRANDA RONCALLA

Expuso el Trabajo de Suficiencia Profesional:

DIAGNOSTICO SOCIOCULTURAL Y RELACIONES COMUNITARIAS EN EL MARCO
DE LA EXPLORACION MINERA EN COMUNIDADES DE ANTABAMBA APURIMAC Y
SANTIAGO DE CHUCO LA LIBERTAD [2016 — 2018]

Su asesor(a) fue el: Dr. Armando Agustin Medina Ibafiez

Concluida la exposicion, resueltas las cuestiones de orden Técnico-Profesional
formuladas por los Jurados y efectuadas las calificaciones, el postulante al Titulo, obtuvo
el siguiente resultado:

Aprobado por mayoria

En fe de la cual se asienta la presente Acta que firman los sefiores Miembros del Jurado
y el Jefe de la Oficina de Grados y Gestion del Egresado.
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MG. CARLOS ROBERTO FLORES SORIA DR. MARTE EULOGIO SANCHEZ VILLAGOMEZ

PRESIDENTE mlo

MG. JORGE LUIS'/ROJAS RUNCIMAN ANDO AGUSTIN MEDINA IBANEZ
VOCAL ASESOR(A)

Mg. NOLBERTO ANTENOGENES DIAZ LA ROSA
JEFE
OFICINA DE GRADOS Y GESTION DEL EGRESADO
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Ommgad@ a: _LUIS F]EL]IPE GRANDA R@NCALLA

Por habgr completado en forma satlsfactorla el Programa:
- «GESTION DE RELACIONES COMUNITARIAS Y -
R]ESOLUC]ON DE CONFLJ[CTOS SOC]IOAMB][ENTALES”

Desarrollado desde el 10 de marzo del 2012 al 20 de mayo-del 2012,
con una duracion de 40 horas cronologicas, -
en el cual se desarrollo el 51gu1ente temarlo (detallado alreverso)

L " Lima, Julio del 2012 |
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DEFINICIONES Y APRO)(IM@_CIQN CONCEPTUAL AL CAMPO
DE LAS RELACIONES COMUNITARIAS

* *Distinciones con la Responsabilidad Social.
*Gestion social y Desarrollo Sostenible. -
*Evolucion de las Relaciones Comunitarias como estrategia
- social en la empresa. _
*Corrientes de Gestion social en el tiempo.

GESTION SOCIAL EN LA EMPRESA '
*Estrategia social y Cadena de Valoren la organlzaclon
*Gestion Social y Creacion de Valor. -
*Politicas y PrIrDCIpIOS de Ges_tlon Spual ‘en-.las organizaciones.

PLANEAMIENTO, II'J!]PLEMENTACIDN Y MONITOREO DE LAS
HERRAMIENTAS DE RR.CC. = | R i
*Gestion de los Grupos de Interés. —
"Metodologias dé ImplemEntac:un de la Estrategia Social.

! "Estandares lnternacmnales de Implementacmn de la Gestion
Social, ISO 26000, Reportes GRI, etc
*Traba]o Grupal

|
: EL PLAN DEJREI.ACIONES COMUNITARIAS PRC, REGULACION -
. NACIONAL Y ESTRATEGIAS PARA UNA ADECUADA APRLICACION
* Protocolo de Relacionamiento Comunitario. ¢
* Plan de Relacuones Comunitarias. Contenido y programas
de manejo. | '.‘
* Plan de: Participacion Ciqdadana.

SCAR QUINTA?IILLA PEREA
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GESTION DE RELAC][ONES‘ COMUNITARIAS Y
RESOLUCION DE CON]FLICTOS SOCJ@AMBIEWTALES
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* Sistemas de Monitoreo y Evaluacnon del PRC, PPC y otros.

RELACIONES CGMUNITARIAS Y CONFLICTOS SOCIO AMBIENTALES
* Evaluacion de la Conflictividad Sacial en el Perd.

* Estudio de Casos relevantes.
* Trabajo Individual. '

PERCEPCIONES, ANALISIS DE LOS CONFLICTOS -

* Modelos de negociaciones eficaces /

* Modelos de negociacion y administracion de conflictos
* Ejercicios.

RELACIONES COMUNITARIAS Y EL DESARROLLO LOCAL

* Caracteristicas de un Plan de Desarrollo Local.

* El caracter parttcrpatwo del Desarrollo.

* Plan de desarrollo local e implementacion de proyectos soclales
* Sistemas de Planeamlehto Estratégico del Desarrollo local,

* El desarrollo sostenible como fin del emprendlmlento somal

EL FACTOR HUMANO EN LA GESTION SOCIAL
* Etica y valores.

'* Comunicacién eficaz.
* Liderazgo y gestion de los asuntos sociales. .
* Relaciones Comunitarias y Competitividad Empresarial.

EVALUACION FINAL

(ING. JIMMY QUINTANILLA PEREZ: Y

Director Académico g - Gerente General
B5 GRUPO 5.A.C . t LI E ) BS GRUPO S.A.C )
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Plataforma de Accion
para el Desarrollo
PADSIC

N eapsic il

OTORGA EL SIGUIENTE CERTIFICADO A:

LUIS FELIPE GRANDA RONCALLA

Por su satisfactoria participacion en el curso especializado de:
“Elaboracion de indicadores KPI para programas y proyectos sociales”

Accediendo asi a la certificacion de:

“Especialista en Elaboracion de indicadores KPI
para programas y proyectos sociales”

2020, con un total de 40 horas académicas

e B2

Realizado del 22 de Febrero al 07 de Marzo el

=S

Cynthia T@%es Cuba
Directora EjecGtiva de PADSIC




PLATAFORMA DE ACCION PARA EL -
[ESARROLLO - PADSIC |

Nombre del curso {innoescioh D¢ woihponss KP)

Codigo de registro 14220/ kP! Fecha(#-03-2010
‘2 deja conslancia que el alumno s YeePq_ (i anen Rowes s E

Afinalizadoe curso, stleniencdolanotade _16- 00 \Olieq §F ()

“oresente documenio queda registrado en nuestros archivos institucionales bajo
odigo senalado.
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s CENCIAS

Universidad Naci na,l Ma, E g
Universidad del Peru. Deca;na, de Amerlq_a

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS.,
. CENTRO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITA‘L\RIA

Otorgadoa: S % &W Ronealln
aCo Esgpecializacion Profesional <59

Por /mber concluido saiisﬁcloriamente con los requisilos de evaluacién eslaélecido.si,en etﬁ;:ogmma de:

<R

GESTION DE RELAGIONES COMUNITARIAS, RESPONSABILIDAD SOCIAL’YRESOLUC!QN DE

CONFLICTOS SOCIOAMBIENTALES :
Realizado Jel 16 de abril al 15 de julio 2020. Con un total de 210 horas, equwalenle a 12 crécltios acacfémwos

Por tanto, se confiere el presente %m[p[nma% ﬁamqueselemonozcacomo{o[
‘ o@ima, (gulio del 2020
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NOTA APROBATORIA

TEMA HORAS | CREDITOS
| Relaciones comunitarias orientada a la responsabilidad social 70 04
Gestion en relaciones comunitarias y resolucién de conflictos socio 70 04
ambientales
Estrategias de comunicacién en relaciones comunitarias 70 04
TOTAL| 210 12




CAMARA
I LATINOAMERICANA
DE COMERCIO

CERTIFICADO

DE ACREDITAC|

Codigo: CLDC-1609095304-6248-2358

=

Este documento
certifica que:

LUIS FELIPE GRANDA RONCALLA

Ha concluido satisfactoriamente el DIPLOMADO de:

Con una calificacion de 20 obtenida como PROMEDIO FINAL del DIPLOMADO
que otorga 250 horas académicas lectivas.
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CURSO DE ALTA ES}’ECIALIZACION EN PUEBLOS INDIGENAS:
PARTICIPACION CIUDADANA Y CONSULTA PREVIA

Certificado Otorgado a: LUIS FELIPE GRANDA RONCALILA

Al haber cumplido con todos los requisitos de evaluacién del CURSO DE ALTA ESPECIALIZACION EN PUEBLOS INDIGENAS:
PARTICIPACION CIUDADANA Y CONSULTA PREVIA; Con Sesenta (60) horas académicas. Organizado por el Instituto
Latinoamericano de Capacitaciones Juridicas - ILCJ y el auspicio del Colegio de Abogados del Callao. Realizado del 04 al o5 de Noviembre y
del 11 al 12 de Noviembre del 2020.

Por cuanto;
Para que conste y sea reconocido, se le otorga el presente certificado en calidad de aprobado.

Lima, 13 de Noviembre del 2020.

A '

: A Cévr enas Gonzales
Director/Académico

LCJ




TEMARIO

MODULO 1: ORIGEN DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y COMUNIDADES CAMPESINAS EN EL PERU.
MODULO 2: DERECHO DE LA INFORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA
MODULO 3: CRITERIOS DE IDENTIFICACION DE PUEBLOS INDIGENAS

MODULO 4: EL DERECHO A LA CONSULTA PREVIA.

EL PARTICIPANTE DEL CURSO DE ALTA ESPECIALIZACION EN PUEBLOS INDiGENAS: PARTICIPACION

CIUDADANA Y CONSULTA PREVIA, HA CULMINADO EL CURSO CON UN PROMEDIO SOBRESALIENTE DE
20 (VEINTE).

N° DE REGISTRO: 0011970




Tl | INSTITUTO LATINOAMERICANO
<|> DE CIENCIAS SOCIALES

CERTIFICADO

DE PARTICIPACION
CURSO DE ALTA ESPECIALIZACION EN

otorgadoa: LUIS FELIPE GRANDA RONCALLA

Al haber cumplido con todos los requisitos de evaluacion del Curso de Alta Especializacion en Gestidn
Social y Disefio de Proyectos Sociales; con sesenta (60) horas académicas. Organizado por el Instituto

Latinoamericano de Ciencias Sociales - ILCS con el auspicio del llustre Colegio de Abogados de Lima Sur. Realizado
del dia 13 al 25 de marzo del 2021.

Por cuanto;
Para que conste y sea reconocido, se le otorga el presente certificado en calidad de aprobado.

Lima, 26 de marzo del 2021.

'| BRAYAN CARDENAS ACHULLI

Director Académico
Instituto Latinoamericano de
Ciencias Sociales

N° REGISTRO: 00008234




MODULO I:

Introduccion a los Conceptos y Teorias del Desarrollo y la Gestion Social.

MODULO Il

Instrumentos Iniciales para la Identificacion de la Problematica Social.

MODULO lII:

Construyendo el Arbol de Problemas y el Arbol de Objetivos.

MODULO IV:

Construyendo la Matriz y Revisando Casos de Proyectos Sociales Exitosos.

TR
{I} N° REGISTRO: 00008234



EDUCACION
e CONTINUA CURSOS DE EXTENSION PROFESIONAL

AR
~
‘AN P . :
J FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION,

CERTIFICADO

La Direccion de Educacion Continua de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion, Turismo y Psicologia de la
Universidad de San Martin de Porres otorga el presente certificado a:

LUIS FELIPE GRANDA RONCALLA

Por haber culminado exitosamente el Curso de Extension Profesional (CEP) Responsabilidad Social y Sostenibilidad en
modalidad virtual, dictado por la especialista Norka Otero Ramirez, cumpliendo las 32 horas academicas.

............................................................................................ Marzo-Abril 2021
DRA. AMYBEL SANMCHEZ DE WALTHER
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ICPNA

INSTITUTO CULTURAL PERUANO NORTEAMERICANO

This is to certify that

COranda (Ronoalle Euis ~felipe

has successfully completed the Basic Program of English given by the
Instituto Cultural Peruano Norteamericano, developed in the months
January - December 2012.

GEMNERAL
MANAGER

o,

Gdemic Manager
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ICPNA

INSTITUTO CULTURAL PERUANO HORTEAMERICANG

Héciopor l Supervisor(a) Administrativo(a l Administrjdor(a) ‘




DESSAU

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, en representacion de DESSAU S&Z S.A, identificada con RUC N°
20101331653:

CERTIFICA:

Que, el Sr. GRANDA RONCALLA LUIS FELIPE identificado con DNI N° 45201761,
ha laborado en esta empresa desde el 7 de Junio del 2021 hasta el 28 de Febrero
del 2022, ocupando el cargo de PROMOTOR/GESTOR SOCIAL para el proyecto
Servicio de Relacionamiento Comunitario del Aeropuerto Jorge Chavez,
demostrando puntualidad, responsabilidad y eficiencia en la ejecucion de sus
trabajos, habiendo cumplido a satisfaccion los servicios encomendados.

Se expide el presente Certificado a solicitud del interesado, para los fines que crea

convenientes.

Lima, 28 de Febrero del 2022

DESSAU S&Z S.A

JUAN ANTONIO SOLIDORO CHUNGA
GERENTE GENERAL



PROYAUYOS

Asociacion Programa Andino de Tecnologias y
Desarrollo Humano de Yauyos '

CONSTANCIA

Por medio de la presente, se deja en constancia que el sefior LUIS FELIPE
GRANDA RONCALLA particip6 en el proyecto “Mejora al acceso de mercado
de los productores de membrillo y manzana de la cuenca del rio Lurin, en
el distrito de Matucana, Antioquia, Callahuanca y Ricardo Palma” como
Coordinador de Proyecto desde 08 de febrero del 2021 hasta el 21 de mayo del
2021, ocupando el cargo de Asistente de Investigacion de campo.

Durante el tiempo de permanencia el sefior LUIS FELIPE GRANDA RONCALLA
desempenfo correctamente las funciones de su cargo.

Se expide el presente certificado, para los fines que el interesado estime
conveniente.

Lima, 28 de mayo de 2021
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Walter Varillas Vilchez S pe sy
Director Ejecutivo '

Calle Ignacio Merino 359-103. Miraflores. Lima Peru.
Teléfono 943452062 wuvarillas@gmail.com
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CONSTANCIA

El Comité de Administracion de los Recursos para Capacitacion — CAREC, con RUC
20260900081, deja constancia que el antropdlogo que se indica ha atendido a la
Oficina General de Gestfién Social del Ministerio de Energia y Minas, por el servicio
de consultoria, segtin el siguiente detalle:

Consultor : Luis Felipe Granda Roncalla.

Periodg : Por 45 dias calendario, contado a partir del 27 de
- - Octubre del 2020.

Servicios )

El servicio realizado comprendi6 en la elaboracién de un informe en el cual contenga
la absotucién de tas consultas descrita a continuacién:

- Sistematizar los comentarios, sugerencias y recomendaciones sociales y
antropoldgicas establecidas por el Ministerio de Cultura, PERUPETRO, DGH
y DGAAH, en las reuniones de trabajo que se realizaran.

- Continuacion de la revision de la informacion respecto a los lotes petroleros.

- Perfeccionamiento det analisis antropol6gico que sustentaria el cumplimiento
del Convenio 169 de la OIT de cada uno de los lotes petroleros.

- Participar en las reuniones de trabajo interinstitucional programadas.

- Sistematizar la informacién contenida en cada informe de cumplimiento del
Convenio 169 de la QIT.

- Levantar las observaciones enviadas por el MC, Perupetro, DGAH y DGAAH.

- Redactar la elaboracién final del contenido del informe.

Se expide la presente para los fines que el consultor estime pertinente.

San Borja, 18 de enero del 2021

TN =
Victor Murillo Huaman
Presidente
CAREC

Calle Leo Delibes N° 190, San Borja, Telfax: 625-7878
www.carec.com.pe
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CONSTANCIA

El Comité de Administracién de los Recursos para Capacitacion — CAREC, con RUC
20260900081, deja constancia que el antropélogo que se indica ha atendido a la
Oficina General de Gestién Social del Ministerio de Energia y Minas, por el servicio
de consultoria, segun el siguiente detalle: |

Consultor : Luis Felipe Granda Roncalla.

Periodg : Por 80 dias calendario, contado a partir del 30 de
i - Julio del 2020.

Servicios -

El servicio realizado comprendi6 en la elaboracion de tres informes en el cual cada
uno contenga la absolucion de las consuitas descrita a continuacion:

- Apoyar en la elaboracion de los aspectos sociales del Plan de Trabajo.

- Coordinar con el Ministerio de Cultura, PERUPETRO, Direccién General de
Hidrocarburos, Direccion General de Asuntos Ambientales de Hidrocarburos,
empresas y otras entidades para la recoleccion de informacién social.

- Para la recopitacion de la informacion se deberd considerar las
recomendaciones para evidenciar el cumplimiento de lo dispuesto en el
Convenio 169 de la OIT de acuerdo con el informe N° 000075-2020-DCO/MC
de la Direccion General de Derechos de los Pueblos Indigenas del Ministerio
de Cultura.

- Revision de la informacion social recopilada que evidencien lo siguiente:

- Para evidenciar el rol de ejecutor o garante del Estado, se debe recopilar lo
siguiente:

» Comunicados del Estado, pueblos indigenas o empresas que evidencien
la participacion del Estado como ejecutor o garante.

» Documentos que evidencien coordinaciones del Estado para la
convocatoria a las actividades informativas y al dialogo.
Documentos de convocatoria a los pueblos indigenas u originarios.
Lista de participantes.
Actas, convenios u otros documentos suscritos con los pueblos indigenas
u originarios, que evidencien la participacion del Estado como ejecutor o
garante en las reuniones sostenidas con los pueblos.

o Comunicados del Estado, pueblos indigenas o empresas que evidencien
la participacion det Estado como ejecutor o garante.

- Para evidenciar que el Estado realizé acciones para la consulta a los pueblos
indigenas u originarios, se debe recopilar lo siguiente:

» La informacién cartogréfica con la que se conté al realizarse la consuilta.

e Los estudios técnicos, ambientales y sociales realizados en dicho
momento, como el instrumento de gestion ambiental, donde se precise el
ambito y alcance de las actividades objeto de la consuita.

» Documentos de convocatoria a las actividades informativas y al diglogo.

Calle Leo Delibes N° 190, San Borja, Telfax: 625-7878
WWW.Carec.com.pe




COMITE DE ADNRBSTRACION DE LOS ABCURSOS PARA CAPACITACION

“’ CAREC

- Para evidenciar que la consulta se realizé a través de los representantes de
los pueblos indigenas u originarios, recopilar lo siguiente:

» Actas de Asamblea, junta directiva, y/o de las reuniones de los pueblos
que evidencien el mecanismo de eleccion, designacién u otro documento
que otorgue representatividad a los participantes de las reuniones.
Documentos de convocatoria a las actividades informativas y al dialogo.

e Listas de participantes. '

%,

- Para evidenciar que los procedimientos de consulta se realizaron a los
pueblos indigenas u originarios apropiadamente, recopilar lo siguiente:
- ‘= Traducciones (escritas u orales) en lengua originaria para brindar
informacion y para la adopcién de acuerdos.
Documentos de convocatoria a las actividades informativas y al didiogo.
* Actas u otro tipo de documentos sobre los procedimientos utilizados y que
g : precisen los temas sobre los que se ha informado e intercambiado
informacién, incluyendo los puntos de vista respecto del impacto de las
actividades en los pueblos indigenas.
* Actas u otro tipo de documentos que precisen los temas sobre los que se
ha dialogado.
Relatoria de las actividades.
Grabaciones de las actividades.
Actas con el mecanismo de eleccion, designacion u otro de los
representantes.
* Actas de Asamblea o Junta de la localidad, u otro 6rgano de decision, que
evidencien el mecanismo de toma de decisiones durante el proceso.
e Listas de participantes.

- Para evidenciar el cumplimiento de las consultas se efectuaron de buena fe y
de manera apropiada a las circunstancias, con la finalidad de flegar a un
acuerdo o lograr el consentimiento acerca de las medidas propuestas se debe
recopilar los siguientes documentos:

* Actas, convenios u otros documentos suscritos con todos los actores, en
los que se incluyan acuerdos.

Reporte del cumplimiento de los acuerdos.

Evidencia de que se ha asumido la asistencia técnica y/o financiera de los

pueblos indigenas.

Documentos de convocatoria a los pueblos indigenas u originarios.

Listas de participantes en actividades informativas.

Listas de participantes en actividades de didlogo.

Relatoria de las actividades.

Grabaciones de las actividades.

e & o o »

- Para evidenciar el cumplimiento de procedimientos para consultar antes de
“‘emprender o autorizar cualquier programa de prospeccién o explotacion de
los recursos existentes” que se vayan a realizar en las tierras de los pueblos;
se debe recopilar los siguientes documentos que evidencien las fechas:

e Listas de participantes en actividades informativas.
e Listas de participantes en actividades de dialogo.

Calle Leo Delibes N° 190, San Borja, Telfax: 625-7878
www.carec.com.pe
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¢ Actas de las reuniones en los que se evidencie el contenido de la
informacién brindada y del contenido del dilogo.

¢ Actas, convenios u ofros suscritos, en los que se incluyan acuerdos.
Se debera evidenciar que los proyectos de exploracion y explotacién se
ejecutaron despuss de las fechas de los documentos sefialados.

- Andlisis y evaluacién de la documentacion del componente social y
antropolégico para la consolidacion de la informacién que sustente el
cumplimiento del Convenio 169 en los aspectos sociales y antropoldgicos de
los Lotes 56, 57, 58 y 88.

-~ - =En caso se requiera que EL CONSULTOR se desplace a otra region
diferente, el MINEM a través de la Oficina General de Gestibn Social,
proveera de viaticos, pasajes aéreos, terrestres y/o fluviales, correspondientes

co de acuerdo con las modalidades de la institucion, asi mismo el seguro de viaje
s contra accidentes.

Se expide la presente para los fines que el consultor estime pertinente.

San Borja, 18 de enero del 2021

L ictor Murillo Huaman
Presidente
CAREC

Calle Leo Delibes N° 190, San Borja, Telfax: 625-7878
www.carec.com.pe



LAVIN AMERITA

Fracarita Latin América, con domicilio en Av. Alejandro Bertello 402 Cercado
de Lima, debidamente representado por su Director Ejecutivo Jimi Huayta Rivera.

TN

Cerﬁﬁca: -

Gue ei senor Luis Feiipe Granda Roncaiia con UNi N.° 4520176 ha iaborado en ia
institucién desde el 18 de noviembre del 2019 al 20 de abril del 2020, con el cargo de
Gestor de Proyectos Sociales ~ Externo.

Se expide el presente certificado de acuerdo a ley para los fines que el interesado
estime convenienie.

Cercado de Lima, 30 de abril del 2020.

Director Ejecutivo Fracarita Latin América




/\J\ FRESNILLO PERU S ALC.

FRESNILLO-

v)‘

CERTIFICADO DE TRABAJO

Fresnillo Perd SAC (en adelante Fresnillo), con RUC N° 20523473353 e inscrita
en la partida N°12376437 del registro de personas juridicas de la Zona
Registral IX-Sede Lima, con domicilio en Av. Republica de Colombia N°643 Of
901B, San Isidro, Lima, debidamente representada por su representante legal
Juanita Eldder del Carmen Portugal Bernedo, cuyo poder se encuentra inscrito
en el asignto N° C00006 de la partida electronica N°12376437 del Registro de
Péersonas Juridicas de Lima, la que suscribe en representacion de Fresnillo:

» Certifica:
Que el sefior Luis Felipe Granda Roncalla con DNI N° 45201761 ha laborado
en Fresnillo desde el 04 de Octubre del 2016 al 30 de Setiembre del 2019, con
el cargo de Promotor de Desarrollo Comunitario.

Se expide el presente certificado de acuerdo a ley para los fines que el
interesado estime conveniente.

San Isidro, 30 de Setiembre del 2019.

\

Juanita rtt!é%@do

Representante Legal

Av. Republica de Colombia 643 Of. 901B San Isidro — Lima 27 Peri Central Telef. 714 7600 www.fresnilloplc.com



fracarita ¥

CERTIFICADO DE TRABAJO

Fracarita Latin America, con domicilio en Av. Alejandro Bertello 402
Cercado de Lima, debidamente representado por su Director Ejecutivo Jimi
_Huayta Rivera:

Certifica:

-

» Que el sefor Luis Felipe Granda Roncalla con DNI N° 45201761 ha
laborado en desde el 15 de Enero del 2015 al 15 de Diciembre del 2015, con el
cargo de Consultor en Temas Comunitarios para nuestra organizacion.

Se expide el presente certificado de acuerdo a ley para los fines que el
interesado estime conveniente.

Cercado de Lima, 20 de Diciembre del 2015.




CERTIFICADO DE TRABAJO

Por medio de la presente, se deja constancia que el sefior LUIS FELIPE GRANDA
RONCALLA identificado con DNI N.° 45201761 trabajo en el proyecto “INCA”
desde 15/10/2014 hasta el 19/05/2015 ocupando el cargo de SUPERVISOR DE
RELACIONES COMUNITARIAS Y MEDIO AMBIENTE.

Durante el tiempo de permanencia el sefior LUIS FELIPE GRANDA RONCALLA
desempefio correctamente y a cabalidad las funciones encargadas como
SUPERVISOR DE RELACIONES COMUNITARIAS Y MEDIO AMBIENTE.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que
considere convenientes.

Lima, 29 de mayo de 2015

T WHC

Huiza Vargas, Isabel
Jefa de Administracién de Personal
Energia Edlica S.A.

HFC/FTC




CERTIFICADODETRABAJO

Por medio de la presente, se deja en constancia que el sefior LUIS FELIPE
GRANDA-RONCALLA identificado con DNt N.° 45201761 trabajo en nuestra
compariia desde 13 de junio dei 2012 hasta el 20 de setiembre del 2014
ocupando el cargo de ASISTENTE DE RELACIONES COMUNITARIAS, en el
proyecto minero Las Bambas.

Durante el tiempo de permanencia en la empresa el sefior LUIS FELIPE
GRANDA RONCALLA desempefio correctamente las funciones de su cargo
cumpliéndolas a cabalidad.

Sin otro particular, se expide el presente certificado para los fines que
considere convenientes.

Lima, 01 de octubre de 2014

GYM S.A.

L / b
MOR{ARCINlEG(A, CESAR ALFONZO
Jefe de Administracion de personal
GYMS.A.

ADP/FRD Av. Paseo de la Republica 4675 Surquitlo, Lima 75047, Pert



PROYAUYOS

Asociacion Programa Andino de TechologTas y
Desarrollo Humano de Yauyos

CONSTANCIA DE TRABAJO

Por medio de la presente, se deja en constancia que el sefior LUIS FELIPE
GRANDA RONCALLA participé en el proyecto “Asociacién de procesos
peligrosos y Psicosociales de los trabajadores recicladores de residuos
solidos de ia margen izquierda dei rio Rimac™ desde ei UZ de noviemore dei
2609 hasta el 15 de junio del 2012, ocupando el cargo de Asistente de
Investigacion de campo.

-

Durante el tiempo de permanencia el sefior LUIS FELIPE GRANDA RONCALLA
desempenio correctamente las funciones de su cargo.

Se expide el presente certificado, para los fines que el interesado estime
conveniente.

Lima, 30 de junio de 2012

Walter Varillas Vilchez
Director Ejecutivo

Calle Ignacio Merino 359-103. Miraflores. Lima Peru.
Teléfono 943452062 wvarillas@gmail.com




LIC. GLORIA MARGARITA PECHO SOTO
Relacionista Comunitario lll
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DESSAU _

Gloria Margarita, PECHO SOTO

Licenciada en Antropologia

Profesional Titulada en la Universidad Nacional del Centro del Pert en la
especialidad de Antropologia. Con experiencia en la elaboracién y
ejecucion de proyectos de Agua Potable y Saneamiento, en Relaciones
Comunitarias en el rubro de la mineria, gas natural, centrales
hidroeléctricas y construccién. Con conocimientos en estudios de
impacto ambiental en proyectos de dotacion de servicios de agua potable
y saneamiento en areas rurales y urbanas, proyectos mineros gas
natural, centrales hidroeléctricas y construccién. Competente para
exponer y dialogar resultados de trabajo, con gran interés por aportar los
conocimientos adquiridos, experiencia en el procesamiento de datos
cualitativos. Disciplinada, con iniciativa y orientada al cumplimiento de
tareas.

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Nombre de la empresa que realizd los servicios: CONSORCIO
SULLABELLA.

b) Nombre del Proyecto: “Mejoramiento del sistema de evacuacion,
tratamiento y disposicion final de las aguas servidas de las ciudades de
Sullana y Bellavista, provincia de Sullana-Piura”

c) Periodo de los servicios: Agosto 2020 — Enero 2022
d) Titulo del Cargo desempefiado: Promotora Social

a) Nombre de la empresa que realizd los servicios: CONSORCIO
SULLABELLA.

b) Nombre del Proyecto: “Mejoramiento del sistema de evacuacion,
tratamiento y disposicion final de las aguas servidas de las ciudades de
Sullana y Bellavista, provincia de Sullana-Piura”

c) Periodo de los servicios: Enero 2020 — Marzo 2022
d) Titulo del Cargo desempefiado: Promotora Social

a) Nombre de la empresa que realizé los servicios: CONSORCIO AGUA SCM

b) Nombre del Proyecto: “Sectorizacién del sistema de agua potable y
alcantarillado de la parte alta de Chorrillos, Matriz Préceres - Chorrillos
— San Juan de Miraflores, Chorrillos y Santiago de surco”

c) Periodo de los servicios: Marzo 2019 — Diciembre 2019
d) Titulo del Cargo desempefiado: Promotora Social

a) Nombre de la empresa que realizé los servicios: CONSORCIO ALFA

b) Nombre del Proyecto: “Mejoramiento de los servicios del sistema de agua
potable del C.P. Nuevo Paraiso y Comité N° 6 del centro poblado
Leticia, distrito de Supe Puerto, provincia de Barranca-Lima”

c) Periodo de los servicios: Julio 2018 — Marzo 2019

d) Titulo del Cargo desempefiado: Coordinadora General de Intervencién Social

Abril 2022 1/6

ANOS DE EXPERIENCIA
10 arfos

PROFESION
Licenciada en Antropologa

FORMACION

2013 Universidad Nacional del Centro del
Pert

PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL
2022 Maestria en Gerencia Social

Pontificia Universidad Catolica del Peru

2015 Curso  Virtual en
Simplificados de Inversion Publica

Proyectos

Universidad Ricardo Palma

ASOCIACIONES PROFESIONALES

Colegio de Antropdlogos del Perti, CAP N°
1293

IDIOMAS
Espariol

Inglés (Basico)

HABILIDADES INFORMATICAS

Ofimatica: Windows XP/Vista, Internet
Explorer, Microsoft Word 2007, Microsoft
Excel 2007, Microsoft Power Point 2007

Especialista en Excel
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Gloria Margarita, PECHO SOTO

Licenciada en Antropologia

10.

a) Nombre de la empresa que realizé los servicios
b) Nombre del Proyecto

c) Periodo de los servicios
d) Titulo del Cargo desempefiado

a) Nombre de la empresa que realizé los servicios
b) Nombre del Proyecto

c) Periodo de los servicios
d) Titulo del Cargo desempefiado

a) Nombre de la empresa que realizo los servicios
b) Nombre del Proyecto

c) Periodo de los servicios
d) Titulo del Cargo desempefiado

a) Nombre de la empresa que realizo los servicios
b) Nombre del Proyecto

c) Periodo de los servicios
d) Titulo del Cargo desempefiado

a) Nombre de la empresa que realizé los servicios
b) Nombre del Proyecto

c) Periodo de los servicios
d) Titulo del Cargo desempefiado

a) Nombre de la empresa que realizé los servicios
b) Nombre del Proyecto

c) Periodo de los servicios
d) Titulo del Cargo desempefiado
e) Actividades Realizadas:

: CONSORCIO PERU

. “Ampliacion y mejoramiento del servicio de agua potable e instalacion del
saneamiento en el A.H. Alta Paloma, Agrupamiento Familiar 3 de mayo,
Agrup. Fam. Los Higales de Campoy y el A.H. Villa los Andes — San Juan de
Lurigancho”

: Mayo 2018 - Julio 2018
: Promotora Social

: CONSORCIO SANEAMIENTO CAJAMARQUILLA

: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua Potable e Instalacion del
Saneamiento en el Esquema Cajamarquilla, San Antonio de Huarochiri-
Huachipa — San Juan de Lurigancho”

: Octubre 2017 — Abril 2018
: Promotora Social

: TECAMB SAC

. “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua Potable e Instalacion del
Saneamiento en la Localidad de las Palmas, Distrito de Querocotillo — Cutervo
- Cajamarca’

: Marzo 2017 — Setiembre 2017
: Especialista Social

: CONSORCIO ESQUEMA SUR

: “Servicio de Consultoria para la Elaboracién del Estudio a Nivel de Factibilidad
del Proyecto: Ampliacion de Los Sistemas Agua Potable y Alcantarillado para
el Esquema Quebrada de Manchay — 2da Etapa - Distrito Pachacamac”

: Mayo 2016 — Agosto 2016
: Promotora Social

- TYPSA

: “Ampliacién y Mejoramiento de los Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado
para el Macro Proyecto Pachacutec, Distrito de Ventanilla” Etapa 1

: Setiembre 2014 - Febrero 2016
- Asistente en Supervision y Promocién Social

: TECAMB SAC

: “Instalacion, Mejoramiento y/o Ampliacion de los Servicios de Agua Potable,
disposicion sanitaria de Excretas y de Aguas Grises de 33 Comunidades
Nativas del Distrito de Imaza, Provincia de Bagua”

: Enero 2014 — Agosto 2014
: Promotora Social

- Elaboracion de perfiles y expedientes técnicos del proyecto.

Abril 2022
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Gloria Margarita, PECHO SOTO

Licenciada en Antropologia

11.

12.

13.

14.

15.

16.

a) Nombre de la empresa que realizé los servicios
b) Nombre del Proyecto

c) Periodo de los servicios
d) Titulo del Cargo desempefiado
e) Actividades Realizadas:
- Elaboracion de perfiles y expedientes técnicos del proyecto.

a) Nombre de la empresa que realizé los servicios
b) Nombre del Proyecto

c) Periodo de los servicios
d) Titulo del Cargo desempefiado
e) Actividades Realizadas:
- Elaboracion de perfiles y expedientes técnicos del proyecto.

b

0)
)

d) Titulo del Cargo desempefiado

)
)

a) Nombre de la empresa que realizé los servicios

Nombre del Proyecto
Periodo de los servicios

a) Nombre de la empresa que realizé los servicios
b) Nombre del Proyecto

c) Periodo de los servicios
d) Titulo del Cargo desempefiado
e) Actividades Realizadas:
- Elaboracion del Diagnostico Social del proyecto.

a

d

a
b
c
d

)
)
)
)
)

)
)

)
)

Nombre de la empresa que realiz6 los servicios

b) Nombre del Proyecto
c) Periodo de los servicios

Titulo del Cargo desempefiado

e) Actividades Realizadas:

: CONSORCIO PRO RURAL
: “Instalacion, mejoramiento y/o ampliacion de los servicios de agua potable y

disposicion sanitaria de excretas de 16 Centros poblados de los
departamentos Ayacucho, Cusco y Junin”

: Enero 2013 - Diciembre 2013
: Promotora Social

: CONSORCIO SANEAMIENTO NORTE
: “Instalacion, mejoramiento y/o ampliacion de los servicios de agua potable y

disposicién sanitaria de excretas de 28 Centros poblados de los
departamentos Piura, Cajamarca y Truijillo”

: Enero 2013 - Diciembre 2013
: Promotora Social

: COMPANIA MINERA CASAPALCA

: “Unidad Minera EI Carmen Casapalca”

: Enero 2012 - Diciembre 2012

: Asistente en el Area Relaciones Comunitarias

: GOBIERNO REGIONAL PASCO
. “Mejoramiento de la carretera Yanahuanca — Cerro de Pasco, tramo |

Yanahuanca — dv. Palca (Long. 12.740 km) departamento de Pasco”

- Abril 2011 = Octubre 2011
: Consultora

: GOBIERNO REGIONAL PASCO

: “Mejoramiento de la carretera Yanahuanca- Cerro de Pasco”
: Abril 2011 - Octubre 2011

: Monitoreo y encargada de la ejecucion de la obra

Monitoreo y encargada de la ejecucion de la obra en el Area de Saneamiento Fisico Legal

Nombre de la empresa que realiz6 los servicios
Nombre del Proyecto

Periodo de los servicios

Titulo del Cargo desempefiado

Abril 2022

: MINERA CHANCADORA CENTAURO S.A.C
: “Unidad Minera de Quicay — Pacoyan”

: Octubre 2010 — Marzo 2011

: Relacionista Comunitaria Area RRHH
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Gloria Margarita, PECHO SOTO

Licenciada en Antropologia

17. a) Nombre de la empresa que realizé los servicios ~ : GOBIERNO REGIONAL JUNIN

b) Nombre del Proyecto : “Plan Operativo Institucional Anual 2009, Cultura y Patrimonio”

c) Periodo de los servicios : 2009

d) Titulo del Cargo desempefiado : Consultoria en la Ejecucion de Actividades - Area de Gerencia Social
18.  a) Nombre de la empresa que realiz6 los servicios ~ : GOBIERNO REGIONAL JUNIN

b) Nombre del Proyecto : “Programa Juntos” en el Distrito de Heroinas Toledo — Concepcion

c) Periodo de los servicios : 2009

d) Titulo del Cargo desempefiado : Monitoreo de Filtro — Area Gerencia Social

Diplomados y Cursos de Especializacion

Maestria en Gerencia Social
Institucion: Pontificia Universidad Catélica del Peru — PUCP (Estudiante)

Curso virtual en Proyectos Simplificados de Inversion Publica
Institucién: Universidad Ricardo Palma
2015

Programa de Especializacion en Gestién de Proyectos
Institucion: Universidad Tecnolégica del Pertl — Escuela de Postgrado
Noviembre 2015 — 192 horas

Curso: Gestion Publica Moderna: La Nueva Elaboracion de los Documentos de Gestion (ROF, MOF, CAP, MPP,
Cuadro de Asignacion de Personal y Manual de Perfiles de Puestos segun la Ley del Servicio Civil

Institucion: Universidad Mayor de San Marcos — UNMSM

Julio 2015 - 45 horas

Seminario en Responsabilidad Social Empresarial y Relaciones Comunitarias

Institucion: Pontificia Universidad Catélica del Perti — PUCP
15 Junio al 07 de Julio 2012

Cursos, Seminarios, Conferencias

CONFERENCIA “LIDERAZGO JUVENIL EN EL PROCESO DE LA DESCENTRALIZACION”
CONSEJO JUVENIL de la CONRAD ADENAVER STIFTUNG
Huancayo 18 DE Setiembre del 2004. Organizadora.

Congreso Nacional de Estudiantes de Antropologia 2005. Huancayo. Organizadora y Asistente.
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU, FACULTAD DE ANTROPOLOGIA, CONEAN XIl
2005

CONFERENCIA MAGISTRAL “EDUCACION INTERCULTURAL Y ANTROPOLOGIA AMAZONICA”
MINISTERIO DE EDUCACION, DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN,

Abril 2022 416
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Gloria Margarita, PECHO SOTO

Licenciada en Antropologia

Huancayo 20 de Noviembre del 2009

Seminario “Contrastes entre la Antropologia y Sociologia, Campos de accion, posibilidades fututas en el Centro
del Peru”

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU, FACULTAD DE ANTROPOLOGIA

3 de Noviembre del 2010, Huancayo. Organizadora y Asistente.

Seminario “Campo ocupacional del antropdlogo en el sector salud y educacion”
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU, FACULTAD DE ANTROPOLOGIA
20 de Octubre del 2010. Huancayo. Asistente

Seminario “El que hacer de La Antropologia en Temas De Medio Ambiente y Turismo”
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU, FACULTAD DE ANTROPOLOGIA
27 de Octubre del 2010. Huancayo. Asistente

Congreso Nacional de Estudiantes de Antropologia
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU, FACULTAD DE ANTROPOLOGIA, CONEAN XVIII
2010. Huancayo. Asistente.

Proyecto De Investigacion “Bienestar y Consumo Sostenible en el Peru”
UNIVERSITY OF OSLO,
19 de Noviembre de 2011” Asistente

Estudio Etnogréfico de las Principales Danzas del Valle del Mantaro y su Impacto Sociocultural en la Ciudad de Huancayo —
Proyeccién Social.

Servicio a la Comunidad

Apertura, Implementacion y Puesta en Valor del MUSEO ANTROPOLOGICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CENTRO DEL PERU

Investigaciones

Los trabajos de investigacion realizados en todo el transcurso de permanencia en la Universidad son:

La discriminacion por distincién de Culturas en el Centro Educativo 9 de Julio de Concepcidn, 2007.

Diagndstico del Problema del Agua Potable en el Distrito de Mito, en el 2008.

“Susto, una enfermedad cultural y sus formas de curacion en el Anexo de Cochas Chico — El Tambo, en el 2008".

“Impacto de la Construccién de la Planta de Tratamiento de Residuos Solidos en el Anexo de Lastay”, 2008.
“Fortalecimiento de Desarrollo de Capacidades de la Sociedad Civil con el cuidado del medio ambiente, los recursos
naturales, las fuentes hidricas y la vida de la poblacién como prioridad en los proyectos emprendidos en el area de relaciones
comunitarias y bienestar social en la empresa minera CHANCADORA CENTAURO”

Abril 2022 5/6
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Gloria Margarita, PECHO SOTO

Licenciada en Antropologia

Idiomas

Inglés (basico)

Computacion

Ofimatica - Computacion e Informatica
Windows XP/Vista

Internet Explorer

Microsoft Word 2007

Microsoft Excel 2007

Microsoft Power Point 2007

Instituto de Educacion Superior ITEC
C.E.T. PRO. PROCEDAT - PERU

Especialista en Excel
IDAT — Per(
2018 — 72 horas

Abril 2022 6/6



RepPUBLICA Y2 DEL PERU

Universicdad Nacional del Centro del Peri
EN NOMBRE DE LA NACION
El Rector de la Universidad

Por cuanto:

E( Consejo de Facultad de Suduopslogia
confecha 11 de  CNeviewbus  de U043 fia ororgado ef Titulo Profesional de

Claicencinde en ﬁuﬂugf:afgm
o) lovie ngmfw Pocho Dot

Por tanto: ‘E[ Consejo ‘Universitario le ex}mﬁ el presente DIPLOMA, para que se

le reconozca como tal.

Dado y firmado en ﬂ-(uancayo a los i dias de CDMGWIBW de 2013
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DIPLOMA N¢

REGISTRADO A FOJAS
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ASAMBLEA NACIONAL DE RECTORES
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A1470654

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

CERTIFICA : Que las firmas del:

Rector: y del
Decano: de la
Facultad de:

son auténticas.

Huancayo










N COLEGIO PROFESIONAL DE
: ANTROPOLOGOS DEL PERU

Consejo La Licenciada en Antropologia
: . PECHO SOTO GLORIA MARGARITA
Directivo  gentificada con D.N.I N° 41592555
Macional  es miembro del Colegio
con Registro N° 1293

Lima,17 de Diciembre del 2015

Yo 4y

Dr. Javier Augusto Avila Molero Mg. Armando Medina Ibafiez
DECANO DIRECTOR SECRETARIO

12 /:.
o /// | £
AL e s Lﬁ,( ‘
Titular

LEY N° 24166

Articulo 1°.-Los profesionales universitarios graduados
en Antropologia, necesariamente se afiliaran al Colegio
correspondiente, para el ejercicio legal de su profesion.
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Otorgan la presente Constancia a

GLORIA MARGARITA PECHO SOTO

POr su asistencia y participacion on ol sominano Responsabilidad social empresarial y
relaciones comunitarias, con una uracon de 10 horas académicas a cargo del prolesor
José Aberio Del Cormal, realizado del |$de‘|md7dop#odd2012mol00mrocwuml

de la Pontifica Universidad Catolica del Peru

RN DO .’
José Alberto Det Corral
Protesor
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Edgar Saba
Director
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CONSORCIO
SULLABELLA

CERTIFICADO DE TRABAJO

COMSORCIO SULLABELLA, econ RUC. N2 20605459812 v con domicilio en AV, ALBERTO
DEL CAMPD 411 INTERIOR &£02 — MADGALEMA DEL MAR, prowincia y departamento de
Uma, debidemente representads por su Aeprasentante Legal Comin, ING. REFAEL
MORIEGA BARRETO, identlficade con DI N* 08203783,

CERTIFICA

Oue, el Sefior PECHO 5070 GLORA MARGARITA , Idantificado con DMI N*4155288E, ha
laborado an nupestra emprasa, desde al 21,/08/2000 hasta 01/03/2022, desempefandnss
coma Promotor Soeizl  en la Obra; MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE EVACUACIOH,
TRATAMEENTD ¥ DRSPOSICION FINAL DE LAS AGUAS SERVIDAS DE LAS CIUDADES DE
SULLANA Y BELLAVISTA - PROVINGIA DE SULLANA - PILRA,

Se emite este dooumento en curnplimiento 2 lo dispuesta en el DS N DD - 96 — TR,
Aaglarmento de la Ley de Fomento del Empleo,

Lirma, startes, 1 de Febrem de 2012
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CONSORCIO BELLA

ING. RAEAEL N EEA.B‘AHHE'I'EI
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CONSORCIO ALFA

IR ATANGARD W* 547 - LIma

CERTIFICADO DE TRABAJO

El representante legal del CONSORCIO ALFA certifica que:

La Srta. Gloria Margarita Pecho Soto Uc. En Antropologia con DNI:
41592555, ha lsborado en nuestra empresa CONSORCIO ALFA en & cargo
de Coordinadora General de Intervencion Sodial en la ejecucion de la Obra:
Paraiso y Comité N°6 del Centiro Poblado Leticia, Distrito de supe Puerto,
Provincia de Barranca-Uima" desde el 05.07.18 al 01.03.19 demostrando durante
U permanencia responsabilidsd, honestidad y dedicacion en las labores que le
fueron encomendadas.

Se expide la presente & solickud del interesado, para los fines que estime
conveniente,

Lima 08 de Marzo del 2019

R Acangero N*S&2-UMA







2 .T_QWB s.a.c.

BT TN

CERTIFICADO DE TRABAJO

Quien suscrbe, representante legal de TECAMS SAC, Cemiico e

L2 Sta. PECHO SOTO GLORIA MARGARITA, demaficad con DN | 41582555 Licenciada en
Antropologia ha laborado para muesta empeesa como Capacitadora Social, en & proyecto
“"AMPLIACION Y MEJORAMENTO DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE E
INSTALACION DEL SANEAMIENTO EN LA LOCALIDAD DE LAS PALMAS,
DISTRITO DE QUEROCOTILLO - CUTERVO - CAJAMARCA™ durante & penodo del
10.03.17 3l 10.10.17, quedando a satsfaccon de nuestra empresa

La Ucenciada Pecho Soto, ha desarroliado ibores de capactacidn a la poblacion de la
localidad de las Paimas durante a ejecucion del proyecto, demostrando responsabilidad
on los Fabxos encomencados

Se expide o presente cenficado, para 103 fnes que estme convenente

Lima, 30 de Octubre del 2017




s
CONSORCIO ESQUEMA
SUR

——

CERTIFICADO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El que suscribe & Ing. Roger Albernto Principe Reyes, Representante Comwin del
CONSORCIO ESQUEMA SUR,

Certifica que:

La Lic. Gloria Margarita Pecho Soto, identificada con DNI N* 41592555, con Colegiatura
N* 1293; ha laborado en nuestro Consorco desde &l 03 de Octubre del 2016 hasta &l 03
Marzo del 2017, ocupando & cargo de PROMOTORA SOCIAL para |a Elaboracion del
Estudio Definitivo y Expedients Técnico del Proyecto: “Ampliacion y Mejoramiento de
los Sistemas de Agua Potable y Alcantanilado de! Esquema Pucusana”

Se deja constancia que fa Lic. Glona Marganta Pecho Soto, se ha desempeiiado con
eficiencia y responsabiidad en las abores encomendadas.

En tal sentido, e expide & presente certificado a sohcrtud del nteresado, para los fines
que estime convenente.

Uma, 13 de Marzo del 2017

W Ay —
NG WO R PR T VRS

REPRENENTANTY [ 8CAL

Av. Faustine Sanchan Carvion N 69 - Oficins 1ol - Jends Maris - Line
(o emsgme s Bgraal com




4, CONSORCIO GLAS DEL SR

CERTIFICADO DE TRABAJO

L3 Srta. PECHO SOTO GLORIA MARGARITA, identificada con D NI 41592555 Licenciada
en Antropologia ha aborado para nuestro consorco como Promotora Sodial, Para el
desarrolio del “SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO A
NIVEL DE FACTIBRIDAD DEL PROYECTO: AMPUACION DE LOS SISTEMAS DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO PARA EL ESQUEMA QUEBRADA DE MANCHAY - 2da
ETAPA — DISTRITO PACHACAMACL™ durante & penodo del 26 02 2016 al 26.08.2016,
quedando a satisfaccion de nuestra empresa.

La Ucenciada Pecho Soto ha desarrollado labores de Coordinaciones con autoridades
Locales, desarrolio de talleres dingido a dingentes y poblacion de las 39 habilitaciones
urbanas beneficanas, elaboracion de los informes sociales y elaboracion del dagnostico
socioeconomico del esquema Quebrada de Manchay.

Se expide el presente certificado, para los fines que la interesada estime conveniente.
Uma, 30 de Septiembre del 2016

o Cowen y Wwwyn 20 - O e - e wE - LS - SIS DeaseRSs BT L
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INGENIEROS
CONSULTORES
YARQUITECTOS

CERTIFICADO DE TRABAJO

El Ing. FRANO STANLEY ZAMPILLO PASTEN, Identificado con DNI N° 00475044,
Director Gerente de TECNICA Y PROYECTOS S.A. SUCURSAL DEL PERU.

Deja constancia que:

La Srta. PECHO SOTO GLORIA MARGARITA, identificada con DNI N°41592555,
ha laborado en nuestra empresa como “Asistente - Social” desde el 01 de Setiembre
del 2014 hasta el 29 de Febrero del 2016, en el proyecto “Ampliacién y mejoramiento
del sistema de agua potable y alcantarillado para el macro proyecto Pachacutec del
distrito de Ventanilla — Etapa 1", demostrando durante su permanencia,
responsabilidad, honestidad y dedicacion en las labores que le fueron encomendadas.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que estime conveniente.

Lima, 29 de Febrero del 2016.

TECNICA Y PROYECTOS S.A. SUCURSAL DEL PERU

ig. FRANO MPILLO PASTEN
DIRECTOR GERENTE

Av. 28 de Julio 1044- Urb. San Antonio — Miraflores
Telf.7192645
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TECAMB s.a.c.

TECNOLOGIA AMBIENTAL

CERTIFICADO DE TRABAJO

Quien suscribe, representante legal de TECAMB SAC, Certifica que,

La Srta. PECHO SOTO GLORIA MARGARITA, identificada con D.N.l. 41592555 Licenciada en
Antropologia ha laborado para nuestra como Promotora Social, para el desamollo de los Perfiles y
Expediente Técnico que forman parte los Servicios de elaboracion de perfiles y expedientes técnicos
para la construccion, rehabilitacion, mejoramiento y/o ampliacion del sistema de agua y
saneamiento de 33 localidades del distrito de Imaza, provincia de Bagua, Region Amazonas,
durante el periodo del 11.01.2014 al 11.08.2014,quedando a satisfaccion de nuestra empresa.

La Licenciada Pecho Soto, ha desarrollado labores de Empadronamientos, Coordinaciones con
autoridades locales, elaboracion de los informes sociales y de diagnésticos socioeconémicos; asi como,
participacion en la presentacion de los Perfiles (Socializacion) ante la poblacion de 14 comunidades
respectivas, demostrando responsabilidad en los trabajos encomendados.

Se expide el presente certificado, para los fines que la interesada estime conveniente.

Lima, 13 de Agosto del 2014

TECAM A.C.
__REG. . §sz -

Calle Las Camelias N° 820 — Of. 402 — San Isidro — Telefax 4214586 — E mail: tecambsa@tecambsa.com
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PRO RURAL

. Manco Qapac 436 -Tinafloes Telf. 241-5458

EL QUE SUSCRIBE REPRESENTANTE LEGAL DE LA
CONSULTORA CONSORCIO PRO RURAL OTORGA EL PRESENTE:

CERTIFICADO

A la Srta. PECHO SOTO GLORIA MARGARITA, identificada con D.N.l. 41592555
LICENCIADA en Antropologia, quien trabajo en la Empresa consultora CONSORCIO
PRO RURAL ocupando el cargo de FACILITADORA SOCIAL en la elaboracién de 44
perfiles del proyecto ““Instalaciéon, mejoramiento y/o ampliacién de los servicios de
agua potable y disposicion sanitaria de excretas de 44 Centros poblados de los
departamentos Ayacucho, Cusco, Junin, Piura, Cajamarca y Trujillo” ENERO 2013 —
DICIEMBRE 2013, realizando las siguientes actividades: Empadronamiento, tramites
administrativos con las entidades competentes al proyecto (Gobiernos regionales,
Municipalidades Distritales, Centros de Salud), elaboracién Informes Sociales,
Diagndsticos Sociales y apoyo en la elaboracién de perfiles.

Durante su permanencia demostré puntualidad, eficiencia y responsabilidad en las

labores encomendadas.

Expedimos el presente certificado, a solicitud de la interesada para los fines que

estime conveniente.

Consorcio Pro Rurgl s
R

X / ,"/" Proe

end b/ 4
s

B oz 07 s} )
Lic. José Alejan@ro Warquina Lu.’,&@
Representante Coruin " Fan

P Aok




%% CH .CENTAU RO S.A.C. DPTO DE RRHH Y BBSS

W

ﬁ Mineria Moderna y Responsable

T

LA QUE SUSCRIBE JEFA DE RELACIONES COMUNITARIAS EN LA EMPRESA
MINERA CHANCADORA CENTAURO SAC. UNIDAD DE QUICAY, OTORGA EL
PRESENTE:

CERTIFICADO

A la Srta. PECHO SOTO GLORIA MARGARITA, identificada con D.N.I.
N©° 41592555 egresada de la Facultad de Antropologia de la Universidad
Nacional del Centro del Per(i quien realizd Practicas Profesionales en la
empresa CHANCADORA CENTAURO S.A.C. Unidad Minera Quicay, ocupando
el cargo de Practicante de Relaciones Comunitarias, en el drea de
Bienestar Social desde el 04 de Octubre del 2010 al 26 de Marzo del
2011.

Durante su permanencia demostré puntualidad, eficiencia y responsabilidad
en las labores encomendadas.

Expedimos el presente certificado, a solicitud de la interesada para los fines
que estime conveniente.

Sl S

- Angela Andoa Liallico |
Asistenta Social -
Jefa de RR.HH.

Quicay, Abril del 2011.
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR

ITEC B

MINISTERIO DE EDUCACION
R.M. N° 141 - 98 - ED

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
JUNIN

L. e fa :
Certiticado
El Instituto de Educacion Superior ITEC otorga el presente Certificado a:

Gloria Margarita Pecho Soto

Por haber aprobado la asignatura de Computacion e Informatica:

MODULO: OFIMATICA

En la seccién GRUP-42-N08 con una duracién de 160 horas cronoldgicas del 07 de Enero del 2008 al 11 de Abril del 2008.

Lo INSTHUTO DE ERficASIS

STITES %) '

consuasy  Huaneayout:
7 A~ % S s c@i’% /5
H - T RS )
E% DIRECCIONS S ] : L )
Who, 5%/  MEIGHOR UT/%M TALVO B
TATES NS I R £ 1 /=1 = — o
ING. VICTOR GUTARRA MONTALVO

Director Académico

Secretaria General
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adenad, - Consejo Juvenil- -Red Juvenil-
Stifftung de la Konrad Adenauer Stiftung de la Konrad Adenauer Stiftung

Liderazgo Juvenil en el Proceso
de la Descentralizacion

A PECHO SOT0, Gloria Margarita

Por su importante participacion como:

ORGANIZADORA

En la ciudad de Huancayo ¢| 18 de_setiembre de 2004

Markus Rosenbeger Carlo Valdivia Alva
Representante de la Fundacion Consejo Juvenil de la KAS
Konrad Adenauer en el Peru Presidente
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU 2=

FACULTAD DE ANTROPOLOGIA  * 588"
Certificado

Otorgado a: PECHO SOTO GLORIA MARGARITA

por su participaciéon como ASISTENTE en el seminario “EL QUE HACER DE LA

ANTROPOLOGIA EN MEDIO AMBIENTE Y TURISMO” organizado por el “X” semestre
de la facultad de antropologia de la universidad nacional del centro del Pern,

realizado el dia 27 de octubre del 2010.

Ciudad universitaria, 27 de octubre del 2010

4

Est: RUBEN LLACUA POMAYAY

&3.Q8D 27
\orcano s/

N
Lic. VICT MAmﬁ/PmE'ro
GU
i PDTE DE LA COMISION

DECANO DE LA FAN JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA ORGANIZADORA
FAN .

BAQUERIZO



La Facultad de Antropologia de la universidad Nacional del Centro del Peru

 CERTIFICADO

Otorgado a PECHO SOTO MARGARITA por su participacion en calidad de
ORGANIZADORA Y MODERADORA del Seminario: “CONTRASTES ENTRE LA
ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA: CAMPOS DE ACCION Y POSIBILIDADES
FUTURAS EN EL CENTRO DEL PERU”; realizado el dia 03 de noviembre en el

Auditorio de la Facultad de Antropologia
Huancayo 03 de noviembre 2010

7= Cotiis)

LicWaMPRIETO GUZMAN ML 7 Kparicio, Chanca Flores Est. Pamela Mdyra, FLORES CHANCA

DE O DE LA FAN/UNCP ASESOR DEL X SEMESTRE DE LA FAN/UNCP PDTA DE LA COMISION ORGANIZADORA



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
Facultad de Antropologia

XVl CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIANTES DE ANTROPOLOGIA
CERTIFICADO

Otorgado a: 010 Gloria Margarita
Por su part|C|p o ASISTENTE . »
- SO Nacional de Estudiantes de Antropologia,

al 12 de. No&nembre de_lk201 ;f’j;én la ciudad de

v“‘l"‘




UNIVERSITY
OF OSLO

El Centro para el Desarrollo y el Medio
Ambiente (SUM) de la Universidad de
Oslo (Noruega) CERTIFICA que:

GLORIA MARGARITA PECHO SOTO

ha participado en calidad de ASISTENTE
en el Taller sobre Necesidades Humanas
del proyecto de investigacion Bienestar y
Consumo Sostenible en el Peruy,
realizado el dia 19 de noviembre de 2011

en el Hotel Turismo de Huancayo.

Oslo, 1 de diciembre del 2011

A A

i

Dra. Monica Guillen Royo
Senior Researcher

SUM

Centre for Development
and the Environment
P.O.Box 1116, Blindern
N-0317 Oslo

Norway

Visiting address:
Sognsveien 68, 2nd floor

Phone: +47 22 85 89 00
Fax: +47 22 85 89 20
E-post: infot@sum.uio.no
WWW.SUmM.uio.no

Y SUM

. CENTRE FOR DEVELOPMENT

AND THE ENVIRONMENT



LIC. JAIR EINER MEJIA SOTOMAYOR
Comunicador

SZ

DESSAU



DESSAU _

Jair Einer, MEJIA SOYOMAYOR

Licenciado en Publicidad

Comunicador social con postgrado en Europa, con mas de 6 afios de
experiencia en temas de Comunicacion, Relaciones publicas y RSE
entre Per( y Espafia.

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL

ANOS DE EXPERIENCIA
8 afios

PROFESION
Licenciado en Publicidad

a) Nombre de la empresa que realizd los servicios: CENTRO DE
INVESTIGACION DE URBANSMO, GOBERNANZA Y VIVIENDA SOCIAL
CONURB-PUCP). Comunicacion y Relaciones Publicas

b) Periodo del servicio: Enero 2020 — Actualidad
c) Actividades realizadas:

- Planeamiento de estrategias de comunicacién y relaciones publicas
generando propuestas de valor.

- Construir y mantener relaciones forjando alianzas y convenios con los
grupos de interés: gobierno / ONGs / sector privado.

- Planificacion y posicionamiento de la Imagen institucional mediante el disefio
y gestion del plan de Comunicacion interna y externa.

a) Nombre de la empresa que realizé los servicios: ENNOMOTIVE (Mineria
e hidrocarburos) Comunicacion y Responsabilidad Social

b) Periodo del servicio: Noviembre 2017 — Diciembre 2019 (Espafia).
c) Actividades realizadas:

- Planeamiento y gestion de la comunicacion corporativa e imagen
institucional.

- Planeamiento y coordinacion del plan estratégico comunicacional,
asegurando los lineamientos para la ejecucion de las campafias de
comunicacion institucional.

- Implementacion del sistema de gestion de la Responsabilidad Social
enfocada al sector de la mineria e hidrocarburos.

3. a) Nombre de la empresa que realiz los servicios: MINISTERIO DE
VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO. Comunicacion y
Relaciones Publicas

b) Periodo del servicio: Enero 2014 — Setiembre 2017
c) Actividades realizadas:

- Planeamiento y ejecucion de actividades de comunicacion en los medios
internos y externos de la organizacion.

- Gestion de contenidos narrativos y graficos para posicionamiento del
proyecto en medios: Radio Tv y digitales

- Planificacién del cronograma de eventos sectoriales, ferias, conferencias de
prensa, disefio de merchandising.

Abril 2022 1/3

FORMACION
Universidad Inca Garcilaso de la Vega

PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

2017 - 2018 Master en Comunicacion Politica
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE  DE
MADRID

IDIOMAS

Inglés (Avanzado)
Francés (Basico)
Quechua (Basico)



_ DESSAU _

Jair Einer, MEJIA SOYOMAYOR

Licenciado en Publicidad

5.

a) Nombre de la empresa que realizé los servicios: MUNICIPALIDAD DE AYACUCHO
b) Periodo del servicio: Abril 2011 - Diciembre 2013

c) Cargo desempefiado: Asistente de comunicacion y RRPP

d) Actividades realizadas:

- Propuesta/creacion de mensajes efectivos (con el uso de fotos, videos, slogans, disefios, entre otros) y el uso correcto de todos los
canales internos de comunicacion.

- Apoyo en la implementacion de camparias de comunicacion dirigida a los colaboradores.
- Apoyo en la organizacion y participacion en eventos, auspicios, ferias, conferencias, actividades con clientes, entre otros

a) Nombre de la empresa que realizé los servicios; HAVAS MEDIA

b)  Periodo del servicio: Marzo 2009 — Marzo 2011.
c) Cargo desempefiado: Asistente de Marketing
d) Actividades realizadas:

Planeamiento de estrategias de comunicacion integradas para cada una de las cuentas, asegurando un impacto relevante tanto en la

construccion de marca como en el retorno de inversion.

Gestion y desarrollo de campafias publicitarias multimedios, realizando el seguimiento permanente a proveedores en general como:

agencias de publicidad y agencias de medios.

Diplomados y Cursos de Especializacion

Diploma en Gestion Publica
Institucion: Colegio de Economistas de Lima - 2021

Diploma de Especializacion Profesional Responsabilidad Social, Relaciones Comunitarias y Desarrollo Sostenible
Institucién: Universidad Nacional Mayor de San Marcos — 2020

Master Oficial Universitario en Estudios Avanzados en Comunicacion Politica
Institucién: Universidad Complutense de Madrid - 2018

Programa de Especializaciéon en Responsabilidad Social
Institucion: Universidad Ricardo Palma - 2015

Cursos, Talleres

Taller Como articular el desarrollo de las comunidades: lecciones aprendidas
Per( 2021
2016

Taller Innovacion Social con Design Thinking

Pert 2021

2016

Taller Objetivos del Desarrollo Sostenible y Empresas

Abril 2022 2/3
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Jair Einer, MEJIA SOYOMAYOR

Licenciado en Publicidad

Pera 2021
2016

Curso de Extension Profesional CEP - Comunicacion Estratégica Comunitaria
Universidad San Martin de Porres
2014

Taller Como hacer transparente tu gestion empresarial

Pert 2021
2014

Idiomas

Inglés (Avanzado)
Francés (Basico)
Quechua (Basico)

Abril 2022 3/3



REPUBLICA DEL PERU

A NOMBRE DE LA NACION

G Rectovde la “Universidad Inca Garcilaso De la Vega
Porv Cuanto :
Ll Bocanc do bs Foculiad de CIENCIAS DE LA COMUNICACION, TURISMO Y HOTELERIA

Con fecha 04 do . . OCTUBRE _  _ del 2013 aprobdel Gitulo Profesional de
_ LICENCIADO EN PUBLICIDAD

ADBan(aa) __ JAIR EINER MEJIA SOTOMAYOR

Porv Ganta El Cé’ame;,a/ “Universitario canfiere el mencionado Gitula 9@%4&@@{’/ y &)szfd@ o@pwsente
Diploma pawque se le weanazea cama tal.,

Dada y fivmado en Lima, alos 09 dias del mes de _ DICIEMBRE _  —del 2013

DR. I.UI_Sr“(ﬁERVANTES LINAN
RECTOR




CONFERIDO POR RESOLUCION
C.U.N" 1108-2013-CU-UIGV

DE DICIEMBRE 09, 2013
REGISTRADO EN EL LIBRO: 107

FOLIO: 110b
—
- e —_
_fxr = =
e e s

JEFE DE LA OFICINA CENTRAL DE
GRADOS Y TITULOS UIGV

EDRO PABLO ZUMAETA MUNOZ

'DIPLOMA N° 68640

S
DNI : -’7/2_2 =AY 9

UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA

EL SECRETARIO GENERAL QUE SUSCRIBE CERTIFICA:
Que el DIPLOMA es auténtico y corresponde a:

JAIR EINER

MEJIA SOTOMAYOR

s

seermovey i sk s
. OSCAR ROMERO AQUINO
"TTRFTARIO GENERAL




& Rector de la Universidad Ricardo Falma y la Divectora del
JInstitute de Estudies en Recurnsas FHumanaes a nambe de esta
Casa de Estudios atorgan el:

Diploma del ‘Programa de Especialijacion
ent Respousabilidad Social

a: JAIR EINER MEJIA SOTOMAYOR

Par haben cursade el Pragrama de Especializaciin Prefesional
en Responsabilidad secial, vatificade en Consejo Universitarie del
21 de Julio del 2015, acuerdo N°1948-2015.

Lima, Diciembre del 2015

o (o U %) 3
7. iy = ] / r\
N o A= U”FW\NFZ/Q
MG. ELENA CANO CORREA DR. IVAN RODRIGUEZ QHA
DIRECTORA RECTOR

Registro en Fojas N° 251 dellibroN°_©5  del Instituto de Estudios en Recursos Humanos.



Universidad NRicardo Palma

Nectorado
Snstituto de Estudios en Recursos Humanos

‘Programa dve Especialijacion %ﬁ
en Pesponsabilidad Social

EConstancia Wcadémica

JAIR EINER MEJIA SOTOMAYOR

MODULO A
Fundamentos de la Responsabilidad Social 12
Gestién Socio Ambiental 13
Etica y Gobernabilidad Organizacional 14
MODULO B
Evaluacion de Proyectos en Responsabilidad Social 17
Planificacion Estratégica de la Responsabilidad Social 15
Normas afines a la Responsabilidad Social 12
MODULO C
Gestion con Grupos de Interés 17
Consultoria de la Responsabilidad Social 16
Comunicacion de la Responsabilidad Social 14
Surco, Diciembre del 2015
{ z E \ ‘:- \Li& 5/1(1,‘:
MG CANO CORREA e

DIRECTORA o




UNIVERSIDAD NACIONAL
MAYOR DE SAN MARCOS

Universidad del Per(i, DECANA DE AMERICA
Facultad de Ciencias Econémicas

Centro de Responsabilidad Social y Extensiéon Universitaria

Acredita que:

MEJIA SOTOMAYOR JAIR EINER

Ha culminado satisfactoriamente el Diploma de Especializacién Profesional

RESPONSABILIDAD SOCIAL, RELACIONES
COMUNITARIAS Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Realizado del 23 de Abril del 2020 al 07 de Octubre del 2020, con una duracién
de 384 horas académicas, equivalentes a 24 créditos. Programa desarroliado
en el marco del Articulo 204 del Estatuto de la Universidad.
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Lima, Octubre del 2020
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Diploma de Especializacion Profesional

RESPONSABILIDAD SOCIAL, RELACIONES COMUNITARIAS Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Promedio Final: 15
Cédigo del Alumno: 42368591

Cédigo del Diploma: Reg N2 C202000170/UNMSM FCE/00187
Lima, Octubre del 2020
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Estudios Avanzados en Comunicacion Politica
Master Oficial

D. Anton Rodriguez Castromil Coordinador del Master en Estudios
Avanzados en Comunicacion Politica de la Facultad de Ciencias de la
Informacion.

HAGO CONSTAR:

Que D. Jair Mejia Sotomayor, Pasaporte n° 116383363 y nacionalidad
peruana, ha sido admitido para cursar el Master Oficial Universitario en
Estudios Avanzados en Comunicacion Politica durante el curso
académico 2017-18, en el periodo comprendido entre el 7 de octubre
de 2017y el 31 de septiembre de 2018.

El plazo de matricula para los estudiantes admitidos en el primer plazo
que hayan abonado la reserva de plaza y admitidos en el segundo
plazo esta comprendido del 17 a 25 de julio de 2017.

El Master EACP es un programa oficial de tercer ciclo que consta de 60
créditos (ECTS), para conseguir los cuales hay que superar diez
asignaturas, entre obligatorias y optativas, con una calificacion minima
de Aprobado-5, (en unrango de 0-10).

Todo lo cual hago constar a peticion del interesado.

Madrid, 18 de julio del 2017

Anton Rodriguez Castromil
Coordinador del Master en EACP

Facultad de Ciencias de la Informacion - Departamento de Sociologia VI
Avda. Complutense s/n 28040 Madrid (Espafia)
Telf. (0034) 91 394 2245 - mascopo@ucm.es
WWww.ucm.es/comunicacion-politica
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CIUDAD UNIVERSITARIA, 28040 - MADRID [Tel. 913942112 | Fax. 913942111 salccinf@ucm.es de 2

Expediente académico de D. Jair Mejia Sotomayor con
NIE Y5728047 y natural de Lima, Provincia de Lima

Informe Académico

Este informe no tiene ninguna validez académica; su finalidad es meramente informativa.

Plan de estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS AVANZADOS EN
COMUNICACION POLITICA (060K)

Fecha de publicacion en el BOE: 17/03/2014

Rama: CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Expediente: 664

- Datos de acceso:
Acceso a la Universidad: Estudios Superiores o asimilados - Tit. Sup. Extranjero sin Homologacién - Autorizacion
Del Rector
Realizada en: SEPTIEMBRE 2017

pmmen_cu‘nso'
OBLIGATORIA SR
604464 CIUDADANIA, AUDIENCIAS Y OPINION PUBLICA 6 2017-18 S AP 50
604467 AGENDAS, ENCUADRES Y COMUNICACION POLITICA 6 201718 - AP 6.8
604470 CULTURA POLITICA Y COMPORTAMIENTQ POLITICO 6 2017-18 F AP 6,0
ANALISIS ESTADISTICO BASICO PARA EL TRATAMIENTO DE
604473 BASES DE DATOS 6 201718 S SB 10,0
* Origen de [a calificacion: R Reconacimiento, C Convalidacién
- Resumen de créditos:
ibo _ CREDITOS _
: SUPERADOS - MATRICULADOS
B 240 0,0
@] 0,0 0,0
P 0,0 0,0
TOTALES i 240 ' = 0,0
Tipos de asignatura (B: Obligatoria, O: Optativa, E: Pricticas Externas, P: Trabajo de Fin de Master)
El alumno no esta en condiciones de obtener el titulo.

e

N® emision; 13242561

Sin validez legal
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CIUDAD UNIVERSITARIA, 28040 - MADRID [Tel. 913942112 | Fax. 913942111 salccinf@ucm.es de 2

Expediente académico de D. Jair Mejia Sotomayor con
NIE Y5728047 y natural de Lima, Provincia de Lima

Informe Académico

Este informe no tiene ninguna validez académica; su finalidad es meramente informativa.

Plan de estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS AVANZADOS EN

COMUNICACION POLITICA (060K)

Fecha de publicacién en el BOE: 17/03/2014

Rama: CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Expediente: 664

- Calificacion media calculada seguin el RD 1125/2003. Si no hay calificacién numérica se aplica el baremo: AP 5,5; NT

7.5; SB 9; MH 10.
Calificacion media del expediente: 6,95

Calificacién media calculada en escala 0-4 segin RD 1044/2003 (AP:1, NT:2, SB:3, MH:4).

Calificacién media del expediente: 1,50

Dofia MARIA DEL PILAR COUSIDO GONZALEZ, Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias de la Infarmacion,
CERTIFICA la veracidad de los datos consignados. A peticion del interesado se expide el presente Certificado, que consta de

2 folios.

En MADRID, a 14 de enero de 2020.

Sin validez legal
N° emision: 13242561



UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
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Centro: Facultad de Ciencias de la Informacion
Plan: MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS AVANZADOS EN COMUNICACION POLITICA
Num. exp:

’ ; Alumno\a: JAIR MEJIA SOTOMAYOR
NUum. Ord.: 664

Algaba N:2 Eiiz P:1L.B

Ao acad:2017-18 28019 MADRID
N.LLF./N.|.E.: 116383363 MADRID
DATOS DE MATRICULA
Codigo  Asignatura Plan Cv T C Gr Cred D V Mt Recon. Eras.
604454  CIUDADANIA, AUDIENCIAS Y OPINION PUBLICA 060K 1 B 1 A 6 20 V 1
604465  PROBLEMAS SOCIALES Y COMUNICACION POLITICA 060K 1 0O 1 A 6 20 VvV 1
604467  AGENDAS, ENCUADRES Y COMUNICACION POLITICA 080K 1 B 1 A 6 20 v 1
604470  CULTURA POLITICA ¥ COMPORTAMIENTO POLITICO 060K 1 B 1 A 68 1 Vv 1
604473  ANALISIS ESTADISTICO BASICO PARA EL TRATAMIENTO DE 06K 1 B 1 A 6 1Q V 1
BASES DE DATOS X
604476 TALLER DE INVESTIGACION E INTERVENCION EN COMUNICACION 060K (.14 B 1 A 6 2Q Vv 1
POLITICA Y CAMPANAS ELECTORALES i) bm®

Cv: Convecatonal T: tipo de asignatura / C: curso / Gr: grupo / D: duracian_de_;a'gsigng!uia [ﬁ: cuatrimestral; A; anua!) ! V. vigencia de la asignatura (V!
vigente; N: no vigente) Mt: numero de veces matriculada / Recon.: (S:.Psticion 'da recanocimienta)/ Cred.: N° de Créditas/ Fras.: Erasmus

* La informacién relativa a convocatorias puede estar pendiante de I&s actas del curso anterior.

Las notificaciones relativas a la matricula se r‘ejilizér_én' en la diracckbmﬁ{bii“éﬂic&-—tﬁhd y surtiran efectos desde el acceso a su contenido
g a los 10 dias de su envio. & 2\ L % % Y el

¥

Ay

e — 5 - e - X u__. A Y

Los estudiantes quedan obligadas.al pago, en la modalidad elegida, del importe total de la matricula realizada, salvo que soliciten su
anulacion antes del 31 de octubre de 2017. ESTUDIANTES EXTRANJEROS; CONSULTAR ESTA PAGINA:
https:/Awww.ucm.es/matriculaextranjeros L

B

La anulacion de la matricula de los estudiantes de nuevo ingreso supondra la pérdida de la plaza adjudicada.

La falta de todos o alguno de los pagos en las fechas establecidas genera una deuda a favor de |a UCM por |a cantidad pendiente, cuyo
abono se exigira para el acceso a los servicios prestados por la UCM en el presente curso académico y como condicién previa de
matricula en cursos academicos posteriores, asi como la expedicion de Titulos y Certificados a su nombre.

Pago mediante recibo bancario: se podra abonar en las sucursales

‘ colaboradoras (Banco Santander y Bankia) antes de su fecha de
vencimienio.

Pago mediante domiciliaciénj bancaria: se pasara al cobro a partir de la fecha de vencimiento que figura en el recibo. Recuerde que tiene
Que entregar en la Secretaria de Alumnos de su centro de estudios, Ia orden de domiciliacion SEPA firmada por el titular de la cuenta (no
@8 necesario si se ha entregado en afios anteriores para la misma cuenta). Si alguno de los recibos domiciliados fuera devuelto por su

banco, el estudiante recibira una notificacién en su direccion electronica UCM con las instrucciones para regularizar su matricula.

Si los datos on
estudion - Persenales que figuran en este resguardo son incorrectos, deberd modificarios en la Secretaria de Alumnos de su centro de

Recuerde que debera entregar an la i
syl ot Bg Secretaria de Alumnos de sy centro de estudios este resquardo firmado y la documentacién de la

[ octubre de 2017. Los derechos adquiridos con i itaci
_ 1 ; esta matricul i
requisitos legales de acceso y de admision y a la justificacion documental de log datoas ggzg?gr;:ggglcmnados e

MADRID, 24 de julio de 2017
d % CONFORME EL ALUMNQ/A



‘ UNI I{ERSI DAD COMPL U TL’NSE DL‘ MA DRID \
Nombre y apellidos Jair Mejia Sotomayor Doc. Ident. 116383363 N
Curso Académico 2017-18 Centro Faculiad de Ciencias de la Infarmacién Plan MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS AVANZADOS EN
_ COMUNICACION POLITICA
02/10/2017 - 26/01/2018 o N o | '
I Asignatura o rupo Profesor la '__ _ I
iatiom f“ 70 CULTURAPOLITICA Y COMPORTAMIENTO POLITICD A (Grupo A) ARIA LUZ MORAN CALVO-SOTELO PLANTA SEGUNDA (Fac de CC.dela | 0900 - 11:00
7 nformacidn. Edificio anexo)
KGWle PROBLEMAS SOCIALES Y COMUNICACION POUTICA A (Grupo A) IA;N'A DOLORES LOPEZ YANEZ PLANTA SEGUNDA (Fac. de CC. de 13 13:00 - 15:00
h — = nformacién. Edificic anexo)
ARTES [604470] CULTURA POLITICA Y COMPDRTAMIENTO POLITICO A (Grupo A) MARIA LUZ MORAN CALVO-SOTELO () 09:00 - 11:00
[604455] PROBLEMAS SOCIALES Y COMUNICAGION POLITICA ATGrupo A) AINA DOLORES LOPEZ YANEZ 0 13:00 - 15:00
[MIERCOLES [604473] ANALISIS ESTADISTICO BASICO PARA EL TRATAMIENTOBE | A {Grupe A) IANTON RODRIGUCZ CASTROMIL PLANTA SEGUNDA (Fac.de CC. de la 13:00 - 15:00
= ES DE DATOS - nformacian. Edificic anexo)
JUEVES [604273] ANALISIS ESTADISTICO BASICO PARA EL TRATAMIENTC DE | \ OMIL :00 - 15:
e [ A (Grupo A) ANTON R?DRIGUEZ CASTR 0 13:00 - 15:00
12!02!201 8 -01/06/2018
“signatura Grupo Profesor uta
LUNES [604467] AGENDAS, ENCUADRES Y COMUNICACION POLITICA A (Grupo A] ANTON RODRIGUEZ CASTROMIL ~ PLANTA SEGUNDA (Fac. de CC.dela 13:00 - 15:00
1Informacion. Edificio anexa)
RTES  [604476] TALLER DE INVESTIGACION E INTERVENCION EN l A (Grupo A] ENTON RODRIGUEZ CASTROMIL PLANTA SEGUNDA (Fac. de CC. de la 13:00 - 15:00
- - ICOMUNICACICN POLITICA Y CAMPANAS ELECTORALES b ——— : — —dnformacion_Edificio anexa)
[ RcoLEs [6044564] CIUDADANIA, AUDIZNCIAS Y OPINION PUBLICA T A (Grupo A] [JosE ANTONIC RUIZ SANROMAN  [FLANTA SEGUNDA (Fac. de CC. dela 09:00 - 11:00
. =) T = rnfarmacian. Edificio anexo)
[602276] TALLER DE INVESTIGACION E INTERVENCION EN A{Grupa A) }ANTON RODRIGUEZ CASTROMIL () 13:00 - 15:00
COMUNICACION POLITICA Y CAMPANAS ELECTORALES —_— —
UUEVES J604464] CIUDADANIA, AUDIENCIAS Y OPINION PUBLICA A (Grupo A) JOSE ANTONIO RUIZ SANROMAN  [() 09:00 - 11:00 |
VIERNES [604467] AGENDAS, ENCUADRES Y COMUNICACION POLITICA A(Grupo A) IANTON RCDRIGUEZ CASTROMIL 0 14300 - 1500 |

Leyenda de abrevialuras.

-

Pag. e 1
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238 Extensidn y Projeccion CURSOS DE EXTENSION PROFESIONAL

CERTIFICADO

La Facultad de Ciencias de la Comunicacion, Turismo y Psicologia otorga el presente certificado a:

“JAIR EINER MEJIA SOTOMAYOR

Por haber cumplldo con las horas requeridas de asistencia y nota aprobatona en el Curso de Extensmn
Profesional - CEP “Comunicacién Estratégica Comunitaria”, organizado por la Direccion de Extension y
Proyeccion Universitaria - EPU y dictado por el docente Paskal Vandenbussche, del 17 de mayo al 21 de junio
de 2014, durante seis sesiones teorico - practicas (24 horas de clases).

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA COMUNICACION
L TURISMO Y PSICOLOGIA

s USMP

SAN MARTIN DE PORRES

kS

Dr. Johan L;;Ji'lqan Huys
DECANO ]

‘ F—
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DIPLOMA

Se otorga el presente a:

JAIR EINER MEIJIA SOTOMAYOR

Por haber concluido y aprobado el diplomado en

GESTION PUBLICA

Realizado del 28 de diciembre de 2020 al 01 de marzo de 2021, con una duracion de doscientos cuarenta horas académicas.

Lima, 03 de marzo de 2021

)
Zoila Socorro Jamanca Amez

~ Decano A irectora Académico
COLEGIO DE ECONOMISTAS DE LIMA INEG




MODULOS DEL PROGRAMA

MODULO | FUNDAMENTOS DE LA GESTION PUBLICA

MODULO || SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ADMINISTRA-
CION FINANCIERA DEL SECTOR PUBLICO

MODULS Il SISTEMA NACIONAL DEL PRESUPUESTO PUBLICO Y SISTEMA NACIONAL
DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE INVERSIONES PUBLICAS

MODULO IV SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO, SISTEMA ADMINISTRATIVO
DE RECURSOS HUMANOS Y SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

Duracion: 2 meses

Horas académicas: 240

El presente diploma consta en los registros institucionales a los que nos remitimos.

Libro N°: 60
Folio N°: 037
Registro N°: 06




PERUZ

EMPRESARIOS SOCIALMENTE
COMPROMETIDOS

11 EXPORSE:
PERU 2021

Expoferia de Proyectos de
Responsabilidad Social Empresarial

e'Dodera
COMPROMISO §

PERU 2021 certifica que:

JAIR MEJIA SOTOMAYOR

asistio al taller Como hacer transparente tu gestion empresarial, dictado por Cecilia Rizo Patron, Gerente de Gestion del Conocimiento de Peru 2021,
en el marco de la 11 EXPO RSE los dias 7,8 y 9 de mayo en el campus PUCP.

Lima, mayo de 2014

A A

A
HENRI LE BIENVENU MERCADO

Gerente General de PERU 2021




r
PERUZ

IMNSTITUTC PARA,
LA CALIDAD

EMPRESARIOS SOCIALMENTE
COMPROMETIDOS

EAPO "= HACIA UNA %ﬁ

GESTION
SOSTENIBLE «" ACCION MUNDIAL

2016

PERU 2021 certifica que:

Jair Mejia Sotomayor

asistio al Taller Cémo articular el Desarrollo a las comunidades: lecciones aprendidas, dictado por Eleonora Ledn y Leén,
Directora Ejecutiva de Aliados para el Desarrollo, que se realizé el 28 de abril en el marco de la EXPO Gestion Sostenible,
organizada por Perd 2021. El evento se llevd a cabo los dias 27, 28 y 29 de abril en el Campus de la FUCPE

Lima, mayo de 2016

_
7 7
NRI LE BIEN
HENRI LE BIEMVENU MERCADO
Gerente General de PERU 2021




PERUZ

IMNSTITUTC PARA,
LA CALIDAD

EMPRESARIOS SOCIALMENTE
COMPROMETIDOS

EAPO "= HACIA UNA %ﬁ

GESTION
SOSTENIBLE «" ACCION MUNDIAL

2016

PERU 2021 certifica que:

Jair Mejia Sotomayor

asistio al Taller Innovacién Social con Design Thinking, dictado por Jaime Aranda del Taller de Ideas Disruptivas, que se
realizé el 28 de abril en el marco de la EXPO Gestion Sostenible, organizada por Pert 2021. El evento se llevo a cabo los
dias 27, 28 y 29 de abril en el Campus de la PUCFE.

Lima, mayo de 2016

_
7 7
NRI LE BIEN
HENRI LE BIEMVENU MERCADO
Gerente General de PERU 2021




r
PERUZ

IMNSTITUTC PARA,
LA CALIDAD

EMPRESARIOS SOCIALMENTE
COMPROMETIDOS

EAPO "= HACIA UNA %ﬁ

GESTION
SOSTENIBLE «" ACCION MUNDIAL

2016

PERU 2021 certifica que:

Jair Mejia Sotomayor

asistio al Taller Objetivos del Desarrollo Sostenible y empresas, dictado por Adriana Quirés, Gerente de Investigaciény
Desarrollo de Peri 2021, que se realizd el 28 de abril en el marco de la EXPO Gestion Sostenible, organizada por Peru
2021. El evento se llevd a cabo los dias 27, 28 y 29 de abril en el Campus de la PUCPE

Lima, mayo de 2016

_
7 7
NRI LE BIEN
HENRI LE BIEMVENU MERCADO
Gerente General de PERU 2021
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ATTESTATION DE FIN DE NIVEAU
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Je soussigné, Paul Elie LEVY, Directeur Général de
I'’Alliance Francaise de Lima, certifie par la présente que

M. MEJIA SOTOMAYOR, Jair

a terminé avec succeés les études correspondant au niveau
A1 (150 heures).

Lima, 30 avril 2014

’Fq..,e -Ele Le/J‘,

Paul Elie LEVY
Directeur Général

Cette attestatior est remise en un seul exemplaire. Aucun double ne sera délivré.
Valable pour inscription en cours A2 pendant 2 mois.




Calle de Henri Dunant, 15, 28036,
Madrid, Espania.
www.ennomotive.com

(+34) 693022188

ennomotive

CERTIFICADO LABORAL

ENNOMOTIVE, SL. Con CIF N° 9 887144317 en calidad de empleadora,
CERTIFICA:

A todos los efectos, que D. / Diia. Jair Einer Mejia Sotomayor, con NIE
Y5728047A, labord en nuestra empresa desde el 05 de noviembre de 2017 hasta
27 de diciembre de 2019.

1. DATOS DE LA EMPRESA:
Razo6n social: ENNOMOTIVE, SL.
Domicilio social: Henry Dunant, 15, CP 28036, Madrid, Espafia.
2. DATOS DEL TRABAJADOR:
Nombre: D. /Diia. Jair Einer Mejia Sotomayor.
NIE: Y5728047A.
N° de afiliacion de seguridad social: 28 15 015 40536
Puesto laboral: Analista de comunicacién y Responsabilidad social.

Fecha de alta en la empresa: 05/11/2017 hasta 27/12/2019

Madrid, enero 09 de 2020

www.ennomotive.com %ﬁ




BAJO, MIGRACIONES
SEGURIDAD soc . TESORERIA GENERAL

GURIDAD SOCIAL

a L 3
MINISTERIO prsi
: F ST
]
R

—RESOLUCION SOBRE RECONOCIMIENTO DE ALTA:
REGIMEN GENERAL

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el alta en el Régimen General de D./Diia. JAIR EINER
MEJIA SOTOMAYOR, con fecha de nacimiento 15/06/1984, con numero de afiliacion 28 1501540536 y NIE 0Y5728047A, con
fecha 06/11/2018, como trabajador de ENNOMOTIVE,S.L. con cédigo de cuenta de cotizacion 0111 28 238528044,

‘La fecha de efectos con que se reconoce el alta es la que se indica a continuacién: 5 de noviembre de 2018,

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Administracion/Direccion Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, todo ello de
cenformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (B.O.E. del dia 2 de octubre).

De conformidad con los terminos de la autorizacion nimero 3208, concedida en fecha 03/04/1997 a PGM CONSEJEROS
ASOCIADOS, S.A. por la Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por
la misma e impresos de forma autorizada, surtiendo efectos en relacién con el cumplimiento de las obligaciones conforme al
articulo uno de la Orden ESS/484/2013 de 26 de marzo (BOE de 28 de marzo).

El usuario principal

> -
Consejeros Atk oo = o
PP " h

DATOS DE CARACTER INFORMATIVO:
La causa del alta es la siguiente: ALTA NORMAL
Segun el plazo de presentacion de la solicitud el alta es del siguiente tipo;: ALTA NORMAL

== __CODIFICACIONES INFORMATICAS __ |-

REFERENCIA: FECHA: HORA: HUELLA: PAGINA:
Al1721811000001 05-11-2018 09:31:20 REB2B7KO 1

Este documento no sera vilido sin la codificacién informatica
A172A
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MINISTERIO r—
DE TRABAJO, MIGRACIONES ] TESORER(A GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL C DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Informe de Datos para la Cotlzaclon-Trabajadores por Cuenta AjenaM
‘LDATOS IDENTIFICATIVOS DEL TRABAJADOR/A |- DS &

% MEJLA SOTOMAYOR !

NOMBRE Y APELLIDOS JAIR

NSS: 28 1501540536 Tooc IDENTIFICATIVO:  M.I.E. NUM: 0Y57280472 [sexo:  vamow [NACIMIENTO:  15-05-1984
T LDATOS IDENTIFICATIVOS DE LAEMPRESA |- : T :
RAZONSOCIAL ENNOMOTIVE, &1, CCC: 28 238528044 |DNINIECIF. 5 0887144317
ACTIVIDAD ECONOMICA: 7022 Otras actividades de consultoria de gest REGIMEN: REGIMEN GENERAL
OTROS COLECTIVOS SIN E2PZsIFICAR
PERIODO: DESDE 05-11-201%. ﬁ;
e —{ OTROS DATOS F -
TIPO CONTRATO:; B ALTA:  05-11-2018  [BAJA
RLCE.: PRAC.CURR.EX.RULE/ZD | COTIZACION ADICIONAL: INICIO CONTRATO DE TRABAJO
COEF.TIEMPOQ PARCIAL: REDUCCION JORNADA/COEFIC: FECHA: 00-00-0000 |EDAD:
GCM*: 02 [REtEVD. TIPO DE INACTIVIDAD/COEFIC: C.oL:
TRABAJADOR SUSTITUTO*: OCUPACION®:
TRABAJADOR SUSTITUIDO: CAUSA DE SUSTITUCION: FIN CONTRATO DE TRABAJO:
COLECTIVO S/EXCLUSION EN COT! IZ ON: PROGRAMAS DE FORMACION FECHA EFECTO BAJA
i MODALIDAD DE COT!ZAC‘LON DISCAPACIDAD -GRADO Y TIPO-
JORNADAS REALES REALIZADAS: JORNADAS REALES PREVISTAS: TIPO:
RETM. |ZONA ESPECIAL CAN‘\RIHS | GRADO: !PENSIONISTA INCAP:
RET.C. |CATEGORIA PROFESIONAL®. - e
CONDICION DESEMPLEADO S/EMPRESA: CUANTIA GLOBAL BONIFICACION:
PARTO ULTIMOS 24 MESES: INCAPACIDAD READMITIDO:
RENTA ACTIVA INSERCION: TRABAJADOR DE AUTONOMO: CAMBIO PUESTO TRABAJO:
MUJER SUBREPRESENTADA: EXCLUSION SOCIAL: EXCEDENTE S.INDUST.INCENTIVADO:
MUJER REINCORPORADA: ACONTECIMIENTOS EXTRAORDINARIOS:
CAUSA:
PERDIDA DE BENEFICIOS; T pr—
» - {DESDE: HASTA:
suspeusm POR SITUACIONES QUE PUEDEN DAR ORIGEN A PRESTACIONES POR CORTA DURACION DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (Tipo de suspensnonmesdelHasta)
4#4SIN SITUACIONES* "~

ITIPO DE PECULIARIDAD | PORCENTAJEMPO [CuANTIAMES | FRACCION DE CUOTA DESDE HASTA oLy
B 100,00 68 C.C.-C.P=CUQTA TOTAL 05-11~2018 AlX
100, 0¢ 53 PF DES FOG FP -C.TOT 05-11-2018 ORK

SR

1','.:TIPOSDEC0TIZAC|ON' CONTINGENCIAS PROFESIONALES: IT: LM.S.: TOTAL: IDESEMPLEO: EXCLUIDO |

que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos de forma autorizada, surtiendo efectos en relacién con el cumplimientd de/lgs obligaciones conforme al articulo uno de la Orden ESS/

¥
pl
De conformidad con los términos de la autorizacion nimero 3208, concedida en fecha 03/04/1997 2 PGM CONSEJEROS ASOCIADO;/ - A. por la Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico
484/2013 de 26 de marzo (BOE de 28 de marzo).

l

Elusu} w c@‘i" T4 5
Fdo.: "

—{REFERENCIAS ELECTRONICAS : — : e f,‘;’,’sa"-"“ i :
10H4DONO [ 01/01
A

T

Y
)

2fA:  A2071811000001

ENto tiens caras
f SArCatns con
Este drv umento 60 5612 valid

AWIG mlacirinics.



Ministerio :
de Vivienda, Construccion

y Saneamiento

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por medio del presente se certifica que el Sr. Jair Einer Mejia
Sotomayor, identificado con DNI N® 42368591, ha laborado en nuestra
institucidn bajo el cargo de Analista de comunicacion y Relaciones
comunitanas en la oficina de prensa e imagen Institucional, y en la
Oficina de Dialogo y Gestion social del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, desde el 6 de enero de 2014 al 29 de

septiembre de 2017

Durante su permanencia ha demostrado puntualidad, eficiencia y
responsabilidad en sus funciones durante el tiempo asignado.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los
fines que estime conveniente.

Lima 16 de Octubre de 2017

P
6 { 5

Eduaide Alfaro Esparza
Jefe Dpto. de Recu :

Ministerio de vivienda, Construccién y saneamiento.

£

Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento Av. Republica de Panama 3650, San Isidro.
Lima - Pery Central: (511) 211-7930 webmaster @vivienda gob.pe www.gob.pe/vivienda
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@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA

LA MAR - AYACUCHD
7

EL QUE SUSCRIBE, EL GERENTE MUNIICPAL DEL DISTRITO DE SANTA ROSA,
PROVINCIA LA MAR DEL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO, OTORGA EL
PRESENTE:

CERTIFICADO DE TRABAJO

Que el lic. JAIR EINER MEJIA SOTOMAYOR, identificado con No DNI. 42368591, ha prestado
sus servicios profesionales en el Area de Comunicaciones y de Imagen Institucional de la
Municipalidad Distrital de Santa Rosa, de la Provincia La Mar del Departamento de Ayacucho,
desde el 15 de abril del 2011 hasta 15 de diciembre del 2013

Durante su permanencia ha demostrado puntualidad, eficiencia y responsabilidad en sus funciones
durante el tiempo asignado.

Se expide dicha certificacion a solicitud del interesado para los fines que estime por conveniente,

Santa Rosa, 20 de diciembre del 2013.

-------

M.MWGMW—UH—AM



a.3.3 CUADRO RESUMEN DEL
CV DEL EQUIPO MINIMO

SZ

DESSAU



LIC. PIERRE RAFAEL CORDOVA DIAZ
Coordinador de Relaciones Comunitarias

SZ

DESSAU



SZ

DESSAU

a.3.3. CUADRO RESUMEN DEL CV DEL EQUIPO MINIMO

CUADRO RESUMEN CV DEL EQUIPO MiNIMO - CASMA

NOMBRE DEL PROFESIONAL: Pierre Rafel Cérdova Diaz

CARGO PROPUESTO: Coordinador de Relaciones Comunitarias - Casma

PROFESION: Licenciado en Antropologia

N° NOMBRE DE PROYECTO CARGO PERIODO DE PARTICIPACION TOTAL
FECHA INICIO FECHA TERMINO ANOS
1 Responsable de la implementacién y aplicacion de los programas sociales del plan de relaciones | SR Field Supervisor (SUPERVISOR DE 19/02/2014 17/09/2020 6.58
comunitarias del Lote 131(Huanuco y Ucayali) y el Lote 130 (Yurimaguas). RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL) '
Proyecto Los Angeles
Lider de la oficina de atencién permanente de la empresa en la CC de Tarica en Ancash.
- Reportando al Gerente de Gestion Social.
- Supervisar a 2 subordinados de relaciones comunitarias.
- Supervision de obras para el mejoramiento de vias rurales de las comunidades del &rea de
2 influencia social. Oficial de Relaciones Comunitarias 2/08/2012 24/05/2013 0.81
- Mapeo de Stakeholders e identificacion de Lideres de la comunidad.
- Elaboracién del presupuesto anual del &rea de Relaciones Comunitarias en Opex y Capex
Proyecto Racaycocha
TOTAL ANOS | 7.39




55 CEPSRA

CERTIFICADO DE TRABAIO

CEPSA PERUANA S.A.C., con RUC N° 20516908930 certifica que e! 5r.
CORDOVA DIAZ PIERRE RAFAEL, identificado(a) con DNI N° 10311218
trabajo en nuestra empresa desde el 19 de Febrero de 2014 al 17 de
Setiembre de 2020 siendo su ultimo cargo SR FIELD SUPERVISOR.

Se emite el presente certificado de trabajo para los fines que estime conveniente

y en cumplimiento de la normativa laboral vigente.

Lima, 17 de setiembre de 2020




MINERA PENOLES DE PERU S.A.

H

PENOLES

CERTIFICADO

Por medio del presente certificamos que el sefior Pierre Cordova
Diaz ha trabajado en nuestra empresa como Oficial de
Relaciones Comunitarias del 02 de agosto del 2012 al 24 de
mayo del 2013.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado y para
los fines que estime convenientes.

Lima, 30 de mayo del 2013.

Luz ﬁ Correa

Jefe Administrativo

Av. Republica de Colombia 643 of. 201 San Isidro — Lima 27 Peri Telefax 221-1571 221-1573  www penoles.com.mx



LIC. KLEIDER QUISPE ESPINOZA
Relacionista Comunitario |

SZ

DESSAU
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DESSAU

a.3.3. CUADRO RESUMEN CV DEL EQUIPO MINIMO - CASMA

NOMBRE DEL PROFESIONAL: Kleyder Quispe Espinoza

CARGO PROPUESTO: Relacionista Comunitario(a) | - Casma

PROFESION: Licenciada en Sociologia

No

NOMBRE DE PROYECTO

CARGO

PERIODO DE PARTICIPACION

FECHA INICIO

FECHA TERMINO

TOTAL
ANOS

Servicio para ejecutar actividades de orientacidn para la constitucion de
Nucleos Ejecutores en la Region de Puno, provincia de Azdngaro, distritos de
Chupa, José Domingo Choquehuanca; provincia de Melgar, distritos de Cupi,
Llalli, Macari, Santa Rosa, Umachiri; en el marco del Plan Multisectorial ante
Heladas y Friaje - PMHF 2021

Socidloga

10/12/2020

30/12/2020

0.05

Servicio para ejecutar actividades de orientacion para la constitucion de nucleos
ejecutores en la regién de la Libertad, provincia de Sanchez Carridn, distrito de
Marcabal; provincia de Santiago de Chuco, distrito de Cachicadan - regién Lima,
provincia de Yauyos, distritos de Alis, Colonia, Hongos, Laraos, Vifiac — region
Piura, provincia de Ayabaca, distrito de Frias; en el marco del plan
multisectorialante heladas y friaje - PMHF 2021

Socidloga

11/11/2020

7/12/2020

0.07

Servicio para ejecutar actividades de orientacidon para la constitucion de
Nucleos Ejecutores en la Regidn de Ayacucho, provincia de Huanca Sancos,
distrito de Sacsamarca; provincia de Lucanas,distritos de Aucara, Chipao;
provincia deSucre, distritos de Huacafia, Morcolla, San Pedro de Larcay, Soras;
provincia de VictorFajardo, distrito de Hualla; en el marco del Plan
Multisectorial ante Heladas y Friaje - PMAHF 2020.

Socidloga

23/10/2020

10/11/2020

0.05

Servicio para ejecutar actividades de orientacion para la constitucidon de nucleos
ejecutores en la region de Huancavelica, provincia de Huancavelica, distritos de
Acobambilla, Ascension, Huachocolpa, Huancavelica, nuevo Occoro, Yauli; en el
marco del plan multisectorial ante heladas y friaje - PMAHF 2020.

Socidloga

25/09/2020

12/10/2020

0.05

Servicio de levantamiento de informacidn social para la identificacion y

seleccion de familias a beneficiar por el programa nacional de vivienda rural en
la regidn de Huancavelica, provincia de Huancavelica, distrito de Yauli, centros
poblados de Accoccasa, Ccoyllor, Huisapuquio, Husno, Montes Pata, Otorongo,

Socidloga

25/02/2020

15/03/2020

0.05
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Pucaccocha, Pucropampa, Puytocc, Ranracucho, Sayhua (Union); en el marco de
la implementacién del plan multisectorial ante heladas y friaje (PMAHF) 2020

6 Tramo 6 Grupo | de la Red Vial N°6 Tramo Puente Pucusana - Cerro Azul - Ica Especialista social 01/09/2017 17/08/2018 0.96
Ampliacién del Tramo Norte del COSAC | desde la estacidon El Naranjal hasta la .,
7 Av. I:()Zhimpu Ocllo, Distritos de Comas y Carabayllo, Provincia de Lim; - Lima Socitloga 01/01/2017 22/05/2017 039
Mejoramiento de ampliacién de los servicios de Agua Potable, Alcantarillado y
Tratamiento de Aguas Servidas, para mejorar las condiciones de salubridad en
la ciudad de Yauli, departamento de Junin (eficisnte p.res.t:':lcién d(.e los s.ervicios Especialista social 01/06/2016 31/07/2017 116
8 de agua potable y alcantarillado). Y el proyecto “Ampliacidon y mejoramiento de
los sistemas de agua potable y alcantarillado para los distritos del sur — Punta
Hermosa — Punta Negra — San Bartolo”
9 Vias Nuevas Tramo Ramiro Prialé Socidloga 01/01/2016 31/12/2016 1.00
10 | Proyectos - Asociacion Warma Pura Especialista de Proyecto 27/01/2014 31/12/2015 1.93
TOTAL ANOS | 5.76




Oficina de Abastecimiento
y Control Patrimonial

QRMCADEL e <
& % - Ministerio
‘ % ‘ PERU de Viviem.ia, Construccion | Secretaria General
y Saneamiento

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

CONSTANCIA DE PRESTACION
N° 102-2021-VIVIENDA-OGA-OACP

Por medio del presente, dejamos constancia que el contratista KLEYDER LORENA
QUISPE ESPINOZA con RUC N° 10414510758, ha prestado servicios al Ministerio de
Vivienda Construccion y Saneamiento, sito en Av. Republica de Panama N° 3650, Distrito

de San Isidro, Provincia y Departamento de Lima; de acuerdo con el siguiente detalle:

0os ERIazo _d'e Objeto de la Contratacion Monto Penalidad
jecucién Contratado
Servicio para ejecutar actividades de
orientacion para la constitucion de Nucleos
30 dias Ejecutqres enla Regién de Puno, provincia}
4965- 10/12/2020 de Azangaro, distritos de Chupa,_ José
2020 al Domingo _Choquehuanca_; provincia dg S/ 8,000.00 S/0.00
30/12/2020 Melgar, distritos de Cupi, Llalli, Macari,
Santa Rosa, Umachiri; en el marco del Plan
Multisectorial ante Heladas y Friaje - PMHF
2021
Servicio para ejecutar actividades de
orientacion para la constitucion de nicleos
ejecutores en la region de la libertad,
27 dias provincia de sén_chez carri_c')n, distrito de
4326- 11/11/2020 marc;abal; provincia de santiago q,e chyco,
2020 al dlstr!to_ de cachicadan - regién I|m_a, S/ 7,000.00 S/0.00
07/12/2020 |Provincia de yauyos, distritos de alis,
colonia, hongos, laraos, vifiac - region
piura, provincia de ayabaca, distrito de
frias; en el marco del plan multisectorial
ante heladas y friaje - PMHF 2021
Servicio para ejecutar actividades de
orientacion para la constitucion de Nucleos
Ejecutores en la Region de Ayacucho,
30 dias provincia de Huanc_a _Sancos, distrito de
3706- 23/10/2020 S_ac;amarca; provincia de L_ucgnas,
2020 al distritos _de_ Aucara, Chleao; provincia de| S/ 6,000.00 S/0.00
10/11/2020 Sucre, distritos de Huacafia, Morcolla, San
Pedro de Larcay, Soras; provincia de Victor
Fajardo, distrito de Hualla; en el marco del
Plan Multisectorial ante Heladas y Friaje -
PMAHF 2020.
Servicio para ejecutar actividades de
orientacion para la constituciéon de ndcleos
18 dias ejecutores en la regién de huancavelica,
3157- 25/09/2020 provincia de huancayellca, distritos de S/7,000.00 S/0.00
2020 al acobambilla, ascension, huachocolpa,
12/10/2020 | huancavelica, nuevo occoro, yauli; en el
marco del plan multisectorial ante heladas
y friaje - PMAHF 2020.
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Ministerio

‘Oficina General de Oficina de Abastecimiento

1| de Vivienda, Construccién | Secretaria General e . .
@ PERU by AACUERCLS Administracién y Control Patrimonial

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

Servicio de levantamiento de informacion
social para la identificacion y seleccion de

40 dias! |familias a beneficiar por el programa
25/02/2020 | nacional de vivienda rural en la regién de

al Huancavelica, provincia de Huancavelica,

0901- 15/03/2020 |distrito de vyauli, centros pot_)lados de S/8,000.00 S/0.00
2020 accoccasa, ccoyllor, huisapuquio, husno,
29/06/2020 | montes pata, otorongo, pucaccocha,
al pucropampa, puytocc, ranracucho, sayhua

03/08/2020 | (union); en el marco de la implementacién
del plan multisectorial ante heladas y friaje
(PMAHF) 2020.

Dejamos constancia que el contratista mencionado en el parrafo precedente cumplié con
la prestacion del servicio, dentro del plazo establecido, no incurriendo en penalidad alguna
y sin generar vinculo laboral con el Ministerio de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado, para los fines que estime
pertinente.

San Isidro, 08 de Febrero del 2021

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Willy Alejandro Alvarado Palacios
Director de la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial

! Mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, se declaré el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias
gue afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19, en atencién a ello se dispuso el aislamiento social
obligatorio, dicha medida constituye una situacion de fuerza mayor que afecto los vinculos contractuales, en tal sentido, el
area usuaria de la contratacion ha informado que la declaratoria del Estado de Emergencia de fecha 16/03/2020, ocasioné
la suspension del plazo de ejecucion del servicio contratado mediante Orden de Servicio N° 0901-2020, el mismo que se
reinicié con fecha 29/06/2020, estableciendo como nueva fecha de culminacion el 03/08/2020.
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ELSIA ZAMBRANO G.
ABOGADA

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Mediante la presente, en mi calidad de Consultora Externa de PROVIAS
NAQIONAL, dejo constancia que la Licenciada en Sociologla Srta.: Kleyder Lorena
QU'SP? Espinoza, identificado con DNI N° 41451075 ha prestado servictos
prafesionales en calidad de Especialista Social, en los proyectos denominados:

“Servici-o de identificacién de inmuebles afectados, elaboracién de expedi'entes para
dgtermmar el yalor estimado del inmueble, elaboracion de expedientes individuales con
fines de tasacién o transferencia interestatal y gestién para obtencion de la posesién

anticipada del inmueble de 4reas afectadas y/o adquiridas del Tramo 6 Grupo | de la Red
Vial N°6 Tramo Puente Pucusana — Cerro Azul - Ica.”

“Servicio de identificacion de inmuebles afectados, elaboracién de expedientes para
determinar el valor estimado del inmueble, elaboracion de expedientes individuales con
fines de tasacién o transferencia interestatal y gestién para obtencién de la posesion
anticipada del inmueble de areas afectadas y/o adquiridas del Tramo 6 Grupo Il de la Red
Vial N°6 Tramo Puente Pucusana - Cerro Azul - Ica.”

“Servicio de gestion para adquisicion o expropiacion y para el reconocimiento de mejoras

de 110 predios afectados por la ejecucién de la obra Red Vial N°6 Tramo Puente Pucusana
— Cerro Azul - Ica, Tramo 6"

“Servicio de Identificacion de Inmuebles Afectados, elaboracion de individuales con fines de
tasacién o transferencia interestatal, gestion de la adquisicion o expropiacion,
reconocimiento de mejoras e inscripcion registral de areas afectadas y/o adquiridas del

tramo 5 Obras Complementarias de la Red Vial No. 6 Tramo Puente Pucusana — Cerro Azul-
Ica”.

Estos servicios se han prestado desde setiembre del 2017 hasta agosto del 2018,
demostrando responsabilidad en las funciones encomendadas.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente.

Lima, 17 de agosto del 2018

7
Elsia Zambraro Gonzales
CAL 24234

Calle Naciones Unidas Mz A Lote 8§ Urb. Mayorazgo I Etapa — La Molina
elsiazambrano@gmail.com Tel. 349 3321 Cel 996504818

Scannedﬂby‘ CamS’cahnér'



SANABRIASOLAECHEA

Corporativo e Infraestructura

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

EDTUDIO SANABRIA MONROE Y ASOCIADOS E.IL.R.L., con RUC N° 20555559748,
con domicilio en Calle Los Chimues 170 Casa 01, Distrito de La Molina, Provincia y
Departamento de Lima, debidamente representado por su Gerente General LUIS
EDUARDO SANABRIA MONROE, identificado con DNI N° 41265071, segun poderes
inscritos en la partida electrénica N° 13132226 del Registro de Personas Juridicas de
Lima, dejo constancia que la licenciada en sociologia KLEYDER LORENA QUISPE
ESPINOZA. identificada con documento de identidad N° 41451075 ha sido
responsable del informe social del Plan de Compensaciéon y Reasentamiento
involuntario - PACRI contenido dentro del Proyecto “AMPLIACION DEL TRAMO
NORTE DEL COSAC | DESDE LA ESTACION EL NARANJAL HASTA LA AV.
CHIMPU OCLLO, DISTRITOS DE COMAS Y CARABAYLLO, PROVINCIA DE LIMA -
LIMA”.

Se suscribe el presente documento para los fines del interesado.

Lima, 22 de mayo de 2017

LUIS SANABYIA BOKROE
_. GERENTE GENERAL
G8TUDIO SANABHIA K\UNROE & ASOCIADOS

Av. San Barja Norte {014 0f. Z01
Lima 27 -Perd (0f) 7341433




__‘ﬁ{?‘& iageniteros Censultores S.A.

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Caonsts por &l presente documento que la S, Kleyder Lorena Quispe Espinoza, licenciada en
Sociologia: identificada con DNI N® 41451075, ha prestado sus servicios profesionales como
Especialista Social, del &rea social de la empresa, siendo parte del equipo multidisciplinario en
ios proyectos denominados:

“Mejoramisnty Ampliacidn De Los Servicios De Agua Potable, Akcantarillado y Tratamiento De
fzuzs Senidas De Los Bamios Aguas Calientes, Sta. Rosa, Bolognesi, Centro de Yauli, Las
Srisas. Manus! Montero Y San Juan Bautista de Pachachaca’, para mejorar las condiciones de
satshridad en la ciudad de Yaull - Junin, (eficiente prestacion de los servicios de agua potable y
aicantarfiado), por ende se disminuira la desnutricién, la mortalidad infantil, la tasa de morbilidad.

“Ampfacion y meioramiznto de los sistemas de agua potable y alcantarillado para los distritos del

4

sur — Punta Hermosa — Punta Negra - San Bartolo”

demosirads responsabifidad en sus funciones encomendadas.

expide el presents certificado a soficitud del interesado para los fines que estime conveniente.

Lima, 17 de agosto del 2017

Urb. La Afborada Calle los Antares 320 Edificio Empresa rial El nuevo Trigal - Torre A Oficina 906
Surco,Lima - Peri

Scanned by CamScanner



T A—— ESTUDIO GRAU

e NEGOCION GEOGRAFICOS
abogados

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

a en brindar servicios de consultoria en

NG QUALITY PERU SAC, empresa especializad
mbientales y

diagnostico y regularizacion predial, geomatica, gestion catastral, estudios a
ordenamiento territorial; certifica:

ciologia; identificada con
uipo de identificacion de
to y expropiacion; asi
tramo Ramiro Prialé”

Que la Srta. Kleyder Lorena Quispe Espinoza, licenciada en So
DNI N°41451075 ha laborado con nosotros, siendo parte del eq
predios afectados, liberacion de predios; negociacion en trato direc
como en la resolucién de conflictos; en el proyecto: “Vias Nuevas-
de la ciudad de Lima, durante fos meses de enero a diciembre del 2016.

Se suscribe el presente documento para los fines que crea conveniente.
Lima 20 de enero del 2017

Atentamente:

[t

A)

Abog. José Luis Marcelino Armas Dedios
Responsable en saneamiento fisico legal.

Of. Joaquin Bernal 309 - Lince
Teléfono: 471-7978

www.ngquality.com

Escaneado con CamScanner



CERTIFICADO DE TRABAJO

Por medio del presente documento, se acredita que la Srta:
QUISPE ESPINOZA KLEYDER LORENA

ldentificada con DNI N°: 41451075 ha Iéborado en Ascciacion Warma Pura
con RUC: 20534716177, desempefiando el cargo de :

ESPECIALISTA DE PROYECTO

Fecha de inicio de labores 27 de enero de 2014
Fecha de término de labores 31 de diciembre de 2015

Durante el periodo en que brindara sus servicios puso en evidencia su enfrega al trabajo y
eficiencia en sus labores.

El presente documento se expide en respeto de las leyes laborales vigentes.

*

Chincha, 31 de diciembre de 2015
ASOCIACHS,
EEUINGS )
U A

Willy Arakaki Ba}ﬁvr
PRESIDERTE

reccion: Prolongacién Lima # 699 Urb. Arboleda. Chincha — fcz — Perl



LIC. LUIS FELIPE GRANDA RONCALLA
Relacionista Comunitario Il
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NOMBRE DEL PROFESIONAL: Luis Felipe Granda Roncalla

CARGO PROPUESTO: Relacionista Comunitario Il - Casma

CUADRO RESUMEN CV DEL EQUIPO MIiNIMO - CASMA

PROFESION: Licenciado en Antropologia

N° NOMBRE DE PROYECTO CARGO PERIODO DE PARTICIPACION TOTAL
FECHA INICIO FECHA TERMINO ANOS
1 Proyecto de exploracion minera, Huacravilca, Supaypacha y Santo Domingo. Promotor de Desarrollo Comunitario 4/10/2016 30/09/2019 2.99
Proyecto Minero Las Bambas Asistente de Relaciones Comunitarias 13/06/2012 20/09/2014 2.27
TOTAL ANOS | 5.26




/\J\ FRESNILLO PERU S ALC.

FRESNILLO-

v)‘

CERTIFICADO DE TRABAJO

Fresnillo Perd SAC (en adelante Fresnillo), con RUC N° 20523473353 e inscrita
en la partida N°12376437 del registro de personas juridicas de la Zona
Registral IX-Sede Lima, con domicilio en Av. Republica de Colombia N°643 Of
901B, San Isidro, Lima, debidamente representada por su representante legal
Juanita Eldder del Carmen Portugal Bernedo, cuyo poder se encuentra inscrito
en el asignto N° C00006 de la partida electronica N°12376437 del Registro de
Péersonas Juridicas de Lima, la que suscribe en representacion de Fresnillo:

» Certifica:
Que el sefior Luis Felipe Granda Roncalla con DNI N° 45201761 ha laborado
en Fresnillo desde el 04 de Octubre del 2016 al 30 de Setiembre del 2019, con
el cargo de Promotor de Desarrollo Comunitario.

Se expide el presente certificado de acuerdo a ley para los fines que el
interesado estime conveniente.

San Isidro, 30 de Setiembre del 2019.

\

Juanita rtt!é%@do

Representante Legal

Av. Republica de Colombia 643 Of. 901B San Isidro — Lima 27 Peri Central Telef. 714 7600 www.fresnilloplc.com



CERTIFICADODETRABAJO

Por medio de la presente, se deja en constancia que el sefior LUIS FELIPE
GRANDA-RONCALLA identificado con DNt N.° 45201761 trabajo en nuestra
compariia desde 13 de junio dei 2012 hasta el 20 de setiembre del 2014
ocupando el cargo de ASISTENTE DE RELACIONES COMUNITARIAS, en el
proyecto minero Las Bambas.

Durante el tiempo de permanencia en la empresa el sefior LUIS FELIPE
GRANDA RONCALLA desempefio correctamente las funciones de su cargo
cumpliéndolas a cabalidad.

Sin otro particular, se expide el presente certificado para los fines que
considere convenientes.

Lima, 01 de octubre de 2014

GYM S.A.

L / b
MOR{ARCINlEG(A, CESAR ALFONZO
Jefe de Administracion de personal
GYMS.A.

ADP/FRD Av. Paseo de la Republica 4675 Surquitlo, Lima 75047, Pert



LIC. GLORIA MARGARITA PECHO SOTO
Relacionista Comunitario lll
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CUADRO RESUMEN CV DEL EQUIPO MiNIMO - CASMA

NOMBRE DEL PROFESIONAL: Gloria Margarita Pecho Soto

CARGO PROPUESTO: Relacionista Comunitario Ill - Casma

PROFESION: Licenciada en Antropologia

N° NOMBRE DE PROYECTO CARGO PERIODO DE PARTICIPACION TOTAL
FECHA INICIO FECHA TERMINO ANOS
1 MeJoramlento del Sistema de Evacqauon, Trqtamlento y DISpOSI(?IOﬂ Final de las Aguas Servidas Promotor Social 21/08/2020 1/02/2022 145
de las ciudades de Sullana y Bellavista - Provincia de Sullana - Piura
2 Septonzamon de! Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de la parte alta de Chorrillos - Matriz Promotor Social 8/03/2019 2112/2019 0.74
Préceres - Chorrillos
3 Mejoramiento de los Servicios del Sistema de Agua Potable del C.P. Nuevo Paraiso y Comité No . . .
6 del Centro Poblado Leticia , Distrito de Supe Puerto, Provincia de Barranca - Lima Coordinadora General de Intervencion Social 9/07/2018 1/03/2019 064
4 Proyecto : Esquema Cajamarquilla, Neveria y Centro Camote "Ampliacién de los Sistemas de
Agua Potable y Alcantarillado de los Sectores 129, 130, 131, 132, 133, 134 y 135 Distrito de Promotor Social 23/10/2017 26/04/2018 0.51
Lurigancho y San Antonio de Huarochiri - SNIP 135334
5 éumczlfacr:c;n y Mejoramiento de los Sistema de Agua Potable y Alcantarillado del Esquema Promotor Social 31102016 3/03/2017 0.41
6 Servicio de Consultoria para la elaboracién del Estudio a nivel de Factibilidad del Proyecto
Ampliacion de los Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado para el Esquema Quebrada de Promotor Social 26/04/2016 26/08/2016 0.33
Manchay
7 Supervisién de Obras y Saneamiento Fisico Legal Relacionista Comunitaria 11/04/2011 24/10/2011 0.54
8 Chancadora Centauro SAC , Unidad Minera Quicay Relacionista Comunitaria 4/10/2010 26/03/2011 0.47
TOTAL ANOS 5.10




¢

CONSORCIO
SULLABELLA

CERTIFICADO DE TRABAJO

COMSORCIO SULLABELLA, econ RUC. N2 20605459812 v con domicilio en AV, ALBERTO
DEL CAMPD 411 INTERIOR &£02 — MADGALEMA DEL MAR, prowincia y departamento de
Uma, debidemente representads por su Aeprasentante Legal Comin, ING. REFAEL
MORIEGA BARRETO, identlficade con DI N* 08203783,

CERTIFICA

Oue, el Sefior PECHO 5070 GLORA MARGARITA , Idantificado con DMI N*4155288E, ha
laborado an nupestra emprasa, desde al 21,/08/2000 hasta 01/03/2022, desempefandnss
coma Promotor Soeizl  en la Obra; MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE EVACUACIOH,
TRATAMEENTD ¥ DRSPOSICION FINAL DE LAS AGUAS SERVIDAS DE LAS CIUDADES DE
SULLANA Y BELLAVISTA - PROVINGIA DE SULLANA - PILRA,

Se emite este dooumento en curnplimiento 2 lo dispuesta en el DS N DD - 96 — TR,
Aaglarmento de la Ley de Fomento del Empleo,

Lirma, startes, 1 de Febrem de 2012

=

..-' f.-':-wr':'-r i,-s‘“"-»:
CONSORCIO BELLA

ING. RAEAEL N EEA.B‘AHHE'I'EI
——H.I:ﬂl.ﬂEH ANTE LEGAL COMUN

F
o~
-







CONSORCIO ALFA

IR ATANGARD W* 547 - LIma

CERTIFICADO DE TRABAJO

El representante legal del CONSORCIO ALFA certifica que:

La Srta. Gloria Margarita Pecho Soto Uc. En Antropologia con DNI:
41592555, ha lsborado en nuestra empresa CONSORCIO ALFA en & cargo
de Coordinadora General de Intervencion Sodial en la ejecucion de la Obra:
Paraiso y Comité N°6 del Centiro Poblado Leticia, Distrito de supe Puerto,
Provincia de Barranca-Uima" desde el 05.07.18 al 01.03.19 demostrando durante
U permanencia responsabilidsd, honestidad y dedicacion en las labores que le
fueron encomendadas.

Se expide la presente & solickud del interesado, para los fines que estime
conveniente,

Lima 08 de Marzo del 2019

R Acangero N*S&2-UMA







s
CONSORCIO ESQUEMA
SUR

——

CERTIFICADO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El que suscribe & Ing. Roger Albernto Principe Reyes, Representante Comwin del
CONSORCIO ESQUEMA SUR,

Certifica que:

La Lic. Gloria Margarita Pecho Soto, identificada con DNI N* 41592555, con Colegiatura
N* 1293; ha laborado en nuestro Consorco desde &l 03 de Octubre del 2016 hasta &l 03
Marzo del 2017, ocupando & cargo de PROMOTORA SOCIAL para |a Elaboracion del
Estudio Definitivo y Expedients Técnico del Proyecto: “Ampliacion y Mejoramiento de
los Sistemas de Agua Potable y Alcantanilado de! Esquema Pucusana”

Se deja constancia que fa Lic. Glona Marganta Pecho Soto, se ha desempeiiado con
eficiencia y responsabiidad en las abores encomendadas.

En tal sentido, e expide & presente certificado a sohcrtud del nteresado, para los fines
que estime convenente.

Uma, 13 de Marzo del 2017
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4, CONSORCIO GLAS DEL SR

CERTIFICADO DE TRABAJO

L3 Srta. PECHO SOTO GLORIA MARGARITA, identificada con D NI 41592555 Licenciada
en Antropologia ha aborado para nuestro consorco como Promotora Sodial, Para el
desarrolio del “SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO A
NIVEL DE FACTIBRIDAD DEL PROYECTO: AMPUACION DE LOS SISTEMAS DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO PARA EL ESQUEMA QUEBRADA DE MANCHAY - 2da
ETAPA — DISTRITO PACHACAMACL™ durante & penodo del 26 02 2016 al 26.08.2016,
quedando a satisfaccion de nuestra empresa.

La Ucenciada Pecho Soto ha desarrollado labores de Coordinaciones con autoridades
Locales, desarrolio de talleres dingido a dingentes y poblacion de las 39 habilitaciones
urbanas beneficanas, elaboracion de los informes sociales y elaboracion del dagnostico
socioeconomico del esquema Quebrada de Manchay.

Se expide el presente certificado, para los fines que la interesada estime conveniente.
Uma, 30 de Septiembre del 2016
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ﬁ Mineria Moderna y Responsable

T

LA QUE SUSCRIBE JEFA DE RELACIONES COMUNITARIAS EN LA EMPRESA
MINERA CHANCADORA CENTAURO SAC. UNIDAD DE QUICAY, OTORGA EL
PRESENTE:

CERTIFICADO

A la Srta. PECHO SOTO GLORIA MARGARITA, identificada con D.N.I.
N©° 41592555 egresada de la Facultad de Antropologia de la Universidad
Nacional del Centro del Per(i quien realizd Practicas Profesionales en la
empresa CHANCADORA CENTAURO S.A.C. Unidad Minera Quicay, ocupando
el cargo de Practicante de Relaciones Comunitarias, en el drea de
Bienestar Social desde el 04 de Octubre del 2010 al 26 de Marzo del
2011.

Durante su permanencia demostré puntualidad, eficiencia y responsabilidad
en las labores encomendadas.

Expedimos el presente certificado, a solicitud de la interesada para los fines
que estime conveniente.

Sl S

- Angela Andoa Liallico |
Asistenta Social -
Jefa de RR.HH.

Quicay, Abril del 2011.




LIC. JAIR EINER MEJIA SOTOMAYOR
Comunicador
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CUADRO RESUMEN CV DEL EQUIPO MiNIMO - CASMA

NOMBRE DEL PROFESIONAL: Jair Einer Mejia Sotomayor

CARGO PROPUESTO: Comunicador(a) — Casma

PROFESION: Licenciado en Publicidad

N° NOMBRE DE PROYECTO CARGO PERIODO DE PARTICIPACION TOTAL
FECHA INICIO FECHA TERMINO ANOS
1 Proyectos de Comunicacién y Responsabilidad Social en la empresa ENNOMOTIVE (Mineria e Analista de Comunicacion y Responsabilidad 511112017 27/12/2019 2.14
Hidrocarburos) Social
2 Oficina de Prensa de Imagen Institucional, Oficina de Dialogo y Gestion Social del Ministerio de Analista de Comunicacion y Relaciones 6/01/2014 29/09/2017 3.73
Vivienda, Construccién y Saneamiento. Comunitarias
TOTAL ANOS | 5.87




Calle de Henri Dunant, 15, 28036,
Madrid, Espania.
www.ennomotive.com

(+34) 693022188

ennomotive

CERTIFICADO LABORAL

ENNOMOTIVE, SL. Con CIF N° 9 887144317 en calidad de empleadora,
CERTIFICA:

A todos los efectos, que D. / Diia. Jair Einer Mejia Sotomayor, con NIE
Y5728047A, labord en nuestra empresa desde el 05 de noviembre de 2017 hasta
27 de diciembre de 2019.

1. DATOS DE LA EMPRESA:
Razo6n social: ENNOMOTIVE, SL.
Domicilio social: Henry Dunant, 15, CP 28036, Madrid, Espafia.
2. DATOS DEL TRABAJADOR:
Nombre: D. /Diia. Jair Einer Mejia Sotomayor.
NIE: Y5728047A.
N° de afiliacion de seguridad social: 28 15 015 40536
Puesto laboral: Analista de comunicacién y Responsabilidad social.

Fecha de alta en la empresa: 05/11/2017 hasta 27/12/2019

Madrid, enero 09 de 2020

www.ennomotive.com %ﬁ




Ministerio :
de Vivienda, Construccion

y Saneamiento

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por medio del presente se certifica que el Sr. Jair Einer Mejia
Sotomayor, identificado con DNI N® 42368591, ha laborado en nuestra
institucidn bajo el cargo de Analista de comunicacion y Relaciones
comunitanas en la oficina de prensa e imagen Institucional, y en la
Oficina de Dialogo y Gestion social del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, desde el 6 de enero de 2014 al 29 de

septiembre de 2017

Durante su permanencia ha demostrado puntualidad, eficiencia y
responsabilidad en sus funciones durante el tiempo asignado.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los
fines que estime conveniente.

Lima 16 de Octubre de 2017
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Eduaide Alfaro Esparza
Jefe Dpto. de Recu :

Ministerio de vivienda, Construccién y saneamiento.

£

Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento Av. Republica de Panama 3650, San Isidro.
Lima - Pery Central: (511) 211-7930 webmaster @vivienda gob.pe www.gob.pe/vivienda
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b.1 CONFIRMACION DE
ACEPTACION DE LAS
CONDICIONES DE LICITACION
(ANEXO A2)
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DESSALU

ANEXO A2: CONFIRMACION DE ACEPTACION DE LAS CONDICIONES DE LICITACION

ESTE COMPROMISO, firmado el 13 de mayo de 2022, es una Declaracion Jurada y ha sido firmado por
el representante de la siguiente empresa:

DE:
(1) DESSAU S&Z S.A. cuyo domicilio legal es Av. Del Parque Norte N° 1174, San Borja — Lima.
(el “Postor")

PARA:
(2) Obrascon Huarte Lain Sucursal del Per cuyo domicilio legal es Av. 28 de Julio Nro 150 Dpto
7mo Urb. Miraflores, Miraflores - Lima (el“Contratista”)

Estimados sefiores Obrascon Huarte Lain Sucursal del Peru,

De conformidad con los Documentos de licitacién emitidos por el Contratista al Postor el 02 de mayo de
2022, los abajo firmantes declaramos haber leido los documentos de licitacion y aceptamos estar sujetos a
los términos de dichos documentos y haber presentado una Propuesta de acuerdo con dichos documentos.

Cuando se utilicen términos en cursiva en esta declaracion, tendran el mismo significado que se les da en
los documentos de licitacibn a menos que se indique expresamente lo contrario en este documento. La
referencia a una persona incluye empresas, sociedades, entidades estatutarias y no estatutarias y
corporaciones y sus sucesores y cesionarios o cesionarios autorizados.

Los abajo firmantes nos comprometemos a lo siguiente;

1. Ejecutar y completar las obras requeridas a realizar, de acuerdo con los términos del Contrato y la
Carta de Oferta presentado al Contratista como parte de nuestra Propuesta; y

2. No hemos incluido ninguna condicién que califique nuestra Propuesta como no autorizada o que no
hemos alterado ningin aspecto de los documentos de licitacion en ningun extremo; y

3. Confirmar que nuestra Propuesta permanecera abierta para la aceptacion del Contratista por un
periodo de 90 dias calendario a partir de la fecha de este compromiso y no retiraremos esta
Propuesta durante este periodo; y

4. Hemos presentado una Propuesta de buena fe, con la intencién de ser competitiva y no hemos
fijado ni ajustado nuestro Precio ni por debajo ni de acuerdo con ningun acuerdo o arreglo con
ningun otro Postor.

5. No hemos hecho, y entendemos que no haremos en ninglin momento antes de la hora y fecha
especificadas para la presentacion de la Propuesta en la licitacion, ninguno de los siguientes actos:

« Comunicar a una persona que no sea un miembro apropiado del Contratista el Precio que se
incluird en nuestra Propuesta, excepto cuando la divulgaciéon de dicho Precio (o cualquier
componente del mismo), en confianza, sea necesaria para obtener la informacién / asesoramiento
requerido para la preparacién de la Propuesta; o

WWW.DESSAUSYZ.COM T. 51.1 7115100

AV. DEL PARQUE NORTE 1174 — SAN BORJA

AENOR AENOR AENOR

GESTION GESTION SEGUREDAD Y SALLID
OE LA CALIDAD AHBENTAL EN EL TRABAID
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* Celebrar cualquier acuerdo o arreglo con (i) cualquier otra persona que resulte (ya sea directa o
indirectamente) en que esa persona se abstenga de presentar una Propuesta u (ii) otro Postor en
relacion con las ofertas econémicas presentadas o que deba presentar ese Postor en cualquier
Propuesta; u

+ Ofrecer pagar o dar o acordar pagar o dar cualquier suma de dinero o contraprestacion valiosa
directa o indirectamente a cualquier persona por hacer o haber hecho o causar o haber causado
gue se haga en relacién con cualquier otra Propuesta para las obras, ninglin acto o cosa del tipo
descrito anteriormente.

6. Confirmar que no nos hemos coludido, ni hos coludiremos, con ningun otro Postor potencial o real
en relacién con el Contrato, el presupuesto y/o la licitacién de ninguna forma; y

7. Habiendo realizado consultas relevantes e integrales de nuestra organizacion y todas las
organizaciones mencionadas en nuestra Propuesta y de nuestros asesores profesionales, a la fecha
de este compromiso no tenemos conocimiento de ningun Conflicto de Intereses (ya sea profesional
o comercial) ni, a nuestro entender, es probable que haya algun conflicto de intereses, en caso de
que el Postor y las organizaciones mencionadas en nuestra Propuesta sean designados para
realizar los servicios; y

8. Notificaremos al Contratista por escrito tan pronto como tengamos conocimiento o deberiamos
habernos enterado de cualquier Conflicto de Intereses real o potencial que pueda afectar el
desempefio de los servicios por parte del Postor,

Aceptamos y acordamos que el Contratista solo considerard nuestra Propuesta sobre la base de los
compromisos mencionados y reconocemos que el Contratista se basard en ellos. Nosotros, los abajo
firmantes, confirmamos que los compromisos anteriores son verdaderos y exactos y reflejan nuestras
creencias a la fecha de este compromiso y si las circunstancias cambian de manera que los compromisos
establecidos anteriormente ya no puedan ser cumplidos por el Postor, notificaremos inmediatamente al
Contratista.

AU S§Z S.A.

| 9
Firmado

< |0 SOLIDORO CH
JUAN ?QET“WON o e Luges

en nombre del Postor: Dessau S&Z S.A.
Fecha 13/05/2022

Nombre: JUAN ANTONIO SOLIDORO CHUNGA Cargo: Representante Legal

WWW.DESSAUSYZ.COM T. 51.1 7115100
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NOTIFICACION DE CUALQUIER CAMBIO DE CIRCUNSTANCIAS

De conformidad con Ia licitacion, los abajo firmantes confirmamos que:

1. Hemos leido los términos de los documentos de licitacién y hemos verificado que los requerimientos
contenidos en los documentos de licitacion para que los Postores confirmen cualquier cambio en las
circunstancias del Postor desde la presentacion de la informacion en las etapas de respuesta al
Formulario de inscripcion y el proceso de Homologacion de Postores realizado por el Postor; y

2. Habiendo revisado lo contenido en nuestra respuesta al Formulario de Inscripcion y a la
Homologacion de postores, se notan los siguientes cambios en las circunstancias:

a. "NINGUNO"

Aceptamos y acordamos que el Contratista solo considerard nuestra Propuesta sobre la base de los
compromisos mencionados y reconocemos que el Contratista se basara en ellos. Nosotros, los abajo
firmantes, confirmamos que los compromisos anteriores son veraces y precisos y reflejan nuestras
creencias honestamente sostenidas a la fecha de este compromiso y si las circunstancias cambian de
manera que los compromisos establecidos anteriormente ya no puedan ser cumplidos por el Postor,
notificaremos inmediatamente al Contratista.

Firmado: U ZSA.
&

< 10 SOLIDORO CH
JUAN ﬁmlw Legs

en nombre del Postor: DESSAU S&Z S.A.

Fecha:13/05/2022

Nombre: JUAN ANTONIO SOLIDORO CHUNGA Cargo: Representante Legal

WWW.DESSAUSYZ.COM T. 51.1 7115100
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b.2 CARTA DE COMPROMISO DE
FIRMA DEL CONTRATO (ANEXO A4)
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ANEXO A4: CARTA DE COMPROMISO DE FIRMA DEL CONTRATO

Lima, 13 de mayo de 2022

Sefiores: Obrascon Huarte Lain Sucursal del Peru
Presente. —

De nuestra consideracion:

La empresa DESSAU S&Z S.A., con niumero de RUC N° 20101331653, representada legalmente por el
sefior JUAN ANTONIO SOLIDORO CHUNGA, DNI 40026916 se compromete a firmar el contrato con el
Obrascon Huarte Lain Sucursal del Perd, en el plazo establecido en los documentos de licitacion, para la
ejecucion del Servicio de Implementacion y Ejecucion del Plan de Buenas Vecindad y Relaciones Publicas

(PBVRP) - Rio Casma, ubicado en el departamento de Ancash.

Atentamente,

U SRZ S.A.
c

< 10 SOLIDORO CH
JUAN m‘m Lega
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b.3 CARTA DE CONFORMIDAD DE
DOCUMENTOS Y DE INFORMACION
SUFICIENTE PARA ELABORAR LA
PROPUESTA (ANEXO A5)
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ANEXO A5: CARTA DE CONFORMIDAD DE DOCUMENTOS Y DE INFORMACION

SUFICIENTE PARA ELABORAR LA PROPUESTA

Lima, 13 de mayo de 2022

Sefiores: Obrascon Huarte Lain Sucursal del Peru
Presente. —

Estimados Sefiores:

El que suscribe, JUAN ANTONIO SOLIDORO CHUNGA, Representante Legal de DESSAU S&Z S.A.,
identificado con DNI N° 40026916, RUC N° 20101331653 en calidad de postor, luego de haber examinado
los documentos de licitacién proporcionados por el Obrascon Huarte Lain Sucursal del Perd y conocer todas
las condiciones existentes, considera que toda la informacién suministrada es suficiente para elaborar la
mejor Propuesta de mi representada y ofrece ejecutar el Servicio de Implementacién y Ejecucion del Plan de
Buenas Vecindad y Relaciones Publicas (PBVRP) - Rio Casma, ubicado en el departamento de Ancash,

con dichos documentos y demas condiciones que se indican en los documentos de licitacion.

Atentamente,

U SRZ S.A.
c

S |0 SOLIDORO CH
JUAN ?{:m!w Leges
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