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INTRODUCCION

El plan de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente es un documento de gestion

mediante el cual guia estrictamente la implementacion y desarrollo de su Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) cuyos objetivos y metas han sido determinados

previamente, siendo considerados como uno de los aspectos mas importantes en el ambito

laboral, entendido como conjunto de medidas adoptadas en la empresa con el objetivo de

salvaguardar la integridad fisica, disminuir los peligros para la salud derivados del trabajo,

promoviendo de esta manera una cultura de prevencion de riesgos, con el fin de identificar,

eliminar y reducir a través de acciones especificas de prevencion los accidentes e incidentes de

trabajo y enfermedades ocupacionales.

En ese sentido la empresa Amkha Operaciones SAC. para el logro de sus objetivos, considera

prioritario promover una cultura de prevenciéon en materia de seguridad y salud en el trabajo

(SST) que garantice de manera progresiva un entorno laboral seguro y saludable para

sus trabajadores, asi como, amigable con el medio ambiente, acorde a lo dispuesto por la Ley

N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria Ley N°30222, y su reglamento

aprobado porel D.S. N°005-2012-TRy lo establecido en la Politica Nacional de Seguridad y Salud

en el Trabajo aprobada con D.S. N° 002-2013-TR.

Permitiendo de este modo la planificacion, desarrollo y aplicacion del Sistema de gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con las disposiciones de las leyes y reglamentos

en materia de seguridad y salud en el trabajo y mejorar el desempeiio laboral en forma segura

y saludable.
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INTRODUCCION

El presente plan esta elaborado de acuerdo a la Ley N° 29783 con su respectivo
reglamento el D.S. 005-2012-TR teniendo en cuenta el criterio de prevencion
donde el empleador garantiza en el centro de trabajo los medios y condiciones que
protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores.

En el presente plan se describen las actividades necesarias y aplicables a nuestros
procesos en materia de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente que nos
permitiran el logro de nuestros objetivos, asi mismo, promover la participacion
activa de todos nuestros colaboradores con la finalidad de garantizar el desarrollo de

su labor en condiciones seguras y saludables.

ALCANCE
El Plan Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente es aplicable para
todas las actividades de la empresa Amkha Operaciones SAC. que incluye a los trabajadores

operativos como administrativos.

BASE LEGAL

o Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783.

e R.M. N°050-2013-TR, Formatos Referenciales con la informaciéon minima que deben
contener los Registros Obligatorios del SGSST.

e D.S.N°003-98-SA que aprueba las Normas Técnicas del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo.

¢ R.M. 375-2008-TR. Que aprueba la Norma basica de Ergonomia y de Procedimiento
de Evaluacion de Riesgos Disergonémicos.

e R.M. N°480-2008-MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud que establece el

Listado de Enfermedades Profesionales.
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4. LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

La linea base es un diagndstico inicial sistematico que permite evaluar el nivel de implementacion

y la progresividad de la mejora continua del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo. Esta es desarrollada siguiendo el lineamiento propuesto en el R.M. 050-2013-TR para

una verificaciéon integral, enmarcada en los requisitos legales de la Ley N° 29783 y su

reglamento.

El area de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA) es la responsable de

realizar el analisis de la lista de verificacion de lineamientos del Sistema de gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo para la mejora continua del Sistema, prevencion de riesgos

laborales y mejora del bienestar de los trabajadores.

5. RESPONSABILIDADES

RESPONSABLE FUNCIONES

. mpl n el presente pr imiento.
Gerencia General cumpla con el presente procedimiento

documento.

o Facilitar los recursos y realizar los controles necesarios para que se

e Comprometer y promover en los equipos de trabajo su participacion
en el desarrollo de las actividades que involucra el presente

Gerencia de las propuestas de mejora si fuera necesario.

e Revisar el presente plan en conjunto con el area de SSOMA para

Relaciones Laborales | e Fomentar la cultura de prevencion a través de las diferentes

herramientas de gestion de SSOMA a implementar.

Ingeniero SSOMA/
Destacado SSOMA

Asesorar en temas técnicos relacionados a SSOMA al resto de areas.
Liderar la implementacion de las diferentes actividades del programa
anual de SSOMA.

Participar de las actividades programadas de SSOMA
(auditorias, capacitaciones, comités, otros).

Custodiar la documentacion del Sistema de Gestion de SSOMA.
Responsable de la implementacion y control del presente programa.

Aprobacion del programa Anual de SSOMA.
Reunirse para evaluar los avances de los objetivos del programa anual

Comité y/o Su_b de SSOMA.
CSST o Supervisor o . . . .
SST Realizar inspecciones de seguridad, salud en el trabajo y medio

ambiente.
Cumplir y hacer cumplir los estandares, directrices derivadas del
Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y medio
ambiente.
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e Promover la participacion activa, el cumplimiento de las
actividades programadas y normas SST.

Jefes de area/ e Realizar el seguimiento de las acciones correctivas ylo
supervisores de area/ preventivas derivadas de inspecciones, auditorias, monitoreos, otros
Administradores que competan a su area o actividades que realicen.

e Asegurar el cumplimiento de los requisitos y normas y actividades
del programa anual de SSOMA en su ambito de responsabilidad.

e Cumplir las disposiciones del RISST, normas, procedimientos,
reglas basicas u otros documentos propios del SGSST.

e Participar activamente de aquellas actividades que formen
parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Desarrollar sus labores con el enfoque de prevenir accidentes,
incidentes o enfermedades profesionales.

Trabajadores

ELEMENTOS DEL PLAN DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
6.1 POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

De conformidad con el ART. 23 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, ante
lo mencionado AMKHA OPERACIONES SAC. aprobé la Politica de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, de acuerdo a lo siguiente:

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE

AMKHA OPERACIONES SAC., empresa dedicada a brindar servicios de concesionaria de
alimentos; tiene como prioridad garantizar la seguridad y salud de sus colaboradores,
mediante la implementacion de técnicas de prevencion de riesgos e higiene en el trabajo. Para
ello, desarrolla su gestion basada en los siguientes compromisos:

Proteger la seguridad y salud de todos nuestros colaboradores brindando condiciones de
trabajo seguras y saludables mediante la eliminaciéon de peligros y reduccién de riesgos;
prevencion de las lesiones, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.

Proteger la biodiversidad y el ecosistema, incluyendo la prevencion de la contaminacion y hacer
uso racional de los recursos naturales.

Cumplir con las leyes vigentes, normas, y otros requisitos legales aplicables en materia de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

Involucrar a los trabajadores y sus representantes mediante la consulta y participacion activa en
todos los elementos que conforman el Sistema de Gestion de la Seguridad, salud en el
trabajo y medio ambiente.

Revisar periddicamente el sistema de gestion, asegurando su comprension y
cumplimiento, verificando que contindie siendo relevante y apropiado a nuestra organizacion,
buscando siempre la mejora continua.
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6. Garantizar que el Sistema de Gestion de la Seguridad, salud en el trabajo y medio
ambiente sea compatible o esté integrado con los otros sistemas de gestién de la empresa.

Esta politica ha sido elaborada en consulta con los trabajadores, siendo difundida y accesible a

todos en el lugar de trabajo y a las partes interesadas externas.

6.2 OBJETIVOS

Y METAS

Los objetivos y metas establecidos se detallan a continuacion:

El detalle se encuentra en la matriz de Objetivos y Metas de SSOMA.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIC
= = = - Cadiga: FRE-35T-005
arcion: oz
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6.3 COMITE O SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El comité o supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo es el 6rgano de participacion de

los trabajadores en materia de prevencion de riesgos y salud laboral. Esta destinado a la

consulta regular y periédica de las actuaciones de la empresa en temas de esta indole.

Por tanto, AMKHA OPERACIONES SAC cuenta con un supervisor de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SSST), constituido por representante del empleador (1) y de los trabajadores (1);

con sus respectivos suplentes y con las facultades y obligaciones previstas por las

normas vigentes.
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El representante ha sido elegido por el plazo de 2 afios, mediante votacion secreta y directa

siendo capacitados en sus funciones y responsabilidades.
La gestion del SSST: periodo 2023 - 2025

Estructura del SSST:

ORGANIGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

FABIAN YOSHINORI ARAKI LEON

GIANMARCO GONZALES FLORES

6.3.1 Funciones del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a)

f)
a)

h)

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio
de seguridad y salud en el trabajo.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas,
planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion
de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en el trabajo.
Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones técnicas del
trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento

Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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)

k)

p)
q)

)

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones
técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos relativos a la prevencion de
los riesgos en el lugar de trabajo.
Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los trabajadores
en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion eficaz, la
participacion de los trabajadores en la solucién de los problemas de seguridad, la
induccion, la capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.
Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.
Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y
de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.
Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de los
accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.
Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio ambiente
de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.
Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion deben
ser constantemente actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en el trabajo del
empleador.
Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.
Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al empleador y al trabajador.
Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

a. Elaccidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

b. Lainvestigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro

de los diez (10) dias de ocurrido.

c. Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

d. Las actividades trimestrales del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.
Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar

accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.
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6.4 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS, MEDIDAS DE CONTROL -
MAPA DE RIESGOS

AMKHA OPERACIONES SAC. para la continua identificacion de los peligros, evaluacion de los
riesgos y medidas de control asociados a las actividades que realizan los trabajadores a tomado
a bien efectuar utilizando la Matriz IPERC, tomando como referencia la R.M. N° 050-2013-TR,
la metodologia que se encuentra definida en el Procedimiento de Identificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control. Asi mismo, de conformidad con el Art. 32 del D.S.
N° 005-2012-TR de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el IPERC debe ser
exhibido en un lugar visible dentro del centro de trabajo, asi como, también es entregado al
trabajador a su ingreso y se encuentra disponible como documento compartido a todas las
areas.

De conformidad con el Art. 24 del D.S. N° 005-2012-TR de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el trabajador quien conoce su puesto de trabajo y/o actividad participa en el
desarrollo de la Matriz IPERC y el Mapa de Riesgos con el apoyo del area de SSOMA.

El seguimiento de las medidas de prevencion sefaladas en la matriz IPERC se llevara a cabo en

las reuniones del CSST, conjuntamente con las actividades establecidas en el Programa

Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Para la valoracion de la probabilidad y la severidad, se realiza con la siguiente tabla 1:

INDICE .
PERSONAS PROCEDIMIENTOS . EXPOSICION GRADO DEL NIVEL DEL
CAPACITACION (C)
EXPUESTAS (A) EXISTENTES (B) AL RIESGO (D) RIESGO RIESGO
1 be a3 Exisien son safisiaciorios | Personal enfrenado concce| 2 menas 1 vez al afio (5) Lesidn sin incapacidad (S) Trivial (T} 4
y suicenies elpelgroy lopreviene | Eeporadicamenie (S0) |  Disconfordincomodidad (S0) | Tokerable (TO) De5a8
) i Personal parciaimenie Lesion con incapacidad temporal
Exisien parciaimenie y Almenos 1 vez al mes (S} Moderado (MO} De9a16
) enirenado conoce el (S)
2 Ded a2 nos son salsfacionoo
i peligro, pero no foma . .
suficienies i Eventuaiments (S0) Dario a la salud reversible Importaniz (IM) De17a24
acciones de conirol
Lesidn con incapackiad
Personal no enirenado,no | Almenos 1 vez aldia (S)
5 . permanenie (S)
3 Mas de 12 No exisien conoce el peligro,no foma Inilerable (1T} De 25 a 36
acciones de control Permaneniements (S0) Dafio a la salud irrsversible
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6.4.1 Identificacion de Aspectos e Impactos ambientales:
TABLA N° 1 - ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD
PROBABILIDAD
Valor indice de Frecuencia indice de procedimienios
i Elimpacio s puede presentar una vez en penodos mayores Exsten procedimientos ylo instrucivos documentades
aun afio actualizades y suficientes para la achvidad.
2 Elimpacio se puede presentar una vez al afio. -
) Existen manuales, procedimientos y/o instrucives documentados
3 Elimpacio se pusde presentar una vez al mes. ] ) ] N
desaciualizados o insuficientes para la acividad.
4 Elimpacio se puede presentar una vez a la semana -
5 Elimpacho es puede preseniar una vez al dia. No exisien manuales, prooedlmrenm? -y."o insfrucives
documentadeos para la achvdad.
TABLA N° 2 - ESTIMACION DE LA SEVERIDAD
SEVERIDAD
Valor Esimacion de la Severidad
Impacto cuyo efeclo en el ambienie puede ser crifico o incluso irreversible; su recuperacion ylo reversibiidad es muy dific,
Cafasiréfco (5) pudiende ser inviable para la empresa; gensrando interrupcidn de didlogos con las pares inferesadas y el inicio de un proceso
adminisirafive sancienader con mulia efeciva.
Grave () Impacio cuye efeclo se manifiesia fuera de los imizs de la empresa; es percibide por las partes interesadas come un evenio
rave (4)
i grave, akectando la imagen de la empresa, y pudiendo generar €l inicio de un proceso adminisiralivo sancionador.
Voderado (31 Impacio cuye efeclo causa un dafio conirolade al ambiente. Por lo general su efecio es local, afeclando dnicamente al infenor d2
erado (3)
o los limézs de la empresa; el impacio puede ser percibido por las pares inieresadas.
Leve (2) Impacto cuyo efeclo aflecta minimamente al ambients y esta resfingido solo al lugar donde se ienfifica &l aspecio ambiental.
Insignificante (1) Elimpacto no ocasiona efectos adversos al ambients.
TABLA N 3 - NIVEL DE IMPACTO AMBIENTAL
, PROBABILIDAD
Nivel de Impacio — — — — —
Valor 2 (2-3) Valor 4 {4-5) Valor 6 (6-7) Valor 8 (8-9) Valor 10 (10)
Insignificante (1) Aceplable 2 Aceplable 4 Moderado | 6 Importants ] Importants 10
)
5 Leve (2) Acepiable 4 Importante | 8 Imporante | 12 Importants 16 Importants bl
Q_'S Meoderado (3) Moderado | 6 Imporiante | 12 | Imporanie | 18 Inaceptable L Inacepiable 3
g Grave (4) Importante | 8 Imporiants | 16 | Inaceplable | 24 Inaceptable 32 Inacepiable 40
Catastréfico (5) Importante | 10 | Imporanie | 20 | Inacepiable | 30 Inaceptable 40 Inacepiable 0
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TABLAN® 4 - SIGNIFICANCIA DEL IMPACTO
L Acepiable - AC
No Significaivo
Moderado - MO
Importaniz - IM
Sigiicaivo T
Inacepiable - IN
TABLA N° 5 - INTERPRETACION DE RESULTADOS DE LA ESTIMACION DEL IMPACTO
Nivel de Riesgo Acciones
Acepiable - AC Mantener la medias de confrol establecidas en la eigcucion de las achvidades
No Signiicaive g - a - . —
4 Moderado.- MO 2 pueden.eje-ctlitar las acividades, sin embargo, 25 recomendable implementar confreles adicionales
para reducir &l resgo.
Imperiante - (M Mo debe comenzar la aciwidad hasia que se asegure que se han implementado kos confroles.
Signifcalivo No debe comenzar ni coninuar el frabajo hasfa que se reduzca el nesgo, incluso con recursos liméades,
Inacepiable - IN N - -
debe prohibirss &l frabago (Impacho grave & nminents).

6.5 REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - RISST

El reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), documento de gestion
donde abarca un conjunto de normas generales de seguridad y salud en el trabajo para que los
trabajadores puedan desempenarlo en las diferentes actividades que puedan tener, es asi
que se propicia bajo estas normas una cultura de prevencion de riesgos de trabajo y su
estructura se encuentra acorde a los que se establece en el Art. 74° y 75° del RLSST (D.S. N°
005-2012-TR).

El reglamento tiene los siguientes objetivos especificos:

a) Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de seguridad entre
los trabajadores, para que toda la actividad sea hecha de manera segura.

b) Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores,
contratistas, proveedores y todos aquellos que presenten servicios en relacion a la
empresa, con el fin de garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

c) Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica y
bienestar de los trabajadores y terceros, mediante la prevencion, control y eliminacién
de las causas de los accidentes.

d) Divulgar las normas de seguridad y salud en el trabajo para su correcta

aplicacion y cumplimiento.

Asi mismo, el RISST al ser una herramienta que contribuye a la prevencion en el marco del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) a través del cual AMKHA
OPERACIONES SAC. promueve una cultura de prevencion de riesgos laborales. El RISST de
AMKHA OPERACIONES SAC. cumple con los requisitos minimos que indica la normativa
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prevencion de riesgos laborales.

respecto a los estandares que debe contener, teniendo como objetivo promover una cultura de

6.6 ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

La organizacion referida a Seguridad y Salud en el Trabajo es:

RESPONSABLE

FUNCIONES

Gerencia General

Aprobar y otorgar los recursos necesarios para el buen uso
funcionamiento de las actividades contenidas en el Plan Anual
de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Velar por el cumplimiento de todos los estandares de SST.
Promover y liderar el desarrollo de la cultura de prevencion de
riesgos laborales en las actividades de la empresa.

Gerencia de Relaciones

Revisar, delegar y supervisar funciones referidas al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Laborales Seguimiento al cumplimiento de las actividades sefialadas
en el presente plan.
Diseiiar el Programa Anual de SSOMA en el que incluye
los elementos basicos.
Ingeniero SSOMAI Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

Destacado SSOMA

el Trabajo.

Dar soporte y asesorar a la Gerencia y Jefaturas en materia de
SSOMA que permitan el desarrollo y cumplimiento de los
estandares estipulados.

Médico Ocupacional/
Enfermera Ocupacional

Facilitar y dar soporte a todas las actividades relacionadas a
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Supervisor de
Seguridad y Salud en
el Trabajo o CSST

Fomentar y hacer participe a todo el personal en las actividades
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad, Salud en el

Trabajo y Medio Ambiente.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Participar y dar seguimiento al cumplimiento de las

diferentes actividades del Programa Anual de SSOMA y el

Plan Anual de Capacitacion de SSOMA.

Participar en la investigacion de los accidentes,

incidentes y enfermedades ocupacionales.

Realizar inspecciones periddicas de las areas de trabajo.

Participar en las reuniones mensuales ordinarias del Supervisor de
SST.
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Jefes de areal Lideres de
area

e Asegurar la asistencia a la Induccion de SSOMA de los

nuevos trabajadores antes de ingresar a su area de trabajo.
Asegurar la asistencia del personal a las capacitaciones
programadas por Seguridad y Salud en el Trabajo. Todo trabajador
debe tener como minimo 4 capacitaciones en el aio referidas a
SST.

Brindar la capacitacion especifica al personal de su area incidiendo
en todos los factores de SST.

Asegurar la participacion de todo su personal en las
actividades referidas a emergencias o desastres.

Trabajadores en general °

Participar activamente en las actividades programadas del
presente plan.

Participar activamente en las capacitaciones y/o
entrenamientos programados.

Permitir que las actividades que se establecen en el presente Plan
sean desarrolladas sin impedimento alguno.

Mantener el orden y limpieza de sus areas de trabajo.

Utilizar correctamente la maquinaria, EPP, herramientas que se le
sean asignados.

Cumplir con la ejecucion de los examenes médicos ocupacionales.
Reportar de manera inmediata cualquier incidente, incidente
peligroso y accidente.

Participar en la investigacion de accidentes e incidentes, asi como,
en la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos en el
IPERC.

Cumplir con las normas de SST.

6.7 CAPACITACION EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

El propésito de las capacitaciones de SSOMA es lograr la participaciéon y adquisicion de

conocimientos que sumen al buen resultado del desarrollo de la empresa, de todos los

trabajadores.

En cumplimiento de la legislacion vigente Art. 35° de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud

en el Trabajo, se realizara no menos de 4 capacitaciones al afo, se brindara facilidades

economicas y licencias de ser necesario para la participacion de los trabajadores en las

actividades de formacion en materia de seguridad y salud. El area de SSOMA elabora el

programa y establece los temas de las capacitaciones, el detalle de los mismos es
desplegados en el PRG-SST-002 Programa Anual de Capacitaciones de SSOMA.

Objetivo de las capacitaciones:

o Brindar a todos los trabajadores los conocimientos adecuados en materia de

prevencion de riesgos.

o Propiciar y fortalecer el conocimiento técnico necesario para el mejor desempeiio

de las actividades laborales.
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o Motivar al personal acerca de la prevencion en Seguridad, Salud Ocupacional y

Medio Ambiente; desarrollando campaiias de promocion y prevencion.
Alcance de las capacitaciones:

Todo trabajador que sea parte de AMKHA OPERACIONES SAC debera recibir formacién en

materia de SSOMA para cubrir las necesidades del puesto y salvaguardar su integridad:

e Trabajador nuevo ingreso

e Trabajador permanente

6.8 PROCEDIMIENTOS

Los documentos que forman parte del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente de AMKHA OPERACIONES SAC. se encuentran identificados y controlados
mediante la Lista Maestra de Documentos Internos. Entre estos documentos se consideran
los establecidos en el Art.32° del D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo; y sus modificatorias, tales como: la politica de seguridad, salud
en el trabajo y medio ambiente; los objetivos; el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo; el procedimiento de identificaciéon de peligros, evaluacion de riesgos y
sus medidas de control; el mapa de riesgo; el Plan y el Programa Anual de Seguridad, salud

ocupacional y medio ambiente; entre otros.

Asimismo, se ha establecido la revision y actualizacion periddica de los documentos del sistema
de gestion, de acuerdo con los cambios en la normativa legal y los requerimientos de la

operacion.

6.9 INSPECCIONES INTERNAS DE SST

La inspeccion es un proceso que acopia datos sobre el trabajo, sus procesos, actos,
condiciones, equipos, medidas de proteccion y cumplimiento de las disposiciones legales en
seguridad y salud en el trabajo. Las inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo se
desarrollan segun la siguiente metodologia:
Planeadas
o Por el area de SSOMA y eventualmente con las Jefaturas u otros agentes de otras
areas segun Programa Anual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.
o Por el Comité/Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo en las distintas areas de la
empresa segln Programa Anual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio

Ambiente.

Inopinadas (No Planeadas)
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e Porel Area de SSOMA, por el CSST/SSST o por alguna Jefatura de manera preventiva o
cuando se reporten auditorias, fiscalizacion, incidentes, enfermedades

ocupacionales, accidentes, actos y/o condiciones inseguras.

El PRG-SST-003 Programa Anual de Inspecciones contiene la frecuencia de las Inspecciones a

las zonas de trabajo y los responsables para la ejecucion.

6.10 MONITOREOS OCUPACIONALES

Para mantener ambientes de trabajos confortables y saludables, se realizaran los
monitoreos de agentes fisicos y/o psicosociales y/o disergonémicos, segun se trabaje en el

programa de monitoreos.

El area de SSOMA es el area responsable de gestionar los monitoreos en mencién con
instituciones especializadas, las cuales nos emitiran un informe que nos permitira adoptar
medidas correctivas de ser necesario para las areas de trabajo. En el Programa Anual de
Monitoreos se detalla la frecuencia y los tipos de monitoreos que se ejecutaran para AMKHA
OPERACIONES SAC.

6.11 PLAN DE CONTINGENCIA

El Plan de Contingencia busca adoptar medidas que permitan afrontar de manera oportuna y
efectiva las emergencias que pueden presentarse, siendo originado por el hombre o catalogado

como desastre natural.

Dicho plan contempla los procedimientos precisos para responder en cada situaciéon de
contingencia (Sismo, tsunami, Incendio, entre otros), como parte de las acciones para la
actuacion oportuna se ha sefalizado las salidas de emergencia de cada piso, las salas de reunién,
pasadizos, asi como, todos los lugares en lo que se encuentran equipos de seguridad. Entre

otros aspectos se considera:

o Los Equipos de Proteccion Personal a usar en cada situacion.

o Un listado de teléfonos para llamadas de emergencia y/o ayuda externa.

6.12 SIMULACROS

La ejecucion de los simulacros se llevara de acuerdo a lo descrito en el Programa Anual de
Simulacros, después de la ejecucion se procedera a levantar el registro de participacion del

simulacro ejecutado.
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El area de SSOMA junto con los brigadistas son los responsables de la correcta
ejecucion y la participacion de los trabajadores. Al final del ejercicio se elaborara un Informe
de Simulacro, dirigido a la Gerencia de Recursos Humanos, donde se detallara los resultados
obtenidos y evidencia de lo realizado.

6.13 INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

La Investigacion de Accidentes de trabajo, Incidentes y enfermedades ocupacionales es un
proceso que nos permite recopilar y evaluar toda evidencia sobre los hechos ocurridos, las
causas que originaron el hecho, sus consecuencias y las medidas correctivas a
implementar para evitar la recurrencia del evento. El proceso de Investigacion de Accidente
e Incidentes se lleva a cabo de acuerdo al procedimiento Procedimiento de Investigacion de
Accidentes de trabajo, Incidentes y enfermedades ocupacionales, en el cual se sefiala
quienes son los miembros que participaran de la investigacion, con la finalidad de encontrar
las causas y evitar la no ocurrencia, como también la atencion, reporte, investigacion y

acciones correctivas que corresponde.

FALTA DE CAUSAS CAUSAS INCIDENTE PERDIDA
CONTROL BASICAS INMEDIATAS
PROGRAMAS
INADECUADOS
FACTORES ACTOS PERSONAS
ESTANDARES PERSONALES SUBESTANDAR
INADECUADOS CONTACTO
DEL PROGRAMA CON
ENCBGIND PROPIEDAD
CUMPLIMIENTO FACTORES CONDICIONES SUBSTANCIA
INADECUADO DEL SUB-
DE LOS TRABAJO ESTANDARES PROCESO
ESTANDARES
AMBIENTE

Estas investigaciones formaran parte integral del registro de accidentes, incidentes y

enfermedades ocupacionales.

6.14 AUDITORIAS
AMKHA OPERACIONES SAC realizara auditorias periddicas a fin de comprobar si el Sistema de

Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, es adecuado y eficaz para la

prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud de los trabajadores.

Objetivos: Programar, planificar y ejecutar de manera sistematica la evaluacion del Sistema
de Gestion, con la finalidad de evaluar el desempefio del Sistema de Gestion de SST y concluir

si este es conforme con las disposiciones planificadas para la gestion.

Por ello, hay 2 tipos de auditorias: Auditorias internas y auditorias externas:
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a) Auditoria Internas: Las auditorias internas se realizan 1 vez al afio, de acuerdo con
lo establecido en el Programa Anual de Auditorias, la normativa local vigente ley N°
29783 de seguridad y salud en el trabajo. Las auditorias internas son realizadas de
acuerdo a lo establecido en el procedimiento de Auditorias.

En el caso de Auditorias Internas, culminada la auditoria de Seguridad se
consolidara las observaciones, no conformidades, oportunidades de mejora detectadas
y elabora el “Informe de Auditoria Interna”.

b) Auditorias Externas: Se consideran las auditorias externas para la evaluacion del
Sistema de Gestion de SST.

En el caso de Auditorias externas, se gestionara la auditoria que sera realizada por un
auditor autorizado por el MINTRA (entidad que regula el registro y acreditacion de
los auditores autorizados), cuando se hayan aprobado los instrumentos de gestion

contemplados en el Programa Anual de SSOMA 2024.

6.15 ESTADISTICAS

Los registros y evaluacion de las estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo como
accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales y los indices de frecuencia, severidad
y accidentabilidad son constantemente actualizados por el area de Seguridad, Salud en el

Trabajo.

La evidencia y formalizacion son presentados en las reuniones de Comité/Supervisor SST y se

encuentran en su libro de actas.

Las estadisticas se analizan y evaltian en cada sesion y se establecen acciones inmediatas,
de mediano o de largo plazo. Por otro lado, estos resultados seran enviados trimestralmente ala
Gerencia General quien toma conocimiento de los avances del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo y permite a la Organizacion tomar decisiones mas conscientes e

informadas.
Los indicadores para evaluar la accidentabilidad se describen a

continuacion:

indice de Frecuencia:

(N° accidente de trabajo)

LF x 100 000

"~ Horas Hombre Trabajadas por mes
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7

indice de Gravedad:

(N° de dias de Descanso Médico)

- x 100 000
16 = Horas Hombre Trabajadas por mes

indice de Accidentabilidad:

_ (LF.xLG.)

L A. 1000

IMPLEMENTACION DEL PLAN

7.1

Objetivo: Cumplimiento efectivo del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizando la

inversién que corresponde.

Descripcion: El area que corresponda, ha determinado el presupuesto general para el afio 2024

en materia de SST el cual debe ser detallado de acuerdo a la necesidad.

El area de SSOMA, bajo la direccion del area de Relaciones Laborales son responsables de
gestionar el presupuesto para el desarrollo de las actividades del Plan de Seguridad, Salud

en el Trabajo y Medio Ambiente.

Cabe precisar que el presente documento, establece sus objetivos y actividades a desarrollar
en el trascurso del afio 2024 y plasma actividades especificas en el Programa Anual de Seguridad

y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

MANTENIMIENTO DE REGISTROS

Objetivo: Establecer y mantener registros formales en medios fisicos y electrénicos con el
nivel de detalle suficiente para describir los elementos del Sistema de Gestion, asi, como, sus
interrelaciones. El area de SSOMA custodiara la informacion detallada de todos los

servicios especificos de la empresa.

El area de SSOMA mantendra los registros del sistema de Gestion de Seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente, incluyendo los registros obligatorios de acuerdo con la

normativa legal de la materia, tales como:
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o Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos,

otros incidentes.

e Registro de examenes médicos ocupacionales.

o Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y

factores de riesgo disergonémicos.

o Registro de inspecciones internas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

o Registro de estadisticas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

o Registro de equipos de seguridad o emergencia.

e Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

e Registro de auditorias.

En razén del Art.35 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo, sefala que:

Registros

Reg. de enfermedades
ocupacionales

Reg. de accidentes de
trabajo e incidentes

Los otros registros

Periodo de custodia

20 afnos

10 afos

5 afos

La Empresa mantiene para exhibicion a la autoridad pertinente los registros de los (ltimos 12

meses en un archivo que custodia el area de SSOMA.

7.2 REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Larevision del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se realiza una vez al

ano segun las necesidades y riesgos presentes.

Al final de cada periodo se realizara un analisis con los resultados obtenidos segun objetivos

trazados, para comunicacién, mejora continua y tomas de decisiones en el corto y mediano

plazo.

Los resultados de la evaluacion se registraran y comunicaran a:

a) Las autoridades y personas responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el trabajo para que puedan adoptar las medidas oportunas. (Revisar

Organizacion y Responsabilidades)

b) Al Comité/Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

c) Alos trabajadores via comunicacion interna por los medios disponibles.




GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE L. PLA-SST-
Caédigo: 003
g Version: 02
PLAN ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO Revision:
Ene-2024
AMKHA OPERACIONES SAC AMBIENTE - 2024 P o .
agina: 21 de 26

7.3 ACTIVIDADES DE GESTION AMBIENTAL

Se realizaran actividades de gestion ambiental incluidas en el programa anual para el

cumplimiento de nuestro compromiso asumido en nuestras politicas plasmado en nuestros
objetivos y metas para el presente afio.

8 DOCUMENTOS RELACIONADOS

Codigo del documento

Nombre del Documento

PRG-SST-001

Programa anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

9 CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Revision Version Descripcion del cambio
Jun-2023 01 Creacion del documento
Ene-2024 02 Actualizacion del documento
En el presente control se visualizara las tltimas 2 versiones realizados al presente documento.

10 ANEXOS

Anexo 1: Programa Anual de SSOMA 2024
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GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE Codigo: PRG-SST-001
Version: 02
PROGRAMA ANUAL DE SSOMA 2024 Revision: Ene-24
Pégina: 1de1
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA N° DE TRABAJADORES
AMKHA OPERACIONES SAC 20602509606 JR.21 DE SETIEMBRE NRO. 980 P.J. LALIBERTAD LIMA- COMAS |OTRAS ACT IVIDADES DE SERVICIO DE COMIDAS SEGUN PLANILLA
Objetivo general 1 Fomentar una cultura preventiva de riesgos asociados a nuestras actividades.
Objetivo Especifico 1.1 [ldentificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos asociados a nuestras actividades mediante la planificacion de acciones preventivas que permitan reducir los riesgos.
Meta (%) 100% de la actividades programadas
Indicador (N° Actividades ejecutadas/ N° Actividades programadas)* 100
Presupuesto Total $/0.00
Recursos Humanos Personal Administrativo y operativo/ Ley N° 29783/ D.S. N° 005-2012-TR/R.M. 005-2013
. RESPONSABLE DE ESTADO (Real
N° DESCRIPCION DE LAACT MDAD SPONSABL TIPO | DIRIGIDOA | META | AVANCE (%) My|N| oL |ac| s [ o | n | p | ESTADO Redizaco OBSERVACIONES
EJECUCION Pendiente, En proceso)
{ Realizar inspecciones de seguridad (emergencia u SSOMA/ Salud SE Todas las areas | 100% P 12 X[X]| XX X[ X]X Seqgin programa de inspecgones
otros) Ocupacional/ CSST 0%
) Identi.ﬂcaci('m de peligros yriesgos del puesto de SSOMA/CSST/ SE Todaslas &reas | 100% n 3
trabajo Personal Involucrado 0%
li ices IPER 4
3 g?;:aryapmbar matices PERC de cada puestode| o cocr | sgrma | Todas asareas | 100% (e = XX
. 0

Objetivo Especifico 1.2

Realizar minimo 4 capacitaciones en SSOMA para el desarrollo de nuestro personal, garantizando la participacion de los trabajadores en todos los elementos del Sistema de Gestion de Seguridad, salud en el trabajo y medio

ambiente.
Meta 100% de la actividades programadas
Indicador (N° Actividades ejecutadas/ N° Actividades programadas)* 100
Presupuesto Total S/0.00
Recursos Humanos Personal Administrativo y operativo/ Ley N° 29783/ D.S. N° 005-2012-TR
. RESPONSABLE DE ESTADO (Realizado,
N° DESCRIPCION DE LAACT IVIDAD . TIPO DIRIGIDO A META | AVANCE (%) MY|JIN | JL |AG O|IN|D : (Realizado OBSERVACIONES
EJECUCION Pendiente, En proceso)
Capacitaci teria d idad, salud SSOMA Salud Administrativos/ P 4 X X X
{ apau'acmnes en materia de seguridad, salu : alu SE/MA minisf r.a ivos, 100% Seqin programa de capaciacionss
ocupacional Ocupacional Operativos 0%
) Charla d.e inducciérl] gener-al de Seguridad, Salud SSOMNSaIud SE/MA Trabajadores 100% 12 X|X|X]|X X X| X Seqin ngresos delpersonzl
Ocupacional yMedio ambiente Ocupacional nuevos 0%
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Objetivo Especifico 1.3 |Desarrollar acciones para minimizar accidentes/ incidente, enfermedades profesionales.
Meta 100% de la actividades programadas
Indicador (N° Actividades ejecutadas/ N° Actividades programadas)* 100
Presupuesto Total S/5,000.00
Recursos Humanos Personal Administrativo y operativo/ Ley N® 29783/ D.S. N° 005-2012-TR
. RESPONSABLE DE ESTADO (Realizado,
N° DESCRIPCION DE LAACT IMIDAD . TIPO DIRIGIDO A META | AVANCE (%) MY[JIN | JL |AG O|IN|D : (Realizado OBSERVACIONES
EJECUCION Pendiente, En proceso)
Investigar las causas de los accidentes de trabajo, SSOMA CSST/ p 12 x| x| x| x X | x| x Seguin la ocurrencia de accidentes

1 |enfermedades ocupacionales e incidentes y difundir ) SE/MA | Todas las areas | 100% de trabajo, enfermedades
lecciones aprendidas. Personal involucrado 0% ocupacionales e incidentes

9 Difu.ndir cal.'tillés de actuacion para casos (?e SSOMA SE/MA Administrf'ativos/ 100% n 2 X
accidente/ incidente - enfermedad ocupacional Operativos 0%

Verificar el cumplimiento de las medidas correctivas Personal n 12 x| x| x| x x| x| x Segin la ocurrencia de accidentes/

3 |ylo preventivas de las investigaciones de accidentes/ SSOMA/ CSST SE involucrado 100% incidentes, enfermedades
incidentes, enfermedades ocupacionales 0% ocupacionales
Verificar el cumplimiento de las medidas correctivas Personal n 12 x| x| x| x x| x| x ) ) )

4 |ylo preventivas de las investigaciones de accidentes e SSOMA SE . 100% Segina ocurrenc de accidentes e
- involucrado 0% incidentes
incidentes. o
D|fun.d|r boletines ylo aﬁchss preventfvos en temas SSOMA Salud Administrativos/ n 12 x| x| x| x x| x| x

5 |relacionados a la prevencion de accidentes/ ) SE/MA ) 100%

L ) Ocupacional Operativos 0%
incidentes, enfermedades ocupacionales. 0
Ar 1 X
6 |Realizar monitoreos ocupacionales SSOMA/ Externo | SE/MA . -eas ) 100% n SegUin programa de monitoreos
administrativas 0%
Salud O jonal/ Administrativos/ 12 X|X|X]|X X X| X i
7 |Examenes médicos ocupacionales 2lud Yetlpaciona SE minis r.a VoS 100% n Segun corres’.mnda acada
SSOMA Operativos 0% frabajador
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Objetivo general 2 Fomentar una cultura de prevencion en favor del medio ambiente y de sus recursos naturales.
Objetivo Especifico 2.1 |ldentificar los aspectos e impactos asociados a nuestras actividades mediante la planificacion de acciones preventivas.
Meta (%) 100% de la actividades programadas
Indicador (N° Actividades ejecutadas/ N° Actividades programadas)* 100
Presupuesto Total S/0.00
Recursos Humanos Personal Administrativo y operativo/ LeyN° 29783/ D.S. N° 005-2012-TR
. RESPONSABLE DE ESTADO (Realizado,
N° DESCRIPCION DE LAACT IMDAD . TIPO DIRIGIDO A META | AVANCE (%) [ E| F [M | A [MY|JN|JL |AG O|N|D . (Realzado OBSERVACIONES
EJECUCION Pendiente, En proceso)
o . ) ) , P 12 X X X i ) )
1 |Realizar inspecciones de medio ambiente SSOMA MA Todas las areas | 100% o Segun programa de inspecciones
0
Identificar aspectos e impactos ambientales de cada SSOMA/ CSST/ 3 X| X|X
o |centicaraspecios e impacios ambleniales de MA | Todaslasareas | 100% ol
puesto de trabajo Personal Involucrado 0%
Actualizar y aprobar matrices AMBIENT ALES de cada 4 X | X | X[ X
3 yapro SSOMA/CSST | SEIMA | Todaslasreas | 100% |=ed
puesto de trabajo. 0%
Objetivo Especifico 2.2  |Realizar capacitaciones en temas medioambientales
Meta 100% de la actividades programadas
Indicador (N° Actividades ejecutadas/ N° Actividades programadas)* 100
Presupuesto Total S/0.00
Recursos Humanos Personal Administrativo y operativo/ Ley N® 29783/ D.S. N° 005-2012-TR
A RESPONSABLE DE ESTADO (Realizad
N° DESCRIPCION DE LAACT IMDAD . TIPO DIRIGIDO A META | AVANCE (%) [ E| F [M | A [MY|JN|JL |AG O|N|D ) (Realizado, OBSERVACIONES
EJECUCION Pendiente, En proceso)
SSOMA/ Salud Administrativos/ P 4 XX X X
1 |[Capacitaciones en medio ambiente . au SE/MA minis r-a oS 100% Seguin programa de capacitaciones
Ocupacional Operativos 0%
Objetivo Especifico 2.3  |Desarrollar acciones para minimizar las posibles emergencias ambientales
Meta 100% de la actividades programadas
Indicador (N° Actividades ejecutadas/ N° Actividades programadas)* 100
Presupuesto Total S/5,000.00
Recursos Humanos Personal Administrativo y operativo/ Ley N® 29783/ D.S. N° 005-2012-TR
. RESPONSABLE DE ESTADO (Realizado,
N° DESCRIPCION DE LAACT MDAD . TIPO | DIRIGIDOA | META | AVANCE (%) M| | |ac| s | o | n | D | ESTADO (Realizado OBSERVACIONES
EJECUCION Pendiente, En proceso)
Investigar | del identes e incident SSOMA/ P | P [ 12 X[ X|X|[X X[ X|X Y i i
1 nvesl gar las causes .? 0s acci len es e inci .en es ' ersona SE/MA | Todas las areas | 100% Segun !a gcurrenma d.e accidentes e
ambientales y su difusion de lecciones aprendidas involucrado 0% incidentes ambientales
9 D|fulnd|r cartlllasAde actuacion para casos de SSOMA SE/MA Mmlnlstr?tlws/ 100% n 2 X
accidentes ambientales Operativos 0%
Verificar el cumplimiento de las medidas correctivas 12 X | x| x| x X | x| x
! L ) Personal o Segn la ocurrencia de accidentes e
3 |ylo preventivas de las investigaciones de accidentes e SSOMA SE . 100% - )
o ) involucrado o incidentes ambientales
incidentes ambientales 0%
4 Difundir boletines ylo afiches preventivos en temas SSOMA/ Salud SE/MA Administrativos/ 100% n 3 X X
medio ambientales Ocupacional Operativos ’ 0%
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Objetivo general 3 Garantizar la identificacion y cumplimiento de requisitos legales en materia de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio ambiente.
Objetivo Especifico 3.1 |Identificar los requisitos legales aplicables en seguridad, salud yambiente.
Meta (%) 100% de la actividades programadas
Indicador (N° Actividades ejecutadas/ N° Actividades programadas)* 100
Presupuesto Total S/0.00
Recursos Humanos Personal Administrativo y operativo/ LeyN° 29783/ D.S. N° 005-2012-TR
: RESPONSABLE DE ESTADO (Realizado,
N° DESCRIPCION DE LAACT IVIDAD . TIPO DIRIGIDO A META | AVANCE (%) MY|IN|[JL|AG[ S| O [N ) (Realzado OBSERVACIONES
EJECUCION Pendiente, En proceso)
1 |Actualizar ylo disefiar la matrizlegal de SSOMA SSOMA ?alud SE/MA | Todaslasareas | 100% P !
Ocupacional 0%
2 identificacion de requisitos legales SSOMA SSOMA'SalUd | o)1 | Todaslas areas | 100% Pl 1 XXX X XXX Segln ackializacion de normatva
Ocupacional 0% aplicable.
3 Reportar la ocurrencia del accidente mortal o incidente SSOMA SE | Todaslasareas | 100% n 12 XX X[ X[X]X]X Segin la ocurrencia de accidentes
peligroso al MTPE 0% mortales o incidentes peligrosos
4 Reps)rwrla ocurrencia del incidente o accidente SSOMA MA | Todas las areas | 100% n 12 XX X|X[X]X]|X Segin la ocurrencia de incidente o
ambiental al OEFA 0% accidente ambiental
Objetivo Especifico 3.2  [Implementacion ylo actualizacion de la documentacion del Sistema de gestion de SSOMA
Meta (%) 100% de la actividades programadas
Indicador (N° Actividades ejecutadas/ N° Actividades programadas)* 100
Presupuesto Total S/0.00
Recursos Humanos Personal Administrativo y operativo/ Ley N° 29783/ D.S. N° 005-2012-TR
. RESPONSABLE DE ESTADO (Realizado,
N° DESCRIPCION DE LAACT IVIDAD . TIPO | DIRIGIDOA | META | AVANCE (%) MY[IN [ oL [AG| s |0 [N ADO (Realzaco OBSERVACIONES
EJECUCION Pendiente, En proceso)
1 |Difusion dela poliica de SSOMA SSOMA | SE/ma | Admimistatvosl o0 | B
Operativos 0%
2 |Actualizar y difundir las matrices IPERC - AMBIENTAL SSOMA SE/MA | Aoministaivos’ |00, Pl ¢ XX
Operativos 0%
. . . P[5 x| x ]
3 |Elaborar o actualizar procedimientos y planes del SG SSOMA SE/MA | Todaslasareas | 100% 0 Segun corresponda
0
4 D|fu5|9n de la actualizacion d.el Reglamento Interno de SSOMA SE | Todaslasareas | 100% n 1
Seguridad y Salud en el trabajo 0%
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Objetivo General 4 Fomentar una cultura de prevencion de riesgos/ impactos dirigidos al trabajador y al ambiente a través de la participacion y consulta de todos los trabajadores.

Objetivo Especifico4.1  |Involucrar a los trabajadores, a través de sus representantes, en las decisiones y seguimiento del sistema de gestion mediante su participacion y consulta en reuniones mensuales.

Meta 100% de la actividades programadas

Indicador (N° Actividades ejecutadas/ N° Actividades programadas)* 100
Presupuesto Total $/0.00
Recursos Humanos Personal Administrativo y operativo/ Ley N° 29783/ D.S. N° 005-2012-TR
. RESPONSABLE DE ESTADO (Realizado,
Ne DESCRIPCION DE LAACT IVIDAD : TP0 | DIRIGIDOA | META | maNcE %) | E | F [ M| A [Mv|on| oL |ac] s [ o| N | b | ESTADO (Realizado OBSERVACIONES
EJECUCION Pendiente, En proceso)
Convocar reuniones mensuales al CSST o sub comité | Presidente CSST/ P 12 [ X X[X]|X[X]X[X]X[X]X]X]|X
1 ssT an v ! : ISSOMA SE CSST 100% E % Seguin corresponde
2 Aprobar documehtos del sistema de gestion: cssT SE cssT 100% P 12 X[X|X[X]|X[X]|X|X]|X]|X[X]X Seglin se elabore documentacion del
Programas, matrices IPERC, entre otros E | 0% SG.
3 |Ejecusion de simulacros de emergencia SSOMA/ ?alud SE Admlnlstrlatlvos/ 100% P 3 X X X Segun programa de simulacros y
Ocupacional Operativos E | 0% disposicion de mina.
) o . ) ) ) Administrativos/ P 1 X o U ,
4 [Ejecucion de simulacros de emergencia ambiental UM Cliente MA ) 100% Ejecucion segun disposicion de mina
Operativos E 0%
Objetivo general 5 Garantizar el cumplimiento de los objetivos del 2024 y la mejora continua del sistema de gestion.
Objetivo Especifico 5.1 |Medir los resultados del desempefio del sistema de gestion de SST 2024
Meta (%) 100% de la actividades programadas
Indicador (N° Actividades ejecutadas/ N° Actividades programadas)* 100
Presupuesto Total S/3,000.00
Recursos Humanos Personal Administrativo y operativo/ Ley N® 29783/ D.S. N° 005-2012-TR
. RESPONSABLE DE ESTADO (Realizado,
Ne DESCRIPCION DE LAACT VIDAD . TIPO | DIRIGIDOA | META | AVANCE (%) | E | F [M | A |MY[uN|u|ac| S| 0| N|D ADO (Realzado OBSERVACIONES
EJECUCION Pendiente, En proceso)
1 [Seguimiento yregistro de las estadisticas de SSOMA SSOMA SE/MA Alta direccion/ 100% P 12 | XIXPXPX| XX XX XXX X
CSST E 0%
2 [Realizar auditorias al SG-SST. SSOMA SE Todas las areas | 100% : 010/ X Segun programa de auditorias
(]
3 Realizar |r1formes ala alta direccion sobre el SSOMA/ ?alud SE Ata direccion 100% P 2 X X
desempefio del SG. Ocupacional E 0%
4 [Revision porla direccion. SSOMASalud | oo/ yia | At direccion | 100% fmed— ! X
Ocupacional E 0%
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO PR:
Cargo: INGENIERO SSOMA ADMINISTRACION GERENCIA GENERAL
Fecha: Ene-24 Ene-24 Ene-24
Firma: v , /J/f /- J«]




