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INTRODUCCION

Nuestra propuesta econOmica, tiene por objeto realizar el “PAQUETE DE
SERVICIO DE TRANSFERENCIA INTERESTATAL, ADQUISICION Y/O
EXPROPIACION Y LIBERACION DE PREDIOS” | PROYECTO DE DEFENSA
RIBERENA DEL RIO CANETE Y RIO HUAURA”

. CONSIDERACIONES CONTRACTUALES

TERMINOS DE REFERENCIA

Aceptamos todas las consideraciones detalladas en los documentos:
CO-PE.1PE324-CM-EA-011-ADENDA Adenda a los Términos de Referencia Para La
Contratacion Del Servicio de Transferencia Interestatal, Adquisicion, Expropiacion y

Liberacion de Predios del Rio Cafiete y Rio Huaura.

CONTRATO NEC 3 Tipo F

Aceptamos trabajar bajo el Modelo de contrato NEC 3 Tipo F

CONDICIONES DE PAGO

o De aprobada la valorizacién por el cliente de la ARCC, Pago de la factura sera a 30

dias.

OTRAS CONSIDERACIONES

e Modalidad de contratacion: EPC a Suma Alzada.
e Los metrados sefalados son referenciales (de aplicar).
e Compromiso de cumplimiento de las normas de Seguridad e Higiene de la Obra y

Salud Ocupacional .

PROPUESTA TECNICA
V\PROPUESTAS\2021\PT-SIGT-2021-25-Afec Cafiete Huaura\2-Propuesta\3.- Enero 2022\PE\SIGT-2021-PT-25
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Compromiso de cumplimiento de la legislacién Medioambiental.

Los precios de la oferta incluyen todo lo necesario para llevar a cabo la actividad
solicitada (materiales, consumibles, equipos, personal, vehiculos, etc.).

La cuota sindical y Obligaciones Laborales de los Subcontratistas y/o Proveedores
sera de responsabilidad del Postor adjudicado.

La oferta incluye los examenes médicos, SCTR, EPP’S de Seguridad y Plan COVID-
19, Antecedentes Penales y Policiales de cada trabajador, en caso ingresen equipos
deben contar con poliza TREC

El precio de la oferta es a todo costo, incluyendo viaticos. OHLA no asumira ninguna
partida que no hayan contemplado.

Vigencia: Los seguros se mantendran vigentes desde la fecha de la carta de
adjudicacion, emision de orden de compra/servicio o firma de contrato, lo que suceda
primero, hasta la obtencion del certificado de Defectos.

Seguro a favor de los trabajadores o cualquier otra forma similar de seguro social de
empleados que sea requerido por la ley peruana aplicable. Los seguros deben
cumplir con todas las disposiciones de las leyes de beneficios a los empleados del
Perd, y de los paises de donde su personal estd empleado, cuando sea requerido
por la ley peruana aplicable.

Seguro de responsabilidad extracontractual y patronal que cubra la responsabilidad
por dafios y/o al personal empleado por el Contratista y/o cualquier Subcontratista.
El seguro contara con un limite general de:

v" No menos del 10% del valor total del contrato ni mayor de S/. 17,500,000.00.
Para el caso de los empleados de un Subcontratista, la cobertura de
responsabilidad del empleador puede ser obtenido directamente por el
Subcontratista, sin embargo, el Contratista es responsable del cumplimiento
de este requisito.

Seguro de responsabilidad civil de vehiculos, incluidos los vehiculos propios,
contratados, alquilados y/o de terceros; y cualquier otro seguro obligatorio de acuerdo
con la ley peruana aplicable. El seguro debe contar con un limite de no menos de S/.
350,000 (para cada vehiculo. Todas las polizas de acuerdo con esta seccion deben
contener cobertura por ausencia de control apropiados. Asimismo, cualquier seguro

requerido bajo la ley peruana aplicable (p.e. SOAT).
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e Seguro de responsabilidad civil de equipos de contratistas (maguina movil y/o linea
amarilla. El seguro debe contar con un limite de no menos de S/. 350,000 para cada
equipo.

e Seguro de responsabilidad civil profesional (indemnizacion profesional). El seguro
debe contar con un limite de indemnizacion no menor del 10% del valor del contrato
hasta un maximo de S/. 17,500,000. El periodo de reclamacién es de no menos 2
afos después de la Culminacion.

e Todas las pdlizas que proveen cobertura en virtud del presente documento contienen
una disposicion de dar aviso por escrito a las Parte contratantes y a los asegurados
adicionales con por lo menos 30 dias de anticipacion previo a la cancelacién, no

renovacion o cambio sustancial en la cobertura.

PROPUESTA TECNICA
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SERVICIO DE TRANSFERENCIA INTERESTATAL, ADQUISICION, EXPROPIACION Y LIBERACION DE
PREDIOS - RIO CANETE - RIO HUAURA

PRESUPUESTO PARA 279 PREDIOS

Cantidad de Predios : 279
Precio de la Banda 101 - 300 predios 7,083.81
Monto Presupuestado sin IGV 1,976,382.99
: f;
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SERVICIO DE TRANSFERENCIA INTERESTATAL, ADQUISICION, EXPROPIACION Y
LIBERACION DE PREDIOS - RIO CANETE - RIO HUAURA

COSTO POR TARIFA UNITARIA

Numeros de Predios a Liberar (Rango)

Precio Unitario del Predio
(soles sin IGV)

0 50 10,161.98

51 100 9,204.60
101 300 7,083.81
301 500 5,286.55
501 700 4,252.13
701 1000 3,975.15
1001 1500 3,386.88
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SERVICIO DE TRANSFERENCIA INTERESTATAL, ADQUISICION Y/O EXPROPIACION Y LIBERACION DE PREDIOS - RIO CANETE - RIO HUAURA

DE 1 A 50 PREDIOS

1158

Item Descripcion Unidad ~ Cantidad Tiempo Pulés\;)sm Pamilg'\(/?’ Sin Tm?g(\f)’ sin
EQUIPO PROFESIONAL DE TRABAJO 288,100.00
1 [Personal Clave Especialista 211,000.00
1.1 |Jefe de Aquisiciones mes 1.00 1.00 0.50 | 0.50| 0.50| 0.50 | 0.50 | 0.50 4.00 15,000.00 60,000.00
1.2 |Abogado Jefe de Equipo Cuenca Cafiete mes 1.00 1.00 0.50 1.50 12,000.00 18,000.00
1.3 |Abogado Jefe de Equipo Cuenca Huaura mes 1.00 1.00 0.50 1.50 12,000.00 18,000.00
1.4 |Ingeniero Civil, Geografo y/o Arquitecto Cafiete mes 1.00 1.00 0.50 1.50 12,000.00 18,000.00
1.5 |Ingeniero Civil, Geografo y/o Arquitecto Huaura mes 1.00 1.00 0.50 1.50 12,000.00 18,000.00
1.6 |Verificador Catastral Cafete mes 1.00 0.50 0.50 12,000.00 6,000.00
1.7 |Verificador Catastral Huaura mes 1.00 0.50 0.50 12,000.00 6,000.00
1.8 |Especialista en Topografia Cafiete mes 1.00 1.00 1.00 7,000.00 7,000.00
1.9 |Especialista en Topografia Huaura mes 1.00 1.00 1.00 7,000.00 7,000.00
1.10 |Especialista social Canete mes 1.00 1.00 0.50 1.50 7,000.00 10,500.00
1.11 |Especialista social Huaura mes 1.00 1.00 0.50 1.50 7,000.00 10,500.00
1.12 |Ingeniero Agronomo mes 1.00 1.00 1.00 8,000.00 8,000.00
1.13 |Jefe de Oficina Tecnica Cafiete mes 1.00 1.00 0.50 1.50 8,000.00 12,000.00
1.14 [Jefe de Oficina Tecnica Huaura mes 1.00 1.00 0.50 1.50 8,000.00 12,000.00
2 |Gastos Operativos Personal Clave 77,100.00
2.1 |Alquiler de oficina en la zona del estudio Cafiete y Huaura Mes 2.00 1.00 0.50 | 0.50]| 0.50( 0.50] 0.50| 1.00 9.00 1,000.00 9,000.00
2.2 |[Mobiliario y equipamiento de Oficina glb 2.00 1.00 2.00 3,000.00 6,000.00
2.3 |Comunicaciones: Telefonia, internet, etc. mes 2.00 1.00 0.50 | 0.50]0.50] 0.50| 0.50 | 1.00 9.00 200.00 1,800.00
2.4 |Viaticos de personal Clave mes 1.00 12.00 0.50 | 0.50] 0.50 | 0.50] 0.50 | 5.50 20.00 1,200.00 24,000.00
2.5 |Alojamiento de personal Clave mes 1.00 12.00 0.50 ] 0.50 | 0.50| 0.50 | 0.50 | 5.50 20.00 1,200.00 24,000.00
2.6 |Pasajes psj 1.00 12.00 | 0.50 | 0.50| 0.50| 0.50 | 0.50 [ 5.50 20.00 200.00 4,000.00
2.7 |Examenes medicos Persona 14.00 1.00 14.00 250.00 3,500.00
2.8 |Equipos de Proteccion Personal Persona 14.00 1.00 14.00 200.00 2,800.00
2.9 |Gastos implementacién COVID Glb 1.00 12.00 | 0.50 | 0.50| 0.50| 0.50 | 0.50 [ 5.50 20.00 100.00 2,000.00
2 |Analisis para 50 predios 153,725.00
2.1 [Personal de Oficina Tecnica 62,500.00
2.1.2 |Oficina
2.1.6.1|Técnico CAD/GIS mes 2.00 1.00 1.00 4.00 4,000.00 16,000.00
2.1.6.4|Planner mes 1.00 1.00 1.00 | 0.25]0.25] 0.25] 0.25| 0.25 3.25 4,000.00 13,000.00
2.1.6.4|Apoyo administrativo mes 1.00 1.00 1.00 2.00 2,500.00 5,000.00
2.1.3 |[Campo
2.1.2.7|Técnico de Liberacién de predios mes 1.00 1.00 1.00 5,000.00 5,000.00
2.1.2.8|Abogado mes 1.00 1.00 1.00 5,000.00 5,000.00
2.1.6.3|Ingeniero valuador mes 1.00 1.00 1.00 5,000.00 5,000.00
2.1.6.3[Relacionista comunitario mes 1.00 1.00 1.00 5,000.00 5,000.00
2.1.2.7|Topografo mes 1.00 1.00 1.00 3,500.00 3,500.00
2.1.2.8|Auxiliar de Topografia mes 2.00 1.00 2.00 2,500.00 5,000.00
2.2 |Gastos Operativos 91,225.00
2.2.1 |Viaticos de personal Mes 1.00 9.00 3.00 [0.25]0.25|0.25] 0.25] 0.25 13.25 900.00 11,925.00
2.2.1 |Alojamiento de personal Mes 1.00 9.00 3.00 [0.25]0.25|0.25] 0.25] 0.25 13.25 900.00 11,925.00
2.2.2 |Pasajes: Lima - Obra - Lima psj 1.00 7.00 0.25 0.25 0.50 8.00 200.00 1,600.00
2.2.3 [Camionetas operadas para trabajos de topografia mes 1.00 1.00 1.00 12,000.00 12,000.00
2.2.3 |Camionetas operadas para personal Técnico mes 1.00 1.00 1.00 12,000.00 12,000.00
2.2.5 |Adquisicion de informacién de instituciones glb 1.00 1.00 5,000.00 5,000.00
2.2.6 |Gastos para Talleres participativos glb 1.00 1.00 10,000.00 10,000.00
2.2.8 |Gastos de obtencion de informacion: registro publicos, cofopri, glb 1.00 1.00 15,000.00 15,000.00
2.2.9 |Gastos de materiales glb 1.00 1.00 1.00 1,000.00 1,000.00
2.2.10|Equipos Topogréficos mes 1.00 1.00 1.00 4,500.00 4,500.00
2.2.12|Examenes medicos Persona 11.00 1.00 11.00 250.00 2,750.00
2.2.7 [Equipos de Proteccién Personal Persona 11.00 1.00 11.00 200.00 2,200.00
2.2.12|Gastos implementacién COVID Glb 1.00 9.00 3.00 | 0.25]0.25|0.25] 0.25| 0.25 13.25 100.00 1,325.00
Sub Total 441,825.00
Gastos Generales L 10% 44,182.50
Utilidades € R 5% 22,091.25
Monto Total sin IGV S/. \”’_ 4 508,098.75
IGV 18% 91,457.78

Monto Total incluido IGV S/.

599,556.53
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SERVICIO DE TRANSFERENCIA INTERESTATAL, ADQUISICION Y/O EXPROPIACION Y LIBERACION DE PREDIOS - RIO CANETE - RIO HUAURA

Iltem

Descripcion

Unidad

DE 50 A 100 PREDIOS

Cantidad

Tiempo

PU (S/ sin
IGV)

Parcial (S/ sin
IGV)

1159

Total (S/ sin
IGV)

EQUIPO PROFESIONAL DE TRABAJO 472,100.00
1 [Personal Clave Especialista 346,000.00
1.1 |Jefe de Aquisiciones mes 1.00 1.00 1.00 | 0.50] 0.50| 0.50 | 0.50 [ 1.00 5.00 15,000.00 75,000.00
1.2 [Abogado Jefe de Equipo Cuenca Cafiete mes 1.00 1.00 1.00 0.50 2.50 12,000.00 30,000.00
1.3 |Abogado Jefe de Equipo Cuenca Huaura mes 1.00 1.00 1.00 0.50 2.50 12,000.00 30,000.00
1.4 [Ingeniero Civil, Geografo y/o Arquitecto Cafiete mes 1.00 1.00 1.00 0.50 2.50 12,000.00 30,000.00
1.5 |Ingeniero Civil, Geografo y/o Arquitecto Huaura mes 1.00 1.00 1.00 0.50 2.50 12,000.00 30,000.00
1.6 |Verificador Catastral Cariete mes 1.00 1.00 1.00 12,000.00 12,000.00
1.7 |Verificador Catastral Huaura mes 1.00 1.00 1.00 12,000.00 12,000.00
1.8 [Especialista en Topografia Cafete mes 1.00 1.00 1.00 2.00 7,000.00 14,000.00
1.9 |Especialista en Topografia Huaura mes 1.00 1.00 1.00 2.00 7,000.00 14,000.00
1.10 |Especialista social Cafiete mes 1.00 1.00 1.00 0.50 2.50 7,000.00 17,500.00
1.11 |Especialista social Huaura mes 1.00 1.00 1.00 0.50 2.50 7,000.00 17,500.00
1.12 |Ingeniero Agronomo mes 1.00 1.00 1.00 2.00 8,000.00 16,000.00
1.13 |Jefe de Oficina Tecnica Cafiete mes 1.00 1.00 1.00 1.00 3.00 8,000.00 24,000.00
1.14 |Jefe de Oficina Tecnica Huaura mes 1.00 1.00 1.00 1.00 3.00 8,000.00 24,000.00
2 |Gastos Operativos Personal Clave 126,100.00
2.1 |Alquiler de oficina en la zona del estudio Cafiete y Huaura Mes 2.00 1.00 1.00 | 0.50[ 0.50] 0.50| 0.50 | 1.00 10.00 1,500.00 15,000.00
2.2 [Mobiliario y equipamiento de Oficina glb 2.00 1.00 2.00 5,000.00 10,000.00
2.3 [Comunicaciones: Telefonia, internet, etc. mes 2.00 1.00 1.00 [0.50) 0.50| 0.50| 0.50] 1.00 10.00 300.00 3,000.00
2.4 |Viaticos de personal Clave mes 1.00 12.00 [ 12.00 | 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.50 | 8.00 34.00 1,200.00 40,800.00
2.5 |Alojamiento de personal Clave mes 1.00 12.00 | 12.00 | 0.50 ] 0.50| 0.50 [ 0.50 | 8.00 34.00 1,200.00 40,800.00
2.6 [Pasajes psj 1.00 12.00 [ 12.00 | 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.50 | 8.00 34.00 200.00 6,800.00
2.7 [Examenes medicos Persona 14.00 1.00 14.00 250.00 3,500.00
2.8 [Equipos de Proteccion Personal Persona 14.00 1.00 14.00 200.00 2,800.00
2.9 [Gastos implementaciéon COVID Glb 1.00 12.00 | 12.00 [ 0.50| 0.50 | 0.50 | 0.50 | 8.00 34.00 100.00 3,400.00
3 |Analisis para 100 predios 328,300.00
3.1 |Personal de Oficina Tecnica 130,500.00
3.1.1 |Oficina
3.1.1.2|Asistente Tecnico en Liberacion de predios mes 1.00 1.00 1.00 1.00 3.00 6,000.00 18,000.00
3.1.1.3|Asistente Legal en Liberacion de predios mes 1.00 1.00 1.00 1.00 3.00 6,000.00 18,000.00
3.1.1.4|Técnico CAD/GIS mes 2.00 1.00 1.00 4.00 4,000.00 16,000.00
3.1.1.5|Planner mes 1.00 1.00 1.00 | 0.25]| 0.25 0.25 | 0.25| 0.50 3.50 4,000.00 14,000.00
3.1.1.6]Apoyo administrativo mes 1.00 1.00 1.00 1.00 3.00 2,500.00 7,500.00
3.1.2 [Campo
3.1.2.1| Técnico de Liberacion de predios mes 1.00 1.00 1.00 2.00 5,000.00 10,000.00
3.1.2.2| Abogado mes 1.00 1.00 1.00 2.00 5,000.00 10,000.00
3.1.2.3]Ingeniero valuador mes 1.00 1.00 1.00 2.00 5,000.00 10,000.00
3.1.2.4|Relacionista comunitario mes 1.00 1.00 1.00 2.00 5,000.00 10,000.00
3.1.2.5| Topografo mes 1.00 1.00 1.00 2.00 3,500.00 7,000.00
3.1.2.6/Auxiliar de Topografia mes 2.00 1.00 1.00 4.00 2,500.00 10,000.00
3.2 [Gastos Operativos 197,800.00
3.2.1 |Viaticos de personal Mes 1.00 13.00 [ 13.00 | 0.25 0.25 [ 0.25 | 0.25 | 3.50 30.50 900.00 27,450.00
3.2.2 |Alojamiento de personal Mes 1.00 13.00 | 13.00 [ 0.25] 0.25] 0.25] 0.25] 3.50 30.50 900.00 27,450.00
3.2.3 |Pasajes: Lima - Obra - Lima psj 1.00 11.00 0.25 0.25 3.50 15.00 200.00 3,000.00
3.2.4 |Camionetas operadas para trabajos de topografia mes 1.00 1.00 1.00 2.00 12,000.00 24,000.00
3.2.5 |Camionetas operadas para personal Técnico mes 1.00 1.00 1.00 2.00 12,000.00 24,000.00
3.2.6 |Camionetas operadas para personal Técnico mes 1.00 1.00 1.00 12,000.00 12,000.00
3.2.7 |Adquisicion de informacion de instituciones glb 1.00 1.00 5,000.00 5,000.00
3.2.8 |Gastos para Talleres participativos glb 1.00 1.00 15,000.00 15,000.00
3.2.9 [Gastos de obtencion de informacion: registro publicos, cofopri, etc glb 1.00 1.00 30,000.00 30,000.00
3.2.10|Gastos de materiales glb 1.00 1.00 1.00 2.00 1,500.00 3,000.00
3.2.11|Equipos Topogréficos mes 2.00 1.00 1.00 4.00 4,500.00 18,000.00
3.2.12|Examenes medicos Persona 13.00 1.00 13.00 250.00 3,250.00
3.2.13|Equipos de Proteccién Personal Persona 13.00 1.00 13.00 200.00 2,600.00
3.2.14|Gastos implementacion COVID Glb 1.00 13.00 | 13.00 [ 0.25] 0.25] 0.25] 0.25| 3.50 30.50 100.00 3,050.00
Sub Total 800,400.00
Gastos Generales 10% 80,040.00
Utilidades 5% 40,020.00
Monto Total sin IGV S/. 920,460.00
IGV 18% 165,682.80
Monto Total incluido IGV S/. 1,086,142.80
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DE 101 A 300 PREDIOS
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L . . . PU (S/sin  Parcial (S/ sin Total (S/ sin
Item Descripcion Unidad  Cantidad Tiempo | ((BV) | G\s) | G(V)
EQUIPO PROFESIONAL DE TRABAJO 803,700.00
1 |Personal Clave Especialista 596,000.00
1.1 |Jefe de Aquisiciones mes 1.00 1.00 1.00 1.00 | 1.00| 1.00 | 1.00| 1.00 7.00 15,000.00 105,000.00
1.2 [Abogado Jefe de Equipo Cuenca Cariete mes 1.00 1.00 1.00 1.00 | 1.00 | 1.00 5.00 12,000.00 60,000.00
1.3 |Abogado Jefe de Equipo Cuenca Huaura mes 1.00 1.00 1.00 1.00 | 1.00 | 1.00 5.00 12,000.00 60,000.00
1.4 [Ingeniero Civil, Geografo y/o Arquitecto Cafiete mes 1.00 1.00 1.00 1.00| 1.00 | 1.00 5.00 12,000.00 60,000.00
1.5 |Ingeniero Civil, Geografo y/o Arquitecto Huaura mes 1.00 1.00 1.00 1.00 | 1.00 | 1.00 5.00 12,000.00 60,000.00
1.6 |Verificador Catastral Cafiete mes 1.00 1.00) 1.00 | 1.00 3.00 12,000.00 36,000.00
1.7 |Verificador Catastral Huaura mes 1.00 1.00 | 1.00 | 1.00 3.00 12,000.00 36,000.00
1.8 |Especialista en Topografia Cafiete mes 1.00 1.00 1.00 2.00 7,000.00 14,000.00
1.9 |Especialista en Topografia Huaura mes 1.00 1.00 1.00 2.00 7,000.00 14,000.00
1.10 |Especialista social Cafiete mes 1.00 1.00 1.00 0.50 | 0.50 | 0.50| 0.50 | 0.50 4.50 7,000.00 31,500.00
1.11 |Especialista social Huaura mes 1.00 1.00 1.00 0.50 | 0.50 | 0.50| 0.50 | 0.50 4.50 7,000.00 31,500.00
1.12 |Ingeniero Agronomo mes 1.00 1.00 1.00 2.00 8,000.00 16,000.00
1.13 |Jefe de Oficina Tecnica Cafiete mes 1.00 1.00 1.00 0.50 | 0.50 | 0.50| 0.50 | 0.50 4.50 8,000.00 36,000.00
1.14 |Jefe de Oficina Tecnica Huaura mes 1.00 1.00 1.00 0.50 | 0.50 ) 0.50| 0.50 | 0.50 4.50 8,000.00 36,000.00
2 |Gastos Operativos Personal Clave 207,700.00
2.1 |Alquiler de oficina en la zona del estudio Carfiete y Huaura Mes 2.00 1.00 1.00 1.00 | 1.00| 1.00 | 1.00 | 1.00 14.00 2,000.00 28,000.00
2.2 |Mobiliario y equipamiento de Oficina glb 2.00 1.00 2.00 8,000.00 16,000.00
2.3 [Comunicaciones: Telefonia, internet, etc. mes 1.00 1.00 1.00 1.00 [ 1.00| 1.00| 1.00| 1.00 7.00 500.00 3,500.00
2.4 |Viaticos de personal Clave mes 1.00 12.00 | 12.00 | 3.00 | 3.00 | 9.00 [ 9.00 | 9.00 57.00 1,200.00 68,400.00
2.5 |Alojamiento de personal Clave mes 1.00 12.00 [ 12.00 [ 3.00 | 3.00 | 9.00 | 9.00 | 9.00 57.00 1,200.00 68,400.00
2.6 [Pasajes psj 1.00 12.00 | 12.00 | 3.00 | 3.00 | 9.00 [ 9.00 | 9.00 57.00 200.00 11,400.00
2.7 |Examenes medicos Persona 14.00 1.00 14.00 250.00 3,500.00
2.8 [Equipos de Proteccién Personal Persona 14.00 1.00 14.00 200.00 2,800.00
2.9 |Gastos implementaciéon COVID Glb 1.00 12.00 | 12.00 | 3.00 | 3.00) 9.00 [ 9.00 | 9.00 57.00 100.00 5,700.00
3 |Analisis para 300 predios 1,044,250.00
3.1 [Personal de Oficina Tecnica 481,500.00
3.1.1 [Oficina
3.1.1.2|Asistente Tecnico en Liberacion de predios mes 3.00 1.00 1.00 1.00 | 1.00 12.00 6,000.00 72,000.00
3.1.1.3|Asistente Legal en Liberacién de predios mes 3.00 1.00 1.00 1.00 | 1.00 12.00 6,000.00 72,000.00
3.1.1.4|Técnico CAD/GIS mes 6.00 1.00 1.00 1.00 [ 1.00 24.00 4,000.00 96,000.00
3.1.1.5(Planner mes 1.00 1.00 1.00 0.50 | 0.50] 0.50 | 0.50 | 0.50 4.50 4,000.00 18,000.00
3.1.1.6|Apoyo administrativo mes 2.00 1.00 1.00 0.50 | 0.50 | 0.50| 0.50 | 0.50 9.00 2,500.00 22,500.00
3.1.2 |Campo
3.1.2.1|{Técnico de Liberacion de predios mes 3.00 1.00 1.00 0.50 7.50 5,000.00 37,500.00
3.1.2.2|Abogado mes 3.00 1.00 1.00 0.50 7.50 5,000.00 37,500.00
3.1.2.3|Ingeniero valuador mes 3.00 1.00 1.00 0.50 7.50 5,000.00 37,500.00
3.1.2.4[Relacionista comunitario mes 3.00 1.00 1.00 0.50 7.50 5,000.00 37,500.00
3.1.2.5|Topografo mes 3.00 1.00 1.00 6.00 3,500.00 21,000.00
3.1.2.6[Auxiliar de Topografia mes 6.00 1.00 1.00 12.00 2,500.00 30,000.00
3.2 |Gastos Operativos 562,750.00
3.2.1 |Viéticos de personal Mes 1.00 36.00 | 36.00 | 1.50 [ 1.50| 7.50|13.50|13.50( 109.50 900.00 98,550.00
3.2.2 |Alojamiento de personal mes 1.00 36.00 | 36.00 | 1.50 | 1.50| 7.50 [13.50| 13.50| 109.50 900.00 98,550.00
3.2.3 |Pasajes: Lima - Obra - Lima psj 1.00 30.00 1.50 7.50 13.50 52.50 200.00 10,500.00
3.2.4 [Camionetas operadas para trabajos de topografia mes 3.00 1.00 1.00 6.00 12,000.00 72,000.00
3.2.5 |Camionetas operadas para personal Técnico mes 3.00 1.00 1.00 6.00 12,000.00 72,000.00
3.2.6 [Camionetas operadas para personal Técnico mes 1.00 1.00 | 1.00 2.00 12,000.00 24,000.00
3.2.7 |Adquisicion de informacién de instituciones glb 1.00 1.00 5,000.00 5,000.00
3.2.8 |Gastos para Talleres participativos glb 1.00 1.00 30,000.00 30,000.00
3.2.9 [Gastos de obtencion de informacion: registro publicos, cofopri, etc glb 1.00 1.00 90,000.00 90,000.00
3.2.10|Gastos de materiales glb 1.00 1.00 1.00 1.00 [ 1.00 4.00 2,000.00 8,000.00
3.2.11|Equipos Topogréficos mes 3.00 1.00 1.00 6.00 4,500.00 27,000.00
3.2.12[Examenes medicos Persona 36.00 1.00 36.00 250.00 9,000.00
3.2.13|Equipos de Proteccién Personal Persona 36.00 1.00 36.00 200.00 7,200.00
3.2.14|Gastos implementacién COVID Glb 1.00 36.00 | 36.00 | 1.50 | 1.50| 7.50 [13.50|13.50| 109.50 100.00 10,950.00
Sub Total — 1,847,950.00
Gastos Generales G2l 10% 184,795.00
Utilidades %% 5% 92,397.50
Monto Total sin IGV S/. S 2,125,142.50
IGV ’ | 18% 382,525.65
Monto Total incluido IGV S/. | 2,507,668.15




DEFENSAS RIBERENAS DEL RIO CANETE - RIO HUAURA

SERVICIO DE TRANSFERENCIA INTERESTATAL, ADQUISICION Y/O EXPROPIACION Y LIBERACION DE PREDIOS - RIO CANETE - RIO HUAURA

DE 301 A 500 PREDIOS

1161

Item Descripcion Unidad  Cantidad Tiempo PUI és\;)s'n Parcnlacg\(/)S/ =i Tota:g(\?)/ =i
EQUIPO PROFESIONAL DE TRABAJO 968,600.00
1 [Personal Clave Especialista 710,000.00
1.1 |Jefe de Aquisiciones mes 1.00 1.00 1.00 [1.00{1.00{1.00| 1.00] 1.00 7.00 15,000.00| 105,000.00
1.2 |Abogado Jefe de Equipo Cuenca Cafete mes 1.00 1.00 1.00 | 0.50 | 0.50| 0.50| 1.00 | 1.00 5.50 12,000.00 66,000.00
1.3 |Abogado Jefe de Equipo Cuenca Huaura mes 1.00 1.00 1.00 | 0.50 | 0.50| 0.50| 1.00 | 1.00 5.50 12,000.00 66,000.00
1.4 |Ingeniero Civil, Geografo y/o Arquitecto Cafiete mes 1.00 1.00 1.00 | 0.50 | 0.50| 0.50| 1.00 | 1.00 5.50 12,000.00 66,000.00
1.5 |Ingeniero Civil, Geografo y/o Arquitecto Huaura mes 1.00 1.00 1.00 | 0.50 | 0.50| 0.50| 1.00 | 1.00 5.50 12,000.00 66,000.00
1.6 |Verificador Catastral Cafiete mes 1.00 0.50 [ 0.50 | 1.00 | 1.00 3.00 12,000.00 36,000.00
1.7 |Verificador Catastral Huaura mes 1.00 0.50 [ 0.50 | 1.00 | 1.00 3.00 12,000.00 36,000.00
1.8 [Especialista en Topografia Cafete mes 1.00 1.00 1.00 | 0.50 2.50 7,000.00 17,500.00
1.9 |Especialista en Topografia Huaura mes 1.00 1.00 1.00 | 0.50 2.50 7,000.00 17,500.00
1.10 |Especialista social Cafiete mes 1.00 1.00 1.00 | 1.00]1.00] 1.00| 1.00 | 1.00 7.00 7,000.00 49,000.00
1.11 |Especialista social Huaura mes 1.00 1.00 1.00 [1.00{1.00{1.00| 1.00] 1.00 7.00 7,000.00 49,000.00
1.12 |Ingeniero Agronomo mes 1.00 1.00 1.00 | 1.00 3.00 8,000.00 24,000.00
1.13 |Jefe de Oficina Tecnica Cafiete mes 1.00 1.00 1.00 [1.00{1.00{1.00] 1.00] 1.00 7.00 8,000.00 56,000.00
1.14 |Jefe de Oficina Tecnica Huaura mes 1.00 1.00 1.00 [1.00{1.00{1.00] 1.00]| 1.00 7.00 8,000.00 56,000.00
2 |Gastos Operativos Personal Clave 258,600.00
2.1 |Alquiler de oficina en la zona del estudio Cafiete y Huaura Mes 2.00 1.00 1.00 | 1.00| 1.00] 1.00| 1.00 | 1.00 14.00 2,500.00 35,000.00
2.2 |Mobiliario y equipamiento de Oficina glb 2.00 1.00 2.00 10,000.00 20,000.00
2.3 [Comunicaciones: Telefonia, internet, etc. mes 1.00 1.00 1.00 [1.00]1.00| 1.00| 1.00| 1.00 7.00 800.00 5,600.00
2.4 |Viaticos de personal Clave mes 1.00 12.00 | 12.00 | 9.00| 8.00 | 8.00 [11.00]11.00 71.00 1,200.00 85,200.00
2.5 [Alojamiento de personal Clave mes 1.00 12.00 | 12.00 | 9.00| 8.00 | 8.00 [11.00]11.00 71.00 1,200.00 85,200.00
2.6 [Pasajes psj 1.00 12.00 | 12.00 | 9.00| 8.00 | 8.00 |11.00]11.00 71.00 200.00 14,200.00
2.7 |Examenes medicos Persona 14.00 1.00 14.00 250.00 3,500.00
2.8 [Equipos de Proteccion Personal Persona 14.00 1.00 14.00 200.00 2,800.00
2.9 [Gastos implementacion COVID Glb 1.00 12.00 | 12.00 | 9.00| 8.00 | 8.00 [11.00]11.00 71.00 100.00 7,100.00
3 |Analisis para 500 predios 1,329,900.00
3.1 |Personal de Oficina Tecnica 587,250.00
3.1.1 |Oficina
3.1.1.2]|Asistente Tecnico en Liberacion de predios mes 3.00 1.00 1.00 | 0.50 1.00 | 1.00 13.50 6,000.00 81,000.00
3.1.1.3|Asistente Legal en Liberacion de predios mes 3.00 1.00 1.00 [ 0.50 1.00 [ 1.00 13.50 6,000.00 81,000.00
3.1.1.4|Técnico CAD/GIS mes 6.00 1.00 1.00 [0.50] 0.50| 0.50| 1.00| 1.00 33.00 4,000.00] 132,000.00
3.1.1.5|Planner mes 1.00 1.00 1.00 [0.50] 0.50| 0.50| 1.00| 1.00 5.50 4,000.00 22,000.00
3.1.1.6/Apoyo administrativo mes 2.00 1.00 1.00 [0.50] 0.50| 0.50| 1.00| 1.00 11.00 2,500.00 27,500.00
3.1.2 [Campo
3.1.2.1| Técnico de Liberacion de predios mes 3.00 1.00 1.00 [ 0.50 0.50 9.00 5,000.00 45,000.00
3.1.2.2|Abogado mes 3.00 1.00 1.00 [ 0.50 0.50 9.00 5,000.00 45,000.00
3.1.2.3]Ingeniero valuador mes 3.00 1.00 1.00 [ 0.50 0.50 9.00 5,000.00 45,000.00
3.1.2.4|Relacionista comunitario mes 3.00 1.00 1.00 [ 0.50 0.50 9.00 5,000.00 45,000.00
3.1.2.5|Topografo mes 3.00 1.00 1.00 [ 0.50 7.50 3,500.00 26,250.00
3.1.2.6]Auxiliar de Topografia mes 6.00 1.00 1.00 [ 0.50 15.00 2,500.00 37,500.00
3.2 [Gastos Operativos 742,650.00
3.2.1 |Viaticos de personal Mes 1.00 36.00 [ 36.00 |18.00{ 4.5010.50{15.00]15.00] 135.00 900.00{ 121,500.00
3.2.2 |Alojamiento de personal mes 1.00 36.00 [ 36.00 |18.00{ 4.50)10.50{15.00|15.00] 135.00 900.00{ 121,500.00
3.2.3 |Pasajes: Lima - Obra - Lima psj 1.00 30.00 18.00 10.50 15.00 73.50 200.00 14,700.00
3.2.4 [Camionetas operadas para trabajos de topografia mes 3.00 1.00 1.00 | 0.50 7.50 12,000.00 90,000.00
3.2.5 |Camionetas operadas para personal Técnico mes 3.00 1.00 1.00 [ 0.50 7.50 12,000.00 90,000.00
3.2.6 [Camionetas operadas para personal Técnico mes 1.00 0.50 | 1.00 | 1.00 2.50 12,000.00 30,000.00
3.2.7 |Adquisicion de informacion de instituciones glb 1.00 1.00 5,000.00 5,000.00
3.2.8 |Gastos para Talleres participativos glb 1.00 1.00 40,000.00 40,000.00
3.2.9 [Gastos de obtencion de informacion: registro publicos, cofopri, etc glb 1.00 1.00 150,000.00| 150,000.00
3.2.10{Gastos de materiales glb 1.00 1.00 1.00 [0.50] 0.50| 0.50| 1.00| 1.00 5.50 3,000.00 16,500.00
3.2.11{Equipos Topograficos mes 3.00 1.00 1.00 [ 0.50 7.50 4,500.00 33,750.00
3.2.12[Examenes medicos Persona 36.00 1.00 36.00 250.00 9,000.00
3.2.13[Equipos de Proteccién Personal Persona 36.00 1.00 36.00 200.00 7,200.00
3.2.14[Gastos implementaciéon COVID Glb 1.00 36.00 [ 36.00 |18.00{ 4.50|10.50{15.00|15.00] 135.00 100.00 13,500.00
Sub Total 2,298,500.00
Gastos Generales 7 10% 229,850.00
Utilidades 5% 114,925.00
Monto Total sin IGV S/. 2,643,275.00
IGV 18% 475,789.50
Monto Total incluido IGV S/. 3,119,064.50




DEFENSAS RIBERENAS DEL RIO CANETE - RIO HUAURA

SERVICIO DE TRANSFERENCIA INTERESTATAL, ADQUISICION Y/O EXPROPIACION Y LIBERACION DE PREDIOS - RIO CANETE - RIO HUAURA

DE 501 A 700 PREDIOS

1162

Item Descripcion Unidad  Cantidad Tiempo PUK(BS\;)sm Parc:zl‘\(/)S/ =i TOt?i;(\?)/ S
EQUIPO PROFESIONAL DE TRABAJO 1,020,400.00
1 [Personal Clave Especialista 746,000.00
1.1 |Jefe de Aquisiciones mes 1.00 1.00 [ 1.00 ]| 1.00| 1.00| 1.00{ 1.00| 1.00 7.00 15,000.00| 105,000.00
1.2 |Abogado Jefe de Equipo Cuenca Cafete mes 1.00 1.00 | 1.00 | 0.50| 0.50 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 6.00 12,000.00 72,000.00
1.3 |Abogado Jefe de Equipo Cuenca Huaura mes 1.00 1.00 | 1.00 | 0.50| 0.50 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 6.00 12,000.00 72,000.00
1.4 |Ingeniero Civil, Geografo y/o Arquitecto Cafiete mes 1.00 1.00 | 1.00 | 0.50| 0.50 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 6.00 12,000.00 72,000.00
1.5 |Ingeniero Civil, Geografo y/o Arquitecto Huaura mes 1.00 1.00 | 1.00 | 0.50| 0.50 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 6.00 12,000.00 72,000.00
1.6 |Verificador Catastral Cafiete mes 1.00 0.50 | 1.00 | 1.00 | 1.00 3.50 12,000.00 42,000.00
1.7 |Verificador Catastral Huaura mes 1.00 0.50| 1.00 | 1.00 | 1.00 3.50 12,000.00 42,000.00
1.8 [Especialista en Topografia Cafete mes 1.00 1.00 | 1.00 [ 0.50 2.50 7,000.00 17,500.00
1.9 |Especialista en Topografia Huaura mes 1.00 1.00 | 1.00 | 0.50 2.50 7,000.00 17,500.00
1.10 |Especialista social Cafiete mes 1.00 1.00 | 1.00 [ 1.00| 1.00| 1.00 | 1.00 | 1.00 7.00 7,000.00 49,000.00
1.11 |Especialista social Huaura mes 1.00 1.00 [ 1.00 ]| 1.00|1.00| 1.00{ 1.00| 1.00 7.00 7,000.00 49,000.00
1.12 |Ingeniero Agronomo mes 1.00 1.00 | 1.00 | 1.00 3.00 8,000.00 24,000.00
1.13 |Jefe de Oficina Tecnica Cafiete mes 1.00 1.00 [ 1.00 | 1.00| 1.00| 1.00{ 1.00| 1.00 7.00 8,000.00 56,000.00
1.14 |Jefe de Oficina Tecnica Huaura mes 1.00 1.00 [ 1.00 | 1.00| 1.00| 1.00{ 1.00| 1.00 7.00 8,000.00 56,000.00
2 |Gastos Operativos Personal Clave 274,400.00
2.1 |Alquiler de oficina en la zona del estudio Cafiete y Huaura Mes 2.00 1.00 | 1.00| 1.00| 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 14.00 3,000.00 42,000.00
2.2 |Mobiliario y equipamiento de Oficina glb 2.00 1.00 2.00 10,000.00 20,000.00
2.3 [Comunicaciones: Telefonia, internet, etc. mes 1.00 1.00 [ 1.00|1.00] 1.00( 1.00] 1.00 | 1.00 7.00 900.00 6,300.00
2.4 |Viaticos de personal Clave mes 1.00 12.00 | 12.00] 9.00 | 8.00111.00{11.00| 11.00| 74.00 1,200.00 88,800.00
2.5 [Alojamiento de personal Clave mes 1.00 12.00 | 12.00] 9.00 | 8.00]11.00{11.00| 11.00| 74.00 1,200.00 88,800.00
2.6 [Pasajes psj 1.00 12.00 | 12.00] 9.00 | 8.00111.00{11.00| 11.00| 74.00 200.00 14,800.00
2.7 |Examenes medicos Persona 14.00 1.00 14.00 250.00 3,500.00
2.8 [Equipos de Proteccion Personal Persona 14.00 1.00 14.00 200.00 2,800.00
2.9 [Gastos implementacion COVID Glb 1.00 12.00 | 12.00] 9.00 | 8.00111.00{11.00| 11.00| 74.00 100.00 7,400.00
3 |Analisis para 500 predios 1,567,850.00
3.1 |Personal de Oficina Tecnica 658,000.00
3.1.1 |Oficina
3.1.1.2]|Asistente Tecnico en Liberacion de predios mes 3.00 1.00 | 1.00 [ 1.00 1.00 | 1.00 15.00 6,000.00 90,000.00
3.1.1.3|Asistente Legal en Liberacion de predios mes 3.00 1.00 | 1.00 | 1.00 1.00 | 1.00 15.00 6,000.00 90,000.00
3.1.1.4|Técnico CAD/GIS mes 6.00 1.00 | 1.00 | 1.00 1.00 | 1.00 30.00 4,000.00f 120,000.00
3.1.1.5|Planner mes 1.00 1.00 [ 1.00|1.00] 1.00( 1.00] 1.00 | 1.00 7.00 4,000.00 28,000.00
3.1.1.6| Apoyo administrativo mes 2.00 1.00 [ 1.00|1.00] 1.00( 1.00] 1.00 | 1.00 14.00 2,500.00 35,000.00
3.1.2 [Campo
3.1.2.1| Técnico de Liberacion de predios mes 3.00 1.00 | 1.00 | 0.50 1.00 10.50 5,000.00 52,500.00
3.1.2.2|Abogado mes 3.00 1.00 | 1.00 | 0.50 1.00 10.50 5,000.00 52,500.00
3.1.2.3]Ingeniero valuador mes 3.00 1.00 | 1.00 | 0.50 1.00 10.50 5,000.00 52,500.00
3.1.2.4|Relacionista comunitario mes 3.00 1.00 | 1.00 | 0.50 1.00 10.50 5,000.00 52,500.00
3.1.2.5| Topografo mes 4.00 1.00 | 1.00 | 0.50 10.00 3,500.00 35,000.00
3.1.2.6/Auxiliar de Topografia mes 8.00 1.00 | 1.00 | 0.50 20.00 2,500.00 50,000.00
3.2 |Gastos Operativos 909,850.00
3.2.1 |Viaticos de personal Mes 1.00 39.00 [39.00|27.00] 3.00 [15.00]|15.00{15.00f 153.00 900.00f 137,700.00
3.2.2 |Alojamiento de personal mes 1.00 39.00 [39.00|27.00] 3.00 [15.00]|15.00{15.00f 153.00 900.00( 137,700.00
3.2.3 |Pasajes: Lima - Obra - Lima psj 1.00 31.00 27.00 15.00 15.00] 88.00 200.00 17,600.00
3.2.4 [Camionetas operadas para trabajos de topografia mes 4.00 1.00 | 1.00 | 0.50 10.00 12,000.00| 120,000.00
3.2.5 |Camionetas operadas para personal Técnico mes 3.00 1.00 | 1.00 | 0.50 7.50 12,000.00 90,000.00
3.2.6 |Camionetas operadas para personal Técnico mes 1.00 1.00 [ 1.00 | 1.00 3.00 12,000.00 36,000.00
3.2.7 |Adquisicion de informacion de instituciones glb 1.00 1.00 5,000.00 5,000.00
3.2.8 |Gastos para Talleres participativos glb 1.00 1.00 50,000.00 50,000.00
3.2.9 [Gastos de obtencion de informacion: registro publicos, cofopri, etc glb 1.00 1.00 210,000.00f 210,000.00
3.2.10{Gastos de materiales glb 1.00 1.00 [ 1.00|1.00] 1.00( 1.00] 1.00 | 1.00 7.00 4,000.00 28,000.00
3.2.11{Equipos Topograficos mes 4.00 1.00 | 1.00 | 0.50 10.00 4,500.00 45,000.00
3.2.12[Examenes medicos Persona 39.00 1.00 39.00 250.00 9,750.00
3.2.13[Equipos de Proteccién Personal Persona 39.00 1.00 39.00 200.00 7,800.00
3.2.14[Gastos implementaciéon COVID Glb 1.00 39.00 [39.00|27.00] 3.00 [15.00]|15.00{15.00f 153.00 100.00 15,300.00
Sub Total 2,588,250.00
Gastos Generales . 10% 258,825.00
Utilidades S 5% 129,412.50
Monto Total sin IGV S/. ( 7 03\ 2,976,487.50
IGV ‘;_’,; 25/ 18% 535,767.75
Monto Total incluido IGV S/. | : 3,512,255.25




DEFENSAS RIBERENAS DEL RIO CANETE - RIO HUAURA

SERVICIO DE TRANSFERENCIA INTERESTATAL, ADQUISICION Y/O EXPROPIACION Y LIBERACION DE PREDIOS - RIO CANETE - RIO HUAURA

DE 701 A 1000 PREDIOS

1163

Item Descripcion Unidad  Cantidad Tiempo PUI és\;)s'n Parcnlacg\(/)S/ =i Tota:g(\?)/ =i
EQUIPO PROFESIONAL DE TRABAJO 1,072,500.00
1 [Personal Clave Especialista 774,000.00
1.1 |Jefe de Aquisiciones mes 1.00 1.00 1.00 [1.00{1.00{1.00| 1.00] 1.00 7.00 15,000.00| 105,000.00
1.2 |Abogado Jefe de Equipo Cuenca Cafete mes 1.00 1.00 1.00 | 0.50| 1.00| 1.00| 1.00 | 1.00 6.50 12,000.00 78,000.00
1.3 |Abogado Jefe de Equipo Cuenca Huaura mes 1.00 1.00 1.00 | 0.50| 1.00| 1.00| 1.00 | 1.00 6.50 12,000.00 78,000.00
1.4 |Ingeniero Civil, Geografo y/o Arquitecto Cafiete mes 1.00 1.00 1.00 | 0.50| 1.00| 1.00| 1.00 | 1.00 6.50 12,000.00 78,000.00
1.5 |Ingeniero Civil, Geografo y/o Arquitecto Huaura mes 1.00 1.00 1.00 | 0.50| 1.00| 1.00| 1.00 | 1.00 6.50 12,000.00 78,000.00
1.6 |Verificador Catastral Cafiete mes 1.00 1.00| 1.00 [ 1.00 | 1.00 4.00 12,000.00 48,000.00
1.7 |Verificador Catastral Huaura mes 1.00 1.00| 1.00 [ 1.00 | 1.00 4.00 12,000.00 48,000.00
1.8 [Especialista en Topografia Cafete mes 1.00 1.00 1.00 | 0.50 2.50 7,000.00 17,500.00
1.9 |Especialista en Topografia Huaura mes 1.00 1.00 1.00 | 0.50 2.50 7,000.00 17,500.00
1.10 |Especialista social Cafiete mes 1.00 1.00 1.00 | 1.00]1.00] 1.00| 1.00 | 1.00 7.00 7,000.00 49,000.00
1.11 |Especialista social Huaura mes 1.00 1.00 1.00 [1.00{1.00{1.00| 1.00] 1.00 7.00 7,000.00 49,000.00
1.12 |Ingeniero Agronomo mes 1.00 1.00 1.00 2.00 8,000.00 16,000.00
1.13 |Jefe de Oficina Tecnica Cafiete mes 1.00 1.00 1.00 [1.00{1.00{1.00] 1.00] 1.00 7.00 8,000.00 56,000.00
1.14 |Jefe de Oficina Tecnica Huaura mes 1.00 1.00 1.00 [1.00{1.00{1.00] 1.00]| 1.00 7.00 8,000.00 56,000.00
2 |Gastos Operativos Personal Clave 298,500.00
2.1 |Alquiler de oficina en la zona del estudio Cafiete y Huaura Mes 2.00 1.00 1.00 | 1.00| 1.00] 1.00| 1.00 | 1.00 14.00 4,000.00 56,000.00
2.2 |Mobiliario y equipamiento de Oficina glb 2.00 1.00 2.00 12,000.00 24,000.00
2.3 [Comunicaciones: Telefonia, internet, etc. mes 1.00 1.00 1.00 [1.00]1.00| 1.00| 1.00| 1.00 7.00 1,000.00 7,000.00
2.4 |Viaticos de personal Clave mes 1.00 12.00 | 12.00 | 8.0011.00/11.00{11.00|11.00] 76.00 1,200.00 91,200.00
2.5 [Alojamiento de personal Clave mes 1.00 12.00 | 12.00 | 8.0011.00{11.00{11.00|11.00] 76.00 1,200.00 91,200.00
2.6 [Pasajes psj 1.00 12.00 | 12.00 | 8.0011.00{11.00{11.00|11.00] 76.00 200.00 15,200.00
2.7 |Examenes medicos Persona 14.00 1.00 14.00 250.00 3,500.00
2.8 [Equipos de Proteccion Personal Persona 14.00 1.00 14.00 200.00 2,800.00
2.9 [Gastos implementacion COVID Glb 1.00 12.00 | 12.00 | 8.0011.00{11.00{11.00]|11.00] 76.00 100.00 7,600.00
3 |Analisis para 1000 predios 2,384,150.00
3.1 |Personal de Oficina Tecnica 1,045,750.00
3.1.1 |Oficina
3.1.1.2|Asistente Tecnico en Liberacion de predios mes 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 | 1.00 20.00 6,000.00{ 120,000.00
3.1.1.3|Asistente Legal en Liberacion de predios mes 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 [ 1.00 20.00 6,000.00f 120,000.00
3.1.1.4|Técnico CAD/GIS mes 6.00 1.00 1.00 [1.00] 1.00 1.00 [ 1.00 36.00 4,000.00] 144,000.00
3.1.1.5|Planner mes 1.00 1.00 1.00 [1.00]1.00| 1.00| 1.00| 1.00 7.00 4,000.00 28,000.00
3.1.1.6/Apoyo administrativo mes 2.00 1.00 1.00 [1.00]1.00| 1.00| 1.00| 1.00 14.00 2,500.00 35,000.00
3.1.2 [Campo
3.1.2.1| Técnico de Liberacion de predios mes 5.00 1.00 1.00 [ 0.50 1.00 | 1.00 22.50 5,000.00f 112,500.00
3.1.2.2|Abogado mes 5.00 1.00 1.00 [ 0.50 1.00 | 1.00 22.50 5,000.00f 112,500.00
3.1.2.3]Ingeniero valuador mes 5.00 1.00 1.00 [ 0.50 1.00 | 1.00 22.50 5,000.00f 112,500.00
3.1.2.4|Relacionista comunitario mes 5.00 1.00 1.00 [ 0.50 1.00 | 1.00 22.50 5,000.00f 112,500.00
3.1.2.5|Topografo mes 5.00 1.00 1.00 [ 0.50 1.00 17.50 3,500.00 61,250.00
3.1.2.6]Auxiliar de Topografia mes 10.00 1.00 1.00 [ 0.50 1.00 35.00 2,500.00 87,500.00
3.2 [Gastos Operativos 1,338,400.00
3.2.1 |Viaticos de personal Mes 1.00 52.00 [ 52.00 |26.50{17.00|38.00{37.00]17.00] 239.50 900.00{ 215,550.00
3.2.2 |Alojamiento de personal mes 1.00 52.00 [ 52.00 |26.50{17.00|38.00{37.00]17.00] 239.50 900.00{ 215,550.00
3.2.3 |Pasajes: Lima - Obra - Lima psj 1.00 42.00 26.50 28.00 17.00] 113.50 200.00 22,700.00
3.2.4 [Camionetas operadas para trabajos de topografia mes 5.00 1.00 1.00 | 0.50 12.50 12,000.00| 150,000.00
3.2.5 |Camionetas operadas para personal Técnico campo mes 5.00 1.00 1.00 [ 0.50 12.50 12,000.00| 150,000.00
3.2.6 [Camionetas operadas para personal Técnico mes 2.00 1.00| 1.00 | 1.00 | 1.00 8.00 12,000.00 96,000.00
3.2.7 |Adquisicion de informacion de instituciones glb 1.00 1.00 5,000.00 5,000.00
3.2.8 |Gastos para Talleres participativos glb 1.00 1.00 60,000.00 60,000.00
3.2.9 [Gastos de obtencion de informacion: registro publicos, cofopri, etc glb 1.00 1.00 300,000.00| 300,000.00
3.2.10{Gastos de materiales glb 1.00 1.00 1.00 1.00 [ 1.00 4.00 5,000.00 20,000.00
3.2.11{Equipos Topograficos mes 5.00 1.00 1.00 [ 0.50 12.50 4,500.00 56,250.00
3.2.12[Examenes medicos Persona 52.00 1.00 52.00 250.00 13,000.00
3.2.13[Equipos de Proteccién Personal Persona 52.00 1.00 52.00 200.00 10,400.00
3.2.14[Gastos implementaciéon COVID Glb 1.00 52.00 [ 52.00 |26.50{17.00|38.00{37.00]17.00] 239.50 100.00 23,950.00
Sub Total . 3,456,650.00
Gastos Generales % 10% 345,665.00
Utilidades 5% 172,832.50
Monto Total sin IGV S/. -?;j, 3,975,147.50
IGV 18% 715,526.55
Monto Total incluido IGV S/. 4,690,674.05
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Item Descripcion Unidad  Cantidad Tiempo PUI és\;)s'n Parcnlacg\(/)S/ =i Tota:g(\?)/ =i
EQUIPO PROFESIONAL DE TRABAJO 1,153,000.00
1 [Personal Clave Especialista 805,000.00
1.1 |Jefe de Aquisiciones mes 1.00 1.00 1.00 [1.00{1.00{1.00| 1.00] 1.00 7.00 15,000.00| 105,000.00
1.2 |Abogado Jefe de Equipo Cuenca Casma mes 1.00 1.00 1.00 | 1.00| 1.00] 1.00| 1.00 | 1.00 7.00 12,000.00 84,000.00
1.3 |Abogado Jefe de Equipo Cuenca Huarmey mes 1.00 1.00 1.00 | 1.00| 1.00| 1.00| 1.00 | 1.00 7.00 12,000.00 84,000.00
1.4 |Ingeniero Civil, Geografo y/o Arquitecto Casma mes 1.00 1.00 1.00 | 1.00| 1.00] 1.00| 1.00 | 1.00 7.00 12,000.00 84,000.00
1.5 |Ingeniero Civil, Geografo y/o Arquitecto Huarmey mes 1.00 1.00 1.00 | 1.00| 1.00] 1.00| 1.00 | 1.00 7.00 12,000.00 84,000.00
1.6 |Verificador Catastral Casma mes 1.00 1.00| 1.00 [ 1.00 | 1.00 4.00 12,000.00 48,000.00
1.7 |Verificador Catastral Huarmey mes 1.00 1.00| 1.00 [ 1.00 | 1.00 4.00 12,000.00 48,000.00
1.8 [Especialista en Topografia Casma mes 1.00 1.00 1.00 | 1.00 3.00 7,000.00 21,000.00
1.9 |Especialista en Topografia Huarmey mes 1.00 1.00 1.00 | 1.00 3.00 7,000.00 21,000.00
1.10 |Especialista social Casma mes 1.00 1.00 1.00 | 1.00]1.00] 1.00| 1.00 | 1.00 7.00 7,000.00 49,000.00
1.11 |Especialista social Huarmey mes 1.00 1.00 1.00 | 1.00| 1.00] 1.00| 1.00 | 1.00 7.00 7,000.00 49,000.00
1.12 |Ingeniero Agronomo mes 1.00 1.00 1.00 2.00 8,000.00 16,000.00
1.13 |Jefe de Oficina Tecnica Casma mes 1.00 1.00 1.00 [1.00{1.00{1.00] 1.00] 1.00 7.00 8,000.00 56,000.00
1.14 |Jefe de Oficina Tecnica Huarmey mes 1.00 1.00 1.00 [1.00{1.00{1.00] 1.00]| 1.00 7.00 8,000.00 56,000.00
2 |Gastos Operativos Personal Clave 348,000.00
2.1 |Alquiler de oficina en la zona del estudio Cafiete y Huaura Mes 2.00 1.00 1.00 | 1.00| 1.00] 1.00| 1.00 | 1.00 14.00 6,000.00 84,000.00
2.2 |Mobiliario y equipamiento de Oficina glb 2.00 1.00 2.00 18,000.00 36,000.00
2.3 [Comunicaciones: Telefonia, internet, etc. mes 1.00 1.00 1.00 [1.00]1.00| 1.00| 1.00| 1.00 7.00 1,200.00 8,400.00
2.4 |Viaticos de personal Clave mes 1.00 12.00 | 12.00 {11.00/11.00{11.00{11.00]11.00 79.00 1,200.00 94,800.00
2.5 [Alojamiento de personal Clave mes 1.00 12.00 | 12.00 {11.00/11.00{11.00{11.00]11.00 79.00 1,200.00 94,800.00
2.6 [Pasajes psj 1.00 12.00 | 12.00 {11.00/11.00{11.00{11.00]11.00 79.00 200.00 15,800.00
2.7 |Examenes medicos Persona 14.00 1.00 14.00 250.00 3,500.00
2.8 [Equipos de Proteccion Personal Persona 14.00 1.00 14.00 200.00 2,800.00
2.9 [Gastos implementacion COVID Glb 1.00 12.00 | 12.00 {11.00/11.00{11.00{11.00]11.00 79.00 100.00 7,900.00
3 |Analisis para 1000 predios 3,152,350.00
3.1 |Personal de Oficina Tecnica 1,345,250.00
3.1.1 |Oficina
3.1.1.2|Asistente Tecnico en Liberacion de predios mes 5.00 1.00 1.00 1.00 1.00 [ 1.00 25.00 6,000.00f 150,000.00
3.1.1.3|Asistente Legal en Liberacion de predios mes 5.00 1.00 1.00 1.00 1.00 [ 1.00 25.00 6,000.00f 150,000.00
3.1.1.4|Técnico CAD/GIS mes 6.00 1.00 1.00 [1.00] 1.00 1.00 [ 1.00 36.00 4,000.00] 144,000.00
3.1.1.5|Planner mes 1.00 1.00 1.00 [1.00]1.00| 1.00| 1.00| 1.00 7.00 4,000.00 28,000.00
3.1.1.6/Apoyo administrativo mes 2.00 1.00 1.00 [1.00]1.00| 1.00| 1.00| 1.00 14.00 2,500.00 35,000.00
3.1.2 [Campo
3.1.2.1| Técnico de Liberacion de predios mes 7.00 1.00 1.00 [ 0.50 1.00 | 1.00 31.50 5,000.00f 157,500.00
3.1.2.2|Abogado mes 7.00 1.00 1.00 [ 0.50 1.00 | 1.00 31.50 5,000.00f 157,500.00
3.1.2.3]Ingeniero valuador mes 7.00 1.00 1.00 [ 0.50 1.00 | 1.00 31.50 5,000.00f 157,500.00
3.1.2.4|Relacionista comunitario mes 7.00 1.00 1.00 [ 0.50 1.00 | 1.00 31.50 5,000.00f 157,500.00
3.1.2.5|Topografo mes 7.00 1.00 1.00 [ 0.50 1.00 24.50 3,500.00 85,750.00
3.1.2.6]Auxiliar de Topografia mes 14.00 1.00 1.00 [ 0.50 1.00 49.00 2,500.00f 122,500.00
3.2 [Gastos Operativos 1,807,100.00
3.2.1 |Viaticos de personal Mes 1.00 68.00 [ 68.00 |33.50{19.00|52.00{47.00]19.00] 306.50 900.00{ 275,850.00
3.2.2 |Alojamiento de personal mes 1.00 68.00 [ 68.00 |33.50{19.00|52.00{47.00]19.00| 306.50 900.00| 275,850.00
3.2.3 |Pasajes: Lima - Obra - Lima psj 1.00 54.00 33.50 38.00 19.00| 144.50 200.00 28,900.00
3.2.4 [Camionetas operadas para trabajos de topografia mes 7.00 1.00 1.00 | 0.50 17.50 12,000.00| 210,000.00
3.2.5 [Camionetas operadas para personal Técnico campo mes 7.00 1.00 1.00 | 0.50 17.50 12,000.00] 210,000.00
3.2.6 |Camionetas operadas para personal Técnico mes 4.00 1.00 | 1.00 | 1.00 12.00 12,000.00| 144,000.00
3.2.7 |Adquisicion de informacion de instituciones glb 1.00 1.00 5,000.00 5,000.00
3.2.8 |Gastos para Talleres participativos glb 1.00 1.00 70,000.00 70,000.00
3.2.9 [Gastos de obtencion de informacion: registro publicos, cofopri, etc glb 1.00 1.00 450,000.00( 450,000.00
3.2.10{Gastos de materiales glb 1.00 1.00 1.00 1.00 [ 1.00 4.00 5,000.00 20,000.00
3.2.11{Equipos Topograficos mes 5.00 1.00 1.00 [ 0.50 12.50 4,500.00 56,250.00
3.2.12[Examenes medicos Persona 68.00 1.00 68.00 250.00 17,000.00
3.2.13[Equipos de Proteccién Personal Persona 68.00 1.00 68.00 200.00 13,600.00
3.2.14[Gastos implementaciéon COVID Glb 1.00 68.00 [ 68.00 |33.50{19.00|52.00{47.00]19.00| 306.50 100.00 30,650.00
Sub Total 4,305,350.00
Gastos Generales 9 10% 430,535.00
Utilidades 8% 344,428.00
Monto Total sin IGV S/. 5,080,313.00
IGV 18% 914,456.34
Monto Total incluido IGV S/. 5,994,769.34
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A LOS 7 DIAS DE RECEPCIONADA LA

Elaborar cronograma calendarizado del plan de trabajo, de acuerdo a lo coordinado con el disefiador, a fin de
priorizar los proyectos necesarios para la ejecucién de obras, el cual debe considerar las actividades, hitos y los
responsables de su ejecucion, distinguiendo las actividades que corresponden a la consultora.

Presentar la conformacion del equipo de profesionales y técnicos a cargo del componente de afectaciones
prediales y liberacion de areas, cabe sefialar que el tiempo de dedicacion al proyecto sera el 100% por cada etapa y
por tramo priorizado.

Etapa de Coordinacion y de

CONTRACTUAL

Entregable N° 1 CARTA DE INICIO DEL SERVICIO Implementacién de Oficina en el tramo priorizado, y la movilizacién de personal a campo. Implementacién de Oficina 10%
Entrega de los formatos e instrumentos a utilizar para la elaboracién de los expedientes para transferencia
interestatal, adquisicidn y/o expropiacién de los predios afectados por el proyecto, conforme a los requisitos
establecidos en las directivas de SUNARP, SBN y otros.
Los formatos e indicadores para el reporte de avances de cada una de las etapas sefialadas en la Hoja de Ruta de
Liberacion de Areas.
Presentacion de cartas a entidades generadoras de catastro, para obtener informacion grafica catastral, de manera
general de todo el proyecto.
Una vez culminado el proceso se
1. Identificacién del inmueble y Sujeto Pasivo y/o Poseedor y Libre disponibilidad pagara al Consultor el 20% del
peso establecido del Proyectol
1.1 Levantamiento Topografico
1.2 Diagndstico Técnico Legal
1.3 Libre disponibilidad
Una vez culminado el proceso se
2. Anotacidn preventiva de obra de infraestructura pagara al Consultor el 20% del
peso establecido del Sector 1
1.1 El Contratista debera elaborar el expediente para la solicitud de inscripcién de anotacién preventiva ante
SUNARP de los predios comprendidos en el drea del proyecto.
Entrecable N°2 1.2E COnFI:atISta coordinard con OHLA, la solicitud de firma y visado del expediente por parte de la ARCC, para su Desagregado de las actividades
Desagrrollo de presentacion ante SUNARP. de cada Especialidad. En un
DEL DIA 8 AL DIA 45 Diagrama de Gantt, con . 14%
L Una vez culminado el proceso se
Actividades del 3. Conformacién de Expediente Técnico Legal (predios privados) y Plan de Saneamiento Fisico Legal (predios calendarizacién por cada . P
Sector 1 dblicos) widad pagara al Consultor el 30% del
P actividad. peso establecido del Sector 1
3.1 Conformacidn de Expediente Técnico Legal (Predios Privados)
3.2 Plan de Saneamiento Fisico y Legal (Predios Publicos)
Una vez culminado el proceso se
4. Etapa de Adquisicion y/o Expropiacién y Transferencia Interestatal de los predios identificados. pagara al Consultor el 30% del
peso establecido del Sector 1
4.1 Elaboracién de los expedientes para la ejecucion de los procesos de adquisicion y/o o expropiacion
4.2 Expediente para Pago de Mejoras de las dreas requeridas por el Proyecto.
4.3 Procedimiento de Ejecucién Coactiva de corresponder
Una vez culminado el proceso se
1. Identificacion del inmueble y Sujeto Pasivo y/o Poseedor pagara al Consultor el 20% del
peso establecido del Sector 2
1.1 Levantamiento Topografico
1.2 Diagnéstico Técnico Legal
1.3 Libre disponibilidad
Una vez culminado el proceso se
2. Anotacion preventiva de obra de infraestructura pagara al Consultor el 20% del
peso establecido del Sector 2
1.1 El Contratista deberd elaborar el expediente para la solicitud de inscripcion de anotacién preventiva ante
Entregable N° 3 SUNARP de los predios comprendidos en el drea del proyecto. Desagregado de las actividades
de cada Especialidad. En un
Desarrollo de DEL DIA 8 AL DIA 45 1.2 El Contratista coordinara con OHLA, la solicitud de firma y visado del expediente por parte de la ARCC, para su Diagram: de Gantt, con 14%
Actividades del presentacion ante SUNARP. N !
Sector 2 calendarizacién por cada
. . - . . 5 - . actividad. Una vez culminado el proceso se
3. Conformacion de Expediente Técnico Legal (predios privados) y Plan de Saneamiento Fisico Legal (predios .
dblicos) pagara al Consultor el 30% del
P peso establecido del Sector 2
3.1 Conformacién de Expediente Técnico Legal (Predios Privados)
3.2 Plan de Saneamiento Fisico y Legal (Predios Publicos)
Una vez culminado el proceso se
4. Etapa de Adquisicion y/o Expropiacion y Transferencia Interestatal de los predios identificados. pagara al Consultor el 30% del
peso establecido del Sector 2
4.1 Elaboracién de los expedientes para la ejecucion de los procesos de adquisicidn y/o o expropiacién
4.2 Expediente para Pago de Mejoras de las areas requeridas por el Proyecto.
4.3 Procedimiento de Ejecucion Coactiva de corresponder
Una vez culminado el proceso se
1. Identificacién del inmueble y Sujeto Pasivo y/o Poseedor pagara al Consultor el 20% del
peso establecido del Sector 3
1.1 Levantamiento Topografico
1.2 Diagndstico Técnico Legal
1.3 Libre disponibilidad
Una vez culminado el proceso se
2. Anotacidn preventiva de obra de infraestructura pagara al Consultor el 20% del
peso establecido del Sector 3
1.1 El Contratista debera elaborar el expediente para la solicitud de inscripcién de anotacidn preventiva ante
Entregable N° 4 SUNARP de los predios comprendidos en el area del proyecto. Desagregado de las actividades
de cada Especialidad. En un
Desarrollo de DEL DIA 8 AL DIA 45 1.2 El Contratista coordinara con OHLA, la solicitud de firma y visado del expediente por parte de la ARCC, para su Diagram: de Gantt, con 14%
Actividades del presentacion ante SUNARP. i s !
sector 3 calendarizacién por cada

3. Conformacién de Expediente Técnico Legal (predios privados) y Plan de Saneamiento Fisico Legal (predios
publicos)

3.1 Conformacién de Expediente Técnico Legal (Predios Privados)

3.2 Plan de Saneamiento Fisico y Legal (Predios Publicos)

4. Etapa de Adquisicion y/o Expropiacién y Transferencia Interestatal de los predios identificados.

4.1 Elaboracién de los expedientes para la ejecucion de los procesos de adquisicion y/o o expropiacién

4.2 Expediente para Pago de Mejoras de las areas requeridas por el Proyecto.

4.3 Procedimiento de Ejecucion Coactiva de corresponder

actividad.

Una vez culminado el proceso se
pagara al Consultor el 30% del
peso establecido del Sector 3

Una vez culminado el proceso se
pagara al Consultor el 30% del
peso establecido del Sector 3

1. Identificacién del inmueble y Sujeto Pasivo y/o Poseedor

Una vez culminado el proceso se
pagara al Consultor el 20% del
peso establecido del Sector 4
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1.1 Levantamiento Topogréfico
1.2 Diagndstico Técnico Legal
1.3 Libre disponibilidad
Una vez culminado el proceso se
2. Anotacidn preventiva de obra de infraestructura pagara al Consultor el 20% del
peso establecido del Sector 4
1.1 El Contratista deberd elaborar el expediente para la solicitud de inscripcion de anotacion preventiva ante .
Entregable N° 5 SUNARP de los predios comprendidos en el drea del proyecto. Desagregado de las actividades
Desarrollo de 12EC . dinara OHLA | licitud de fi isado del di de la ARCC de cada Especialidad. En un
sa DEL DIA 8 AL DIA 45 . on?l:atlsta coordinara con , la solicitud de firma y visado del expediente por parte de la , parasu Diagrama de Gantt, con 14%
Actividades del presentacién ante SUNARP. i s
calendarizacién por cada
Sector 4 actividad
. Una vez culminado el proceso se
3. Conformacién de Expediente Técnico Legal (predios privados) y Plan de Saneamiento Fisico Legal (predios . P
dblicos) pagara al Consultor el 30% del
P peso establecido del Sector 4
3.1 Conformacién de Expediente Técnico Legal (Predios Privados)
3.2 Plan de Saneamiento Fisico y Legal (Predios Publicos)
Una vez culminado el proceso se
4. Etapa de Adquisicién y/o Expropiacién y Transferencia Interestatal de los predios identificados. pagara al Consultor el 30% del
peso establecido del Sector 4
4.1 Elaboracion de los expedientes para la ejecucion de los procesos de adquisicion y/o o expropiacion
4.2 Expediente para Pago de Mejoras de las areas requeridas por el Proyecto.
4.3 Procedimiento de Ejecucién Coactiva de corresponder
Una vez culminado el proceso se
1. Identificacién del inmueble y Sujeto Pasivo y/o Poseedor pagara al Consultor el 20% del
peso establecido del Sector 5
1.1 Levantamiento Topografico
1.2 Diagndstico Técnico Legal
1.3 Libre disponibilidad
Una vez culminado el proceso se
2. Anotacidn preventiva de obra de infraestructura pagara al Consultor el 20% del
peso establecido del Sector 5
1.1 El Contratista debera elaborar el expediente para la solicitud de inscripcién de anotacién preventiva ante .
Entregable N° 6 SUNARP de los predios comprendidos en el area del proyecto. Desagregado de las actividades
Desarrollo de 12EC ; dinara HLA la solicitud de fi isado del di de la ARCC de cada Especialidad. En un
s DEL DIA 8 AL DIA 45 . onfljatlsta coordinard con OHLA, la solicitud de firma y visado del expediente por parte de la , para su Diagrama de Gantt, con 14%
Actividades del presentacién ante SUNARP. .
calendarizacion por cada
Sector 5 actividad
. Una vez culminado el proceso se
3. Conformacién de Expediente Técnico Legal (predios privados) y Plan de Saneamiento Fisico Legal (predios . P
dblicos) pagara al Consultor el 30% del
P peso establecido del Sector 5
3.1 Conformacion de Expediente Técnico Legal (Predios Privados)
3.2 Plan de Saneamiento Fisico y Legal (Predios Publicos)
Una vez culminado el proceso se
4. Etapa de Adquisicion y/o Expropiacién y Transferencia Interestatal de los predios identificados. pagara al Consultor el 30% del
peso establecido del Sector 5
4.1 Elaboracion de los expedientes para la ejecucion de los procesos de adquisicidn y/o o expropiacion
4.2 Expediente para Pago de Mejoras de las areas requeridas por el Proyecto.
4.3 Procedimiento de Ejecucion Coactiva de corresponder
e Suscripcion de Formulario Registral de acuerdo a lo dispuesto en el T.U.O del Decreto Legislativo N°
1192 de la totalidad de los predios.
e Consignaciones Administrativas de la totralidad de los predios expropiados.
Entregable N° 7 DEL DIA 46 AL DIA 65 10%
e Recepcion de la totalidad de predios adquiridos.
¢ Informes de expedientes que irdn a ejecucion coactiva para toma de posesion de los predios, de
corresponder
. Informe de cierre de gestidn entregando expediente final con todo el procedimiento por predio con sus partidas
Entregable N° 8 DEL DIA 66 AL DIA 210 registrales y actas dt_e toma de ;_)osesién de Ic_)s predios. ) . o ) ) 10%
- Informe de actuaciones del ejecutor coactivo y estado situacional de los tramites ante el ejecutor coactivo de
corresponder.
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